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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RESOLUGAO N° 02/2014

EMENTA: Estabelece normas sobre jornada de trabalho dos
Servidores Teécnico-Administrativos em Educacdo da
UFPE.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e considerando:

- 0 disposto nos artigos 19, 44 e 98 da Lei n® 8.112/90 e no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, com as
alteracdes efetivadas pelos Decretos n° 1.867, de 17 de abril de 1996 e n° 4.836, de 09 de setembro de 2003;

- 0 contido na Portaria MARE n° 2.561/1995 e na Portaria SRH/MPOG n° 1.100/2006, alterada pela Portaria ,
de 20 de dezembro de 2010;

- 0 desenvolvimento das atividades da Universidade Federal de Pernambuco, inclusive do Hospital das
Clinicas, nos periodos matutino, vespertino e noturno, e a imprescindivel adequagdo dos horarios de
atendimento nos setores;

- a necessidade de garantir a melhoria dos servigos prestados as comunidades externa e interna, contribuindo
para o desenvolvimento da instituigédo e da regiéo.

RESOLVE:

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1° Para efeitos desta Resolucéo consideram-se 0s seguintes conceitos:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

jornada: horas diarias de trabalho;
carga horaria: total de horas semanais de trabalho;

atividades continuas e ininterruptas: aquelas que exigem regime de turnos em periodos iguais ou
superiores a 12 (doze) horas, em funcdo das peculiaridades, atribuicbes e competéncias
institucionais;

publico: pessoas ou coletividades, internas ou externas a UFPE, que usufruam direta ou
indiretamente dos servigos por ela prestados, conforme inciso VII do art. 5° da Lei n° 11.091/2005;

trabalho externo: trabalho remoto ou a distancia realizado pelo servidor, fora das dependéncias da
instituicdo, restritas as atribuicGes em que seja possivel e em funcgdo da especificidade da atividade;

forca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu vinculo de
trabalho com a IFES, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gest&o;

unidade de lotacdo: aquela formalmente registrada no SIAPE — Sistema Integrado de Administracéo
de Recursos Humanos;

comissdo de jornada de trabalho: grupo de servidores com o objetivo de analisar a flexibilizacdo de
jornada de trabalho.
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Art. 2° A jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade
Federal de Pernambuco obedecera ao disposto nesta Resolucéo.

Art. 3° As atividades na Universidade Federal de Pernambuco sdo desenvolvidas nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com as necessidades de cada setor.

Art. 4° A jornada de trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo exercicio nas
unidades da UFPE sera de 8 (oito) horas diarias, observando que:

I. acarga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto 0s casos previstos em legislacéo especifica,
na forma constante do Anexo | desta Resolucéo; e

I1. os servidores ocupantes de Cargos de Direcdo e Funcdo Gratificada cumprirdo, obrigatoriamente,
regime integral de dedicag&o ao servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
administracao.

Art. 5° Podera ser adotada a flexibilizacdo de jornada de trabalho quando os servicos exigirem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em funcéo
de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, desde que atendidos os requisitos legais supracitados
e autorizado pelo Reitor.

Art. 6° O intervalo para refeicdo dos servidores de que trata o art. 4° desta Resolugcdo ndo podera ser
inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas.

§ 1° O intervalo a que se refere o caput deste artigo ndo serd computado como trabalho na carga horaria do
servidor.

§ 2° O horaério fixado para inicio e término da jornada, bem como para intervalo de almogo, podera ser
flexibilizado mediante negociagdo direta entre a chefia da unidade de lotacdo do Servidor Técnico-
Administrativo em Educagdo, desde que respeitados os limites legais e efetuado o respectivo registro de
frequéncia.

CAPITULO Il
DA FLEXIBILIZACAO DE JORNADA

Art. 7° A Universidade podera adotar a flexibilizacdo de jornada de trabalho com 6(seis) horas diarias e
carga horaria de trinta horas semanais, desde que atendidos 0s seguintes requisitos:

I. quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual
ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no
periodo noturno;

Il. autorizagdo do Reitor, apds parecer favoravel da chefia da Unidade de Lotagdo e da Comisséo de
Jornada de Trabalho;

I11. suficiéncia de quantitativo e qualitativo da forca de trabalho para cumprimento das atividades nos
setores.

8 1° Nos casos de flexibilidade de horario previstos no caput deverd ser dispensado o intervalo para
refeicBes, devendo ter intervalo de 15 minutos, sem prejuizo do funcionamento do setor.

§ 2° Entende-se por periodo noturno para os fins previstos neste artigo aquele que ultrapassar as vinte e
duas horas de um dia.
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Art. 8° A flexibilizacdo da jornada néo gera direito adquirido, podendo ser revogada a qualquer tempo pelo
dirigente maximo da Institui¢do, caso ndo estejam sendo atendidos os fins que justificaram a sua implantacéo,
ainda que temporariamente, nos seguintes casos:

I. descumprimento do horério estabelecido;

I1. nimero insuficiente de servidores para o funcionamento adequado da unidade, seja por vacancia,
licencas ou afastamentos.

I11. avaliacdo insatisfatoria no cumprimento das atividades da unidade.
Paragrafo Unico. A revogacao dar-se-a apos anélise e parecer da Comissao de Jornada de Trabalho.

Art. 9° Havendo necessidade extraordinaria do servico, devidamente motivada por escrito, o Servidor
Técnico-Administrativos em Educacdo que teve jornada de trabalho flexibilizada para seis horas pode ser
solicitado a exercer suas atividades profissionais até a oitava hora, sem o recebimento de hora extra ou
compensagéo posterior.

Paragrafo Unico. Quando necessdria a permanéncia, esta devera ser comunicada ao Técnico
Administrativo em Educacdo, quando possivel, com antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 10 A Chefia da Unidade de Lotacdo deverd afixar, em local visivel e de grande circulagdo de usuarios
dos servicos, quadro permanentemente atualizado com a escala nominal dos Técnicos Administrativos em
Educacéo que trabalham no setor, constando dias e horarios dos seus expedientes.

Art. 11 Os servidores que trabalham em regime de plantdo lotados no Hospital das Clinicas deverdo
cumprir plantdes mensais, conforme estabelecidas em portaria especifica, observadas as disposi¢Ges contidas
nesta Resolucéo.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo devera implicar aumento do Adicional de Plantdo
Hospitalar.

CAPITULO Il
DA JORNADA ESPECIAL

Art.12 E permitida a concessdo de jornada especial de trabalho para servidor estudante com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial.

8§ 1° O horério especial do servidor estudante com deficiéncia deve ser cumprido no periodo regular de
jornada da UFPE, independentemente de compensacao de horario.

8§ 2° As disposicOes previstas no paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, exigindo-se, nesse caso, a compensacao de horario.

Art. 13 Poderd ser concedida jornada especial de trabalho semanal ao Servidor Técnico-Administrativo se
estudante regularmente matriculado em cursos de educacao formal presencial, até o limite de reducéo de 25% da
jornada de trabalho semanal.

§ 1° Teréa prioridade a concessdo da jornada especial de trabalho o servidor com maior tempo de servico na
UFPE e portador de menor nivel de qualificag&o.

8 2° Os servidores beneficiados pelo contido no art. 5° desta Resolucdo ndo fardo jus ao disposto no caput
deste artigo.
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8 3° Na modalidade a distdncia, a jornada especial de trabalho somente serd concedida para atividades
presenciais.

8 4° Enquadram-se no disposto no caput deste artigo as agOes previstas no Plano de Capacitacdo e
Qualificacdo da UFPE.

8 5° Os servidores ndo podem ser beneficiados, concomitantemente, em agdes de capacitacdo e educagédo
formal, quando ambas forem realizadas no horario de expediente.

8 6° Para a concessdo prevista neste artigo, cada unidade ou setor elaboraréd a programacdo por ordem de
prioridade, caso haja mais de um pedido de jornada especial de trabalho para qualificacdo ou capacitacdo, sem
prejuizo para as atividades do setor.

§ 7° Somente serd autorizada a jornada especial para o Técnico Administrativo em Educacdo que ainda ndo
possua o nivel de ensino que pleiteia.

§ 8° A concessdo prevista neste artigo somente é devida durante o periodo minimo de integralizacdo
regular do curso.

§ 9° Ao servidor em estagio probatério ndo podera ser concedida jornada especial de trabalho, quando as
vagas forem decorrentes do Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores da UFPE.

Art. 14 A jornada especial de trabalho a que se refere o artigo anterior serd concedida ao servidor que
comprovar ser aluno regular de uma instituicdo de ensino legalmente reconhecida e devera conter:

a) requerimento do interessado com parecer da Chefia da Unidade de Lotacao;
b) comprovante de matricula.
Paragrafo Unico. O servidor devera entregar semestralmente o atestado de frequéncia no curso.
Art. 15 A jornada especial podera ser suspensa nos seguintes casos:
a) apedido do servidor;
b) quando do trancamento total ou parcial do curso por parte do Técnico Administrativo em Educag&o;

c) quando o Técnico Administrativo em Educacdo for reprovado por aproveitamento em dois periodos
letivos, a partir da data da concesséo do beneficio;

d) quando ndo tiver frequéncia minima e/ou aproveitamento académico em pelo menos 60% das
disciplinas em que se matriculou no periodo anterior, nos casos de cursos que adotem o sistema de
matricula por disciplinas.

Art. 16 Durante os periodos de férias escolares do servidor estudante, a jornada especial de trabalho fica
suspensa.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 17 O controle de assiduidade e pontualidade serd exercido mediante controle eletronico e todos os
Técnicos Administrativos em Educacdo estdo sujeitos, diariamente, a controle de ponto e ao registro de
assiduidade e pontualidade.

Art. 18 O controle de frequéncia dos Técnicos Administrativos em Educacdo é de responsabilidade da
Chefia da unidade de lotacdo de modo a acompanhar e validar a frequéncia do servidor.
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Paragrafo Unico. O relatério global de frequéncia dos servidores devera ser encaminhado, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, a Diretoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE.

Art. 19 Os horérios de inicio e de término da jornada de trabalho e os intervalos de refeicdo deverdo ser
estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades da unidade de lotacdo, respeitada a
carga horaria correspondente aos cargos e ao horario de trabalho do setor.

Art. 20 Considerando a necessidade do servico e/ou do servidor, de eventuais trocas de plantfes ou
horérios, devera haver a autorizacao prévia da chefia imediata com no minimo 24 horas de antecedéncia.

Art. 21 Quando houver necessidade do servigo, por motivo de forga maior, a dobra de plantdo ou de
horério do servidor, a compensacdo de credito devera ser feita até 0 més subsequente.

Art. 22 Ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97 da Lei n® 8.112/90, eventuais atrasos, saidas
antecipadas e faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensados, até o
més subsequente ao da ocorréncia, na forma estabelecida pela Chefia da Unidade de Lotacdo, no interesse do
servico, sendo assim considerados como efetivo exercicio.

Art. 23 O servidor perderé:
I. aremuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; e

Il. a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, saidas antecipadas, auséncias e faltas
justificadas, salvo na hip6tese de compensacdo de horério.

Art. 24 Ocorrendo jornada de trabalho durante o dia, superior a que estiver sujeito o servidor, por
necessidade de servico, a compensacdo do crédito deverd ser feito, preferencialmente, durante a semana ou até o
més subsequente.

CAPITULOV
DAS COMISSOES DE JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 Havera uma Comissdo Geral de Jornada de Trabalho com o objetivo de analisar e emitir parecer
sobre a flexibilizacdo da jornada de trabalho, composta por seis membros, sendo trés Técnicos Administrativos
em Educacdo eleitos pelos pares e trés servidores indicados pelo Conselho de Administrag&o.

§ 1° Havera uma Subcomissdo na reitoria, composta por seis membros, sendo trés servidores indicados
pelo Reitor e trés Técnicos Administrativos em Educacdo eleitos pelos pares, responsavel por encaminhar as
propostas de jornada de trabalho da Administracdo Central.

§ 2° A condugdo do processo de eleicdo dos membros da Comissdo Geral e da Subcomisséo da Reitoria
serd realizada pela Administracdo Central.

§ 3° A comissédo e subcomissfes serdo constituidas em até 120 (cento e vinte) dias a partir da aprovagao
desta Resolucdo.

8§ 4° Os membros da comissdo e subcomissdes terdo mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos uma
Unica vez por igual periodo.

8§ 5° Em caso de empate no julgamento do processo, este sera encaminhado para o Conselho de
Administracdo para decisdo final.

Art. 26 Em cada Centro Académico haverd uma subcomissdo, composta seis membros, sendo trés
servidores indicados pelo conselho departamental e trés Técnicos Administrativos em Educacéo eleitos pelos
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pares, com a competéncia de receber, avaliar e emitir parecer, encaminhando proposta de jornada de trabalho a
Comisséo Geral de Jornada, contendo a seguinte documentacao:

a)

b)

c)

d)

e)

proposta de horadrio de funcionamento com detalhamento da distribuicdo dos Técnicos
Administrativos em Educacéo;

declaracdo de que a forca de trabalho é suficiente no que diz respeito ao quantitativo e qualitativo
para executar as atividades demandadas pelos servigos prestados ao publico-alvo;

termo de compromisso com a preservacdo e a melhoria da qualidade do atendimento ao publico,
com 0s mesmos recursos atualmente disponiveis, firmado por meio de Termo de Responsabilidade
da Unidade solicitante.

Oficio de encaminhamento a Comissdo Geral de Jornada da solicitacdo de flexibilizacdo de jornada
de trabalho;

Solicitacdo de prorrogacdo, com trés meses de antecedéncia, da flexibilizacdo de jornada de
trabalho para cada setor, quando for o caso.

§ 1° A conducdo do processo de eleicdo dos membros da Subcomissdo dos Centros Académicos sera
realizada pelo Diretor do Centro.

§ 2° A subcomissao sera constituida em até 120 (cento e vinte) dias a partir da aprovacdo desta Resolugéo.

8§ 3° Os membros da subcomissdo terdo mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez por
igual periodo.

8 4° Em caso de empate no julgamento do processo, este sera encaminhado para o Conselho Departamental
para deciséo final.

Art. 27 Haverd uma Comissdo, no Hospital das Clinicas, com a competéncia de acompanhar e avaliar a
flexibilizacdo da jornada de trabalho, observando o disposto nesta Resolucdo e as situacdes especificas do

Hospital.

Art. 28 A Comissao Geral de Jornada procedera a analise do pedido observadas as seguintes etapas:

a)
b)
c)
d)

verificagdo da instrugdo dos elementos que compdem 0 processo;
andlise da pertinéncia da solicitagdo em observancia aos pressupostos legais e a esta Resolucdo;
andlise da demanda e da suficiéncia de quantitativo da for¢a de trabalho na Unidade;

emissdo de parecer.

Art. 29 Na hipotese de parecer favoravel a flexibilizagdo, a Comissdo Geral de Jornada encaminhara
relatério ao Reitor para autorizacao.

Paragrafo Unico. No caso de parecer contrario, a Comissdo Geral de Jornada enviara relatério & unidade
solicitante, elencando os motivos do indeferimento do pedido.
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 O servico que teve autorizada a flexibilizacdo da jornada de trabalho fica submetido ao periodo de
doze meses, prorrogéveis por igual periodo, sendo que a manutencdo da flexibilizagdo depende dos resultados da
nova avaliacdo.

Art. 31 A Comissdo Geral de Jornada de Trabalho devera apresentar parecer contendo decisdo acerca da
manutencdo, ou ndo, da flexibiliza¢do da jornada e, quando for o caso, aspectos a serem ajustados.

Art. 32 O monitoramento da autorizacdo da jornada flexibilizada tomard como base a comprovacgdo dos
resultados obtidos em relacdo aos critérios estabelecidos nesta Resolucéo.

§ 1° A necessidade de permanéncia da flexibilizacdo da jornada de trabalho deverd ser comprovada
mediante relatérios de atendimento ao puablico, durante a jornada de trabalho ininterrupta ou descricdo das
atividades;

8§ 2° A viabilidade da permanéncia da flexibilizagdo da jornada de trabalho serd avaliada a partir do quadro
demonstrativo da forca de trabalho atualizado.

Art. 33 Na avaliagéo sera observado o compromisso com a preservagdo ou com a melhoria da qualidade do
atendimento ao publico, a partir dos seguintes instrumentos:

I. pesquisa de opinido com os usudrios dos servigos com jornada flexibilizada;

Il. ocorréncias registradas junto a Ouvidoria da Instituicdo ou outros tipos de instrumentos para a
afericdo dos resultados obtidos com a ampliagdo do horario de atendimento.

I11. os registros de ocorréncias ou situagdes que eventualmente impecam o adequado funcionamento do
servico, através de instrumento a ser criado para tal finalidade.

Art. 34 As escalas individuais de trabalho devem ser definidas assegurando a distribuicdo adequada da
forca de trabalho, de forma a garantir o funcionamento da unidade como um todo.

Art. 35 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo 0s casos omissos resolvidos pelo
conselho de administrag&o.

APROVADA NA 4 (QUARTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, REALIZADA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2014.

Presidente: Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor —
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ANEXO |

CARGOS EFEIVOS COM JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS POR LEIS ESPECIFICAS
(PORTARIAS SRH/MPOG 1.100/2006 e 222/2008, Lei n°® 12.317/2010) e Lei n° 12.317/2010.

DENOMINACAO DO CARGO JORNADA LEGISLACAO

Meédico 20 horas Lei n° 9.436/97, art. 1°
Meédico de Saude Publica 20 horas Lei n° 9.436/97, art. 1°
Médico Veterinario 20 horas Lei n®9.436/97, art. 1°

. . Méaximo de 30 |, .
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional thoras Lei n® 8.856/94, art. 1°
Odontdlogo - codigo NS-909 ou LT-NS 909 .

h Dec. Lei n°2.140/84 .5%e 6°

PCC/PGPE 30 horas ec. Lein 0/84, arts. 5° e 6
Técni Assuntos Culturais (Especialist .

e,cn_lco em Assuntos Culturais (Especialista em 30 horas  |Lei n° 3.857/60
Musica)
AuIX|_I|ar em Assuntos Culturais (Especialista em 30 horas Lei 10 3.857/60
Musica)
Técnico em Radiologia 24 horas  |Lein°®7.394/85, art. 14
Técnico de L_aboratorlo (admitido até 16/2/76, 30 horas Dec. Lei n° 1.445/76, art. 16
optante pela jornada de trabalho de 30 horas)
L i miti 6 16/2/7 I .
_ aboratorista (admitido até 16/2/76, optante pela 30 horas Dec. Lei n° 1.445/76, art. 16
jornada de trabalho de 30 horas)
Auxili L Ori iti & 16/2/7 .

uxiliar de .aboratorlo (admitidos ate 16/2/76, 30 horas Dec. Lei n° 1.445/76, art. 16
optante pela jornada de trabalho de 30 horas)
Fonoaudidlogo 30 horas Lei n° 7.626/87, art. 2°
Profissdo de Radialista (Autoria e Locucao) 5 horas diarias |Lei n® 6.615/78, art. 18, inciso Il
Profissdo de Radialista (Producdo e Técnica) 6 horas diarias |Lei n® 6.615/78, art. 18, inciso Il
PI’OfISS&(-) de ~Rad|aI|sta (Cenografia e 7 horas diarias |Lei n°® 6.615/78, art. 18, inciso |11
Caracterizacdo)
Mdsicos Profissionais 5 horas diarias |Lei n° 3.857/60, observados os arts. 41 a 48
Magistério 20 ou 40 horas |Lei n°® 7.596/87
Técnico em Comunicacio Social (Area de
Jornalismo -Especialidade em Redag&o, Reviséo 25horas  |Dec-Lei n®972/69, art. 9°
e Reportagem)
Jornalista 25 horas Dec-Lei n® 972/69, art. 9°
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EDITAL N° 90, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento nas Leis
nn. 8.112/1990, 12.772/2012 e 12.863/2013; nos Decretos nn. 6.097/2007 e 6.944/2009; nas Resolugdes nn.
22/2013, 29/2013, 15/2014, do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE e Resolugdo n.
05/2014 do Conselho Universitério; e na Portaria n® 159/2014, do Ministério do Planejamento; torna pablico que
estdo abertas as inscrigdes para Concursos Publicos de Provas e Titulos, para provimento de cargos isolados de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior.

1. REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO, ATRIBUICOES DO CARGO, REQUISITOS E
LOTACAO:

1.1. O regime juridico dos cargos em concurso € o dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, estabelecido na Lei n® 8.112/1990.

1.2. As vagas em concurso serdo ofertadas para Areas/Subareas especificas, para a classe de Professor Titular-
Livre, sob regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva - DE, de acordo com o estabelecido no Anexo deste Edital.

1.3. Remuneragdo segundo a Lei n.° 12.772/2012 e alterada pela Lei n° 12.863/2013 na classe de professor
Titular-Livre em regime de trabalho de dedicagédo exclusiva - DE e com titulagdo de doutor, conforme tabela a
sequir:

Vencimento basico Retribuigdo por titulagdo Total

R$ 6.363,17 R$ 9.592,90 R$ 15.956,07

1.4. Atribuicdes do Cargo: atuagdo académica no desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance de
exceléncia na pesquisa, ensino, extensdo e administracdo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) com
lotagdo no Campus, Centro Académico e Departamento para o qual o candidato prestar o concurso, obedecidos o0s
horérios de funcionamento do respectivo Campus, Centro Académico e Departamento.

1.5. Como requisito para a investidura no cargo, sera exigido que o candidato tenha obtido o titulo de doutor ha
pelo menos 10 (dez) anos, na area de conhecimento do concurso, na data da posse.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: as inscrigdes estardo abertas pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias) dias, contados a partir do dia
02 de fevereiro de 2015. Decorrido o prazo de inscrigdo (presencial e recebimento via postal) sem que haja
candidatos inscritos, este prazo sera automaticamente prorrogado por mais 60 dias.

2.2. Local de Entrega de Documentos para Inscri¢do: Diretoria do Centro Académico, de segunda a sexta-feira,
nos horarios indicados no Anexo deste Edital.

2.3. Admitir-se-4 a inscrigdo por procuragdo, em instrumento publico ou particular, este com firma reconhecida
do outorgante, acompanhada de cdpia autenticada de documento de identificagdo com validade nacional do
procurador.

2.4. Admitir-se-a inscri¢do por via postal, registrada e com aviso de recebimento, postada até a data do dltimo dia
de inscricdo e recebida até 3 (trés) dias Uteis apds a data de encerramento das inscri¢des, devendo o candidato
atentar, sob sua prdpria conta e risco, para o prazo de entrega indicado pelo servico postal, cuidando de postar a
documentagdo em dia e hora habeis a viabilizar sua chegada ao destino no prazo aqui indicado.

2.5. As inscrigdes por via postal devem ser enderecgadas exclusivamente a Diretoria do Centro ao qual o candidato
esta solicitando sua inscri¢do, cujo endereco encontra-se no Anexo deste Edital.

2.5.1. Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em hipotese alguma ou a
qualquer titulo.

2.6. Taxa de Inscri¢do: o pagamento da taxa de R$ 300,00 (trezentos reais) devera ser efetuado através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), disponivel na pagina eletrénica da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).

2.6.1. Ndo serdo admitidos, como prova de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovantes de agendamento de
pagamento perante instituicdes financeiras.

2.7. Pedidos de isencéo de taxa de inscricdo:
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2.7.1. A isencdo de taxa de inscricdo serd concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos
para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008.

2.7.2. Para pleitear a isencdo de taxa de inscricdo o candidato devera, cumulativamente, atender os seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135/2007 e informar o Namero de Identificacdo Social — NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
2.7.3. O candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Requerimento de lIsencdo de Taxa de Inscri¢cdo, conforme modelo disponivel na pagina eletrbnica da
PROGEPE (www.ufpe.br/progepe);

b) “Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda” conforme modelo disponivel na pagina eletronica da
PROGEPE (www.ufpe.br/progepe);

¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que
trata a alinea a do item 2.7.2.

2.7.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas ao Departamento no Centro
Académico. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

2.7.5. O requerimento de isencdo de taxa de inscri¢cdo ndo implica formalizagdo da inscricdo no concurso, mesmo
no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo da taxa de inscricdo devera cumprir as
obrigacdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da inscri¢do no concurso na Diretoria
do Centro Académico.

2.7.6. Os pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serdo analisados pelo Pleno do Departamento de cada Centro
Académico ao qual esteja vinculado a que se destina o concurso por ocasido do julgamento das inscricdes e
integrardo a publicagdo de que trata o item 2.14.

2.7.7. Indeferido o pedido de isencdo, o candidato devera comprovar em até 2 (dois) dias Uteis apds referida
publicacdo o recolhimento da taxa a que se refere o item 2.6, sob pena de cancelamento de sua inscricao.

2.8. Documentos exigidos no ato da inscricdo:

a) Requerimento de inscricdo devidamente assinado pelo candidato ou por procurador legalmente constituido,
(em formulario proprio disponibilizado na Pagina da PROGEPE - www.ufpe.br/progepe) dirigido ao Chefe do
Departamento ao qual se destina o concurso;

b) Cdpia autenticada do diploma de doutorado, em que conste a data da obtencdo do titulo de doutor,
devidamente reconhecido, se obtido no exterior;

c) Copia autenticada do documento de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) com foto (frente e verso), se brasileiro; ou do Passaporte, quando se tratar de estrangeiro;

d) Uma copia impressa e quatro cépias em meio digital, midia ndo regravavel, em formato pdf, do Curriculum
vitae comprovado, elaborado e organizado de acordo com a tabela de titulos, constantes das informacGes
complementares a este edital, ndo sendo suficiente a mera apresentacdo do Curriculo Lattes ou apenas dos
documentos comprobatorios.

e) Quatro copias impressas e quatro cdpias em meio digital, midia ndo regravavel, em formato pdf, do
MEMORIAL, com até 20 paginas, descrevendo as atividades cientificas, artisticas, culturais, académicas e
profissionais do candidato conforme especificado nas informagdes complementares a este edital.

f) Quatro cOpias impressas e quatro copias em meio digital, midia ndo regravavel, em formato pdf, do PROJETO
DE PESQUISA conforme especificado nas informagdes complementares a este edital.

g) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo de acordo com o que estabelece o item 2.6 deste Edital, ou
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo e respectivos documentos comprobatdrios conforme item 2.7.3.

h) Copia do comprovante de residéncia para recebimento de correspondéncia, de acordo com o enderego
informado no requerimento de inscricéo.
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2.8.1. Em razdo do disposto no item 1.5, somente sera admitida a inscricdo do candidato que comprovar, pela
data aposta em seu titulo, ter concluido seu doutorado antes de 03 de novembro de 2005, data que corresponde a
10 (dez) anos contados retroativamente a data prevista para a posse (03 de novembro de 2015).

2.8.2. Admitir-se-4 a participacéo de candidatos com doutorado obtido no exterior com reconhecimento pendente,
desde que hajam requerido tal reconhecimento até a data da inscrig&o.

2.9. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa sdo de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato ficando expresso que somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da administracao.

2.9.1. As informacBes complementares, programas e tabela de pontuagdo para julgamento de titulos encontram-se
publicadas por &rea e subarea de concurso na pagina eletrbnica da Progepe, € no Boletim oficial da UFPE,
juntamente com este edital.

2.10. E facultado ao candidato o atendimento especial para realizacdo das provas escrita, defesa de memorial ou
defesa do projeto de pesquisa desde que o requeira no ato da inscri¢do (art. 40, § 1° e 2°, Decreto n° 3.298/1999).

2.10.1. Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico recente (méaximo de 90 dias), com
a indicacéo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com especificagdo de suas necessidades quanto
ao atendimento personalizado.

2.10.2. A solicitagdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e, que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar um acompanhante ndo fara as provas.

2.12. A ndo-solicitacdo de que trata o item 2.10 implica sua ndo-concessé@o no dia de realizagdo das provas.

2.13. Nao serd admitida inscricdo condicionada a posterior complementagdo ou juntada de informagdes ou
documentos indicados no item 2.8 deste Edital, exceto o documento de que trata o item 2.7.7.

2.14. O julgamento das inscri¢des pelo Conselho Departamental do Centro Académico ao qual o candidato esta
solicitando sua inscrigdo serd publicado no Boletim Oficial da Universidade, e disponibilizado na pagina
eletronica da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe).

2.14.1. Ao candidato cuja inscri¢do tenha sido indeferida é assegurado o direito a recurso, dirigido ao Conselho
Departamental, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo da homologacéo das inscri¢es no
Boletim Oficial da Universidade.

2.14.2. O recurso devera ser decidido no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Excepcionalmente, o Diretor do Centro
poderd, ad referendum do Conselho Departamental, conceder efeito suspensivo ao recurso de modo a garantir ao
candidato a participagdo provisoria no concurso até o julgamento do recurso pelo 6rgdo competente.

2.14.3. O resultado do julgamento dos recursos serd afixado na Secretaria da Diretoria do Centro ao qual esteja
vinculado o Departamento a que se destina o concurso.

2.14.4. Sdo motivos para indeferimento de inscri¢éo:

a) Nao-apresentacao de qualquer documento exigido no item 2.8 deste Edital,

b) Nao-indicacio no Requerimento de Inscricdo, da Area e Subérea para a qual o candidato realizara o concurso;
¢) InscricBes postadas para locais diferentes daqueles referidos no item 2.5 deste Edital;

d) Inscri¢Oes por via postal postadas e recebidas ap6s dias e horarios definidos no item 2.4. deste Edital;

e) N&o-atendimento ao perfil definido no Anexo deste Edital para a Area/Subarea para a qual o candidato
realizard o concurso;

f) Pagamento da Taxa de Inscrigdo ndo realizado na forma prevista no item 2.6., salvo para aqueles candidatos
cujo pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for deferido;

g) Constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

2.14.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento diario da publicacdo da homologac&o
das inscri¢des, do julgamento do pedido de isengédo da taxa de inscricdo, da Banca Examinadora, Cronograma de
Realizacdo do Concurso, no Boletim Oficial da Universidade, e disponibilizada na pagina da PROGEPE / Editais
e Concursos (www.ufpe.br/progepe). N&o sera fornecida por correspondéncia via postal, informacdes relativas a
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homologacao das inscrigdes, do julgamento do pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo, da banca examinadora e
cronograma de realizacdo do concurso.

2.15. A qualguer tempo serdo anuladas inscricdo, provas, nomeacdo e posse do candidato, se verificada a
falsidade de declaracOes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

2.16. Seré exigida copia completa digitalizada ou impressa dos trabalhos produzidos, inclusive os realizados em
co-autoria. Os trabalhos aceitos para publicacdo deverdo, além de sua cépia, ser acompanhados da cépia da carta
de aceitacdo da revista ou editora, ndo sendo aceitos trabalhos apenas submetidos aos editores ou em preparacao.

2.16.1. Os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
acompanhados de traducdo para a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor juramentado. Tal exigéncia ndo se
aplica a tese de doutorado, artigos e livros publicados e nem a documentos emitidos em Lingua Portuguesa,
Inglesa ou Espanhola.

2.17. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por extravio ou atraso no recebimento de
documentos enviados pela via postal.

3. DAS PROVAS: ESCRITA, DEFESA DE PROJETO DE PESQUISA E DEFESA DE MEMORIAL

3.1. O concurso para a Carreira do Magistério Superior, para a classe de professor Titular-Livre, constara de:
a) Prova escrita e apresentacdo e defesa de projeto de pesquisa: peso 3 (trés);

b) Prova de apresentacdo e defesa de memorial: peso 4 (quatro);

c) Julgamento de titulos: peso 3 (trés).

3.2. A apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa e apresentacdo e defesa do memorial poderdo ser realizadas
em Portugués ou Inglés. A prova escrita, o projeto de pesquisa, 0 memorial e o Curriculum Vitae poderdo ser
redigidos em Portugués ou Inglés. O candidato deverd escolher o idioma que realizara as provas e a redacdo dos
documentos no ato da inscri¢do do concurso.

3.3. As provas do concurso serdo realizadas no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data de encerramento
das inscrigdes, em local, datas e horarios previstos no cronograma do concurso, que sera afixado na Secretaria
dos Departamentos dos Centros Académicos que realizardo os concursos, e disponibilizado na pagina eletrénica
da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe) com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de seu inicio.

3.3.1. A partir da data de encerramento das inscrigdes, o candidato deve consultar diariamente a pagina eletrénica
da PROGEPE (www.ufpe.br/progepe) para verificar as publicagdes com respeito as inscri¢cbes, composicéo da
banca examinadora e cronograma.

3.4. A comissdo examinadora do concurso deve estar presente, com a totalidade de seus membros (titulares ou
suplentes) em todas as fases do concurso (da instalacdo dos trabalhos a apresentacdo dos resultados), exceto
durante a realizacéo da prova escrita.

3.4.1. Ao Presidente da comissdo examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de
término da prova escrita, da apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa e da apresentacdo e defesa do
memorial.

3.4.2. Quando a data de divulgagdo do cronograma de realizacdo do Concurso coincidir com feriados, sabados ou
domingos a divulgag&o seré realizada no dia Gtil imediatamente anterior.

3.5. A prova escrita, de carater eliminatoério, a qual sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sera realizada em
recinto fechado, terd a duragdo méxima de 4 (quatro) horas e versara sobre a tematica de pesquisa escolhida pelo
candidato e sua contribuigdo académica para a UFPE.

3.5.1. No julgamento da prova escrita serd considerado o dominio do tema, o poder de sistematizacdo e
elaboracdo pessoal, a qualidade e rigor da exposicao.

3.5.2. Sdo critérios para avaliacdo da prova escrita, com respectiva atribuicdo da pontuacdo determinada pela
comisséo examinadora:

a) clareza e propriedade no uso da linguagem;

b) coeréncia e coesdo textual;

c) dominio dos contetdos, evidenciando a compreenséo dos temas objeto da prova;

d) dominio e precisdo no uso de conceitos;

e) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa.
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3.5.3. A prova escrita devera ser redigida com caneta esferogréfica, a tinta.

3.6. A apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa, de carater eliminatério, a qual seré atribuida nota de 0 (zero)
a 10 (dez), devera retratar a competéncia académica do candidato. O tema é de livre escolha do candidato com
base em conteldo relevante descrito no memorial, pertinente a area do concurso e inédito.

3.6.1. A apresentacdo e defesa do Projeto de Pesquisa serdo realizadas em sessdo publica, com duracdo de 50
(cinquenta) a 60 (sessenta) minutos. Apds a apresentacdo e defesa, haverd tempo para arguicdo, de até 15
(quinze) minutos por examinador a que se seguira até 15 (quinze) minutos para a resposta do candidato.

3.6.2. Séo critérios para avaliagdo da apresentacgdo e defesa do projeto de pesquisa:

a) Pertinéncia, atualizacdo e profundidade de contetido e inser¢do no estado-da-arte da area;

b) Utilizacdo adequada dos recursos materiais e tecnolégicos, respeitando os preceitos éticos, quando for o caso;
¢) Utilizacdo do tempo;

d) Comunicacéo/clareza/objetividade;

e) Redacdo do projeto de pesquisa.

3.7. A nota de cada examinador para 0 conjunto das provas escrita e de apresentacdo e defesa de projeto de
pesquisa sera obtida pela média aritmética das provas realizadas.

3.7.1. A nota do candidato para o conjunto das provas escrita e de apresentacdo e defesa de projeto de pesquisa
sera obtida pela média aritmética das notas de cada examinador, calculada conforme item anterior.

3.8. A apresentagdo e defesa do memorial, de carater eliminatorio, a qual serd atribuida nota de 0 (zero) a 10
(dez), consistird na exposicao, analitica e critica, das atividades desenvolvidas pelo candidato na sua carreira
profissional, abordando os aspectos significativos de sua trajetoria profissional e apresentando sua contribuicéo
para cada area em que sua atuagédo profissional tenha sido relevante, informando os resultados alcan¢ados e seus
desdobramentos.

3.8.1. A apresentacdo e defesa do memorial sera feita oralmente pelo candidato, em sessdo publica, e tera a
duracédo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, seguida de argui¢do, com duragdo maxima de 30 minutos por
examinador: até 15 (quinze) minutos para arguicdo e até 15 (quinze) minutos para resposta do candidato.

3.8.2. O memorial podera:

a) Apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo do candidato para cada uma das areas em que sua atuacao
profissional ou académica tenha sido relevante;

b) Estabelecer os pressupostos tedricos e 0s marcos conceituais dessa atua¢ao;

c) Discutir os resultados alcangados;

d) Sistematizar a importancia da contribuigdo realizada; e

e) Identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribuicéo.
3.8.3. Séo critérios para avaliagdo da apresentagdo e defesa do memorial:

a) A metodologia utilizada;

b) O dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua
contribuigdo para a area de conhecimento objeto do Concurso;

c) A contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolucdo dos conhecimentos do candidato na area objeto do
Concurso;

d) A relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuigdo cientifica, técnica ou artistica do candidato
para a area de conhecimento considerada;

e) As experiéncias que revelem lideranca académica e profissional,

f) A participacdo em programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividade de administracéo
universitaria.

3.9. Os candidatos serdo chamados a realizacdo da apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa e da
apresentacao e defesa do memorial pela ordem de inscrigéo.

3.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.
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3.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a utilizacio de equipamento para realizacdo da apresentagio
e defesa do projeto de pesquisa e da apresentacao e defesa do memorial como notebook, software (programas),
ipad, tablet, ou outros meios didaticos.

3.12. O ndo-cumprimento da duracdo da exposic¢do nas provas de apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa e
de apresentacdo e defesa do memorial é um elemento que deve ser considerado na atribui¢do da nota das provas,
obedecendo os critérios de pontuacdo previamente estabelecidos. Findo o tempo maximo de duracdo da prova, 0
Presidente da comissdo examinadora devera encerrar a prova, independentemente de sua conclusao.

3.13. As provas de apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa e de apresentacdo e defesa do memorial serdo
registradas em video ou dudio, sendo vedada a presenca dos candidatos concorrentes.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. A prova de titulos, de carater Eliminatorio, constara da avaliacdo dos seguintes titulos/atividades:
| - académicos;

Il - profissionais, cientificas, literérias ou artisticas;

[l - didaticas.

4.2. Os titulos serdo apreciados em seu aspecto qualitativo e quantitativo.

4.3. As pontuagdes para o julgamento dos titulos e do curriculum vitae constam das “Informacgdes
Complementares, Programa e Tabela de Pontuacio para Julgamento de Titulos” de cada Area e Subarea de
concurso, publicadas no Boletim Oficial da UFPE (e disponivel na pagina eletrbnica da PROGEPE -
www.ufpe.br/progepe) a partir da data de publicacéo deste Edital.

4.4. Os examinadores, individualmente, atribuirdo nota de 0 (zero) a 10 (dez) aos titulos, conforme critérios de
calculos de pontuagdo constantes das “Informag¢des Complementares, Programa e Tabela de Pontuagdo pra
Julgamento de Titulos” de cada Area e Subarea de concurso.

4.5. A nota da prova de titulos do candidato correspondera a média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador.

5. DA DIVULGACAO, RECURSO, E ELIMINACAO

5.1. Os resultados das provas escrita e apresentagédo e defesa do projeto de pesquisa, de apresentacdo e defesa do
memorial, e de titulos serdo afixados nas Secretarias dos Departamentos que realizardo 0s concursos.

5.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) comparecer a quaisquer das provas previstas apos o horario especificado;

b) faltar a qualquer uma das provas;

c) obtiver média aritmética inferior a 7,0 (sete) em qualquer das provas disciplinadas nos itens 3.5, 3.6, 3.8 ¢ 4.

5.3. Do resultado final do concurso cabera recurso, ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao,
dentro do prazo de 10 (dez) dias, contado da publicag¢do do ato de homologagé&o.

5.3.1. Sem prejuizo do disposto no item 5.2.c, a eventual insuficiéncia da nota do candidato em qualquer das
provas do concurso ndo o inabilita a participacdo nas provas/etapas subsequentes.

5.4. Nos dias de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame
com aparelhos eletrdnicos ou de comunicagdo, exceto aqueles que serdo utilizados como apoio didatico para a
apresentacdo das provas. Caso o candidato leve qualquer aparelho eletrdnico ou de comunicagdo, este(s)
devera(ao) ser recolhido(s) pelo secretario do Departamento responsavel pelo Concurso.

5.4.1. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato.

5.5. O resultado do julgamento dos recursos sera afixado na Secretaria do Centro Académico a que se destina o
concurso.

6. DA APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

6.1. A apuracdo dos resultados serd realizada em sessdo publica, em dia e horério previsto no cronograma do
concurso, com a presenga de todos os membros da banca examinadora (titulares ou suplentes).

6.2. A apuracdo das notas para habilitacdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:

B.O. UFPE, RECIFE, 49 (122 ESPECIAL): 01 -20 18 DE NOVEMBRO DE 2014. 14



6.2.1. A nota final do candidato serd o resultado da soma das notas: (a) do conjunto das provas escrita e
apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa; (b) de apresentacdo e defesa do memorial; e (c) de titulos;
multiplicadas cada uma por seu respectivo peso e dividida por 10 (dez).

6.2.2 As notas das provas de cada candidato serdo calculadas até a terceira casa decimal, sem arredondamento,
desprezando os algarismos seguintes.

6.2.3. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar, no minimo, a nota 7 (sete) no seu resultado final,
considerando o art. 16, § 1°, do Decreto n° 6.944/2009.

6.2.4. No caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6.2.5. Os candidatos serdo indicados ao Reitor, para o provimento do cargo, segundo a ordem decrescente do
resultado final.

6.2.6. Concluida a apuragdo, a comissdo examinadora encaminhard, imediatamente, ao Pleno do Departamento o
resultado, justificando as notas atribuidas ao(s) candidato(s).

6.2.7. O resultado, apds aprovado pelo Pleno do Departamento, serd submetido ao Conselho Departamental do
Centro Académico ao qual esteja vinculado o Departamento a que se destina o concurso, para homologacao.

6.2.8. Para a rejeicdo do resultado da comisséo examinadora sdo necessarios dois tercos dos membros do Pleno
do Departamento e do Conselho Departamental, cada um em seu nivel de competéncia.

6.2.9. Em caso de rejeigdo, ndo sendo possivel a correcdo do vicio, sera aberta nova inscricdo para 0 concurso.

6.2.10. Serdo homologadas e publicadas no Diario Oficial da Unido, as relacbes dos candidatos aprovados nas
Areas e Subéreas indicadas no Anexo deste Edital, nos termos do Artigo 16 do Decreto n°® 6.944 de 21 de agosto
de 2009.

7. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
7.1. Por ocasido da posse, o candidato devera:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) Apresentar a titulacdo exigida para o cargo comprovada por diplomas registrados ou, no caso de titulos obtidos
no estrangeiro, devidamente reconhecidos ou revalidados;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;
d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais, quando for o caso;

e) Submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptiddo, fisica e mental,
para o exercicio do cargo;

f) Apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

g) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do Art. 13 da
Lei 8.112/90;

h) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no Art. 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90.

7.2. Os documentos comprobatdrios dos requisitos listados no item 7.1. serdo exigidos dos candidatos quando
convocados para posse.

7.3. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua
nomeacdo no DOU, terd o ato de nomeac&o tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

7.4. Ndo se exigira aos candidatos estrangeiros o cumprimento das exigéncias contidas na alinea d do item 7.1.

8 - PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

8.1. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagcdo da homologacédo
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A nomeacéo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de classificacao,
ao prazo de validade do concurso, a conveniéncia administrativa e as regras deste Edital.

9.2. A devolucdo da documentacdo dos candidatos reprovados ou desclassificados poderd ser procedida pelo
Departamento ou Centro Académico responsavel pelo concurso ap6s 30 dias da publicacdo da homologacdo do
resultado no Diério Oficial da Unido. Para tal, o candidato deverd encaminhar requerimento ao Chefe do
Departamento para o qual o candidato realizou sua inscri¢do no concurso.

9.2.1. No caso de impossibilidade do candidato de receber a documentacdo pessoalmente, admitir-se-4 a
devolucdo de documentos por procuracdo, em instrumento publico ou particular, este com firma reconhecida do
outorgante, acompanhada de coOpia de documento de identificacdo com validade nacional do candidato, se
brasileiro, ou copia de passaporte, se estrangeiro e igualmente de seu procurador.

9.3. N&o cabe a UFPE qualquer dispéndio de recursos para proceder a devolugdo a que se refere o item 9.2.

9.4. A inscricdo do candidato no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condicgdes estabelecidas no
presente Edital.

9.5. O Anexo e as Informacgdes Complementares integram este Edital para todos os fins, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento das normas e exigéncias ali estabelecidas.

9.6. Este Edital, as Informagdes Complementares e a Tabela de Pontuagdo para Julgamento de Titulos encontram-
se publicadas no Boletim Oficial da UFPE e disponivel na pagina da PROGEPE / editais e concursos
(www.ufpe.br/progepe).

9.7. E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar 0s contatos necessarios.
Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na inscri¢do, o
candidato devera dirigir-se aos Departamentos que realizaram o concurso.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extenséo da UFPE.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
Anexo
Quadro de Discriminacéo e Distribuigdo de VVagas para Concurso na classe de Titular-Livre

CENTRO ACADEMICO DEPARTAMENTO AREA PERFIL DO CANDIDATO NUMERO
DE VAGAS
Centro de Ciéncias Bioldgicas-CCB Doutorado em Biologia Vegetal
Awv. Prof. Moraes Rego, S/N, Cidade Universitaria, ou areas afins; Pessoa de
Recife — PE, CEP: 50670-420 Boténica Biologia Vegetal Notorio saber ou Livre-Doutor 01
Tel.: (81) 2126-8840 / 8358 - Horario de na area do concurso ou em areas
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h afins;
Fisica Fisica - Subérea: Fisica Geral 2] Fa{?ilrfg ou em areas 01
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza-CCEN
Av. Jornalista Anibal Fernandes, S/N, Cidade Quimica - Subarea: Fisico-
Universitaria, Recife — PE, CEP: 50740-560 Quimica, Quimica Analitica,
Tel.: (81) 2126-8400 / 8401 - Horario de Horario de Quimica Quimica Inorganica, Quimica|Doutor em Quimica ou em areas 01
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h Fundamental de Materiais, Quimica afins.
Organica, Quimica Bioldgica
e Quimica Medicinal.
SO Sy Rl Professor ou pesquisador com
Av. Jornalista Anibal Fernandes, Cidade Ciéncia da Informatica comprovada lideranca cientifica
Universitaria, Recife — PE, Computacio Subérea: Ciéncia da com Doutorado na area de ' 01
CEP: 54740-540 Tel.:(81) 2126-8430 - Horario de putag Computagio g o e
Atendimento: 8h as 12h — 14h as 17h R

Publicado no DOU n° 222, de 17.11.2014, secao 3, paginas 100--102.
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EDITAL N°91, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.
CUMPRIMENTO DE DISPOSITIVO LEGAL.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes,
torna publico para conhecimento dos interessados, RETIFICACAO do EDITAL N° 86, de 02 de dezembro de
2013, publicado no D.O.U. n © 234, de 03/12/2013, retificado no DOU n° 32, de 14/02/2014, que retificou o
EDITAL N° 55, de 09 de setembro de 2013, publicado no D.O.U n° 175, p. 72-73, de 10.09.2013 referente a
homologacéo de resultado dos Concursos Publicos de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Classe AUXILIAR, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, para a Area:
Materiais e Fabricagdo — Subarea: Tecnologia de Equipamentos, do Departamento de Engenharia Mecénica do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, conforme abaixo discriminado. (Processo n° 23076.057982/2013-56).
Onde se Ié:

DEPARTAMENTO/ | " REGIME DE N° DE ~
CENTRO AREA(S)/SUBAREA(S) TRABALHO | VAGAS CLASSIFICACAO/NOME
. Are_a: I\{Iaterlalls € . 1° lugar: Laertty Moraes Cavalcante
Engenharia Fabricacdo Subérea: b iudi dicial n®
Mecanica/CTG Tecnologia de DE 1 (sub judice — Processo Judicial n
. 0803687 — 48.2013.4.05.8300)
Equipamentos
Leia-se:
DEPARTAMENTO/ | & 5 REGIME DE N° DE x
CENTRO AREA(S)/SUBAREA(S) TRABALHO | VAGAS CLASSIFICACAO/NOME
Area: Materiais e N&o houve candidato aprovado
Engenharia Fabricacdo Subérea: DE 1 (Parecer de forga executdria -
Mecénica/CTG Tecnologia de Processo Judicial n° 0803687 —
Equipamentos 48.2013.4.05.8300)

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

Publicado no DOU n° 223, de 18.11.2014, se¢éo 3, pagina 77.

PORTARIA N2 58/2014/HC, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014.
Ementa: Instituicdo de Comissao

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “1” e “4” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

RESOLVE
Instituir o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital das Clinicas de

Pernambuco — Filial EBSERH, constituido pelos componentes listados a seguir, atendendo a Portaria EBSERH
n° 40 de 10/06/2013.

MEMBRO CPF SUPLENTE CPF
Tiago Feitosa de Oliveira 45896305320 |Maria da Penha Carlos de S& 24817562404
Marcia E. de Azevedo 45947686449 |Georgia Karine Lopes Soares 85119342353
Maria Gercina Barbosa Borges de Melo 05558403446 |Aliny Campelo Mendes 03523463378
Jodo Carlos Lima Rodrigues Pita 05592651406 |Geizon Ramilton da Silva 04678406441
Natalia Sales de Sa Lima 01232302333 |Roseli Pereira de Lima 02738437451

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente
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PORTARIA N2 60/2014/HC, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2014.
Ementa: Alteracdo de Portaria

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

RESOLVE

Alterar a Portaria n® 58/2014/HC que institui o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
do Hospital das Clinicas de Pernambuco — Filial EBSERH para atender a Portaria EBSERH n° 40 de
10/06/2013. O Comité sera constituido pelos componentes listados a seguir, que exercerdo 0 mandato por um
periodo de um ano, a contar da data de publicacdo desta Portaria, com a possibilidade de serem reconduzidos uma
Unica vez, por igual periodo.

MEMBRO CPF SUPLENTE CPF
Tiago Feitosa de Oliveira 458.963.053-20 |Maria da Penha Carlos de S& | 248.175.624-04
Mércia E. de Azevedo 459.476.864-49 |Georgia Karine Lopes Soares | 851.193.423-53
Maria Gercina Barbosa Borges de Melo 055.584.034-46 |Aliny Campelo Mendes 035.234.633-78
Jodo Carlos Lima Rodrigues Pita 055.926.514-06 |Geizon Ramilton da Silva 046.784.064-41
Natalia Sales de S& Lima 012.323.023-33 |Sandra Maria Vieira 039.355.174-16
Samia Graciele Maia O. Giacomini 638.584.103-06 |Mariana Santa Cruz Souza 071.933.634-17

PORTARIA N2 61/2014/HC, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.
Ementa: Alteracéo de Portaria

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” e “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

RESOLVE
Alterar a Portaria n® 49/2014/HC que institui a Comissdo de Bioética Clinica do Hospital das

Clinicas de Pernambuco, constituida pelos componentes listados a seguir, coordenada e/ou presidida pelo
primeiro, conforme possibilita o art. 145 da lei n° 8.112/90:

NOME SIAPE

Josimario Jodo da Silva Siape n° 338251 Presidente
Adélia Cristina Monteiro Pereira Siape n° 1190396 Membro
Alba Valéria da Fonseca Cavalcanti Siape n® 1791917 Membro
Fernanda Moussemez Fernandes Teixeira Siape n° 2933673 Membro
Maria Gracinda Oliveira de Souza Siape n° 1441071 Membro
Glaydes Maria Torres de Lima Siape n° 1133724 Membro

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente
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PORTARIA N2 62/2014/HC, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.
Ementa: Alteracdo de Portaria

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” ¢ “;” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

RESOLVE
Alterar a Portaria n® 24/2013/HC que institui a Comissdo de Humanizacao do Hospital das Clinicas

de Pernambuco, constituida pelos componentes listados a seguir, coordenada e/ou presidida pelo primeiro,
conforme possibilita o art. 145 da lei n® 8.112/90:

NOME SIAPE

/Alba Valéria da Fonseca Cavalcanti 1791917 Presidente
/Antonia Catarina Pinto de Lemos Araujo 1282182 Membro
Teresa Cristina Schettini 1133354 Membro
Isabel Cristina de Freitas Barros 1196758 Membro
Micheline Sobral de Souza 1134769 Membro
Lindacir Sampaio de Oliveira 1132656 Membro
Marcia E. Batista de Azevedo 1134578 Membro
Cristiane Valenca de Miranda 1134014 Membro

PORTARIA N2 63/2014/HC, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.
Ementa: Alteracéo de Portaria

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “1” e “4” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria
n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

RESOLVE

Alterar a Portaria n® 11/2014/HC que institui o0 Comité de Processamento de Produtos para Saude, a
Portaria n° 24/2014/HC e a Portaria n°® 003/2008/HC da Comissdo de Padronizagdo de Material Médico
Hospitalar do Hospital das Clinicas de Pernambuco, com a finalidade atender as Resolucdes da ANVISA RDC n°
36/2013, RDC n° 53/2013 e RDC n° 15/2012, constituida pelos componentes listados a seguir, coordenada e/ou
presidida pelo primeiro, conforme possibilita o art. 145 da lei n° 8.112/90:

NOME CADASTRO

Samia Graciele Maia O Giacomini 638.584.103-06 Presidente
Nadja da Silva Ferreira 1131679 Membro
Claudia Fernanda de Lacerda Vidal 1133607 Membro
Regina Lucia Gomes Botter 2331186 Membro
Ana Maria Menezes Caetano 3134104 Membro
Marineide Marinho Leal 1134546 Membro
Maria Verdnica Monteiro de Abreu 287605 Membro
Ruy Leite de Melo Lins Filho 1106033 Membro
Heloneida Neves Romao 1134272 Membro

Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente
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PORTARIA N2 64/2014/HC, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

Ementa: Alteracdo de Portaria

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas nos termos do artigo 16,
alineas “h”, “i” ¢ “j” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979 e pela Portaria

n° 125 de 11 de dezembro de 2012 da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

RESOLVE

Alterar a composi¢do da Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos do Hospital das Clinicas de
Pernambuco, instituida pela Portaria n° 03/2012/HC e modificada pela Portaria n® 26/2014/HC e 31/2014/HC,
constituida pelos componentes listados a seguir, coordenada e/ou presidida pelo primeiro, conforme possibilita o

art. 145 da lei n® 8.112/90:

NOME CADASTRO
Marcos Vinicius Ferraz de lucena 1134553 Presidente
Eliane Jucielly Vasconcelos Santos 1543967 Membro
Claudia Fernanda de Lacerda Vidal 1133607 Membro
Regina Lucia Gomes Botter 2331186 Membro
Ana Maria Menezes Caetano 3134104 Membro
Samia Graciele Maia O Giacomini 638.584.103-06 Membro
Lucirley Maria de Almeida 1131706 Membro
Maria José Tendrio Ibanez 1131694 Membro
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Frederico Jorge Ribeiro
Superintendente
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