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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO )
CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONALPROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO

(Aprovado Ad Referendum 19/05/2014)

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UFPE
(ingresso em 2014)

No cumprimento do programa de qualificacdo dos servidores da UFPE, aprovado pelo Magnifico
Reitor, dentro das diretrizes do Decreto n° 5.824/2006, o Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em
Administracdo e a Coordenadora do Curso de Mestrado Profissional em Administracdo, tornam publico o
presente  Edital, publicado no Boletim Oficial da UFPE e no endereco eletrbnico
http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php, com as normas da Selecdo e Admissdo — Ano
Letivo 2014.2, - MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO, dirigido a servidores da UFPE.

1 - Inscrigéo

1.1 — Para o Curso de Mestrado Profissional, exige-se Graduacdo Plena em cursos reconhecidos pelo MEC ou
revalidados em instituicGes reconhecidas pelo MEC, em Administragdo ou areas afins.

1.2 — A inscrigdo realizar-se-a4 na Secretaria do Mestrado Profissional em Administracdo (MPA/PROPAD),
situada no 1° andar, Sala D-6, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), localizado na Avenida dos
Funcionarios, s/n — Cidade Universitaria — CEP: 50670-901, Recife — PE — Brasil, entre os dias 25/06/2014 a
04/07/2014, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a
apresentacdo de instrumento de mandato.

1.3 — A inscricdo podera ser realizada por correspondéncia, via expressa, desde que postada até a data de
encerramento das inscri¢cGes, em 04/07/2014, e recebida pelo Programa até as 17 horas do dia 08/07/2014, ndo
se responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.4 — As inscri¢Bes, inclusive aquelas realizadas por correspondéncia, serdo verificadas quando do seu
recebimento pela Comissao de Sele¢do e Admissdo, no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua
aceitacdo, conforme item 2.

1.5 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo.

1.6 — Somente as inscrigdes que satisfacam as exigéncias do item 2, a seguir, serdo homologadas pela
Comisséo de Selecdo e Admissdo, cuja decisdo serd comunicada até o dia 09/07/2014.

2 - Da documentacéo para inscrigio
2.1 - Documentacdo exigida para inscricdo no Mestrado Profissional:
a) Ficha de inscrigdo padronizada (Anexo I) devidamente preenchida;

b) Declaracdo da UFPE de que a participacdo de seu funcionario no curso faz parte do seu respectivo
plano de qualificagdo profissional (Anexo Il);
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¢) Cépias autenticadas da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacdo da Ultima
votacao, ou apenas do Passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

d) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

e) Curriculum Vitae impresso, elaborado conforme o modelo do Anexo IlI, considerando os tdpicos
descritos no item 3.1.1 ((A) Titulagdo, (B) Experiéncia Profissional, (C) Atividade de Pesquisa, (D)
Producdo Técnica e Académica e (E) Atividades Académicas e de Extensdo), com coOpia da
documentacdo comprobatéria, autenticadas por cartorio ou funcionario publico federal identificado por
carimbo proprio. A documentacdo comprobatdria deve ser organizada seguindo a mesma ordem das
secBes do Curriculo Vitae. Para cada documento, deve haver uma indicagcdo do numero da se¢do do
Curriculo Vitae e do item dessa sec¢do que o referido documento visa comprovar. S6 as informacdes
com comprovagcao serdo avaliadas. N&o serdo aceitos curriculos da Plataforma Lattes ou fora do padrdo
indicado neste edital.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado Profissional deverdo
instruir o requerimento de inscri¢cdo com:

a) Pré-projeto de Pesquisa, em 3 (trés) copias, conforme Modelo do Anexo IV;

b) Diploma ou declaragdo de concluséo de Curso de Graduagdo Plena ou da Modalidade tecnolégica
em cursos reconhecidos pelo MEC ou revalidados em institui¢cbes reconhecidas pelo MEC;

c) Copia do histérico escolar de Curso de Graduacao Plena ou da Modalidade tecnoldgica;

2.3 - Os diplomas dos Cursos de Graduagdo Plena ou da Modalidade tecnoldgica obtidos no estrangeiro
deverdo ser apresentados com autenticagdo consular brasileira e revalidados por Instituicdo de Ensino
brasileira legalmente habilitada.

2.4 — Admitir-se-a inscricdo a selecdo de Mestrado Profissional de concluintes de curso de Graduagdo Plena
ou da Modalidade tecnoldgica, condicionada a matricula ao resultado favoravel no Processo Seletivo e a
concluséo da Graduacgéo até a data de realizacdo da matricula.

2.5 - A formatagdo do Pré-projeto de Pesquisa, para o candidato ao Mestrado Profissional a ser depositado na
Secretaria do Programa, quando da inscricdo do candidato, deverd ter entre 5 e 10 péginas, digitadas em
espaco 1,5, e conter minimamente: nome do candidato, titulo, pergunta de pesquisa, objetivos geral e
especificos, justificativa, revisdo da literatura, procedimentos metodolégicos e referéncias, conforme as
normas da ABNT e o modelo do Anexo IV.

3 - Exame de Selecédo e Admisséo
O Concurso serd procedido pela Comissao de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa,
formada por até 5 (cinco) membros, sendo um deles, necessariamente, o Coordenador ou Vice do Curso de

Mestrado Profissional. Na execugdo de seus trabalhos, a mencionada Comissdo podera contar com a
colaborag&o de integrantes do corpo docente do Curso, a critério do referido Coordenador.
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3.1 — A Selecdo para o Mestrado Profissional consta de 3 etapas e obedecera a programacao e etapas descritas

a sequir.
Etapas do Concurso ao Mestrado -

. Datas Horarios
Profissional

- 09h as 12h; e
Inscricdo 25/06/2014 a 04/07/2014 14h 3s 17h
Homologacdo das Inscrigdes 09/07/2014 Até as 20h
Etapa 1 - Avaliacao e defesa do Pre-projeto | 1 /07/5614 4 23/07/2014 09h as 18h
de Pesquisa — ADPP
Divulgacdo do Resultado da ADPP 25/07/2014 Até as 18h
Prazo Recursal da ADPP 25, 28/07/2014 Das 9:00h as 12:00h
Etapa 2 - Realizacdo da Avaliacdo de , s .
Conhecimento Especifico (ACE) 28/07/2014 Das 9:00h as 12:00h
Divulgacédo do Resultado da ACE 06/08/2014
Prazo Recursal da ACE 07 e 08/08/2014 Das 9:00h as 12:00h
ig"\‘;a 3 — Avaliagdo do Curriculum Vitae — | »507/5014 5 06/08/2014 09h as 18h
Divulgacdo do Resultado da ACV 06/08/2014 Até as 20h
Divulgacédo do Resultado Final 08/08/2014 Até as 21h
Prazo Recursal da ACV 11, 12/08/2014 09h as 12h; e 14h as 16h
Prazo Recursal Final 11, 12 e 13/08/2014 09h as 12h; e14h as 16h
Divulgacdo do Resultado dos Recursos 14/08/2014 Até as 20h
Pre-rpa_trlcula dos alunos novatos, por meio 15/08/2014 Até 35 17h
eletronico
Divulgacéo de eventuais remanejamentos 18/08/2014 Até as 18h
Pré-matricula dos alunos novatos L
remanejados, por meio eletrénico 19/08/2014 Ate as 18h

Matricula dos alunos Conforme calendéario de matricula a ser divulgado

Inicio das Aulas Apo6s confirmagdo de matricula pelo SIG@

3.1.1 - Etapa 1 - AVALIACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA (APPP) (peso: 3 pontos)

3.1.1.1 - A avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa tera carater eliminatorio, com nota minima 7,00
(sete), peso 6,0 (seis) na composicdo da nota final. Ela constara de apreciacdo, feita por banca examinadora,
designada pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, composta por, pelo menos, 3 (trés) docentes,
preferencialmente da Linha de Pesquisa especifica a qual o candidato concorre no Programa.

3.1.1.2 - A defesa do Pré-projeto de Pesquisa consistira em exposi¢do oral pablica pelo candidato, em até 15
(quinze) minutos, seguida de arguicdo de, no maximo, 15 (quinze) minutos, feita pela banca examinadora
designada pela Comissdo de Selecdo e Admisséo, conforme o item 3.1.1.3, sendo vedada a presenca de
qualquer outro candidato.

3.1.1.3 - A avaliacgdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa sera avaliado considerando os seguintes critérios:

a) Aderéncia a Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato (20%);

b) Relacdo entre a problematica de pesquisa e o exercicio de trabalho do servidor na UFPE (15%);

c) Pertinéncia, consisténcia e atualidade da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo
(20%);

d) Apropriacdo metodolégica da proposta (15%);

e) Redacgdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (15%);

f) Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (15%).
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3.1.1.4 - Ao final da defesa do Pré-projeto de Dissertacdo, em carater reservado, cada um dos membros da
banca examinadora emitira um parecer avaliativo com uma nota final ao candidato, no intervalo de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), com duas casas decimais, considerando-se os critérios do item 3.1.1.3.

3.1.1.5 - A nota final da defesa do Pré-projeto de Dissertacdo do candidato a vaga do Mestrado Profissional
sera a média aritmética simples das notas dos membros da banca, com duas casas decimais.

3.1.2 - Etapa 2 - AVALIACAO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO (ACE) (peso: 3,0 pontos)

3.1.2.1 - A avaliagdo de conhecimento especifico (ACE) tera carater eliminatdrio, com nota minima 7,00
(sete), peso 3,0 (trés) na composicdo da nota final. Ela constara da producdo de um texto que responda a
questdo proposta na referida avaliagéo.

3.1.2.1.1 — Bibliografia sugerida, livro Teoria Geral da Administracdo - Motta, Fernando Claudio Prestes;
Vasconcelos, Isabella F. Gouveia de / Thomson Pioneira Ed. Cengage. 3% Edig&o.
Livro Teorizagdo Organizacional: um campo historicamente contestado - REED, Michael. In: CLEGG,
Stewart; HARDY, Cynthia; NORD, Walter (Orgs.) Handbook de Estudos Organizacionais. v.1 Séo Paulo:
Atlas.

3.1.2.2 - A avaliagdo constara de uma questdo a ser respondida pelo candidato, individualmente, sem consulta
a qualquer tipo de material bibliografico e informacional.

3.1.2.3 — A ACE seréa avaliada pela banca de selecdo considerando os seguintes critérios equitativos:

a) Redac&o, demonstragédo de capacidade do uso do vernaculo e de articulagéo de ideias (50%);
b) Consisténcia tedrica do texto (25%);
c) Demonstragdo de autonomia intelectual e pensamento critico (25%).

3.1.2.4 — Na correcéo da ACE cada um dos membros da banca examinadora emitira um parecer avaliativo com
uma nota final ao candidato, no intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com duas casas decimais, considerando-se
os critérios do item 3.1.1.3.

3.1.2.5 - A nota final ACE do candidato a vaga do Mestrado Profissional serd a média aritmética simples das
notas dos membros da banca, com duas casas decimais.

3.1.3 - Etapa 3 - AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE (ACV) (peso: 4,0 pontos)

3.1.3.1 — A elaboracéo do Curriculum Vitae devera obedecer & ordem e a Idgica dos topicos do subitem
3.1.2.3.1, conforme modelo do Anexo Ill. A Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV) é de caréater
classificatorio, com peso 4 (quatro) na composi¢do da nota final. A ACV sera realizada pela Comisséo de
Selecdo e Avaliacdo e tera nota atribuida, com duas casas decimais.

3.1.3.2 — A apuracdo das notas de cada um dos topicos do Curriculum Vitae seguird o conceito estatistico de
normalizacdo, considerando-se apenas os candidatos que obtiveram classificacdo na Avaliacdo e Defesa do
Pré-projeto de Pesquisa (ADPP). As notas obtidas nos subitens de cada candidato sera adicionado o valor
padréo 7,0 (sete vg zero), limitadas ao valor 10 (dez).

3.1.3.3 — Na avaliacdo de cada um dos tdpicos do Curriculum Vitae serdo considerados apenas os efetivamente
comprovados, de acordo com o topico “e” do item 2.1, obedecidas as seguintes tabelas de pontuagdo:
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3.1.2.3.1. (A) TITULACAO (peso 3,0)

Cursos

Pontuacdo maxima

Graduacao em Administragdo 50
Graduacio em Outras Areas 40
Especializagcdo em Administracdo 20
Especializagdo em Outras Areas 10
Média do Historico Escolar de Graduagédo 30
Outros 10

3.1.2.3.2 — (B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 4,5)

Atividade

Pontuacdo Maxima

Gestor /Assessor / Consultor 60
Profissional de Area Administrativa 45
Professor Universitario em Outras Areas 30
Profissional de Area Técnica 40
QOutros 10

3.1.2.3.3 — (C) ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 1,0)

Atividade

Pontuacdo Méaxima

Participagdo em projeto de pesquisa 50
Estagio profissional 20
Bolsa de pesquisa (Iniciacdo Cientifica ou similar) 15
Outras atividades 5

3.1.2.3.4 — (D) PRODUCAO TECNICA E ACADEMICA (peso 0,5)

Trabalho Produzido

Pontuacdo Méaxima

Apresentacdo ou publicacdo de trabalhos/resumos
congressos profissionais/académicos nacionais

10 por evento
(Méximo de 20 pontos)

Apresentagdo ou publicacdo de trabalhos/resumos
congressos profissionais/académicos internacionais

20 por evento
(Maximo de 60 pontos)

Publicagdo em revista nacional/internacional

40 por evento
(Méaximo 200 pontos)

Publicac&o de Livros

50 por evento
(Maximo de 150 pontos)

Publicacdo de Capitulos de Livros

30 por evento
(Méximo de 150 pontos)

Outras publicaces e trabalhos relevantes

5 por atividade
(Maximo de 20 pontos)

3.1.2.3.5 — (E) ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1,0)

Atividade

Pontuacdo Maxima

Participacdo em cursos como instrutor

10 por evento
(Maximo de 30 pontos)

Palestrante em eventos cientificos e de extensdo locais,
minicursos.

20 por evento
(Méaximo de 60 pontos)

Comissdo organizadora eventos
cientificos/profissionais/extensdo

40 por evento
(Maximo de 120 pontos)

Participacdo em projeto registrado de extenséo

30 por evento
(Méaximo de 90 pontos)
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3.1.3 — A nota final do candidato ao Mestrado Profissional serd computada pela formula a seguir, com duas
casas decimais:

Nota Final = (ADPP x 6,0 + ACV x 4,0)/10,0

3.1.4 - Serdo considerados habilitados, ndo necessariamente selecionados, os candidatos que obtiverem Nota
Final maior ou igual a sete.

4 — RESULTADO FINAL

4.1 — O resultado final do Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano Letivo 2014 ao corpo discente do
Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo, Curso de Mestrado Profissional, sera divulgado, observando-
se sucessivamente 0s seguintes critérios:

I) Ordem decrescente da nota final dos candidatos habilitados, conforme estabelecido no item 3.1.4, por
Linha de Pesquisa, de acordo com a indicagdo do candidato quando de sua inscric¢éo;

I1) Em cada Linha de Pesquisa, em ordem decrescente da nota final dos candidatos habilitados, de acordo com
a indicagdo do candidato quando da inscri¢do e o numero de vagas da respectiva linha.

4.1.1 - Os resultados finais serdo divulgados por Grupo de Docentes de cada Linha de Pesquisa e indicardo
explicitamente, para cada candidato selecionado, o0 nome de seu orientador.

4.1.2 - O candidato selecionado que ndo realizar a Pré-Matricula nas datas programadas sera eliminado e
perdera a vaga, cabendo a Coordenacdo do Programa, respeitados os dispositivos do Edital, proceder com o
remanejamento.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos observando-se, sucessivamente:

I) maior nota na etapa de Avaliagdo e Defesa do Pre-projeto de Dissertacdo (ADPP);
I1) maior nota na etapa de Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV); e
[11) maior idade.

4.3 — A divulgacdo do resultado final serd objeto de publicacdo no Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, obedecendo as vagas fixadas no item 6.1 e disponibilizado no
site www.ufpe.br/propad.

5 — Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, a Comissdo de Selecdo e Admissdo, no prazo de até 3 (trés) dias de sua
divulgacéo.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6 — Vagas e Classificagéo

6.1 — S&o fixadas em 30 (trinta) vagas para o Curso de Mestrado Profissional, de acordo com a distribuicdo
fixada de Docentes em cada Linha de Pesquisa (Anexo V1), as quais serdo preenchidas de acordo com o item

4.1, (ndo havendo obrigatoriedade de todas as vagas serem preenchidas. Havendo desisténcia, até o dia da
matricula, o candidato subsequente classificado podera ocupar a vaga).
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7. Disposicdes gerais

7.1 — Local de informagdo e inscrigdo: Secretaria do Mestrado Profissional em Administragdo
(MPA/PROPAD) no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, Avenida dos Funcionarios, s/n, 1° andar,
sala D-6, fone: 81-2126-8915 e e-mail: mpapropad@gmail.com. O local de realizacdo da etapa presencial do
concurso sera divulgado nos murais proximos a sala D6 e também no site do Programa (www.ufpe.br/propad).

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local da avaliacdo de conhecimento especifico (ACE) e da defesa
do Pré-projeto de Pesquisa portando documento de identidade contendo fotografia, sendo desclassificados do
concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos horérios estabelecidos.

7.3 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Banca ou da Comissdo de Sele¢do e Admisséo, se aplicavel.

7.4 — E consagrada a nota 7,0 (sete) como nota minima para habilitacio na Etapa de carater eliminatdrio.

7.5 — Para o curso de mestrado profissional é esperado que o candidato possua fluéncia na leitura de textos em
lingua inglesa.

7.6 - Este edital sera publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado em Quadro de avisos da Secretaria do
Programa e tornado disponivel no site www.ufpe.br/propad.

7.7 — Os candidatos ndo classificados deverao retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias
da divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua destruicao.

7.8 — A realizacdo da inscrigdo implica a irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

7.9 — A Comissao de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.

Bruno Campello de Souza Débora C. Paschoal Dourado
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo Coordenadora do Mestrado Profissional
em Administragdo da UFPE em Administracdo da UFPE
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO —Mestrado Profissional

Universidade Federal de Pernambuco Foto recente
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 3x4
Departamento de Ciéncias Administrativas
Programa de P6s-Graduacdo em Administracéo

FICHA DE INSCRICAO
NIVEL: MESTRADO PROFISSIONAL

I - DADOS PESSOAIS

Nome :

Enderecgo Residencial:

Bai

Iro:

Cidade: Estado:

CEP:

Tel: Celular:

Email:

Data de Nascimento: Estado Civil: Género:

CPF:

RG: UF: DATA EXP:

Naturalidade: | Estado:

Enderego Comercial:

Cidade :

| Estado: | CEP:

Tel

| Fax:

Il - FORMACAO ACADEMICA:

Graduacao:

Mestrado Profissional:

I11 — LINHA DE PESQUISA PRETENDIDA (OBRIGATORIO)

(

) Estratégia, Financas e Marketing e Competitividade nas Empresas (EFMC)

(

) Comportamento Organizacional e Gestdo Estratégica de Pessoas (COGP)

IV - CONHECIMENTO DE LINGUA INGLESA (assinale)

Fala

Lé Escreve

N

P

R

B NP |R|B NIP|R|B

N —nada P — pouco R — regular B - bom

Fez curso(s) de Lingua Inglesa? () sim () ndo
Se positivo, informar o mais relevante:

Local:
Nivel:

Periodo:

Duracdo do curso (em anos):

Declaro estar ciente do conteido do presente edital para o Curso de Mestrado Profissional em Administracéo
do PROPAD, e que as informacdes fornecidas na documentacéo anexada sdo verdadeiras.

Recife, de de 2014.

Assinatura
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ANEXO Il
PAPEL TIMBRADO

MODELO DE DECLARACAO DA UFPE
A Coordenacéo do Programa de P6s-Graduago em Administracio — Mestrado Profissional em
Administracdo/UFPE).
Prezados Srs.
Declaramos que a candidatura do funcionario, Sr(a)
tem a concordancia e o apoio deste Departamento /

Ndcleo / Centro / Pro-Reitoria / Reitoria para cursar o Mestrado Profissional em Administracdo da
Universidade Federal de Pernambuco.

Atenciosamente.

(nome do responsavel)

(carimbo da Chefia Imediata)

ANEXO 111
Modelo Curriculum Vitae do Candidato ao Curso de Mestrado Profissional em Administragio

Universidade Federal de Pernambuco
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Ciéncias Administrativas
Programa de Pés-Graduacdo em Administracio

MODELO DO CURRICULUM VITAE PARA O CANDIDATO AO MESTRADO PROFISSIONAL
EM ADMINISTRACAO

| - DADOS PESSOAIS

Nome :

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Tel: Celular:
E-mail:

Data de Nascimento: Estado Civil: Género:
CPF: RG: UF: DATA EXP:
Naturalidade: | Estado:

Endereco Comercial:

Cidade : | Estado: | CEP:
Tel: | Fax:

I1 - TITULACAO (peso 3,0)

() Graduacdo em Administracao/Instituicdo:

) Graduag&o em Outras Areas/Instituicao:

(
() Especializagdo em Administragéo/Instituicio:
() Especializagdo em Outras Areas/Instituicao:

Média do Historico Escolar de Graduag&o:

() Outros (especificar, pode usar quantas linhas quiser):

B.O. UFPE, RECIFE, 49 (67 ESPECIAL): 01 -13 13 DE JUNHO DE 2014. 9




Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 4,5)

) Assessor / Consultor

NUmero de Semestres:

) Empresario / Executivo

NUmero de Semestres:

) Professor Universitario na Area de Administragio

NUmero de Semestres:

) Professor Universitario em Outras Areas

NUmero de Semestres:

) Profissional de Area Administrativa

NUmero de Semestres:

~| | ~| ~| ~| —~

) Outros (especificar, pode usar quantas linhas quiser):

NUmero de Semestres:

111 - PRODUCAO TECNICA E ACADEMICA (peso 0,5)

N° de Eventos/Semestre(s):

() Participacdo em projeto de pesquisa

() Estégio profissional

() Bolsa de pesquisa (Iniciagdo Cientifica ou similar)

() Outras atividades

Apresentacdo ou publicacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais/académicos nacionais

(

) (Méaximo de 20 pontos)

Apresentacdo ou publicacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais/académicos internacionais

(

) (Maximo de 60 pontos)

Publicagdo em revista nacional/internacional

) (Méaximo de 200 pontos)

Publicacdo de Livros

) (Maximo de 150 pontos)

Publicagdo de Capitulos de Livros

) (Maximo de 150 pontos)

Outras publicacdes e trabalhos relevantes

(
(
(
(

) (Méaximo de 20 pontos)

V - ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1,0)

N° de Eventos

Participagdo em cursos como instrutor

(

) 10 por evento

(Maximo de 30 pontos)

Palestrante em eventos cientificos e de extensao locais, minicursos.

(

) 20 por evento

(Méaximo de 60 pontos)

Comissdo organizadora eventos cientificos/ profissionais/extenséo

(

) 40 por evento

(Méaximo de 120 pontos)

Participacdo em projeto registrado de extenséo

(

) 30 por evento

(Méaximo de 90 pontos)

B.O. UFPE, RECIFE, 49 (67 ESPECIAL): 01 -13 13 DE JUNHO DE 2014.
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ANEXO IV -
MODELO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

Identificacdo
Aluno:

Pré-Projeto

Titulo: Deve compreender o objeto central do estudo, que geralmente esta nos objetivos (tema,
problema, solucéo).

Introducdo: Introducdo é composta pela apresentacdo rapida do assunto abordado e seu mérito.
E uma segio na qual se aguga a curiosidade do leitor, na qual se tenta “vender-lhe” o projeto.
Justificativa: Justificar é oferecer a razo para a construcdo do trabalho. Responde a pergunta
por que fazer o trabalho, procurando os antecedentes do problema e a relevancia do assunto/tema,
argumentando sobre a importancia pratico-tedrica, colocando as possiveis contribui¢fes
esperadas.

Obijetivos: Refere-se a indicacdo do que é pretendido com a realizagdo do estudo ou pesquisa e
guais os resultados que se pretende alcancar. Define o que se quer fazer na pesquisa. Os objetivos
devem ser redigidos com verbos no infinitivo, exemplo: caracterizar, identificar, compreender,
analisar, verificar. Pode ser divido em objetivo geral e objetivos especificos.

Metodologia: Metodologia significa estudo do método. Método € um procedimento, ou melhor,
um conjunto de processos necessarios para alcancar os fins de uma investigagio. E o caminho
percorrido em uma investigagdo de como serd realizado o trabalho para atingir os objetivos
estabelecidos.

Cronograma: E um instrumento de planejamento e controle em que sdo definidas e detalhadas
minuciosamente as atividades a serem executadas durante um periodo estimado, no caso, durante
a duracéo do projeto.

Referéncias: Nessa parte é apresentado todo o material que foi consultado para elaboracdo do
trabalho (livros, artigos cientificos, sites etc.). E importante que todo esse material esteja
devidamente referenciado no texto que foi escrito para que sejam apresentadas as fontes. Sugere-
se 0 uso das normas da ABNT.

Local e data
Assinatura:

Nome do Proponente
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 08/2014, DE 12 DE JUNHO DE 2014.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes,

RESOLVE:

Retificar a composic¢do da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria n® 06/2014, publicada
no Boletim Oficial n® 49 (57 ESPECIAL), de 28/05/2014, de acordo com o Artigo n° 149 da Lei n° 8112/90,
prevalecendo o seguinte:

Constituir Comissdo de Sindicancia composta pelos Professores Gorki Mariano, SIAPE n°.
1132546, Carlos Alberto Brayner de Oliveira Lira, SIAPE n° 1130300 e pelo Administrador Claudenisio
Cardoso Ferreira da Silva, SIAPE n°. 1131550, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar os fatos contidos no
Processo n°. 023031/2014-64.

Para secretariar os trabalhos fica designado o Assistente em Administracdo Fernando Cavalcanti
de Souza, SIAPE n° 1133403.

O Relatério Final devera ser entregue a esta Diretoria no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data da publicacdo desta Portaria.

ALEXANDRE RICARDO PEREIRA SCHULER
DIRETOR

PORTARIA DE PESSOAL N°. 09/2014, DE 12 DE JUNHO DE 2014.

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Retificar a composicdo da Comissdo de Inquérito instituida pela Portaria n°® 07/2014, publicada no
Boletim Oficial n° 49 (57 ESPECIAL), de 28/05/2014, de acordo com o Artigo n°® 149 da Lei n° 8112/90,
prevalecendo o seguinte:

Constituir Comissdo de Inquérito composta pelos Professores Gorki Mariano, SIAPE n°.
1132546, Carlos Alberto Brayner de Oliveira Lira, SIAPE n° 1130300 e pelo Administrador Claudenisio
Cardoso Ferreira da Silva, SIAPE n°. 1131550, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar os fatos contidos no
Processo n°. 018386/2014-31.

Para secretariar os trabalhos da Comissdo, fica designado o Assistente em Administracédo
Fernando Cavalcanti de Souza, SIAPE n°. 1133403.

O Relatorio Final deverd ser entregue a esta Diretoria no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacdo desta Portaria.

ALEXANDRE RICARDO PEREIRA SCHULER
DIRETOR
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PORTARIA DE PESSOAL N°005/2014 — CCB/DIR, DE 04 DE JUNHO DE 2014.
Ementa: Pessoal

A Diretora do Centro de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de Pernambuco,
considerando atender o Artigo 152, contido na Lei n® 8112/90, de 11 de dezembro de 1990:

RESOLVE:

Designar para o Comité Interno de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), de 01 de abril de 2013 a 31 de
marco de 2015, os docentes: Rejane Pereira Neves, Departamento de Micologia, Maria Teresa dos Santos
Correia, Departamento de Bioquimica, José Roberto Botelho de Souza, Departamento de Zoologia e Ariadna
Valentina de Freitas e Lopes, Departamento de Boténica; especificamente, para a Grande Area de Ciéncias
Agrarias, desse comité, a Professora Teresinha Gongalves da Silva, Departamento de Antibiéticos.

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal
Diretora do Centro de Ciéncias Biol6gicas
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