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CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO NP 03/2014 (*)

EMENTA: Estabelece critérios e normas para fins de
progressdo funcional e promogdo na
carreira  de Professor de Magistério
Superior.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e considerando:

- 0 disposto na Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n® 12.863/13, que trata da Reestrutura¢do da
Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n°® 7.596/87;

- 0 disposto na Portaria n°® 554/13, do Ministro de Estado da Educagdo, que estabelece as diretrizes
gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo funcional e de promocao dos
servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior;

- 0 disposto na Portaria n® 982/13 alterada pela Portaria n°® 10/14, do Ministro de Estado da Educacdo,
que estabelece as diretrizes gerais para a promocao a Classe E, denominada de Professor Titular pertencente
ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior;

- que o Modelo de Avaliagdo deve explicitar e estabelecer diretrizes para progressdo funcional e
promogdo com base na avaliacdo de desempenho académico;

- que os critérios e normas para a avaliagdo de desempenho devem atender a diversificagdo e as
peculiaridades de todas as areas de atividades académicas e profissionais da Universidade.
RESOLVE:

CAPITULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° A Carreira do Magistério Superior na Universidade Federal de Pernambuco comp@e-se das
seguintes Classes:

I. Classe A, com as seguintes denominagoes:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou
c)Professor Auxiliar A, se graduado ou portador do titulo de especialista;
I1. Classe B, com denominacdo de Professor Assistente;
I11. Classe C, com denominagéo de Professor Adjunto;
IV. Classe D, com denominagdo de Professor Associado;

V. Classe E, com denominacdo de Professor Titular.

Parégrafo Unico. Cada Classe compreende quatro niveis de vencimento, designados pelos nimeros de
1 a 4, exceto as Classes A e B, que possuem os niveis 1 e 2, e a Classe E, que possui um Unico nivel.
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Art. 2° O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior ocorrera mediante progressao
funcional e promocéo.

Paréagrafo Unico. A progressdo funcional € a passagem ao nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma Classe e promocao, a passagem de uma Classe para a outra subsequente.

Art. 3° A progressao funcional do docente dar-se-& mediante:

I.  Cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel;

Il. Aprovacdo em avalia¢do de desempenho.

Art. 4° A promocéo do docente dar-se-4, observado o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a
promogdo, mediante as seguintes condicdes:

I. para a Classe B, com denominacéo de Professor Assistente: ser considerado apto em processo de
avaliagdo de desempenho;

Il. para a Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto: ser considerado apto processo de
avaliagdo de desempenho;

I1l. paraa Classe D, com denominacdo de Professor Associado:
a) possuir o titulo de doutor; e
b) ser considerado apto em processo de avaliacdo de desempenho; e

IV. paraa Classe E, com denominacdo de Professor Titular:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser considerado apto em processo de avaliagdo de desempenho; e
c) lograr aprovagdo de memorial, que devera considerar as atividades relevantes de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producdo profissional durante toda a sua carreira ou de defesa de
tese académica inédita.

Paragrafo Unico. Ficard a critério do docente a opgdo por memorial ou defesa de tese académica
inédita, que deverd ser feita quando da solicitacdo da avaliagéo de desempenho.

N CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Critérios para Avaliacdo de Desempenho

Art. 5° A avaliacdo de desempenho incidira sobre as seguintes atividades académicas:

I. Ensino na educacdo superior, assim compreendida qualquer atividade formalmente incluida nos planos
de integralizagdo curricular dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da Universidade;

I1. Desempenho didatico do docente, avaliado com a participacdo do corpo discente;
I11. Producdo intelectual, abrangendo as producdes cientificas, artisticas, técnicas e culturais, representadas
por publicacbes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, para

as diferentes areas do conhecimento ou de organismos profissionais nos casos de profissdes de cunho
técnico;
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IV. Pesquisa, relacionada aos projetos aprovados pelas instdncias institucionais competentes da
Universidade ou em editais de agéncias de fomento;

V. Extensdo, relacionada aos programas, projetos, cursos, eventos e servicos de extensdo aprovados pelas
instancias institucionais competentes da Universidade e registrados na PROEXT,;

VI. Gestdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior - IFES ou nos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo, ou outro relacionado a area de atividade docente;

VII. Representacdo, compreendendo a participacdo em érgdos colegiados da Universidade, ou em 6rgao dos
Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, ou outros 6rgaos,
relacionados a area de atuacdo do docente, na condigdo de indicado ou eleito;

VIII. Envolvimento em outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituigdo, tais como orientagdo e supervisdo, participagdo em Comissoes
examinadoras e outras desenvolvidas na Universidade, ou em outras instituicdes pelas quais o docente
ndo tenha recebido remuneragdo adicional especifica;

IX. Recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades académicas.

8 1° As atividades de gestdo apenas serdo consideradas quando exercidas no &mbito da Universidade ou
de outro 6rgdo publico, a cuja disposicdo se encontre o docente, conforme o art. 93 da Lei n° 8.112/90 ou no
art. 30 da Lei n° 12.772/12, devendo ser realizada a correlagdo nos termos dos Anexos I, 11 e 11l desta
Resolucéo.

§ 2° Somente podera ter progressdo funcional ou promocdo o docente que tiver atividade de ensino
prevista no Inciso |, e nos termos do art. 57 da Lei n® 9.394/96, salvo nos casos previstos em normas
regulamentares.

Art. 6° Somente serdo aceitos para avaliagdo de desempenho os titulos e certificados de estudos
integralizados em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que seja exercida a atividade
docente.

8 1° Os certificados de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo devem atender as condigdes
estabelecidas na legislacdo pertinente.

§ 2° Serdo considerados apenas os titulos académicos nacionais obtidos em cursos credenciados e 0s
titulos estrangeiros revalidados.

Art. 7° A avaliacdo de desempenho processar-se-a de acordo com os itens constantes nos Anexos I, |1
e 111 desta Resolucéo, nos quais sdo estabelecidos:

I. os elementos que podem ser considerados para pontuacdo, reunidos em subgrupos;

Il. apontuacdo maxima atribuivel a cada subgrupo, indicada quanto ao intervalo de variacdo admissivel
a cada grupo;

I11. os pesos a serem atribuidos a cada grupo, indicados na mesma forma acima.

§ 1° O somatdrio das pontuagGes maximas atribuiveis aos subgrupos de um mesmo grupo ndo pode ser
superior ao peso do grupo.
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§ 2° O somatdrio das pontuacdes maximas atribuiveis aos grupos 1, 2, 3 serd obrigatoriamente igual a
10 (dez).

§ 3° A nota atribuida ao docente ser4 a soma das pontuagdes dos grupos 1, 2, 3, acrescida, quando
houver, da pontuacdo dos grupos 4 e 5.

§ 4° O docente, pertencente as Classes A, B ou C, afastado para mestrado ou doutorado terd a sua
pontuacdo acrescida de até cinco pontos, proporcionalmente a fracdo do tempo total do intersticio, mediante
aprovacdo do relatério correspondente nas instancias da UFPE.

8 5° Dentro dos intervalos de variacdo indicados nos Anexos I, Il e 111 e respeitadas as regras dos § 1°
e § 2°, 0 Conselho de cada Centro Académico definird a pontuagdo maxima atribuivel aos diversos subgrupos,
bem como os pesos dos grupos 1, 2 e 3.

8§ 6° A pontuacdo dos grupos 4 e 5 sera a estabelecida nos Anexos I, 11 e I11.

§ 7° A pontuacdo do grupo 5 sera proporcional a fracdo do tempo em que as atividades forem
exercidas durante o periodo do intersticio de avaliagdo, vedada a pontuagdo em mais de um item do grupo
simultaneamente, exceto no caso da participagdo em comissdes, cuja pontuacdo total ndo poderd exceder a 1
(um) ponto no grupo.

8§ 8° A nota da avaliacdo de desempenho ndo podera ser superior a 10 (dez).

Art. 8° O desempenho didatico sera avaliado mediante o preenchimento de formulério especifico,

disponibilizado aos integrantes do quadro discente matriculados nos componentes curriculares ministrados por
cada docente.

§ 1° A pontuacdo do docente no intersticio sera calculada considerando a mediana de todas as
avaliagBes discentes de todos os componentes curriculares ministrados e finalizados no intersticio de
avaliagdo.

§ 2° A pontuacdo da avaliacdo discente sera a prevista no subgrupo 1.4 do grupo 1, constante nos
Anexos I, I1 e lll.

Art. 9° O desempenho do docente sera avaliado em seus aspectos qualitativos e quantitativos.

§ 1° Em nenhuma hipo6tese uma mesma atividade ou um mesmo trabalho podera ser valorado em mais
de um grupo ou subgrupo.

§ 2° O parecer da Comisséo indicara, em cada subgrupo, as atividades, devidamente documentadas, as
quais foram atribuidos pontos.

Art. 10. Seré considerado apto a progresséo funcional ou promog&o o docente:

I. em regime de quarenta horas ou de quarenta horas com dedicacgao exclusiva que obtiver, no minimo,
nota sete, na média aritmética simples dos totais atribuidos pelos membros da Comissao;

Il. em regime de vinte horas que obtiver, no minimo nota cinco, na média aritmética simples dos totais
atribuidos pelos membros da Comisséo.
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Secdo Il
Da Contagem do Intersticio

Art. 11. Na contagem do tempo do intersticio para progressdao funcional ou promog¢do serdo
descontados os dias correspondentes a:

I. faltas ndo justificadas;
Il. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
I11. licenca em razdo de afastamento para acompanhar o cGnjuge ou companheiro sem remuneracao;
IV. licenga para atividade politica sem remunerago;
V. licenca para tratar de interesses particulares;
VI. licenga para desempenho de mandato classista;
VII. afastamento para servir em organismo internacional;
VIII. licenca para tratamento da prépria salde, na hipdtese em que exceder o prazo de 24 meses;

IX. suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a
adverténcia,;

X. cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos casos de crime comum;
XI1. qualquer outro afastamento ndo remunerado.
Art. 12. No caso da licenca para tratar da propria satde, o docente podera obter o desenvolvimento na
carreira utilizando como espelho o periodo trabalhado, desde que esse afastamento ndo seja superior a

cinquenta por cento do intersticio e atenda os requisitos de nota minima para fins de avaliagdo de desempenho.

Secéo 11
Do Procedimento para Progressdo Funcional e Promocao nas Classes A, Be C

Art. 13. O docente solicitard a sua progressao funcional ou promocao ao Chefe do Departamento ou
Nucleo, mediante requerimento protocolado na Reitoria, acompanhado da cOpia da portaria da Gltima
progressao e do Relatério Descritivo de Atividades, devidamente comprovadas, elaborado para esse fim.

§ 1° O docente devera informar o periodo do intersticio para avaliagdo.

§ 2° O Relatdrio Descritivo de Atividades devera especificar as atividades desenvolvidas no periodo
do intersticio e seguir a ordem listada no Anexo | desta Resolug&o.

Art. 14. O Chefe do Departamento ou Nucleo enviara o processo & Comissdo Examinadora, no prazo
de cinco dias Uteis, contados a partir do recebimento.

Paragrafo Gnico. A composi¢do, mandato e os procedimentos a serem adotados pela Comissao
Examinadora serdo os constantes nesta Resolucao.
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Secéo IV
Do Procedimento de Promocéao e Progressdo Funcional na Classe D

Art. 15. O docente solicitard a sua progressdo funcional ou promocdo ao Diretor do Centro
Académico, mediante requerimento protocolado na Reitoria, acompanhado da cdpia da portaria da Gltima
progressdo e do Relatério Descritivo de Atividades, devidamente comprovadas, elaborado para esse fim.

8§ 1° O docente devera informar o periodo do intersticio para avaliagao.

§ 2° O Relatdrio Descritivo de Atividades devera especificar as atividades desenvolvidas no periodo
do intersticio e seguir a ordem listada no Anexo Il e demais critérios previstos nesta Resolucéo.

Art. 16. O Diretor do Centro Académico enviard o processo a Comissdo Avaliadora, no prazo de até
cinco dias Uteis, contados a partir do recebimento.

Paragrafo anico. A composi¢do, mandato e os procedimentos a serem adotados pela Comisséo
Avaliadora serdo os constantes nesta Resolucao.

Art. 17. A promogéo para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado, dar-se-4 para o nivel
inicial da referida Classe, mediante o preenchimento cumulativo dos requisitos previstos no Inciso 11, do art.
4° e comprovagéo:

a) da realizacdo de atividades de ensino na educacdo superior, em nivel de graduacdo e/ou pds-
graduacdo, conforme 8§ 2° do Art. 5°.

b) de produgdo intelectual, em termos quantitativos e qualitativos abrangendo a producéo cientifica,
artistica, técnica e cultural.
Paragrafo unico. O docente, no periodo em que se encontrar dispensado dessas atividades, em face do

exercicio de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento poderé se desenvolver na carreira.

Secédo V
Do Procedimento da Promocéo para a Classe E

Art. 18. O docente solicitard a sua promogdo para a Classe E,com denominacgédo de Professor Titular
ao Diretor do Centro Académico, mediante o preenchimento cumulativo dos requisitos previstos no Inciso 1V,
do art. 4° e comprovagéo de:

I. estar ha dois anos, no minimo, no ultimo nivel da Classe D, com denominacdo de Professor
Associado;

Il. ser aprovado na avaliacdo de desempenho, na forma do Anexo 111 e critérios especificos previstos
nesta Resolucéo; e

I11. Ter aprovacdo de memorial com dedicacdo obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a extensédo
e gestdo e/ou producdo profissional ou defesa de tese académica inédita.

Art. 19. O Memorial constara de texto escrito apresentando de forma discursiva e circunstanciada toda
a trajetoria percorrida pelo docente com especial distingdo nos seguintes aspectos:

| - Atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduagdo e/ou pés-graduagédo e/ou pés-doutorado;
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Il - Atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em periédicos e/ou
publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de eventos e/ou de registros de
patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica, demonstrada também publicamente por meios
tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia e afins;

Il - Atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos e cursos, pelo
envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela
divulgacdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV — Coordenag&o de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de pesquisa;

V - Exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais e/ou de chefia de
unidades/setores e/ou de representacgéo;

VI - Participacdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII - Organizacéo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIII — Repercussdo ou impacto da producdo académica do docente;

IX — Apresentagdo de palestras ou cursos em eventos académicos;

X - Recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de atividades académicas;

X1 — Assessoria, consultoria ou participagdo em o6rgdos de fomento & pesquisa, ao ensino ou a
extensdo;

XII- Participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producao intelectual e/ou artistica;

XII1 - Efetiva contribuicdo a formacdo de grupos de pesquisa ou implantagdo de laboratérios ou linhas
de pesquisa;

XIV. Atividades de assisténcia em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital das Clinicas.
XV - Qutras atividades relevantes em sua carreira académica.

Art. 20. A defesa publica do Memorial Descritivo perante a Comissao Especial, devera expor 0s
aspectos centrais e principais das realizacdes e contribuicdes.

Art. 21. O docente ndo aprovado no processo tem a possibilidade de se candidatar novamente a Classe
de Titular ap6s um intersticio de 1 (um) ano.

Art. 22. Na Defesa de Tese Académica Inédita, a Comissdo Especial, com base na exposi¢do e no
texto produzido do docente, avaliara os seguintes aspectos:

I — Dominio do tema que tenha dado sustentacéo ao trabalho;

Il — Ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;

11 — Contribuigdo da tese ao desenvolvimento cientifico da &rea do docente.

Art. 23. A defesa do Memorial Descritivo ou da Tese Académica inédita tera duracdo de até quatro

horas, sendo considerado apto a promocdo o docente que obtiver, no minimo, nota 7,0 (sete), na média
aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Comissao Especial.
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Art. 24. Cada Centro Académico fara a programacdo semestral para avaliagdo do memorial ou tese
académica inédita e divulgaré o cronograma até o més de margo de cada ano.

Paragrafo Unico. O memorial ou a tese académica inédita deve ser apresentado, com observancia ao
cronograma estabelecido por cada Centro Académico.
Secéo VI
Das Comissoes de Avaliacéo

Art. 25. Em cada Departamento ou Nucleo haverd uma Comissdo Examinadora de Avaliacdo
escolhida pelo Pleno do Departamento ou Ndcleo, composta por trés membros titulares e dois suplentes.

8§ 1° Cada um dos membros da comissdo deverd possuir o titulo de doutor e integrar pelo menos o
ultimo nivel da Classe de Professor de Magistério Superior, sendo da classe superior ao do avaliado.

8§ 2° Um dos membros titulares e um dos membros suplentes da comissdo devem pertencer a outro
Departamento ou Ndcleo.

§ 3° Na hipétese de ndo haver no Departamento ou Nucleo nimero suficiente de professores que
atendam ao previsto no 81° o Pleno escolhera os integrantes da comissdo dentre os docentes pertencentes a
outros Departamentos ou Nucleos, preferencialmente vinculados ao mesmo Centro.

Art. 26. A Comissdo Examinadora indicada pelo Pleno do Departamento ou Nucleo serd designada
pelo Chefe do Departamento ou Nucleo.

Paragrafo Unico. O presidente sera escolhido pelos seus membros.

Art. 27. Em cada Centro Académico haverd uma Comissdo Avaliadora indicada pelo Conselho do
Centro Académico e designada pelo Diretor de Centro, composta por trés membros titulares e dois suplentes,
que avaliardo os Relatérios de Atividades Docentes dos pedidos de progressdo funcional da Classe D e
promogdo para as Classes D e E.

8§ 1° O presidente da Comissdo Avaliadora seré escolhido pelos seus membros.

8 2° Os membros da Comissdo Avaliadora devem ser professores Titulares.

§ 3° Um dos membros titulares e um dos suplentes devem pertencer a outro Centro Académico.

Art. 28. A Comissdo Especial indicada pelo Conselho do Centro Académico serd designada pelo
Diretor do Centro, composta por pelo menos trés membros titulares e dois suplentes, que avaliardo os
Memoriais Docentes ou as Teses Académicas dos pedidos de promogdo para a Classe E.

8 1° Os membros da comissdo deverdo ser professores Titulares.
§ 2° O presidente da Comissao Especial sera escolhido dentre e pelos seus membros.

8 3° A comissdo deve ser composta por pelo menos 75% de membros externos a Universidade.
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Art. 29. A Comissdo Avaliadora emitira parecer indicando ao Diretor se o candidato esta aprovado em
sua avaliacdo de desempenho e, portanto, apto a ter o seu Memorial ou defesa de tese académica inédita
avaliada pela Comissao Especial.

Art. 30. Os mandatos dos membros da Comissdo Examinadora e da Comissdo Avaliadora serdo de
dois anos, contados a partir da data da publicacdo da portaria de desighacdo no Boletim Oficial da UFPE,
permitida uma reconducao por igual periodo.

Art. 31. As Portarias das Comissdes devem ser publicadas no Boletim Oficial da Universidade e
encaminhadas a CPPD para acompanhamento de acordo com as normas estabelecidas nesta Resolugdo, em
caso de discordancia poderd a CPPD exigir a indica¢do de novos membros de forma a sua adequacao.

Secéo VII
Dos Prazos, Recursos e Encaminhamentos

Art. 32. As Comissdes realizardo, no prazo de trinta dias, a avaliacdo de desempenho do docente,
considerando-o apto ou ndo apto a progressdo funcional ou promocao.

§ 1° As Comissdes poderdo, ao seu critério, solicitar esclarecimentos ao docente ou ouvir outros
orgdos da Universidade, a fim de subsidiar o seu julgamento, garantida a ampla defesa do interessado.

§ 2° Divulgado o resultado apto ou ndo apto a progressdao funcional ou promocdo, o parecer da
Comissdo, explicitando os critérios adotados, a sistematica da avaliacdo e o resultado, serd submetido a
aprovagao do Pleno do Departamento ou Nucleo quanto se tratar das Classes A, B e C e ao Conselho do
Centro Académico quando se tratar da Classe D ou E.

Art. 33. Antes de submeter o parecer as instancias competentes serd dada ciéncia ao docente do
resultado da avaliacéo.

Paragrafo Unico. Caso o docente se recuse a tomar ciéncia do resultado sera registrado o fato no
processo, mediante a presenca de dois servidores que funcionardo como testemunhas.

Art. 34. O docente que for considerado ndo apto a progressdo funcional ou promogéo poderéa solicitar
reconsideragdo & Comissdo, no prazo de dez dias, contados a partir da data de ciéncia do resultado, mediante
apresentacao de justificativa circunstanciada.

Paragrafo unico. A Comissdo se manifestara sobre o pedido de reconsideragdo no prazo de dez dias,
mediante decisdo motivada.

Art. 35. O parecer da comissdo sera submetido para apreciacdo do respectivo colegiado, no prazo de
dez dias:

I — Ao Pleno do Departamento ou Ndcleo quando se tratar das Classes A, B e C.

Il — Ao Conselho do Centro Académico quando se tratar das Classes D ou E.

Art. 36. Da decisdo constante do art. 35 cabera recurso ao Conselho do Centro Académico ou,
conforme o caso, ao CCEPE, que decidira o recurso do docente, no prazo méximo de trinta dias, sendo-lhe

facultado solicitar esclarecimentos & Comissao.

Paragrafo Unico. Da decisdo do CCEPE sera emitida Portaria de Pessoal, quando julgado apto, ou
ciéncia e arquivamento, quando ndo apto.
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Art. 37. Apds a apreciacao pelo respectivo colegiado, Pleno do Departamento ou Nucleo ou Conselho
do Centro Académico, conforme o caso, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD emitird parecer
quanto aos aspectos legais e encaminhara o processo a decisao do Reitor, o qual determinara:

I. 0 seu arquivamento, no caso de o docente ter sido julgado ndo apto; ou

Il. a lavratura da Portaria de Pessoal, caracterizando a progressdo funcional ou promoc¢édo, quando
atendidos o0s requisitos previstos nesta Resolucéo e a legislacdo em vigor na época do periodo aquisitivo.

8 1° No caso do inciso I, a Portaria de Pessoal produzira efeitos a partir da data indicada como final
do intersticio, observada em todo caso a prescricdo quinqiienal, contada a partir da data do protocolo do
requerimento na Reitoria.

§ 2° A CPPD, antes de emitir parecer, podera solicitar esclarecimentos, na esfera de sua competéncia,
sobre a documentacao constante do processo.

§ 3° A CPPD emitira o seu parecer no prazo de até trinta dias contados a partir do recebimento do
processo.

Art. 38. O docente que for considerado apto na defesa de seu memorial ou tese académica inédita, tera
0 processo encaminhado pelo Diretor do Centro a CPPD para homologagdo do resultado e posterior emisséo
de portaria.

Paragrafo Unico. Ao docente que ndo lograr éxito na defesa de seu memorial ou tese académica
inédita cabera recurso ao CCEPE, ouvida previamente a CPPD.

CAPITULO 111 )
DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

Art. 39. O docente integrante da Carreira de Magistério Superior faz jus & Retribui¢do por Titulagdo —
RT em conformidade com o cargo, Classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores de acordo com legislacao
vigente.

Art. 40. O docente deveré requerer o pagamento da RT mediante a apresentacdo do certificado ou
titulo, competindo a CPPD emitir parecer para fins de lavratura de Portaria de Pessoal e pagamento da
retribuicdo pecuniéria pertinente.

§ 1° Os titulos concedidos por instituicdo estrangeira devem ser revalidados por instituicdo nacional
competente.

8§ 2° O docente que utilizar declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso fica obrigado a apresentar o
diploma, para fins de composicdo dos assentamentos funcionais, ciente de que 0 processo apenas sera
arquivado mediante a apresentacdo desse titulo.

Art. 41. Para fins de pagamento da RT sera considerada a data de formalizacdo do processo, desde que
comprovados 0s requisitos para concessao da vantagem.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo tenha direito a RT na data do protocolo do requerimento, em
virtude de impedimento legal ou pela apresentagdo de documento que comprove a obtencdo do direito apenas
em data posterior a do requerimento, os efeitos serdo contados a partir da data em que forem preenchidos os
requisitos para a concessao da vantagem.
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_ CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 42. Os docentes aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo fardo jus a aceleracdo da
promocao nas seguintes hipoteses:

I. parao nivel | da Classe B, pela apresentagdo do titulo de Mestre;
Il. para o nivel I da Classe C, pela apresentacdo do titulo de Doutor.

Parégrafo unico. Os docentes admitidos no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 28 de fevereiro de
2013 poderao requerer aceleracdo de progressdo ainda que se encontrem no estagio probatorio.

Art. 43. Para fins de concessao da aceleracdo da promocéo sera considerada a data de formalizagdo do
processo, desde que comprovados 0s requisitos para concessao.

Paréagrafo Unico. Para fins da concessao prevista no caput aplica-se o procedimento a que se refere o
art. 39.

Art. 44. Ao docente que cumpriu um ou mais intersticios e ndo solicitou, a época, as progressdes e
promocgOes que porventura teria direito, sera permitido submeter-se a avaliagdo de desempenho académico,
mediante protocolo de processo, com as informacBes quanto ao (s) periodo (s) de intersticio (s) e sua (s)
respectiva(s) producéo (6es) na forma estabelecida nesta Resolucéo.

Art. 45. Ao docente que, para a sua progressao funcional ou promocéo por avaliacdo de desempenho,
utilizou tempo de servico superior ao intersticio legal, é facultado requerer a sua revisdo, por até um ano a
partir da publicacdo desta Resolucdo, tomando como referéncia novo intersticio com duracdo inferior ao
inicialmente considerado, obedecido o intervalo minimo de dois anos, no qual conte com desempenho
suficiente para estar apto ao desenvolvimento na carreira.

Art. 46. Os efeitos financeiros da progresséo funcional ou promogéo prevista nos artigos 44 e 45 estéo
submetidos a prescri¢do quinquenal, contados a partir da data da autuacdo do processo na Reitoria.

Art. 47. Caso o intersticio utilizado para fins de progressao funcional ou de promogdo se inicie antes
de 01 de margo de 2013, deve ser observado o enquadramento funcional de que trata o art. 6° da Lei n°
12.772/12.

Art. 48. Enquanto ndo houver a implementacdo da avaliacdo do docente pelo discente, a pontuacao
pertinente a este subgrupo sera distribuida nos demais subgrupos do Grupo 1.

Art. 49. Para a primeira promocédo para a classe de Titular, a partir da vigéncia desta Resolugéo, 0s
Centros Académicos devem estabelecer cronograma em até 60 dias.

Art. 50. Os Centros Académicos devem encaminhar a CPPD, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados a partir da publicacdo deste ato, a definicdo dos pontos de cada grupo e respectivos subgrupos,
respeitando o intervalo de variacdo nesta Resolucao.

Art. 51. A CPPD é o 6rgédo responsavel pela supervisdo e acompanhamento do cumprimento das
normas constantes desta Resolucao.

Art. 52. A administracdo devera apresentar mecanismos, no prazo de até 2 anos, que contribuam para

a celeridade e simplificacdo dos processos de progressdo funcional e promocdo referidas na presente
Resolucéo.
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Art. 53. Os casos omissos nesta Resolucao serdo submetidos a deliberacdo do Conselho Universitario.
Art. 54. Ficam revogadas as Resolugdes n° 03/2006, 04/2008 e n® 01/2012 do Conselho Universitario.

Art. 55, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Oficial da Universidade
Federal de Pernambuco.

APROVADA NA 5 SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO NO
EXERCICIO DE 2014, REALIZADA EM 10 DE JUNHO.

Presidente:

Prof. ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
- Reitor -

Anexo |
Progressdo Funcional e Promogao para as classes A, B, C

GRUPO 1 — Atividades: Ens~ino
INTERVALO DE VARIACAO: [4 - 5]

Subgrupo 1. 1 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Supervisdo de estagios obrigatorios e ndo obrigatorios;

- Orientacdo e coorientacao de teses e dissertacoes;

- Orientacdo de trabalhos de conclus&o de curso, residéncia e especializacdo;

- Orientagéo de monitores;

- Orientacdo de trabalhos de Iniciacdo Cientifica aprovados pela CPPG ou por 6rgdo de fomento a pesquisa e de
iniciacdo a docéncia PIBID;

- Orientacéo de trabalho de Apoio Académico;

- Preceptoria e/ou Tutoria de Residéncia;

- Orientacdo e/ou Tutoria do Pro-Satde/PET-Saude/ Jovens Talentos ou similares.

Subgrupo 1. 2 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Coordenagcdo de disciplinas ministradas em varias turmas por diferentes docentes;

- Coordenagdo de disciplina ministrada por diferentes docentes;

- Coordenacdo de estagios distribuidos entre varios supervisores;

- Coordenacéo de disciplina de trabalho de concluséo de curso;

- Participacdo em Comissdes de concurso publico, de congressos de Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo, estégio,
monografia, Trabalho de Conclusdo de Curso, dissertacdo ou tese;

- Participacdo em Comissfes Examinadoras de programa de selecdo de bolsa de doutorado e pds-doutorado
concedida por 6rgdo de fomento;

- Comisséo examinadora de selecdo simplificada para professor substituto;

- Participacdo em Comissfes para promogao e progressao funcional docente no ambito das instituicbes publicas
de ensino superior;

- Participagcdo em Comissdo de Selecdo para ingresso e exames de qualificagdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu;

- Producdo de material e/ou textos didaticos aprovados pelo colegiado de curso;

- Coordenacéo do PET ou similares;

- Coordenagéo de projetos de cooperacdo internacional.
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Subgrupo 1. 3— INTERVALO DE VARIACAO: [2- 3]

- Atividades de Ensino (Graduagdo, P6s-Graduacdo stricto sensu e residéncia) com carga horaria ndo inferior
aquela estabelecida na legislacao especifica vigente (Art. 57 da Lei n® 9.394/1996 e normativa da UFPE);

- Outras atividades de ensino sem prejuizo da carga horéria contida na Lei 9.394.

Subgrupo 1. 4 — INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 2]
— Avaliacdo Didatica de Docente pelo Discente

Avaliacdo do Desempenho Didatico Intervalo da MG Pontuacéo
Otimo 10 -9

Bom 8,99-7

Regular 6,99 -5

Insuficiente <5

Média Global (MG) da Avaliacio de cada docente sera a mediana dos resultados finais atribuidos pelos
alunos e sera expressa através de um conceito global de desempenho do docente.

GRUPO 2 — Atividades: Producdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural.
INTERVALO DE VARIACAO: [3 - 5]

Subgrupo 2. 1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Bolsista de produtividade em pesquisa e em inovagéo tecnologica;

- Participacdo, com apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos,
coléquios, seminarios e simposios;

- Resumos publicados em anais e revistas de congresso;

- Resumos expandidos publicados em anais e revistas de congresso;

- Autoria de monografias e de ensaios publicados por graficas ou editoras;

- Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla;

- Autoria de relatdrios de pesquisa s por 6rgao convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou Nucleo
e pelas Camaras de Pesquisa e P6s-Graduacao do CCEPE;

- Autoria de produgdo artistica, curadoria e traducéo;

- Autoria de produgdo técnica por 6rgdo convenente ou contratante;

- Apresentacdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-cientificas em
eventos da area, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente comprovadas por registros
impressos, de audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras e re-criadoras;

- Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de circulagdo nacional e
internacional na sua area;

- Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua area de atuacao;

- Organizacdo como editor de coletaneas publicadas por editoras que assegurem distribuicdo nacional e/ou
internacional;

- Editor Chefe e co-editor de periddicos cientificos;

- Membro do corpo editorial de periddicos e revistas especializadas do Pais ou do exterior;

- Coordenacdo e/ou participacdo em projetos aprovados por 6rgaos de fomento;

- Coordenacdo e/ou participagcdo em convénios técnico-cientificos aprovados no ambito da UFPE;

- Consultoria as instituicGes de fomento a pesquisa, ensino e extensao;

- Participacdo técnica em Orgdos Publicos em sua area de atuagao;

- Revis&o de texto de documentos institucionais da UFPE;

- Registro de Propriedade intelectual na DINE;

- Autoria de Pericia técnica;

- Autoria individual e coletiva de parecer técnico;

- Arbitragem de capitulo de livros e de livros;
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- Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, pela Producdo Cientifica, Técnica, Artistica ou
Cultural;
- Prémios recebidos, com expressao nacional, pela producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural.

Subgrupo 2. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla e capitulos de livros na sua area de especialidade que
assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional;

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicdo a nivel nacional;

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicdo regional,

- Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem distribui¢do pelo menos a nivel nacional,

- Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

- Producéo artistica de qualidade notoriamente reconhecida;

- Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), por declaragdes de
Orgdos publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.

GRUPO 3 - Atividades: Ex~tenséo
INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 3]

Sub-Grupo 3.1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5];

- Coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas, editais puablicos ou
conveénios;

- Coordenacéo de Programas ou Projetos de extensdo aprovados institucionalmente;

- Orientagdo de bolsistas de extenséo;

- Colaboragdo em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais
publicos;

- Co-orientacdo de bolsista de extensdo;

- Coordenagdo de Cursos de extensdo sem pro-labore com carga horéria maior ou igual a 20 horas.

Subgrupo 3. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Coordenagao de Evento Internacional;

- Coordenagao de Evento Nacional,

- Coordenagdo de Evento Local e Regional;

- Conferencista em Curso de Extensdo sem pro-labore;

- Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional;

- Comissdo organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local;

- Prestacdo de servigo de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou contratos pelo
pleno da unidade de vinculagdo do docente e pela PROEXT.

- Prestacdo de servigo em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital das Clinicas.

GRUPO 4 - Atividades: Formacao e Capacitagdo Académica
PONTUACAO MAXIMA: [1]

- Atualizacgdo e cursos de capacitacdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com somatério de 40 horas
e minimo de 20 horas;

- Atualizacdo em curso de formacao pedagdgica;

- Especializagio, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area de Sade;

- Estagio na area a partir de um més e até seis meses;

- Pés-doutorado na &rea de atuagéo.
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GRUPO 5 —NAtivi(;Iades: Gestdo
PONTUACAO MAXIMA: [7]

Funcbes Pontuacéao
Reitor/Vice-Reitor 7
Pro-Reitor/Diretor do Centro/ Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC, 5
Presidente da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

Diretor de Orgdo Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro / Diretor de Pro- 4
Reitoria/Chefe de Departamento ou Ndcleo; Procurador Geral Coordenador de Curso
Pés-Graduagc&o strictu/Coordenador de Graduagio, Coordenador de Area/ Coordenagéo

de Residéncia.

Assessor do Reitor/Coordenacéo de Pro-reitoria/ Coordenacdo Geral das Licenciaturas/
Coordenagio ou Presidente de Comissdo de Etica/ Presidente ou Coordenador de 3
Comissdo Permanente; Coordenador Setorial de Extensdo/Coordenador de Pro-
Reitoria/Chefe de Servico/Coordenador de Infraestrutura e Finangas e outras
Coordenacdes de Centros.

Coordenador de Curso Pds-Graduacédo lato sensu sem pro-labore/ Membro da CPPD /1,5
Membro de Nucleo Docente Estruturante.

Subchefe de Departamento ou Nucleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pos-Graduagdo 1
stricto sensu e Graduag&o/Vice-coordenador de Area/Vice-Coordenador Setorial de
Extens&o/Vice-Coordenador de Comisséo de Etica.

Presidente de Comissdo Temporéaria/Membro de Comissdo Permanente (titular e 1
Suplente) /Membro de Comissdo Diretora/Presidente Sindicato Docente.

Membro de Comissdo Temporaria/Coordenagdo de Laboratorio Multiusuario/Membro 0,5
de Colegiados de Curso de Graduacdo e Pds-Graduagdo /Coordenacdo de
Monitoria/Membro Titular do Sindicato Docente.

Anexo 11
Promocé&o para a classe D e Progressdo Funcional na classe D

GRUPO 1 — Atividades: Ensjno
INTERVALO DE VARIACAOQ: [4 - 5]

Subgrupo 1. 1 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Supervisdo de estagios obrigatorios e ndo obrigatorios;

- Orientacdo e coorientacdo de teses e dissertagoes;

- Orientacdo de trabalhos de conclus&o de curso, residéncia e especializacdo;

- Orientagéo de monitores;

- Orientacdo de trabalhos de Iniciacdo Cientifica aprovados pela CPPG ou por 6rgdo de fomento a pesquisa e de
iniciacdo a docéncia PIBID;

- Orientacéo de trabalho de Apoio Académico;

- Preceptoria e/ou Tutoria de Residéncia;

- Orientacdo e/ou Tutoria do Pro-Saude/PET-Salde/ Jovens Talentos ou similares.

Subgrupo 1. 2 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Coordenagdo de disciplinas ministradas em vérias turmas por diferentes docentes;

- Coordenacéo de disciplina ministrada por diferentes docentes;

- Coordenacdo de estagios distribuidos entre varios supervisores;

- Coordenacéo de disciplina de trabalho de concluséo de curso;

- Participacdo em Comissdes de concurso publico, de congressos de Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo, estégio,
monografia, Trabalho de Conclusdo de Curso, dissertacdo ou tese;
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- Participacdo em ComissGes Examinadoras de programa de selecdo de bolsa de doutorado e pds-doutorado
concedida por érgdo de fomento;

- Comisséo examinadora de selecdo simplificada para professor substituto;

- Participacdo em Comissfes para promogdo e progressao funcional docente no &mbito das instituicdes publicas
de ensino superior;

- Participacdo em Comissdo de Selecdo para ingresso e exames de qualificacdo em programa de p6s-graduacao
stricto sensu;

- Producdo de material e/ou textos didaticos aprovados pelo colegiado de curso;

- Coordenacdo do PET ou similares;

- Coordenagéo de projetos de cooperacdo internacional.

Subgrupo 1. 3— INTERVALO DE VARIACAO: [2-3]

- Atividades de Ensino (Graduagdo, Pds-Graduacdo stricto sensu e residéncia) com carga horaria ndo inferior
aquela estabelecida na legislacdo especifica vigente (Art. 57 da Lei n® 9.394/1996 e normativa da UFPE);

- Outras atividades de ensino sem prejuizo da carga horaria contida na Lei 9.394.

Subgrupo 1. 4 — INTERVALO DE VARIACAO: [1- 2]
— Avaliacdo Didética de Docente pelo Discente

Avaliacdo do Desempenho Didatico Intervalo da MG Pontuagéo
Otimo 10 -9

Bom 8,99 -7

Regular 6,99 -5

Insuficiente <5

Média Global (MG) da Avaliacdo de cada docente sera a mediana dos resultados finais atribuidos pelos
alunos e sera expressa através de um conceito global de desempenho do docente.

GRUPO 2 — Atividades: Progugéo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural.
INTERVALO DE VARIACAO: [3 - 5]

Subgrupo 2. 1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Bolsista de produtividade em pesquisa e em inovagao tecnologica;

- Participacdo, com apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos,
coléquios, seminarios e simposios;

- Resumos publicados em anais e revistas de congresso;

- Resumos expandidos publicados em anais e revistas de congresso;

- Autoria de monografias e de ensaios publicados por graficas ou editoras;

- Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulacdo ampla;

- Autoria de relatdrios de pesquisa s por 6rgdo convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou Nucleo
e pelas Camaras de Pesquisa e P6s-Graduacgdo do CCEPE;

- Autoria de produgdo artistica, curadoria e traducao;

- Autoria de producéo técnica por 6rgdo convenente ou contratante;

- Apresentacdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-cientificas em
eventos da area, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente comprovadas por registros
impressos, de audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras e re-criadoras;

- Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de circulacdo nacional e
internacional na sua area;

- Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua area de atuacao;

- Organizacdo como editor de coletdneas publicadas por editoras que assegurem distribuicdo nacional e/ou
internacional;

- Editor Chefe e co-editor de periddicos cientificos;
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- Membro do corpo editorial de periodicos e revistas especializadas do Pais ou do exterior;

- Coordenacdo e/ou participacdo em projetos aprovados por 6rgdos de fomento;

- Coordenagdo e/ou participagdo em convénios técnico-cientificos aprovados no &mbito da UFPE;

- Consultoria as instituicGes de fomento a pesquisa, ensino e extensao;

- Participacdo técnica em Orgdos Publicos em sua area de atuagao;

- Revisdo de texto de documentos institucionais da UFPE;

- Registro de Propriedade intelectual na DINE;

- Autoria de Pericia técnica;

- Autoria individual e coletiva de parecer técnico;

- Arbitragem de capitulo de livros e de livros;

- Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, pela Producdo Cientifica, Técnica, Artistica ou
Cultural;

- Prémios recebidos, com expressao nacional, pela produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural.

Subgrupo 2. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla e capitulos de livros na sua area de especialidade que
assegurem distribui¢do pelo menos a nivel nacional,

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicdo a nivel nacional;

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicdo regional;

- Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem distribui¢do pelo menos a nivel nacional,

- Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

- Producéo artistica de qualidade notoriamente reconhecida;

- Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), por declaracdes de
Orgdos publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.

GRUPO 3 — Atividades: Ex~tenséo
INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 3]

Sub-Grupo 3.1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5];

- Coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas, editais publicos ou
convenios;

- Coordenacéo de Programas ou Projetos de extensdo aprovados institucionalmente;

- Orientacdo de bolsistas de extenséo;

- Colaboragdo em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais
publicos;

- Co-orientacdo de bolsista de extenséo;

- Coordenagdo de Cursos de extensdo sem pro-labore com carga horéria maior ou igual a 20 horas.

Subgrupo 3. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Coordenagdo de Evento Internacional,

- Coordenagéo de Evento Nacional,

- Coordenagdo de Evento Local e Regional;

- Conferencista em Curso de Extensdo sem pro-labore;

- Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional;

- Comissdo organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local;

- Prestacgdo de servigo de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou contratos pelo
pleno da unidade de vinculagdo do docente e pela PROEXT.

- Prestagdo de servico em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital das Clinicas.
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GRUPO 4 - Atividades: Formagcao e Capacitacdo Académica
PONTUACAO MAXIMA: [1]

- Atualizacgdo e cursos de capacitagdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com somatério de 40 horas
e minimo de 20 horas;

- Atualizacdo em curso de formacao pedagdgica;

- Especializacdo, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area de Saude;

- Estdgio na area a partir de um més e até seis meses;

- P6s-doutorado na area de atuacéo.

GRUPO 5 —~Ativiglades: Gestédo
PONTUACAO MAXIMA: [7]

Funcbes Pontuacéo
Reitor/Vice-Reitor 7
Pro-Reitor/Diretor do Centro/ Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC, 5
Presidente da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

Diretor de Orgdo Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro / Diretor de Pro- 4
Reitoria/Chefe de Departamento ou Nucleo; Procurador Geral Coordenador de Curso
P6s-Graduagéo strictu/Coordenador de Graduag&o, Coordenador de Area/ Coordenacio

de Residéncia.

Assessor do Reitor/Coordenacdo de Pro-reitoria/ Coordenagdo Geral das Licenciaturas/
Coordenacdo ou Presidente de Comissdo de Etica/ Presidente ou Coordenador de 3
Comissdo Permanente; Coordenador Setorial de Extensdo/Coordenador de Pro-
Reitoria/Chefe de Servigo/Coordenador de Infraestrutura e Finangas e outras
Coordenacdes de Centros.

Coordenador de Curso Pés-Graduagédo lato sensu sem pro-labore/ Membro da CPPD /1,5
Membro de Ncleo Docente Estruturante.

Subchefe de Departamento ou Nucleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pds-Graduagdo 1
stricto sensu e Graduac&o/Vice-coordenador de Area/Vice-Coordenador Setorial de
Extenséo.

Presidente de Comissdo Temporaria/Membro de Comissdo Permanente (titular e 1
Suplente) /Membro de Comisséo Diretora.

Membro de Comissdo Temporaria/Coordenacdao de Laboratorio Multiusuario/Membro 0,5
de Colegiados de Curso de Graduacao e Pds-Graduagéo.

Anexo 111
Promocé&o para a classe E - Professor Titular

GRUPO 1 — Atividades: Ensjno
INTERVALO DE VARIACAO: [4 - 5]

Subgrupo 1. 1 — INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Supervisdo de estagios obrigatorios e ndo obrigatorios;

- Orientacéo e coorientacdo de teses e dissertaces;

- Orientacéo de trabalhos de conclusdo de curso, residéncia e especializacao;

- Orientacdo de monitores;

- Orientacdo de trabalhos de Iniciacdo Cientifica aprovados pela CPPG ou por 6rgdo de fomento a pesquisa e de
iniciacdo a docéncia PIBID;

- Orientacéo de trabalho de Apoio Académico;

- Preceptoria e/ou Tutoria de Residéncia;

- Orientacdo e/ou Tutoria do Pr6-Saude/PET-Saude/ Jovens Talentos ou similares.
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Subgrupo 1. 2 — INTERVALO DE VARIACAOQ: [Minimo 0,5]

- Coordenagdo de disciplinas ministradas em vérias turmas por diferentes docentes;

- Coordenagéo de disciplina ministrada por diferentes docentes;

- Coordenacdo de estagios distribuidos entre varios supervisores;

- Coordenacdo de disciplina de trabalho de concluséo de curso;

- Participacdo em Comissdes de concurso publico, de congressos de Iniciacdo Cientifica ou de Extenséo, estégio,
monografia, Trabalho de Concluséo de Curso, dissertacdo ou tese;

- Participacdo em ComissGes Examinadoras de programa de selecdo de bolsa de doutorado e pds-doutorado
concedida por 6rgdo de fomento;

- Comisséo examinadora de selecdo simplificada para professor substituto;

- Participacdo em ComissGes para promocao e progressdo funcional docente no dmbito das instituicdes plblicas
de ensino superior;

- Participacdo em Comissdo de Selecdo para ingresso e exames de qualificagdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu;

- Produgdo de material e/ou textos didaticos aprovados pelo colegiado de curso;

- Coordenacéo do PET ou similares;

- Coordenagcdo de projetos de cooperacao internacional.

Subgrupo 1. 3— INTERVALO DE VARIACAO: [2-3]

- Atividades de Ensino (Graduagdo, Pds-Graduacéo stricto sensu e residéncia) com carga horaria ndo inferior
aquela estabelecida na legislacdo especifica vigente (Art. 57 da Lei n® 9.394/1996 e normativa da UFPE);

- Outras atividades de ensino sem prejuizo da carga horaria contida na Lei 9.394.

Subgrupo 1. 4 — INTERVALO DE VARIACAO: [1 - 2]
— Avaliacdo Didética de Docente pelo Discente

Avaliacdo do Desempenho Didatico Intervalo da MG Pontuacéo
Otimo 10 -9

Bom 8,99-7

Regular 6,99 -5

Insuficiente <5

Média Global (MG) da Avaliacdo de cada docente serd a mediana dos resultados finais atribuidos pelos
alunos e sera expressa através de um conceito global de desempenho do docente.

GRUPO 2 — Atividades: Producdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural.
INTERVALO DE VARIACAO: [3 - 5]

Subgrupo 2. 1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Bolsista de produtividade em pesquisa e em inovacao tecnoldgica;

- Participacdo, com apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos,
coloquios, seminarios e simpdsios;

- Resumos publicados em anais e revistas de congresso;

- Resumos expandidos publicados em anais e revistas de congresso;

- Autoria de monografias e de ensaios publicados por gréaficas ou editoras;

- Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla;

- Autoria de relatdrios de pesquisa s por 6rgao convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou Nucleo
e pelas Camaras de Pesquisa e P6s-Graduacgao do CCEPE;

- Autoria de producdo artistica, curadoria e traducao;

- Autoria de produgdo técnica por 6rgdo convenente ou contratante;

B.O. UFPE, RECIFE, 49 (74 ESPECIAL): 01 -41 03 DE JULHO DE 2014. 19



- Apresentacdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-cientificas em
eventos da area, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente comprovadas por registros
impressos, de audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras e re-criadoras;

- Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de circulagéo nacional e
internacional na sua area;

- Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais na sua area de atua¢ao;

- Organizacdo como editor de coletdneas publicadas por editoras que assegurem distribuicdo nacional e/ou
internacional;

- Editor Chefe e co-editor de periddicos cientificos;

- Membro do corpo editorial de periddicos e revistas especializadas do Pais ou do exterior;

- Coordenagcdo e/ou participagdo em projetos aprovados por 6rgdos de fomento;

- Coordenacdo e/ou participacdo em convénios técnico-cientificos aprovados no &mbito da UFPE;

- Consultoria as instituicdes de fomento a pesquisa, ensino e extensao;

- Participacao técnica em Orgdos Publicos em sua area de atuagao;

- Revisdo de texto de documentos institucionais da UFPE;

- Registro de propriedade intelectual na DINE;

- Autoria de Pericia técnica;

- Autoria individual e coletiva de parecer técnico;

- Arbitragem de capitulo de livros e de livros;

- Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, pela Producdo Cientifica, Técnica, Artistica ou
Cultural;

- Prémios recebidos, com expressao nacional, pela producgéo cientifica, técnica, artistica ou cultural.

Subgrupo 2. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]

- Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do exterior, com politica de julgamento e
selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla e capitulos de livros na sua area de especialidade que
assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional,

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicdo a nivel nacional;

- Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuigdo regional;

- Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem distribui¢do pelo menos a nivel nacional;

- Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

- Produgdo artistica de qualidade notoriamente reconhecida;

- Trabalhos profissionais comprovados por ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), por declaragdes de
6rgdos publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.

GRUPO 3 — Atividades: Ethenséo
INTERVALO DE VARIACAOQO: [1 - 3]

Sub-Grupo 3.1 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5];

- Coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas, editais publicos ou
convenios;

- Coordenacéo de Programas ou Projetos de extenséo aprovados institucionalmente;

- Orientacéo de bolsistas de extensdo;

- Colaboragdo em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais
publicos;

- Co-orientacdo de bolsista de extenséo;

- Coordenagcdo de Cursos de extensdao sem pro-labore com carga horaria maior ou igual a 20 horas.

Subgrupo 3. 2 - INTERVALO DE VARIACAO: [Minimo 0,5]
- Coordenagéo de Evento Internacional;
- Coordenagéo de Evento Nacional,
- Coordenacéo de Evento Local e Regional,;
- Conferencista em Curso de Extensdo sem pro-labore;
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- Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou internacional;
- Comissao organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local;

- Prestacdo de servico de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou contratos pelo

pleno da unidade de vinculagdo do docente e pela PROEXT.
- Prestacdo de servico em clinicas ou unidades institucionais ou no Hospital das Clinicas.

GRUPO 4 - Atividades: Formacao e Capacitagdo Académica
PONTUACAO MAXIMA: [1]

- Atualizacdo e cursos de capacitacdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com somatério de 40 horas

e minimo de 20 horas;
- Atualizacdo em curso de formacao pedagdgica;
- Especializacdo, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area de Sadde;
- Estdgio na area a partir de um més e até seis meses;
- Pés-doutorado na area de atuagéo.

GRUPO 5 —~Ativigades: Gestao
PONTUACAO MAXIMA: [7]

Funcbes

Pontuacéo

Reitor/Vice-Reitor

7

Pro-Reitor/Diretor do Centro/ Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC,
Presidente da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

5

Diretor de Orgdo Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro / Diretor de Pro-
Reitoria/Chefe de Departamento ou Nucleo; Procurador Geral Coordenador de Curso
P6s-Graduagéo strictu/Coordenador de Graduag&o, Coordenador de Area/ Coordenacio
de Residéncia.

4

Assessor do Reitor/Coordenacéo de Pro-reitoria/ Coordenacgdo Geral das Licenciaturas/
Coordenacdo ou Presidente de Comissdo de Etica/ Presidente ou Coordenador de
Comissdo Permanente; Coordenador Setorial de Extensdo/Coordenador de Pro-
Reitoria/Chefe de Servigo/Coordenador de Infraestrutura e Finangas e outras
Coordenacdes de Centros.

Coordenador de Curso Pés-Graduacédo lato sensu sem pro-labore/ Membro da CPPD /
Membro de Nucleo Docente Estruturante.

15

Subchefe de Departamento ou Nucleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pds-Graduagao
stricto sensu e Graduacgdo/Vice-coordenador de Area/Vice-Coordenador Setorial de
Extenséo.

1

Presidente de Comissdo Temporaria/Membro de Comissdo Permanente (titular e
Suplente) /Membro de Comissdo Diretora.

Membro de Comissdo Temporaria/Coordenacdo de Laboratorio Multiusuario/Membro
de Colegiados de Curso de Graduacao e Pds-Graduacéo.

0,5

(*) Republicada por ter saido no Boletim n° 70 - Especial, de 25 de junho de 2014, com incorre¢do no original.
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PORTARIA NORMATIVA N°06, DE 18 DE JUNHO DE 2014.

Divulga normas para emissdo de Declaragdes
funcionais para servidores TAEs participarem da
selecdo de Programas de Po6s-Graduagdo Strictu
Sensu, em turmas especificas para servidores no
ambito da UFPE.

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas,
resolve:

APROVAR as seguintes Normas para servidores TAESs participarem da selecdo de Programas de
Pds-Graduacdo Strictu Sensu no &mbito da UFPE, em turmas especificas para servidores.
Da Concessao de Declara¢Bes Funcionais para fins comprobatorios

Art. 1° - As Normas para a expedi¢do de Declaragdes Funcionais com fins comprobatérios de tempo de
servico e que afirmem ser a UFPE responsavel pelo investimento necessario ao curso Strictu Sensu sé poderao
ser emitidas para servidores(as) que atendam aos seguintes critérios:

I. Concordancia expressa da Chefia imediata na liberacdo do(a) servidor(a), em periodo coincidente com o
horério de trabalho caso o(a) servidor(a) logre éxito no processo seletivo do programa ao qual deseje
concorrer;

I1. Existir, preferencialmente, relagdo entre o curso pretendido com o cargo ou area de atuagéo atual ou futura;
I11. Ter concluido o seu periodo de Estagio Probatério;

IV. N&o ter sido aprovado em processo seletivo de outro(s) programas de pds-graduagéo;

V. Nao estar cursando outro curso de P6s-Graduacao Strictu Sensu;

Paragrafo Unico. O servidor que mesmo em estagio probatorio, ja pertencia ao Quadro Ativo Permanente da
UFPE hé& pelo menos de 03 (trés) anos, em virtude de ocupar outro cargo pertencente a Carreira PCCTAE,
podera concorrer a processo seletivo de cursos de Mestrado ou Doutorado;

Art. 2°. O servidor que preencher os critérios do artigo 1° devera dirigir-se a Coordenacdo de Capacitagdo e
Qualificagdo (CCQ) para solicitacdo da referida Declaracdo, que serd expedida com o prazo méaximo de 48h
(quarenta e oito) horas.

Art. 3°. Estas normas entram em vigor na data de sua publicacéo.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
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CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL

CURSO DE MESTRADO

O Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental torna publico o Resultado da
selecdo 2014 para ingresso de novos discentes no curso de Mestrado Académico do Programa de Pos-
Graduacdo em Engenharia Civil e Ambiental, conforme a Area de Concentracéo:

Resultado da Area de Tecnologia Ambiental:

~N o o1 B W N B

Martina Tamires Lins Cezano

Fernando Josias Alcantara Lins

Manuella Lopes Figueiras

Jussara Clarissa Alves de Lima Oliveira

Devson Paulo Palma Gomes

Bruno Adelino de Farias
Valter de Aradjo Lima

Resultado da Area de Estruturas e Materiais:

Ne Nome do Professor N° de Candidatos Classificados
Vagas
e , 1° Dannubia Ribeiro Pires
1 Ana Cecilia Vieira da Nobrega 02 2° Maria Victoria Leal de Almeida Nascimento
a . . 1° Emerson José da Silva
2 | Antonio Acacio de Melo Neto 02 20 Pablo Borba de Barros Goes
3 Erika Pinto Marinho 01 Sem candidatos classificados
5 . . T
4 Gustavo Bono 02 1 Marlbertq Alves Pereira Junior
2° Jacques Silva Bezerra
5 Giuliana Furtado Franca Bono 01 Sem candidatos classificados
6 | Humberto Correia Lima Junior 01 1° Carlos Henrique Selegin

B.O. UFPE, RECIFE, 49 (74 ESPECIAL): 01 -41 03 DE JULHO DE 2014.

Savia Gavazza dos Santos Pessoa
Coordenadora
Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Civil e Ambiental

23




CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
LABORATORIO DE IMUNOPATOLOGIA KEIZO ASAMI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA APLICADA A SAUDE -
(PPGBAS) - LIKA/UFPE
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 02/07/2014)

Edital para Sele¢do Extraordinaria ano 2014.2

O Coordenador do Programa de P6s-graduacdo em Biologia Aplicada a Saude (PPGBAS/LIKA)
torna puablico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletronico
http://www.propesq.ufpe.br, as normas do Processo Seletivo para Admissdo Extraordindria — Ano Letivo
2014.2 ao corpo discente do Programa de P6s-graduacdo em Biologia Aplicada & Satde, Cursos de Mestrado e
Doutorado:

1 - INSCRICAO:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduagdo compativel com as areas de Ciéncias Biologicas e Ciéncias
da Saude, ou aquelas que fagcam interface com essas areas; e para o Curso de Doutorado, Mestrado compativel
com as areas de Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude, ou aquelas que facam interface com essas areas,
realizadas em institui¢des reconhecidas pela MEC.

1.2 — Ainscricéo se realizard na Secretaria da Pos-Graduagdo em Biologia Aplicada a Saude, situada no LIKA
- Laboratério de Imunopatologia Keizo Asami, entre os dias 14 até 30 de julho 2014, entre 9 e 12 horas e 14
e 17 horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de mandato.

1.3 — A inscricdo poderd ser realizada por correspondéncia via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscricbes e recebida pelo Programa em até 3 (trés) dias da mesma data, ndo se
responsabilizando o Programa por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.4 — As inscrigdes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de
Selegdo e Admiss@o no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitacéo, conforme item 2.

1.5 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagfes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo.

2 - DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:

2.1 — No ato da inscricdo do Mestrado ou Doutorado, o candidato deverd entregar em um envelope
identificado, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida, na forma do Anexo I;

b) Cépias autenticadas de Cédula de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacdo da ultima

votacao, ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme boleto (Anexo

I1), podendo ser efetivado através do endereco eletrénico www.stn.fazenda.gov.br ,com isen¢do de
taxa para alunos concluintes (aluno que esta concluindo o curso em 2014.2) de curso de graduacgao da
UFPE e servidor da mesma instituig&o;

e) Curriculum Vitae (comprovado e numerado conforme modelo do anexo 1)

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com:

a) Pré-projeto em 01 (uma) cépia (até 5 paginas) impresso e 01 (uma) copia na forma eletrénica - CD
(doc). Este pré-projeto terd que ser nas areas de Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude, ou aquelas que
facam interface com essas areas em institui¢ces reconhecidas pelo MEC.

b) Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Graduacéo reconhecido pelo MEC.

¢) Copia do histdrico escolar do Curso de Graduacao.
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2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Pré-Projeto, em 01 (uma) copia (até 15 paginas) impresso e na forma eletrénica — CD (doc). Este
pré-projeto terd que ser nas areas de Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude, ou aquelas que fagcam
interface com essas areas em instituicBes reconhecidas pela CAPES.

b) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC; e

c) Cédpia do historico escolar do Curso de graduagdo e mestrado.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticacdo consular brasileira. No ato da matricula os alunos deverdo assinar um termo dando ciéncia
de que sé receberdo o diploma apds o reconhecimento do diploma estrangeiro por uma universidade brasileira.
2.5 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacao, e a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, comprovando a data prevista para a defesa de
dissertacdo. condicionada a matricula a classificacdo e a conclusdo da Graduagdo ou do Mestrado, até a data
de realizagdo da matricula.

2.6 — N&o estaremos autenticando documentos no periodo da inscricdo e ap6s a entrega da documentagdo
comprobatoria, ndo serd permitida a incluséo ou substituicdo de nenhum documento.

3 - EXAME DE SELECAO E ADMISSAO

O Concurso sera procedido pela Comissao de Sele¢do e Admissdo designada pelo Colegiado do Programa,
formada pelo Coordenador do Curso, na qualidade de seu presidente, por trés docentes permanentes do
PPGBAS e por um membro externo ao PPGBAS.

3.1 — A Selegdo para 0 Mestrado constara de:

Etapa do concurso ao Mestrado Datas Horarios
Inscrigdes 14 2 30/07/2014 9as12e14as17h
Etapal

Prova de Conhecimento 31/07/2014 9h

Prova de Idioma (inglés) 31/07/2014 14h

Resultado 01/08/2014 14 horas

Prazo Recursal* 04 a 6/08/2014 9as12heldasl7h
Etapa 2 —

Apresentacdo e Defesa do pré- 07/08/2014 A partir das 9 horas até
projeto ** o0 Gltimo candidato
Avaliacdo do Curriculo Vitae 07/08/2014 9h

Resultado 11/08/2014 10h

Prazo Recursal* 12 a 14/08/2014 9as12hel4as17h
Resultado Final 15/08/2014 10h

Prazo Recursal do Resultado 18 a 20/08/2014 9asl12el4asl7h

Final*

Matricula Conforme calendario On-line
da PROPESQ

Inicio das aulas Conforme calendario
da PROPESQ

* - intervalo de 3 dias Uteis.
** . Até o Ultimo candidato.

3.1.1 — Prova de Conhecimento:

3.1.1.1 — A Prova de Conhecimento, que é eliminatdria, com peso 5 (cinco) e nota minima para aprovacao
de 07 (sete), terd duracdo de 01 hora sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréfico e a utilizagdo
de aparelhos de comunicacéo.

3.1.1.2 — A prova versara sobre o programa constante do Anexo IV e constard de 20 questdes objetivas
formuladas por uma comissdo designada pelo colegiado do PPGBAS. Cada questdo valera 0,5 pontos
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totalizando 10 (dez) pontos, com uma Unica resposta. Os alunos preencherdo um gabarito onde marcardo as
respostas corretas e a correcdo sera efetuada com auxilio de um gabarito contendo as respostas corretas
fornecidas pela comissao.

3.1.2. - Prova de Idioma:

3.1.2.1 — A prova de idioma (Inglés), sera apenas eliminatdria com nota minima 05 (cinco) para aprovacao,
sem peso, ndo sendo computada para média final, visa avaliar a capacidade de compreenséo de texto(s) em
inglés, com duraco de 2 horas, NAO sendo permitido o uso de dicionério e vedada a utilizacdo de aparelhos
de comunicacao.

3.1.2.2 — A prova de idioma versara sobre a interpretacdo de textos cientificos selecionados a partir de
publicacBes em periddicos indexados no JCR, formuladas por uma comissdo designada pelo colegiado do
PPGBAS, e constara de 20 questdes objetivas, cada questdo valera 0,5 totalizando 10 (dez) pontos, com uma
Unica resposta. Os alunos preencherdo um gabarito onde marcardo as respostas corretas e a corre¢do sera
efetuada com auxilio de um gabarito contendo as respostas corretas fornecidas pela comisséo.

3.1.3. — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto

3.1.3.1 — A apresentacdo e defesa do pré-projeto de pesquisa (pontuada de 0 a 10) € de carater classificatorio
com peso 02 (dois).

3.1.3.2— A defesa do pré-projeto consistira de apresentacdo oral e argiiicdo por até 10 minutos, por Comissdo
de Selecdo e Admisséo designada pelo Colegiado do Programa.

3.1.3.3 — Séo critérios para a analise do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato
(10%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo (20%); c)
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos tépicos envolvidos (20%); d) redagao, demonstracao de capacidade
do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de
conhecimento dos autores principais da &rea, dos debates atuais (20%); f) demonstracdo de autonomia
intelectual e pensamento critico (10%), totalizando 100%.

3.1.3.4 — O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscricdo, em 01 (uma) via impressa e 01 (uma) via
eletronica (doc). Ele deve ter o minimo de 04 (quatro) e o maximo de 05 (cinco) paginas, contendo, no
minimo: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivo, metodologia, referéncias e cronograma de execugdo
(papel A4 branco; com margens superior e esquerda, 3,0 cm; inferior e direita, 2,0 cm; fonte 12; entre linhas
1,5 cm; as demais formatacGes séo livres, sendo o sistema de citagdo autor-data ou o sistema completo).
3.1.3.5. — Este pré-projeto de pesquisa ndo serd obrigatoriamente aquele a ser desenvolvido no Mestrado. O
projeto definitivo e orientador dentre os membros do corpo docente do Programa serdo decididos, apos
matricula do candidato, pelo Colegiado do Programa em comum acordo com o aluno.

3.1.4 — Avaliacao do Curriculo Vitae

3.1.4.1 — A avaliacdo Curriculo Vitae (documentado e numerado conforme modelo no anexo Il1) com peso 03
(trés), de carater classificatorio .

3.1.4.2 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacdo (Vide anexo Il para
organizagdo dos documentos).
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1 - TITULACAO (peso 2,5):

Atividade Pontuacdo maxima 10 pontos

Cursos Pré-mestrado
(indicar curso, instituicdo, periodo)

Monitoria 1,0 por ano (maximo 4)
Pesquisa (PIBIC) 2,5 por ano (maximo 5)
Média do Historico Escolar - 9,0 para média geral entre 9 e 10.

- 8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
- 7,0 para média geral entre 7 e 7,9.
- 6,0 para média geral entre 6 € 6,9.
- 5,0 para média geral entre 5 e 5,9.

Especializagdo na area do Programa (340h) 2,0 por especializagdo concluida (maximo 4,0)
Especializacdo em outras areas 340h) 1.0 por especializac¢do concluida (méximo 2,0)
Aperfeicoamento (180h) 1,0 por aperfeicoamento concluida (maximo 2.0)
Disciplinas em cursos de Poés-graduacdo na é&rea do | 0,1 por disciplina (maximo 1,0)

Programa

Outros

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividade
(indicar periodo, local, func¢ao, envolvimento, etc.)

Pontuagdo méaxima (10 pontos)

Professor de ensino fundamental

1,0 por ano (maximo 5)

Professor de Ensino Médio na area do Programa

1,5 por ano (maximo 6)

Professor de Terceiro Grau de areas afins

2,0 por ano (maximo 8)

Profissional na area do programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal,
perito, etc.)

1,0 por ano (méximo 5)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria

1,0 por ano (maximo 5)

Qutras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratdrio, etc.)

1,0 por ano (maximo 5)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, consultor
temporario, etc.).

0,5 por ano (maximo 5)

Outros

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2):

Atividade Pontuacdo Méxima (10 pontos)
(indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc.)

Estagio voluntario, minimo 120 horas 1,0 por cada 120 horas (maximo 6)
Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar 1,0 por ano de bolsa (méaximo 5)
Bolsa de aperfeigoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (maximo 2)

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e | 1,0 por orientacdo concluida (méximo 2)

monografias)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias | 1,0 por participacdo (maximo 4)

pertinentes como graduado

Outros

4 - PRODUCAO ACADEMICA (peso 4):

Trabalho produzido Pontuacdo Méxima (10 pontos)

(Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, nimero de
paginas, etc.)

Apresentacao de trabalhos/resumos em congressos de estudantes | 0,2 (maximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais | 0,5 (maximo 3)

locais/regionais
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Trabalho produzido
(Indicar periodico/evento, local, titulo, autores, numero de
paginas, etc.)

Pontuacgdo Méaxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais

0,8 (méximo 4)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional

(no caso do candidato ser o primeiro ou ultimo autor da
publicacdo ele tera 100% da nota, caso contrario terd 50% da
nota).

1,0 (maximo 3)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais

1,0 (méaximo 3)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

(no caso do candidato ser o primeiro ou ultimo autor da
publicacdo ele terd 100% da nota, caso contrario terd 50% da
nota).

1,5 (méximo 3)

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no

Qualis/CAPES

- Qualis A da Area Ciéncias Bioldgicas | —
10,0

- Qualis B1 a B3 da Area Ciéncias
Biologicas |1 - 8,0

- Qualis B4 a B5 da Area Ciéncias
Bioldgicas 1 - 6,0

- Qualis C da Area Ciéncias Bioldgicas | —
4,0

- Publicagbes em revistas avaliadas pelo
JCR com fator de impacto equivalente a

classificagdo  “Qualis” acima terdo
pontuacdo similar.
Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no | 1,0 (maximo 5,0)
Qualis/CAPES
Publicacdo de capitulos de livros 2,0 (méaximo 6,0)
Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos) 1,0
Patente com registro de deposito 3,0
Outros
5— ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1,0):
Trabalho produzido Pontuagdo Méaxima (10 pontos)
(indicar evento,curso, duracio, etc.)
Participagdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de | 0,2 por participa¢do (maximo 1,0)
trabalho
Minicurso (minimo 12h), como aluno 0,5 por minicurso (maximo 3)
Participacdo em cursos com média duracdo (min.40h) 1,0 por curso (maximo 3)
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, | 1,0 por evento (mé&ximo 3)
minicursos
Participacdo em atividades de campo (ex.: expedi¢des cientificas, | 0,2 por atividade (maximo 2)
levantamentos faunisticos)
Participacdo em bancas Examinadoras de concluséo de curso 1,0 por banca (mé&ximo 3)
Comisséao organizadora em eventos cientificos/extensdo (Feiras 0,5 por comissdo (méximo 2,0)
de Ciéncias, congressos, etc)
Participacdo em projeto registrado de extensdo 1,0 por projeto (maximo 4,0)
Monitoria de disciplina 1,0 por projeto (maximo 4,0)
Outros
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3.2. — A Selecdo para o Doutorado constara de:

Etapa do concurso ao Doutorado Datas Horarios
Inscri¢des 14 a 30/07/2014 9as12heldas1’h
Etapa 1
Prova de idioma 01/08/2014 9 horas
Resultado 01/08/2014 14h
Prazo Recursal* 4 a6/08/2014 9as12held4asl7h
Etapa 2
Apresentacdo e defesa do Pré- 08/08/2014 A partir das 9 horas até o
projeto** Gltimo candidato
Avaliacdo do Curriculo Vitae 08/08/2013 %h
Resultado 11/08/2014 10 horas
Prazo Recursal* 12 a 14/08/2014 9 as 12h e 14 as 16h
Resultado Final 15/08/2014 10 horas
Prazo Recursal Final* 18 a 20/08/2014 9as12el14asl7h
Matricula Conforme calendario da | On-line

PROPESQ
Inicio das aulas Conforme calendario da

PROPESQ

* - intervalo de 3 dias Uteis.
** - Até o ultimo candidato.

3.2.1. - Prova de Idioma:

3.2.1.1 — A prova de idioma (Inglés), serd apenas eliminatéria com nota minima 05 (cinco) para aprovacao,
sem peso, ndo sendo computada para média final, visa avaliar a capacidade de compreensdo de texto(s) em
inglés, com durag&o de 2 horas, NAO sendo permitido o uso de dicionério e vedada a utilizagdo de aparelhos
de comunicacéo.

3.2.1.2 — A prova de idioma acima mencionada versara sobre a interpretacdo de textos cientificos selecionados
a partir de publicacdes em periddicos indexados no JCR, formuladas por uma comissdo designada pelo
colegiado do PPGBAS, e constara de 20 questdes objetivas, cada questdo valera 0,5 pontos totalizando 10
(dez) pontos, com uma Unica resposta. Os alunos preencherdo um gabarito onde marcardo as respostas que ele
julgue corretas e a correcdo sera efetuada com auxilio de um gabarito contendo as respostas corretas
fornecidas pela comissao.

3.2.2. Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto

3.2.2.1 — A apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa, de carater classificatorio, com peso -5 (cinco).
3.2.2.2— A defesa do projeto consistira de apresentacdo oral e arguicao por até 10 minutos, por Comissédo de
Selecdo e Admissao designada pelo Colegiado do Programa.

3.2.2.3 — S&o critérios para a andlise do projeto: a) aderéncia & linha de pesquisa escolhida pelo
candidato(10%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematiza¢gdo(20%); c)
contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos(20%); d) redacdo, demonstracdo de capacidade
do uso do vernaculo, clareza e consisténcia(20%); €) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de
conhecimento dos autores principais da area, dos debates atuais(20%); f) demonstracdo de autonomia
intelectual e pensamento critico(10%), totalizando 100%.

3.2.2.4 — O deposito do projeto de pesquisa perante a Comissdao de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscricdo, em 01(uma) via impressa e 0l(uma) via
eletronica (doc). Ele deve ter o maximo de 15 (quinze) paginas, contendo, no minimo: tema, justificativa,
revisdo da literatura, objetivo, metodologia, referéncias e cronograma de execugdo (papel A4 branco; com
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margens superior e esquerda, 3,0 cm; inferior e direita, 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5 cm; as demais
formatacdes sdo livres, sendo o sistema de citacdo autor-data ou o sistema completo.
3.2.2.5. Este pré-projeto de pesquisa ndo sera obrigatoriamente aquele a ser desenvolvido no Doutorado. O
projeto definitivo e orientador dentre os membros do corpo docente do Programa serdo decididos, apos
matricula do candidato, pelo Colegiado do Programa em comum acordo com o aluno.

3.2.4. — Avaliagdo do Curriculo Vitae

3.2.4.1 — A avaliacdo Curriculo Vitae (documentado e numerado conforme modelo no anexo I11) com peso 05
(cinco), de carater classificatério (Pontuacédo de 0 a 10).

3.2.4.2 — Na avaliacdo do Curriculo Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuacéo (Vide em anexo Il
para organizagédo dos documentos):

1-TITULACAO (peso 2,5):

Atividade Pontuacdo maxima 10 pontos

Cursos Pré-Doutorado
(indicar curso, instituicdo, periodo)

Monitoria 1,0 por ano (méximo 4)
Pesquisa (PIBIC) 2,5 por ano (maximo 5)
Média do Historico Escolar - 9,0 para média geral entre 9 e 10.

- 8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
- 7,0 para média geral entre 7 e 7,9.
- 6,0 para média geral entre 6 e 6,9.
- 5,0 para média geral entre 5 ¢ 5,9.

Especializa¢do na area do Programa (340h) 2,0 por especializa¢do concluida (maximo 4,0)
Especializacdo em outras areas 340h) 1.0 por especializa¢do concluida (maximo 2,0)
Aperfeicoamento (180h) 1,0 por aperfeicoamento concluida (maximo 2.0)
Disciplinas em cursos de Pos-graduacdo na area do | 0,1 por disciplina (méaximo 1,0)

Programa

Outros

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividade Pontuacdo méxima (10 pontos)
(indicar periodo, local, funcéo, envolvimento, etc)

Professor de ensino fundamental 1,0 por ano (maximo 5)
Professor de Ensino Médio na area do Programa 1,5 por ano (maximo 6)
Professor de Terceiro Grau de areas afins 2,0 por ano (méaximo 8)

Profissional na area do programa ou em areas afins (pesquisador, fiscal, | 1,0 por ano (méaximo 5)
perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e consultoria 1,0 por ano (maximo 5)

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratério, etc) 1,0 por ano (maximo 5)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,consultor | 0,5 por ano (méximo 5)
temporario, etc).

Outros

4 — ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2):

Atividade Pontuacdo Maxima (10 pontos)
(indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc)

Estégio voluntario, minimo 120 horas 1,0 por cada 120 horas (mé&ximo 6)
Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar 1,0 por ano de bolsa (méaximo 5)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (méaximo 2)

Outras atividades relevantes (ex.: orientagdo de estagios e | 1,0 por orientagdo concluida (méximo 2)
monografias)
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Atividade

(indicar local, projeto, periodo, orientacdo, envolvimento, etc)

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias | 1,0 por participacdo (maximo 4)

pertinentes como graduado

Outros

4 — PRODUCAO ACADEMICA (peso 4):

Trabalho produzido
(Indicar periodico/evento, local, titulo, autores,
namero de paginas, etc.)

Pontuacdo Méxima (10 pontos)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de
estudantes

0,2 (méximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais locais/regionais

0,5 (méximo 3)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
profissionais nacionais

0,8 (méximo 4)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional
(no caso do candidato ser o primeiro ou ultimo autor da
publicacao ele tera 100% da nota, caso contrario tera 50%
da nota).

1,0 (méximo 3)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
internacionais

1,0 (méximo 3)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

(no caso do candidato ser o primeiro ou ultimo autor da
publicacdo ele tera 100% da nota, caso contrario tera 50%
da nota).

1,5 (méaximo 3)

Publicagdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES

- Qualis A da Area Ciéncias Biologicas | - 10,0
- Qualis B1 a B3 da Area Ciéncias Biologicas |
-8,0

- Qualis B4 a B5 da Area Ciéncias Bioldgicas |
-6,0

- Qualis C da Area Ciéncias Bioldgicas | — 4,0

- Publicagbes em revistas avaliadas pelo JCR
com fator de impacto equivalente a classificagéo
“Qualis” acima terdo pontuagdo similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa
no Qualis/CAPES

1,0 (méximo 5,0)

Publicagdo de capitulos de livros

2,0 (maximo 6,0)

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

1,0

Patente com registro de deposito

3,0

Outros

5— ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1,0):

Trabalho produzido
(indicar evento,curso, duracéo, etc)

Pontuacdo Méaxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de | 0,2 por participagdo (maximo 1,0)

trabalho

Minicurso (minimo 12h), como aluno

0,5 por minicurso (maximo 3)

Participacdo em cursos com média duracdo (min.40h)

1,0 por curso (maximo 3)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, | 1,0 por evento (méximo 3)

minicursos
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Trabalho produzido Pontuacdo Méxima (10 pontos)
(indicar evento,curso, duracao, etc)

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicBes | 0,2 por atividade (méaximo 2)
cientificas, levantamentos faunisticos)

Participacdo em bancas Examinadoras de conclusdo de curso 1,0 por banca (méximo 3)

Comissdo organizadora em eventos cientificos/extensao (Feiras | 0,5 por comissao (maximo 2,0)
de Ciéncias, congressos, etc)

Participagdo em projeto registrado de extenséo 1,0 por projeto (maximo 4,0)
Monitoria de disciplina 1,0 por projeto (méaximo 4,0)
Outros

4. RESULTADO

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas.

a) — o calculo das médias far-se-4 mediante o seguinte quadro:

Etapa 1. Mestrado

. Prova de idioma (inglés)* Eliminat6ria com nota minima
05 (cinco), sem peso.

Etapa 2. Nota Peso Ponto

. Prova de conhecimento 5

. Apresentacao e defesa do projeto 2

. Avaliacdo do Curriculo Vitae 3

Total 10

Média final Total de pontos + 10

* - ndo conta ponto para a média final.

Etapa 1. Doutorado

. Prova de idioma (inglés)* Eliminatéria com nota minima
05 (cinco), sem peso.

Etapa 2. Nota Peso Ponto

. Apresentacéo e defesa do projeto 5

. Avaliacdo do Curriculo Vitae 5

Total 10

Média final Total de pontos + 10

* - ndo conta ponto para a média final.

b) - serdo desclassificados os candidatos com resultados (média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas) abaixo de 7,0 (sete).

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto, na avaliagcdo do
Curriculo vitae, na prova de conhecimento e na prova de idioma, estes dois Gltimos para o mestrado.

4.3 - A divulgacdo do resultado final ocorrerda em sessdo publica e serd objeto de publicacdo do Boletim
Oficial da Universidade obedecendo ao numero de vagas fixadas no item 6.1, no Quadro de Avisos da
Secretaria do programa, e disponibilizado no site http://www.ufpe.br/lika.

4.4. — O candidato classificado para um dos niveis do Programa devera obrigatoriamente efetivar sua matricula

em disciplinas no 1° semestre, imediatamente apds o exame da selecdo, em conformidade com o calendario
académico da PROPESQ, sem a qual perdera o direito a vaga.
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5. RECURSOS

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até 3 (trés) dias de sua
divulgacdo, podendo o candidato solicitar vistas das provas e dos respectivos espelhos de correcéo.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subseqliente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. VAGAS E CLASSIFICACAO

6.1 - Sdo fixadas em 05 vagas para o Curso de Mestrado e 05 vagas para o Curso de Doutorado, as quais serdo
preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas. Havendo desisténcia o candidato,
subsequente e classificado poderd ocupar a vaga. Sendo reservada 01 vaga para 0 Mestrado e 01 vaga para o
Doutorado para os Servidores Ativos e Permanentes da UFPE, conforme resolucéo 01/2011 da CCEPE.

7 — DISPOSICOES GERAIS

7.1 - Local de informac®es, inscricdes e realizacdo das provas:

Secretaria da Pds-Graduacdo em Biologia Aplicada a Saude do Laboratério de Imunopatologia Keizo Asami
— LIKA.

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Av. Prof. Moraes Rego, S/N — Cidade Universitaria 50.670-420 — Recife — PE

Telefone: 81-2126-8587

Endereco eletronico: http://www.ufpe.br/lika.

E-mail: Ibcj@hotlink.com.br

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos.

7.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 (Defesa do Pré-projeto) para o
Mestrado e Etapa 1 (Defesa do Projeto) para o Doutorado, a presenca dos candidatos que a ela ainda nédo
tenham se submetido, os quais estardo isolados durante a sua realizacdo, vedada a comunicacdo com o mundo
externo.

7.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Sele¢do e Admisséo.

7.5 — E consagrada a nota 7 (sete) para a prova de conhecimento e 5 (cinco) para a prova de Idioma (inglés),
como notas minimas para aprovacao nas Etapas de carater eliminatdrio, selegdo mestrado.

7.6 — Na ocorréncia de grande numero de candidatos, a Defesa do Pré-projeto podera se realizar em dias
sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 7.3.

7.7 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site http://www.ufpe.br/lika.

7.8 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar os seus documentos, entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias
da divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua destruicéo.

7.9 — A realizagéo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

7.10 - A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidira os casos 0missos.

Recife, 30 de junho de 2014.

Luiz Bezerra de Carvalho Junior
Coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Biologia Aplicada a Satude - UFPE.

Anexos:

| - FICHA DE INSCRICAO

Il - MODELO DO BOLETO

I11 — Modelo para organizagédo do Curriculum Vitae (comprovado)
IV - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
N[0 =3 OO

Inscri¢ao: o Mestrado o Doutorado
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ANEXO Il

MODELO DO BOLETO

Para gerar 0 boleto bancério vocé deve seguir 0s seguintes passos:

Ir ao site: www.stn.fazenda.gov.br

Do lado esquerdo aparece SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira (clique)
Cligue em Guia de Recolhimento da Uni&o, depois Impressdo — GRU
Preencha os espacos:

UG: 153080 Gestdo: 15233

Recolhimento Codigo: 288322, depois avancar.

Preencha os espagos:

Referéncia: 3031

CPF:

Nome:

Valor inicial R$ 50,00

Valor final R$ 50,00

Finalizando com imprimir PDF

ANEXO 111 — Modelo para organizacdo do Curriculum Vitae (comprovado)
1-TITULACAO N° do Para uso Para uso
(peso 2,5) Documento exclusivo da | exclusivo da
anexado Comissao de | Comissdo de
Selecédo Selecéo
Cursos Pré-Mestrado/Doutorado: Indicar curso,
Institui¢do, periodo
Doc.1a3
(néo esquecer de
Monitoria (exemplo de preenchimento) numerar os
documentos que
ird anexar).
Pesquisa (PIBIC) (exemplo de preenchimento) Doc.4e5
Média do Histdrico Escolar (exemplo de preenchimento) Doc. 6
Especializacdo na area do Programa (340 h) Doc. 7
Especializacdo em outras areas (340 h) Doc. 8a 10
Aperfeigoamento (180 h) Doc. 11
Disciplinas em cursos de p6s-graduacdo na area do Programa | Doc. 12
~ N° do Para uso Para uso
?p;sl(E:(()PSI;RIENCIA FRGIRISSOIYAL Documento exclgsi\fo da exclqsi\fo da
' anexado Comisséo de | Comissdo de
Selecdo Selecédo
Atividade: Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento, etc
Professor de ensino fundamental (exemplo de preenchimento) Doc. 13a 15
Professor de ensino médio na area do Programa
Professor de terceiro grau na area
Professor de terceiro grau de areas afins
Profissional na area do Programa ou em areas afins
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2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(peso 0,5)

N° do
Documento
anexado

Para uso
exclusivo da
Comissdo de

Selecdo

Para uso
exclusivo da
Comisséo de

Selecédo

Atividade: Indicar periodo, local, fungdo, envolvimento, etc

(pesquisador, fiscal, perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e
consultoria

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de
laboratorio, etc.)

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor,
consultor temporario, etc.)

3 - ATIVIDADE DE PESQUISA
(peso 2):

N° do
Documento
anexado

Para uso
exclusivo da
Comissdo de

Selecédo

Para uso
exclusivo da
Comissao de

Selecéo

Atividade: Indicar local, projeto, periodo, orientacao,
envolvimento, etc.

Estagio voluntario, minimo 120 horas

Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar

Bolsa de aperfeicoamento ou similar

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios e
monografias)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias
pertinentes como graduado

4 —~PRODUGAO ACADEMICA
(peso 4)

N° do
Documento
anexado

Para uso
exclusivo da
Comissao de

Selecdo

Para uso
exclusivo da
Comissao de

Selecédo

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo,
autores, niUmero de paginas, etc.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais
nacionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
nacional

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos
internacionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no
Qualis/CAPES

Publicagdo de capitulos de livros
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4 — PRODUCAO ACADEMICA
(peso 4)

N° do
Documento
anexado

Para uso
exclusivo da
Comissdo de

Selecdo

Para uso
exclusivo da
Comissdo de

Selecédo

Trabalho produzido: Indicar periddico/evento, local, titulo,
autores, niUmero de paginas, etc.

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos)

Patente com registro de deposito

5— ATIVIDADES DE EXTENSAO
(peso 0,5)

N° do
Documento
anexado

Para uso
exclusivo da
Comissdo de

Selecdo

Para uso
exclusivo da
Comissdo de

Selecéo

Trabalho produzido: Indicar evento, curso, duragéo, etc.

Participacdo em congressos e simp6sios sem apresentacao de
trabalho

Minicurso (minimo 12 h), como aluno

Participacdo em cursos com média durac¢do (min. 40h)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao locais,
minicursos.

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicdes
cientificas, levantamentos faunisticos)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusao de curso

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, Congressos etc.)

Participagdo em projeto registrado de extenséo

Monitoria de disciplina

ANEXO IV.

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
PROGRAMA

. Composicdo quimica e fungdo da parede celular.
. Membrana celular: composicao e funcéo.

. Complexo de Golgi: estrutura, fungdo e secrecéo celular.
. O nlcleo celular: organizagdo e envoltorio.

. Organizacéo funcional das mitocéndrias.

. O reticulo endoplasmatico: ribossomos e sintese proteica.
. Digestéo celular: endossomos e lisossomos.

10. Ciclo celular: interfase, mitose e meiose.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

O©CoOoO~NOOITD,WNPEF

- Bases da Biologia Celular e Molecular, Robertis, E.D.P., De Robertis Jr, E.M.F. 42

Edigéo, Ano: Guanabara 2006.

. Conceito e organizagdo celular: tipos, forma, tamanhos e estruturas

. O papel das macromoléculas: &cidos nucléicos, proteinas, carboidratos e lipidios.

- Biologia Celular e Molecular. Junqueira, L.C.; Carneiro, José. Guanabara

Edicdo: 92 Ano: 2005.

- Fundamentos da Biologia Celular: Uma Introducdo a Biologia Molecular da Célula.

Alberts B.; Bray, D.; Johnson, A.; Lewis, J.; Raff, M.; Roberts, K.; Walter,

P.; ARTMED Editora, 2006.
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
CURSOS DE MESTRADO PROFISSIONALPROFISSIONAL EM ADMINISTRAGCAO
MESTRADO PROOFISSIONAL EM ADMINISTRACAQ

ERRATA do Edital 2014.2 publicado no Boletim Oficial da UFPE N° 67, de 13/06/2013

a) Napégina 3, item 3.1.1

Onde se lé:

3.1.1 — Etapa 1 - AVALIACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA (ADPP) (peso: 6 pontos)

3.1.1.1 - A avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa terd carater eliminatério, com nota minima 7,00
(sete), peso 6,0 (seis) na composicdo da nota final. Ela constara de apreciacao, feita por banca examinadora,
designada pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, composta por, pelo menos, 3 (trés) docentes,
preferencialmente da Linha de Pesquisa especifica a qual o candidato concorre no Programa.

Leia-se:

3.1.1 — Etapa 1 - AVALIACAO E DEFESA DO PRE-PROJETO DE PESQUISA (ADPP) (peso: 3 pontos)
3.1.1.1 - A avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa terd carater eliminatorio, com nota minima 7,00
(sete), peso 3,0 (trés) na composi¢do da nota final. Ela constara de apreciacdo, feita por banca examinadora,
designada pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, composta por, pelo menos, 3 (trés) docentes,
preferencialmente da Linha de Pesquisa especifica a qual o candidato concorre no Programa.

b) Na pagina4, item 3.1.3

Onde se lé:

3.1.3 - Etapa 3 — AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE (ACV) (peso: 3,0 pontos)

3.1.2.1 - A avaliacdo de conhecimento especifico (ACE) tera carater eliminatorio, com nota minima 7,00
(sete), peso 3,0 (trés) na composicdo da nota final. Ela constard da producdo de um texto que responda a
questdo proposta na referida avaliagéo.

Leia-se:

3.1.3 - Etapa 3 — AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE (ACV) (peso: 4,0 pontos)

3.1.2.1 - A avaliacdo de conhecimento especifico (ACE) terad carater eliminatorio, com nota minima 7,00
(sete), peso 4,0 (quatro) na composicdo da nota final. Ela constara da producdo de um texto que responda a

guestdo proposta na referida avaliagdo.

c) Napéagina 4, no item

Onde se |é:

3.1.2 - Etapa 2 — AVALIACAO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO (ACE) (peso: 3,0 pontos)
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Leia-se;
3.1.2 - Etapa 2 — AVALIACAO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO (ACE) (peso: 4,0 pontos)

d) Na pagina 6, no item

Onde se Ié

3.1.3 — A nota final do candidato ao Mestrado Profissional sera computada pela formula a seguir, com duas
casas decimais:

Nota Final = (ADPP x 6,0 + ACV x 4)/10,0
Leia-se

3.1.3 — A nota final do candidato ao Mestrado Profissional serd computada pela formula a seguir, com duas
casas decimais:

Nota Final = (ADPP x 3,0 + ACV x 3,0+ ACE x 4,0)/10,0
d) Na péagina 6, no item

Onde se |é
4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos observando-se, sucessivamente:

I) maior nota na etapa de Avaliagdo e Defesa do Pré-projeto de Dissertacdo (ADPP);
I1) maior nota na etapa de Avalia¢do do Curriculum Vitae (ACV); e
[11) maior idade.

Leia-se
4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos observando-se, sucessivamente:

I) maior nota na etapa de Avaliagdo e Defesa do Pré-projeto de Dissertacdo (ADPP);
I1) maior nota na etapa de Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV);

I11) maior nota na etapa de Avaliagdo de Conhecimento Especifico (ACE) e

IV) maior idade.
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAS ENERGETICAS E NUCLEARES
PROTEN/UFPE — CRCN-NE/CNEN
SELEGCAO PARA MESTRADO E DOUTORADO - 2014.1
RESULTADO FINAL

Resultado Final da Selecdo para a Pds-Graduacdo em Tecnologias Energéticas e Nucleares
da UFPE — PROTEN

De acordo com o Item 4.1 do Edital de Selegéo publicado no Boletim Oficial 136 de 18/12/2013,
disponivel em WWW.ufpe.br/PROGEP, o nimero de vagas para o0 Mestrado é fixado em 22 (vinte e duas) e 0
de Doutorado em 23 (vinte e trés), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a
ordem de classificagéo.

MESTRADO
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Domingos Mendes Gama Filho 8,79
22 Alice Sabrina Ferreira da Silva 8,68
32 Natache Gongalves de Moura Ferréo 8,65
4° Erick Bandeira de Melo Barreto 8,57
52 Cristiano Pereira da Silva 8,56
62 Mariana Luiza de Oliveira Santos 8,55
7° Patricia Neves Cruz dos Santos 8,49
82 Jodo Hernamo Torreiro de Carvalho Junior 8,41
92 Malana Marcelina Almeida da Silva 8,28
10° Fernando Xavier da Silva 8,20
11° Will Bezerra 8,07
12° Marcia Andréa Mendel Ferreira de Barros 7,87
13° Munik Evans Rodrigues de Vasconcelos 7,85
14° Wadia Rafaela Elihimas 7,83
15° Robson Alves dos Santos 7,81
16° Isis Rosane Monteiro da Silva 7,76
17° Maria Thalita Siqueira de Medeiros 7,72
18° Leoncio de Barros e Silva Neto 7,69
19° Emidio Dias da Silva Janior 7,55
20° Allan Cavalvanti Belo 7,39
21° Wellington da Silva Carvalho 7,23
22° Nadilson José da Silva 7,03
DOUTORADO
CLASSIFICACAO NOME NOTA
1% Alberto Antonio da Silva 9,22
22 Claudia Patricia Varela Valenca 8,74
32 Monalisa Barbosa da Costa 8,66
4° Ivanesa Gusmao Martins 8,61
52 Fernanda Claudia Soares da Silva Franca 8,49
62 Eduardo Henrique Lima de Lucena 8,46
72 Natalia Cassia do espirito Santo Nascimento 8,40
82 Arykerne Nascimento Casado da Silva 8,17
92 Elaize Nidia de Lima Morais 8,15
10° Poliane Angelo de Lucena Santos 8,07
11° Felipe Tiago José dos Santos 7,94
122 Cesar Augusto Pimentel de Abreu 7,93
13% Rodolfo Marcondes Silva Souza 7,93
14° Luiz Felipe Serra Cadiz 7,92
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CLASSIFICACAO NOME NOTA
152 Reginaldo Alves Ferreira Neto 7,88
16° Priscila Araljo Cavalcanti de Albuquerque 7,87
172 Livia Maria de Lima Santos 7,86
182 Diego Barbosa 7,39
19° José Marcos Ferreira da Silva 7,12

Resultado Final da selecdo para o Mestrado Profissional em Ergonomia 2014.2

Helen Jamil Khoury

Coordebador(a) do programa do PROTEN

CENTRO DE ARTES E COMUNICAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ERGONOMIA
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL

De acordo com o item 6.1 do Edital de Sele¢&o publicado no Boletim Oficial N° 53 de 15 de maio
de 2014, disponivel em www.ufpe.br/PROGEPE o numero de vagas para ingresso em 2014.2, as quais foram
preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagéo.

APROVADOS E CLASSIFICADOS (ordem de classificacao)

N° NOME NOTA FINAL
01 | José Roberto Rocha da Silva 9,50

02 | Valéria Cristina Pereira da Rocha e Silva 9,25

03 | Ana Claudia Colago Lira e Silva 9,25

04 | Marta Lusana Torres Campos 9,00

05 | Jorge Olimpio do Nascimento 9,00

06 | Ramiro Augusto de Miranda Sobrinho 9,00

07 | Maria Lucia Silva Ramos 9,00

08 | Ruth Maria Costa Couceiro 9,00

09 | Carlos Henrique Lopes Falcédo 9,00

10 | Vianney Bezerra dos Santos 9,00

11 | Luciana de Franga Cavalcanti 9,00

12 | Veruska Gongalves Soares 9,00

13 | Leonardo Luizines de Franga Cavalcanti 9,00

14 | Aline Nascimento Barbosa da Silva 8,50

15 | Maria de Fatima Paes de Andrade 8,50

16 | Katia de Souza Corréa Matos de Morais 8,50

17 | Carmen Maria Barbieri Nunes Ximenes 8,50

18 | Manoel Heleno de Castro 8,50

19 | Jodo de Sousa Dionisio 8,50

20 | Edinaldo Brito dos Santos 8,50

APROVADOS E NAO-CLASSIFICADOS (ordem de classificacéo)

N° NOME NOTA FINAL
21 | Michelle Ribeiro da Silva 8,15

22 | Marilande Carvalho de Andrade Silva 7,75

23 | Francisco Amorim de Barros 7,75
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