UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
NUMERO ESPECIAL

SUMARIO

REGIMENTO DO
PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO
EM
GERONTOLOGIA(¥*)

N° 114 PAG.

B. O. UFPE, RECIFE V.48 | EspECIAL | 01-10

14 DE OUTUBRO DE 2013




BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Chefe do Servigo de Publicacéo e Registro — Neli Maria do Nascimento

Editado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas / PROGEPE

Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172
Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, n® 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimaraes(mai. 1966 — ago. 1971)
Prof. Marcionilo de Barros Lins(ago. 1971 — ago. 1975)

Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel(set. 1975 — set. 1979)

Prof. Geraldo Lafayette Bezerra(dez. 1979 — abr. 1983)

Prof. Geraldo Calébria Lapenda(abr. 1983 — nov. 1983)

Prof. George Browne Régo(nov. 1983 — nov. 1987)

Prof. Edinaldo Gomes Bastos(nov. 1987 — nov. 1991)

Prof. Efrem de Aguiar Maranhdo(nov. 1991 — nov. 1995)

Prof. Mozart Neves Ramos(nov. 1995 — out. 2003)

Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins(out. 2003 — out. 2011)

1. Universidade — Pernambuco - Periédicos



REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GERONTOLOGIA (PPGERO)
CURSO DE MESTRADO EM GERONTOLOGIA

Este Regimento Interno encontra amparo na Resolucdo 10/08 do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), e legislacdo emanada da Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) do Ministério da Educacdo (MEC).

CAPITULO I
Finalidades

Art. 1°. O Programa de Pos-graduacdo em Gerontologia (PPGERO) do Centro de Ciéncias da Salde da
Universidade Federal de Pernambuco, compreendendo o Curso de Mestrado em Gerontologia, tem a
finalidade de aprimorar a formacéo teorica e pratica na area da Gerontologia sob o enfoque interdisciplinar,
visando qualificar pesquisadores e docentes das diversas areas do conhecimento, conduzindo ao grau de
Mestre em Gerontologia.

Paragrafo Unico. Para a consecucio de suas finalidades, o PPGERO devera:

| - Capacitar profissionais das diversas areas do conhecimento na compreensdo dos aspectos relacionados as
dimensdes biopsicosocioculturais da velhice, da pessoa idosa e do envelhecimento;

Il - Qualificar recursos humanos para investigacdo cientifica e/ou atuacdo profissional na éarea da
Gerontologia;

I11 - Desenvolver atividades de pesquisa na area da Gerontologia na perspectiva interdisciplinar.

8§ 10. O Curso de Mestrado oferecido € na modalidade Académica.

8 20. O Curso de Mestrado é estruturado com area de concentracdo em Gerontologia - Estudo do
envelhecimento humano e dos aspectos relacionados as dimensdes biopsicosocioculturais da velhice, sob
enfoque interdisciplinar — e duas linhas de pesquisa: Envelhecimento e Saude; Envelhecimento, Cultura e
Sociedade, e projetos de pesquisa articulados e coerentes entre si, tudo nos termos da Resolugdo n° 10/2008 do
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CCEPE) e demais normas de regéncia e constante das
estruturas curriculares aprovadas pelos Orgaos Superiores da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

8 30. Os projetos de pesquisa serdo desenvolvidos por um ou mais docentes do programa, participantes
externos, discentes do Programa e alunos da graduag&o.

CAPITULO II

Organiza¢do Administrativa
Secéo |

Estrutura

Art. 2°. Integram a estrutura do Programa de Pés-graduacdo em Gerontologia:

| - a Coordenacéo, com fungbes administrativas;

Il - 0 Colegiado, com funcdes deliberativas;

Il - os Docentes Permanentes, Colaboradores e Visitantes;

IV - as Comissdes permanentes e transitérias, com fungdes auxiliares da Coordenacédo e do Colegiado.

Art. 3° O Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Gerontologia compde-se dos Docentes permanentes,
colaboradores e um representante do Corpo Discente.

Poderdo participar das reuniées do Colegiado os docentes colaboradores e visitantes, com direito a voz e sem
direito a voto.

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo discente serdo eleitos dentre e pelos alunos regularmente
matriculados, pelo prazo de 1 (um) ano.
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Art. 4°, Integram ainda a estrutura do Programa as seguintes comissfes permanentes:

| - Comissdo de Selecdo e Admisséo;

Il - Comissao Pedagogica;

I11 - Comissédo de Pesquisa e Extenséo;

IV - Comisséo de Bolsas.

8 1°. A Comissédo de Selecdo e Admisséo € integrada por trés Docentes do Colegiado, um dos quais sera seu
Presidente.

8§ 2°. A Comisséo Pedagogica terd como Presidente o Coordenador Académico e, além dos membros referidos
no paragrafo anterior, conta com um representante discente, efetivamente matriculado no PPGERO.

8§ 3°. A Comissdo de Pesquisa e Extensdo tera como Presidente o Coordenador Cientifico e, além dos membros
referidos no paréagrafo anterior, conta com um representante discente, efetivamente matriculado no PPGERO.
8§ 4°. A Comisséo de Bolsas ¢ integrada pelo Coordenador do Programa, um docente e um discente.

8 5° Os membros das comissdes referidas neste artigo serdo eleitos dentre e pelos seus pares, por maioria
simples, todos para um mandato de 1 (um) ano.

Secéo Il
Coordenacgao

Art. 5°. O Programa de Pos-graduacdo em Gerontologia terd um Coordenador e um Vice-Coordenador eleito
pelo Pleno do Colegiado do Programa, homologados pelo Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da
Saude e designado pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), com mandato de
dois anos, permitida uma reconducdo, através de nova eleicao.

I- Compete ao Coordenador a supervisdao de todas as atividades do Programa de Pds-graduacdo e, em
particular:

a) cumprir e fazer cumprir as Resolucdes do CCEPE e demais Orgdos Superiores da UFPE, em especial as
pertinentes aos cursos de P6s-graduacéo da Universidade, que terdo aplicagdo imediata neste Programa, desde
a data em que entrarem em vigor;

b) convocar e presidir as reunides do Colegiado;

¢) organizar, ouvido o Colegiado, o plano anual do Curso de Mestrado;

d) supervisionar o processo de selecdo, de orientacdo, de matricula e dos servigos de escolaridade, de acordo
com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

e) coordenar e supervisionar o cumprimento dos programas de ensino e a execuc¢ao dos demais planos de
trabalho escolares;

f) supervisionar a atuagdo das Comissdes do PPGERO;

g) cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgdos superiores sobre as matérias relativas ao Curso;

h) contatar outros centros de ensino e pesquisa e 6rgdos financiadores nacionais e internacionais para
intercambio cultural e cientifico e apoio administrativo e financeiro;

i) dispor sobre os recursos destinados ao Curso, bem como providenciar e efetuar as prestacfes de contas;

j) responder pelo expediente administrativo;

K) apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PROPESQ), no prazo por ela estipulado, relatério
anual das atividades do Programa (Coleta CAPES), dando ciéncia ao Centro de Ciéncias da Saude;

1) propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de sele¢éo;

m) representar a P6s-graduacéo no Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Salde;

n) propor e, com a aprovacao do Colegiado, nomear as comissdes permanentes e transitorias;

0) propor e, com a aprovacdo do Colegiado, nomear 0os componentes das bancas examinadoras;

p) supervisionar a concessdo e o cancelamento de bolsas de estudo;

g) opinar sobre a equivaléncia e dispensa de disciplina;

r) exercer as competéncias previstas no inciso XI, do art. 10, da Resolucéo n° 10/2008 do CCEPE.

Art. 6°. Ao Vice-Coordenador compete:

| - atuar como Coordenador Cientifico, exercendo as atividades junto a Reitoria e Pro-Reitorias da UFPE;

Il - organizar e tomar providéncias junto ao setor de Cooperacéo Internacional para efetivacdo dos convénios;
I11 - coordenar a Comissao de Pesquisa e Extensdo;

IV - elaborar projetos junto a PROPESQ e instituicdes de fomento CAPES e CNPgq;
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V - auxiliar o Coordenador no exercicio das fun¢Bes administrativas;

VI - substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos e em caso de vacancia do cargo de Coordenador,
em qualquer periodo do mandato, assumir a Coordenacdo e convocar eleigdes para os cargos de Coordenador
e Vice-Coordenador do Programa.

Paragrafo Unico. Em caso de vacéancia do cargo de Vice-Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o
Coordenador convocaréa eleicdo para o cargo de Vice-Coordenador, que tera mandato até o final do mandato
do Coordenador.

Secéo Il
Colegiado

Art. 7°. Sdo atribuices do Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Gerontologia, além das dispostas no
Regimento Geral da Universidade Federal de Pernambuco:

| - colaborar com o Coordenador, no desempenho de suas atribuices;

Il - exercer as atribuicGes previstas no art. 8°, da Resolugdo n° 10/2008 do CCEPE;

I11 - orientar e fiscalizar o funcionamento didatico, cientifico e administrativo da Pos-graduacéo;

IV - propor a Camara de Pés-graduacao, através da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo:

a) as disciplinas obrigatdrias e eletivas, integrantes do curriculo, com as respectivas epigrafes, ementas
indicativas do contetido programatico, cargas horérias, nimero e condi¢des para obtencao de créditos;

b) outras atividades académicas creditaveis para integralizacdo curricular, com respectivas cargas horarias,
namero e condicOes para obtencdo de créditos;

c) alteragdes da estrutura curricular e do regimento do Programa;

V - estabelecer a lista das disciplinas curriculares e respectivos Docentes em cada periodo letivo;

VI - aprovar 0s nomes que deverdo integrar o Corpo Docente e designar, dentre os seus membros, as
comissOes permanentes e transitorias propostas pela Coordenacéo;

VII - indicar, para homologagédo pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo, 0s nomes que comporao as
bancas examinadoras para defesas de dissertacoes;

VIII - decidir sobre a dispensa e a equivaléncia de disciplinas, observadas as legislacfes vigentes no &mbito da
Universidade Federal de Pernambuco, especialmente o paragrafo Unico do art. 18 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Pernambuco e da Resolucdo 10/2008 do CCEPE;

IX - decidir sobre os recursos académicos, disciplinares e administrativos dos alunos e sobre os recursos dos
servidores administrativos, observado o disposto na Resoluc¢do 10/2008 do CCEPE;

X - avaliar as atividades académicas, indicando-lhes o nimero de créditos e a duracéo prevista;

X1 - aprovar os integrantes das comissdes examinadoras e referendar-lhes os relatérios;

XII - aprovar, por proposta da Coordenacéo, o limite de vagas oferecidas;

XIII - fixar o calendério de cada periodo letivo;

X1V - deliberar sobre os periodos de prorrogacéo excepcional de prazo para integralizacdo dos Cursos e sobre
0s casos de desligamento de alunos, observada a Resolucéo n® 10/2008 do CCEPE;

XV - expedir resolugdes na forma deste Regimento;

XVI - designar Docente ou instituir comissao especial, de carater permanente ou transitorio, para emitir
parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com as suas atribuicdes, exceto mudancas no Regimento e
eleicdo do Coordenador e Vice-Coordenador da Pés-graduagéo;

XVII - apreciar a revalidagdo dos diplomas de Mestrado em Gerontologia, obtidos em instituicdes
estrangeiras.

8§ 1o. Na convocacdo do Colegiado, seré apresentada a pauta da reunido.

8 20. Poderé&o participar das reunifes do colegiado deste PPGERO os Docentes Visitantes com direito a voz e
sem direito a voto.

Art. 8°. O Colegiado reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros em exercicio, observando-se,
para aprovacao das decisOes, o critério da maioria simples dos membros presentes, nos termos do art. 156, do
Regimento Geral da UFPE.

§ 1° Nenhum membro de 6rgdo colegiado poderd votar em matéria relacionada com seus interesses
particulares, de seu cénjuge, descendentes ou ascendentes.
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8 2°. A participacdo nas reuniGes dos érgdos colegiados pretere a qualquer outra atividade docente, sendo
obrigatdrio o comparecimento.

Secdo IV
Corpo Docente

Art. 9° O corpo docente do Programa de Pos-graduacdo em Gerontologia sera constituido de Docentes
Permanentes, Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes.

8§ 1°. Docentes permanentes séo os que tém vinculo funcional com a UFPE, ou vinculo em carater excepcional
e que atuam no Programa de forma continua desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e orientacao,
constituindo o nucleo estavel de docentes do Programa em regime de 40 horas semanais de trabalho,
admitindo-se o percentual de Docentes em regime de 20 horas, no limite estabelecido pelo Comité
representativo da area na CAPES.

§ 2°. Docentes Permanentes com vinculo excepcional caracterizam-se como aqueles nas condi¢Bes previstas
no § 20, do art. 11, da Resolucdo n° 10/2008 do CCEPE, ou seja:

| - sejam cedidos por outras instituicbes mediante convénio formal, ou outro tipo de associagdo prevista pela
CAPES, para atuar como docente do programa;

Il - recebam bolsas de fixacdo de docentes ou bolsas de pesquisa de agéncias federais ou estaduais de fomento.
8§ 3°. Docentes colaboradores sdo 0s que contribuem de forma sistematica e complementar com o Programa,
sem necessariamente terem vinculo formal com a UFPE, ministrando disciplinas, orientando alunos e
colaborando com grupos de pesquisa, sem, contudo, manter uma carga intensa de atividades no curso,
observando-se os percentuais permitidos pelo Comité de Area.

§ 4° - Docentes Visitantes sdo aqueles professores, ou pesquisadores com vinculos funcionais com outras
instituicGes que sejam liberados das atividades correspondentes a tais vinculos para colaborarem por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no Programa, permitindo-se que atuem como orientadores.

Art. 10. Os Docentes da Pds-graduacgdo, responsaveis pelas atividades de ensino, orientacdo e pesquisa do
Programa de Pds-graduacdo em Gerontologia, deverdo demonstrar producdo técnico-cientifica relevante em
trabalhos originais, de valor comprovado em sua area de atuacdo, atrelado a linha de pesquisa a que esta
vinculado no PPGERO e formacgdo académica minima de doutor.

8 lo. A producédo técnico-cientifica relevante serd regulamentada por resolucdo do Colegiado que deverd
considerar:

| - publicacéo de livros e artigos em periddicos cientificos;

I — orientacdo de alunos de P6s-graduacéo;

Il — participagdo de comissdo examinadora de dissertagdes e teses.

IV - demais atividades cientificas consideradas pelo Comité de Area da CAPES.

§ 2° Para ser credenciado no Programa, o Docente podera apresentar candidatura propria ou ser indicado por
um docente integrante do Colegiado do Programa, de acordo com pontuacdo adequada a uma avaliagdo
positiva do corpo docente, indicado pelo comité de avaliacdo da CAPES, e sobretudo:

| - possuir titulo de Doutor ou Livre Docéncia;

Il - ter producdo cientifica relevante nos Gltimos trés anos, atrelada a linha de pesquisa que ird compor no
PPGERO;

I11 - ter disponibilidade para orientacdo dos alunos do PPGERO;

IV - ter disponibilidade para lecionar disciplinas da estrutura curricular do PPGERO.

8§ 30. O PPGERO podera adicionar outros critérios que julgue relevantes, através de resolugdo, para o fim de
assegurar a qualificagdo e o aprimoramento dos resultados das avaliacGes pelas agéncias de fomento como a
CAPES.

8 40. O ingresso de Docentes no Programa sera decidido pelo Colegiado de modo fundamentado, de acordo
com o interesse técnico-cientifico do PPGERO.

Art. 11. A manutencdo do Docente no Programa dependera de resultado de avaliacdo anual de seu

desempenho, observados os critérios estabelecidos no art. 13 da Resolucdo n° 10/2008 do CCEPE, devendo,
pois, anualmente, a Comissdo Pedagdgica apresentar relatério circunstanciado da produc¢do dos membros do
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Programa, encaminhando ao Colegiado a avaliacdo dos Docentes, com base nos Curriculos Lattes, no caderno
de avaliacdo da CAPES e nos relatérios anuais encaminhados a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgdo da
UFPE, considerando os seguintes elementos:

| - dedicacgdo as atividades de ensino, orientacdo e participacdo em comissfes examinadoras adequados a linha
de pesquisa que integra;

Il - producdo técnico-cientifica demonstrada pela realizacdo de trabalhos de pesquisa de valor comprovado em
sua area de atuacdo e adequados a linha de pesquisa que integra;

Il - execucdo e coordenacdo de projetos aprovados por agéncias de fomento ou 6rgdos publicos e privados,
que caracterizem a captacdo de recursos que beneficiem, direta ou indiretamente, a Pés-graduacdo em
Gerontologia.

§ 1° Os Docentes Permanentes que, na avaliagdo, ndo atenderem a produgdo técnico-cientifica relevante
prevista no artigo anterior deste Regimento, passardo a qualidade de Docentes Colaboradores, por decisdo do
Colegiado.

8§ 2°. Os Docentes Colaboradores que ndo atenderem a producgéo técnico-cientifica relevante prevista no artigo
anterior serdo desligados do corpo docente por decisdo do Colegiado, de acordo com pontuagdo adequada a
uma avaliagéo positiva do corpo docente, indicado pelo comité de avaliacdo da CAPES.

§ 3° O Docente que, em trés anos, ndo atender ao contido neste artigo, deixando de observar o nivel minimo
exigido, seré descredenciado do PPGERO, nos termos da Resolugdo n° 10/2008 do CCEPE.

Art. 12. Apods aprovagdo pelo Colegiado, o Coordenador do Programa encaminhard & Cémara de Pds-
graduacdo a relagdo dos Docentes que integrardo o corpo docente da P6s-graduacdo em Gerontologia.

Art. 13. O Docente Orientador atuara como tutor da vida académica do discente no PPGERO e seré designado
pela Comissao Pedagogica, ouvidos os docentes, antes do inicio do ano letivo de ingresso dos discentes.

Secéo V
Comissdes Permanentes e Transitorias

Art. 14. Compete & Comisséo de Sele¢do e Admisséo:

| - tomar todas as medidas necessarias para a realizacéo da selecdo de candidatos;

Il - propor alteragdes ao sistema de sele¢éo e admissao;

I11 - elaborar anualmente edital de sele¢do, respeitando as normas vigentes;

IV - emitir pareceres sobre 0s casos omissos neste Regimento, em sua esfera de competéncia, a critério do
Colegiado.

Paragrafo Unico: qualquer membro da comissdo devera ser substituido quando tiver lacos de parentesco com
candidato participante do processo seletivo.

Art. 15. Compete a Comissdo Pedagdgica:

| - propor ao Colegiado o quadro de disciplinas oferecidas a cada ano, segundo as disponibilidades;

Il - providenciar e manter atualizado, junto aos Docentes, 0 horario e os programas das disciplinas a serem
oferecidas a cada ano;

Il - apresentar ao Colegiado parecer analitico sobre as disciplinas novas a serem ministradas e sobre as
modificagdes nas disciplinas regularmente oferecidas;

IV - elaborar a lista de orientadores a ser submetida ao Colegiado;

V - promover a avaliacdo interna de todo Programa de Pds-graduacdo em Gerontologia da UFPE;

VI - promover a avaliacdo anual dos docentes com base nos dados dos Curriculos Lattes e do caderno de
avaliacdo da CAPES, nas informac6es pelos interessados prestadas e em outras fontes idoneas;

VII - aplicar o Regimento no que se refere a matricula, trancamento e substituicdo de disciplinas, computagdo
de créditos, reprovaces por freqliéncia, desligamento por reprovacfes, desobediéncia aos prazos regimentais;
VIl — tomar as providéncias necessarias sobre pedidos de equivaléncia e dispensa de disciplinas;

IX - fiscalizar quaisquer atividades didaticas desenvolvidas pelo PPGERO, assim como emitir pareceres sobre
0S casos omissos neste Regimento, em sua esfera de competéncia, por determinacéo do Colegiado.
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Art. 16. Compete a Comissao de Pesquisa e Extensao:

| - propor ao Colegiado a publicacdo de trabalhos de natureza cultural e pesquisa;

Il - selecionar os trabalhos submetidos as publica¢cdes promovidas pela PPGERO, instituindo Conselho
Editorial do mesmo;

I11 - supervisionar a execuc¢do dos projetos de pesquisa desenvolvidos na PPGERO;

IV - supervisionar o programa de aquisicao bibliografica;

V - promover a divulgac&o das atividades académicas e promover o intercdmbio cientifico;

VI - emitir pareceres sobre 0s casos omissos neste Regimento, em sua esfera de competéncia, a critério do
Colegiado.

Art. 17. Compete a Comissdo de Bolsas:

| - auxiliar a Coordenacdo no sentido de obter cotas de bolsas de estudo dos 6rgaos competentes;

Il - selecionar os bolsistas segundo a oferta disponivel;

I11 - propor ao Colegiado os critérios de selecéo de bolsistas;

IV - supervisionar seu desempenho, e propor a substituicdo dos alunos bolsistas, assim como o cancelamento
de bolsas.

Art. 18. Das decisdes das comissdes cabera recurso, pela parte interessada, ao Colegiado do PPGERO.

CAPITULO llI

Admisséo

Secéo |

Selecéo

Art. 19. A selecdo para o Programa de Pos-graduacdo em Gerontologia serd publica e devidamente
regulamentada por Edital de Selecdo e Admisséo, que sera divulgado, assim como os seus resultados, na
pagina eletrbnica do Programa.

Paragrafo Unico. O ingresso de discentes no Programa de Pés-graduacdo em Gerontologia dependera de
aprovacao e classificacdo, no processo de selecdo e admissdo, do candidato em numero correspondente a
guantidade de vagas oferecidas pelo Curso.

Art. 20. Poderdo se candidatar ao Programa de Pés-graduacdo em Gerontologia:

| - para o nivel de Mestrado:

a) os portadores de diploma de Graduacdo, das diversas areas do conhecimento, expedido por Curso
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) os portadores de comprovagdo, mediante certiddo, de colagdo de grau em Curso de graduacdo das diversas
areas do conhecimento, expedida por Curso reconhecido pelo Ministério da Educag&o;

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, poderdo participar do processo de selecdo candidatos cursando o Gltimo
periodo da graduagdo, os quais deverdo ser matriculados apos a devida conclusdo do curso de graduagao,
conforme data de matricula definida pelo calendario do SIG@POS. Observado o disposto no Art.22 deste
Regimento.

Secdo Il
Matricula

Art. 21. Serd assegurada a matricula dos candidatos classificados no exame de sele¢do, obedecida a ordem de
classificagao.

Art. 22. O candidato aprovado e classificado deverd obrigatoriamente efetivar sua matricula inicial no
primeiro periodo letivo regular apds o exame de selecdo, sem a qual perderd o direito @ admissdo no respectivo
curso.

Art. 23. O cancelamento, acréscimo ou substituicdo de disciplinas deve se adequar ao calendario SIG@POS.
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Art. 24. A matricula em disciplinas isoladas é facultada ao aluno regularmente matriculado em programas de
Pds-graduacdo stricto sensu recomendado pela CAPES, preferencialmente pertencente a Universidade Federal
de Pernambuco.

§ 1°. Para se inscrever como aluno nessa condi¢do, o candidato deverd trazer autorizacdo da Coordenacdo de
seu Curso de Pés-graduacéo.

§ 2°. Cada aluno nessa condigdo cursara um méaximo de 2 (duas) disciplinas eletivas no Programa de Pos-
Graduacéo em Gerontologia da UFPE.

CAPITULO III
Duracéo dos Cursos

Art. 25. O Mestrado terd duracdo minima de 12(doze) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados
a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa da dissertacdo, nos termos da
Resolucéo n° 10/2008 do CCEPE.

8 1°. Nos casos devidamente justificados e a critério do Colegiado, com a motivada anuéncia do Orientador, 0s
alunos poderao requerer:

| - prorrogacao do curso por até 6 (seis) meses, para 0 Mestrado;

Il - trancamento da matricula por um periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este periodo considerado
para efeito de contabilizagdo do prazo méximo exigido para a concluséo do referido curso.

§ 20, Caberd ao Colegiado do Programa decidir sobre os pedidos de prorrogacéo e trancamento, observados os
critérios deste Regimento e das normas superiores e prevalentes estabelecidas pelo CCEPE.

8§ 3°. O aluno sera desligado do Curso ao qual estiver vinculado, conforme decisdo do Colegiado, nas hipéteses
previstas no art.18, 8 3°, da Resolucéo n® 10/2008 do CCEPE, ou seja:

| - ndo defender a dissertacdo dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;

Il - ser reprovado duas vezes na mesma disciplina, ou em duas disciplinas distintas;

I11 - obter rendimento académico ndo satisfatorio na forma estabelecida neste Regimento;

IV - no caso de trancamento de matricula, ndo renovar sua matricula em até 15 (quinze) dias depois de
esgotado o prazo de trancamento;

V - ter sido reprovado no exame de qualificagdo, nos termos deste Regimento.

§ 4° O aluno desligado do programa somente podera voltar a se matricular apds nova selecdo publica, ndo
sendo possivel o reingresso daquele que for desligado mais de uma vez, conforme dispde a Resolugdo n° 10/08
do CCEPE.

CAPITULO IV
Orientacéo e Aproveitamento

Art. 26. Cada aluno do Programa de Pés-graduacdo em Gerontologia sera orientado por um Docente, membro
do Corpo Docente do Programa, que atenda as exigéncias contidas no artigo 11 deste Regimento.

§ 1°. Cada Docente Orientador tera como limite maximo de orientandos o numero fixado pelo Colegiado do
Programa, relativamente ao Mestrado, considerando-se o nimero de alunos vinculados a cada linha de
pesquisa, Considerando as recomendacdes da CAPES.

§ 2° A critério do Colegiado do Programa, além dos membros do seu corpo docente, poderdo participar da
orientacdo de dissertagBes, em regime de co-orientacdo, docentes de outros programas de Pds-graduacdo
stricto sensu ou doutores.

Art. 27. Sera condicdo necesséria para aprovagdo e obtencdo dos créditos em cada disciplina ou atividade
académica a frequiéncia minima em 2/3 (dois tercos) da carga horéria correspondente.

Art. 28. O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado em niveis, de acordo com os artigos 35 a 38 da
Resolucédo n® 10/2008 do CCEPE, com a seguinte classificacao, explicitada pelos seguintes conceitos:

A - excelente, nota entre 9 e 10, com direito a crédito (valor numérico 4)

B - bom, nota entre 8,9 e 7,1, com direito a crédito (valor numérico 3)

C - regular, nota 7, com direito a crédito (valor numérico 2)

D - insuficiente, nota entre 6,9 e 0, sem direito a crédito (valor numérico 1)

B.O. UFPE, RECIFE, 48 (114 ESPECIAL): 01 - 10 14 DE OUTUBRO DE 2013. 7



Paragrafo Unico. O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos,
ponderada pelo nimero de créditos das disciplinas cursadas, isto é:

R = X Ni.Ci/ZCi

Onde:

R - rendimento académico;

Ni - valor numérico do conceito da disciplina;

Ci - numero de créditos da disciplina.

Art. 29. O aluno devera ter concluido todos os trabalhos exigidos pela disciplina até 30 (trinta) dias apds o
término das atividades da mesma, sem o que receberd conceito "D", significando a ndo obten¢do dos créditos e
a reprovacédo na disciplina.

Art. 30. Os resultados de cada disciplina deverdo ser entregues pelo Docente & Secretaria passados 60
(sessenta) dias do recebimento pela Escolaridade do PPGERO dos trabalhos dos alunos, cabendo ao Colegiado
decidir sobre eventuais excecdes.

Paragrafo Unico: Caso o Docente ndo cumpra este prazo, o Colegiado poderd designar outro Docente do
Programa para corrigir os trabalhos.

Art. 31. Sera desligado da Po6s-graduacao o aluno que obtiver dois conceitos finais “D”, na mesma disciplina
ou em disciplinas distintas cursadas em qualquer periodo letivo.

Capitulo VII

Obtencéo do Grau de Mestre
Secéo |

Componentes Curriculares

Art. 32. O candidato a obtencdo do grau de Mestre deveré satisfazer cada uma das seguintes etapas:

| - Integralizar os créditos previstos neste Regimento;

Il - realizar exame de qualificagao;

I11 -ter seu trabalho académico aprovado em defesa publica perante Comissdo Examinadora.

IV -ter submetido um artigo, relacionado com a dissertacéo, a periédico indexado;

Paragrafo Unico - Quando do deposito do trabalho o candidato declarara a originalidade e autoria do trabalho.

Art. 33. O Mestrado exige a integralizacdo de 30 (trinta) créditos, assim distribuidos:

| - 14 (quatorze) créditos nas disciplinas obrigatérias;

Il - 16 (dezesseis) créditos em disciplinas eletivas da linha de pesquisa a que esta vinculado e/ou créditos em
disciplinas eletivas complementares, que podem ser disciplinas eletivas de outra linha de pesquisa diferente da
qual estd vinculado no Programa de Pds-graduacdo em Gerontologia da UFPE, ou disciplinas cursadas em
outros programas de Pos-graduacdo da UFPE ou Programas de Pos-graduacdo de outras Institui¢cfes de Ensino
Superior reconhecidos pela CAPES, respeitando os arts. 29 e 30 deste Regimento.

Art. 34. A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, corresponderé a 15 (quinze) horas de aulas tedricas ou
praticas.

Art. 35 Para realizagdo de estagio docéncia devem ser observadas as seguintes exigéncias:

| - O de aluno de Mestrado devera ter cumprido trinta horas de atividades de ensino em um semestre;

Il - E permitida a participacdo de um mesmo aluno em mais de uma turma da mesma disciplina, desde que a
carga horaria das atividades desempenhadas no estadgio ndo ultrapasse as estabelecidas nos incisos | deste
artigo.

111 - E vedada a realizacdo do Estagio por mais um aluno em uma mesma turma.

IV - N&o sera permitida a realizacdo de atividades de ensino por aluno-estagiario em disciplinas do primeiro
periodo dos cursos de graduago.
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Paragrafo Unico — Para creditacdo do Estadgio Docéncia, de forma adicional aos créditos exigidos no Art.33
deste regimento, o0 aluno deve obter conceito satisfatorio na avaliacéo final por seu orientador e pelo docente
responsavel pela disciplina.

Art. 36. Ao critério do Colegiado poderao ser aceitos créditos obtidos em outros programas de Pos-graduacao
da Universidade Federal de Pernambuco ou de outras instituicdes de ensino superior, stricto sensu, observadas
a equivaléncia de conteudos, carga horaria e titulacdo docente, entre outros aspectos, de acordo com o previsto
na Resolucdo n® 10/2008 do CCEPE, nao podendo ser aceitos créditos obtidos em Pds-graduacdo lato-sensu.
Paragrafo Unico. O ndmero de créditos transferidos ndo podera ultrapassar 1/3 (um ter¢o) do nimero total de
créditos exigidos para a obtengdo do grau de Mestre em Gerontologia.

Art. 37. Os créditos obtidos nos cursos de PoOs-Graduacdo terdo validade de acordo com definicdo do
Colegiado conforme legislagéo pertinente.

Secéo Il
Comissdes Examinadoras

Art. 38. O Exame de Qualificacdo terd Comissdo composta pelo Docente Orientador e 2 (dois) Docentes,
podendo ser um membro interno e outro externo ao Colegiado.

§ 1° A Comissdo do Exame de Qualificacdo emitira parecer indicando reformulagdes, se necessarias, e
julgando o candidato apto ou néo.

§ 2°. As reformulagdes no trabalho apresentado ao Exame de Qualificagcdo deverdo ocorrer dentro do prazo
maximo 30 dias.

Art. 39. Para defesa a dissertacdo serd encaminhada ao Coordenador do Programa pelo mestrando com
anuéncia do orientador..

81°. O mestrando devera depositar, na Escolaridade, em até 22 (vinte e dois) meses de duragdo do Curso, 6
(seis) exemplares, formulario preenchido para providéncias a Defesa da Dissertacdo e parecer fundamentado
do Orientador indicando a defesa perante Comissao Examinadora.

§ 2°. Havendo parecer contrario do Orientador, o discente poderad requerer ao colegiado o exame de seu
trabalho académico, devendo esse 6rgdo decidir sobre a existéncia de nivel necessario para a defesa.

Art. 40. A Comissdo Examinadora de Mestrado sera proposta pelo Colegiado do PPGERO e homologada pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 41. A Comissdo Examinadora da Dissertacdo de Mestrado serd composta por, no minimo, 3 (trés) e no
maximo 4 (quatro) examinadores, devendo pelo menos 1 (um) deles ser externo ao Programa.

§ 1°. O Docente Orientador integrard a Comissao Examinadora como Presidente, apresentando parecer, sem
atribuir conceito.

§ 2°. A Comissdo Examinadora contard também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao
Programa.

8 3°% A Comissdo Examinadora e os suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado, observando-se as seguintes
exigéncias:

| - Formagdo académica minima de Doutor ou equivalente;

II- Producdo cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural continuada de trabalhos originais de valor
comprovado na &rea de sua atuagao.

Secao I

Defesa e Resultado

Art. 42. A defesa da dissertacao tera carater publico e devera ser divulgada nos meios académicos e cientifico
pertinentes.

§ 1° Competird ao Docente Orientador, estando presente nos trabalhos de argliicdo e defesa, prover a leitura
do seu parecer.
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8 2°. A arguiicdo e defesa de dissertagdo terd inicio com a leitura do parecer do Docente Orientador, como
presidente da Comissdo Examinadora, seguida da exposi¢do pelo candidato, no prazo maximo de 30 (trinta)
minutos, do contetdo do trabalho.

§ 3° Cada examinador de dissertacdo terd um maximo de 30 (trinta) minutos para proceder a arglicéo,
dispondo o candidato de igual tempo para cada resposta.

§ 4°, A dissertacdo devera observar o disposto nos artigos 39 e 40 da Resolugdo n° 10/2008 do CCEPE.

Art. 43. Encerrado o exame, a Comissdao Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado a ser
atribuido ao candidato ao grau de Mestre, considerando as seguintes mencoes:

| - Aprovado;

Il — Reprovado;

Il - Em exigéncia.

8 1°. O candidato somente sera considerado aprovado se ndo receber a mengdo “reprovado” de mais de um
examinador.

§ 2° Estando em exigéncia, as modificacfes na dissertacdo indicadas pela Comissdo Examinadora, o
candidato tera até 90 (noventa) dias, conforme decisdo da Comissdo, para providenciar as alteracdes exigidas
e, nesse caso, constara na ata, e em qualquer documento emitido a favor do candidato, que a aprovagédo sera
condicionada a avaliacdo da nova versao.

§ 3° O procedimento de avaliacdo da nova versdo da dissertacdo, apos a implementagdo das modificagdes
indicadas pela Comissdo Examinadora, consistird no seu reexame por essa mesma Comissdo, no prazo de 30
(trinta) dias apds a entrega pelo candidato, manifestando-se, a Comissao, por sua aprovagao ou reprovagao.

8§ 4°, Decorridos os 90 (noventa) dias, conforme prescrito no § 2° deste artigo, caso ndo seja depositada a nova
versdo com as alteragdes exigidas pela Comissdo Examinadora, o candidato sera considerado reprovado.

Capitulo VIII
Diploma

Art. 44, O Diploma de Mestre sera expedido a requerimento do candidato e solicitacdo pelo Programa a
PROPESQ, depois de cumpridas as exigéncias do PPGERO e da Comissdo Examinadora, bem como ter sido
procedida a devida colacdo de grau.

§ 1°. Para expedicdo do diploma, devidamente registrado, devera o aluno entregar previamente 3 (trés) copias
da versdo definitiva da dissertacdo a Secretaria do Programa de Pds-graduacdo em Gerontologia, impressas e
em meio digital (PDF), além do nimero exigido pela Biblioteca Central da Universidade, bem como,
documentag&o exigida pelo Servico de Registro de Diplomas (SRD).

§ 2°. Para efeito de registro do diploma no Servico de Registro de Diplomas (SRD), € necessario que 0 mesmo
disponha do Regimento e da Estrutura Curricular do Curso devidamente aprovados e atualizados.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pés-graduacdo em Gerontologia,
ouvidas as Camaras de Pos-graduacédo desta Universidade.

Art. 46. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

(*) Republicacéo, tornando sem efeito a publica¢é&o no Boletim N° 27 — Especial de 27.03.2012.
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