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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA E FISIOLOGIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 27/10/2011)

O Coordenador do Programa de Pds-graduagcdo em Bioquimica e Fisiologia, torna publico o
presente  Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrbnico
http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php, e Aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as
normas do Concurso Publico de Selegdo e Admissdo 2012-1 ao corpo discente ao Programa de Pos-
Graduacdo em Bioquimica e Fisiologia, Curso de Mestrado:

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area do Programa de P6s-Graduagdo em Bioquimica e
Fisiologia, ou areas afins, realizado em instituicGes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

1.2 — Ainscrigdo se realizard na Secretaria da P6s-Graduacgéo em Bioquimica e Fisiologia, situada no 2° Andar
do Prédio do Centro de Ciéncias da Saude, Departamento de Bioquimica, Av. Prof. Moraes Rego, s/n — CEP:
50.670-420

Cidade Universitaria — Recife — PE, Telefone/Fax: (81) 2126-8541 — 2126-8540 ramal 202, nos dias 16 a 30 de
novembro de 2011, das 09:00 as 12:00, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de
instrumento de mandato.

1.3 — A inscricdo poderd ser realizada por correspondéncia via SEDEX, desde que postada até a data de
encerramento das inscricbes e recebida pelo Programa em até 3 (trés) dias da mesma data, ndo se
responsabilizando a Programa por atrasos ocorridos na entrega postal.

1.4 — As inscricBes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de
Selecdo e Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.5 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigéo:
2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscrigéo preenchida, na forma do Anexo I;

b) Cépias autenticadas de Cl, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacao da Ultima votacdo, ou passaporte, no caso
de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 11,00 (onze reais), conforme boleto (Anexo Il),
podendo ser efetivado através do endereco eletrdbnico www.stn.fazenda.gov.br; e

e) Curriculum Vitae (com comprovantes e no modelo do anexo I11), e no modelo do Curriculo Lattes.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com:

a) Copia autenticada do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacao; e

b) Copia autenticada do histdrico escolar do Curso de Graduagéo.
c) Pré-Projeto de dissertacdo, em 01 cOpia impressa e 01 digital.
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2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagao obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagédo
consular brasileira.

2.4 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada, para selecdo do Mestrado, de concluintes de Curso de Graduagéo,
cuja matricula, em caso de aprovacdo, ficard sujeita a apresentacdo de cépia autenticada de certificado de
conclusdo da Graduagéo.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo
designada pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Bioguimica e Fisiologia, formada pelo
Coordenador (Presidente), por 03 docentes permanentes do Programa e por um membro externo ao Programa.
3.1 — A Selecdo para 0 Mestrado constaréa de:

Etapas do Concurso ao Mestrado (Datas e Horarios)

ETAPAS DO CONCURSO AO DATAS HORARIOS
MESTRADO

InscrigOes 16/11/2011 a 30/11/2011 | 09:00 as 12:00
Etapa 1 — Prova de conhecimento 05/12/2011 09:00 as 11:00 horas
Resultado 05/12/2011 Apbs as 14:00 horas
Prazo Recursal 06/12/2011 a 09/12/2011 | 09:00 as 12:00 horas
Etapa 2 — Prova de lingua 05/12/2011 13:00 as 16:00 horas
Resultado 05/12/2011 Apbs as 17:00 horas

Prazo Recursal

06/12/2011 a 09/12/2011

09:00 as 12:00 horas

Entrega do Pré-Projeto

16/11/2011 a 30/11/2011
(no ato da inscricao)

09:00 as 12:00 horas

Etapa 3- Avaliacdo do Curriculo Vitae 06/12/2011 09:00 as 17:00 horas

Resultado 07/12/2011 Apbs as 17:00 horas

Prazo Recursal 09/12/2011 a 13/12/2011 | 09:00 as 12:00 horas

Etapa 4 — Defesa do Pré-Projeto 07/12/2011 9:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas
Resultado 09/12/2011 A partir de 15:00 horas

Prazo Recursal 12/12/2011 a 14/12/2011 | 09:00 as 12:00 horas

Resultado final 09/12/2011 A partir de 17:00 horas

Prazo Recursal 12/12/2011 a 14/12/2011 | 09:00 as 12:00 horas

Matricula 05 a 09/03/2012 09:00 as 12:00 horas

Inicio das aulas

A partir de 10/03/2012

Tempo integral

3.1.1 — Prova de Conhecimento:

3.1.1.1 — A prova de conhecimento, que é eliminatoria (exigida nota minima de 7,0) e classificatoria, com peso
4, terd4 duracdo de 2 horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréfico e a utilizagdo de
aparelhos de comunicacdo.

3.1.1.2 — A prova em Bioquimica ou Fisiologia versara sobre os programas constantes do Anexo V e se
constara de questdes objetivas, formuladas sobre conhecimentos em Fisiologia ou em Bioquimica, a escolha
do candidato no ato da inscricdo. Os alunos preencherdo um gabarito onde marcardo a resposta correta
referente a cada questdo. A correcéo sera efetuada com auxilio de um gabarito contendo as respostas corretas.

3.1.2. - Prova de Idioma:

3.1.2.1 — A prova de idioma (Inglés), ndo tera peso e objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de textos
em uma lingua estrangeira, de carater eliminatorio (exigida nota minima de 5), ter4 duracéo de 3 horas, sendo
permitido o uso de dicionario.
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3.1.2.2 — A prova de idioma constara de questdes objetivas que versara sobre a interpretacdo de textos
cientificos selecionados a partir de publicacdes em periodicos analisados pelo Journal Citation Reports (JCR).
Os alunos preencherdo um gabarito onde marcardo as respostas corretas sobre cada questdo. A correcdo serd
efetuada com auxilio de um gabarito contendo as respostas corretas.

3.1.2.3 — E critério para avaliaco da prova de idioma a demonstrac&o de capacidade de compreensdo do texto
a qual resultar4 em responder corretamente as questdes objetivas formuladas segundo o texto objeto da prova
de conhecimento de idioma.

3.1.3. - Pré-Projeto de Pesquisa
3.1.3.1 — A defesa do Pré-Projeto de pesquisa, de carater classificatorio, com peso 3.

3.1.3.2 — A defesa do Pré-Projeto consistira de argiiicdo, por até 10 minutos, por Comissdo Examinadora
designada pela Comisséo de Selegdo e Admisséo.

3.1.3.3 — Séo critérios para a andlise do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato
(10%); b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo (20%); c)
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos tdpicos envolvidos (20%); d) redagao, demonstracdo de capacidade
do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (20%); e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de
conhecimento dos autores principais da area, dos debates atuais (20%); f) demonstracdo de autonomia
intelectual e pensamento critico (10%).

3.1.3.4 — O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscrigdo em 1 via impressa e 1 via digital em Word, com o
méaximo de 30.000 caracteres, Linha de Pesquisa e Projeto de Pesquisa do Programa ao qual o pré-projeto esta
vinculado, contendo, no minimo: tema, revisdo da literatura/introducéo, justificativa, objetivo, metodologia,
referéncias, cronograma de execucdo, atendimento aos critérios éticos da pesquisa, conforme as normas da
ABNT (papel A4 branco; com margens, superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte currier 12;
entre linhas 1,5 cm), sendo o sistema de citagdo autor-data ou o sistema completo.

3.1.4 — Avaliacdo do Curriculum Vitae
3.1.4.1 — A avaliacdo do Curriculum Vitae, com peso 3, de carater classificatorio.

3.1.4.2 — Na avaliagdo do Curriculum Vitae serd obedecida a seguinte tabela de pontuacéo (vide anexo IlI,
para organizagdo dos documentos):

1 - TITULACAO (peso 2,5):

Cursos Pré-Mestrado Pontuac¢do Méaxima (10 pontos)
Indicar curso, Instituicdo, periodo

Monitoria 1,0 por ano (Maximo 4)

Média do Historico Escolar 9,0 para média geral entre 9 e 10.

8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
7,0 para média geral entre 7 e 7,9.
6,0 para média geral entre 6 € 6,9.
5,0 para média geral entre 5 ¢ 5,9.

Especializagdo na &rea do Programa 2,0 por especializagdo concluida. Maximo 2,0

Especializacdo em outras areas 1,0 por especializacdo concluida. Maximo 1,0

Disciplinas em cursos de pds-graduagdo na é&rea do | 0,1 por disciplina. Maximo 1,0.
Programa
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2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividade Pontuacdo Maxima (10 pontos)
Indicar periodo, local, funcdo, envolvimento, etc.

Professor de ensino fundamental. 1,0 por ano (Maximo 5)
Professor de ensino médio na area do Programa. 1,5 por ano (Maximo 6)
Professor de terceiro grau na area. 2,0 por ano (Maximo 8)
Professor de terceiro grau de areas afins. 1,5 por ano (Maximo 6)

Profissional na area do Programa ou em areas afins (pesquisador, | 1,0 por ano (Maximo 5)
fiscal, perito, etc.).

Consultor efetivado em projetos de pesquisa, ensino e | 1,0 por ano (Méaximo 5)

consultoria.

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistente de laboratorio, | 1,0 por ano (Maximo 5)
etc.).

Atividades desenvolvidas sem vinculo empregaticio (instrutor, 0,5 por ano (Maximo 5)

consultor tempordrio, etc.).

3— ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2,0):

Atividade Pontuacdo Méaxima (10 pontos)
Indicar local, projeto, periodo, orientagdo, envolvimento, etc.

Estagio voluntario, minimo 120 horas 1,0 por cada 1200 horas (Maximo 5)
Bolsa de Iniciacdo Cientifica ou similar 1,0 por ano de bolsa (Maximo 5)
PIBIC Voluntéario 1,0 por ano (Maximo 5)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (Maximo 2)

@D

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo de estagios
monografias)

1,0 por orientacdo concluida (Mé&ximo 2)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias 1,0 por participagdo (Maximo 4)
pertinentes.

4 — PRODUCAO ACADEMICA (peso 4):

Trabalho produzido Pontuagdo Maxima (10 pontos)

Indicar periédico/evento, local, titulo, autores, nimero de

paginas, etc.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de 0,2 (Maximo 1,0)

estudantes

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos 0,5 (Maximo 3)

profissionais locais/regionais

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos 0,8 (Maximo 4)

profissionais nacionais

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso | 1,0 (Maximo 3)

nacional

Apresentagdo de trabalhos/resumos em congressos 0,5 (Méximo 3)

internacionais

Publicacédo de trabalhos completos em anais de congresso 1,0 (Maximo 3)

internacional

Publicacdo em revista nacional/internacional inclusa no - Qualis A da Area Ciéncias Bioldgicas Il — 10,0

Qualis/CAPES - Qualis B1 a B3 da Area Ciéncias Bioldgicas 11 — 9,0
- Qualis B4 a B5 da Area Ciéncias Bioldgicas 11 — 7,0
- Qualis C da Area Ciéncias Biologicas 11 — 2,0
- Publicagdes em revistas avaliadas pelo JCR com fator de
impacto equivalente a classificagdo “Qualis” acima terdo
pontuacdo similar.

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no 1,0 (Méaximo 3,0)

Qualis/CAPES

Publicacdo de capitulos de livros 2,0 (Maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes ( ex.: prémios cientificos) 1,0

Patente com registro de depésito 3,0
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5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1,0)

Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duracao, etc.

Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de
trabalho

0,2 por participagdo (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12 h), como aluno

0,5 por minicurso (Maximo 3)

Participacdo em cursos com média duracdo (minimo 40 h)

1,0 por curso (Maximo 3)

Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensao locais,
minicursos.

1,0 por evento (Maximo 3)

Participacdo em atividades de campo (ex.: expedicdes cientificas,
levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Maximo 2)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso

1,0 por banca (Maximo 3)

Comisséo organizadora eventos cientificos/extenséo (Feiras de

0,5 por comissdo (Maximo 2,0)

Ciéncias, congressos).

Participacfo em projeto registrado de extenséo 1,0 por projeto (Maximo 4,0)

Monitoria de disciplina 1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

Participacfo em cursos nas areas de bioquimica ou fisiologia com
longa duracdo (minimo 120 h), como aluno.

5,0 por curso (Maximo 5)

Ao Curriculo que obtiver maior pontuacdo sera atribuida nota 10 e aos demais serdo atribuidas notas
proporcionais.

4, Resultado

4.1 - O resultado do Concurso sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas,
classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o numero de vagas. Serdo
considerados aprovados os candidatos gque obtiverem nota final minima de 7,0.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no Pré-Projeto de Pesquisa, ha
prova de conhecimento, na avaliagdo do Curriculum Vitae, e na prova de idioma.

4.3 - A divulgacgdo dos resultados ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicagdo do Boletim Oficial
da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
http://www.ufpe.br/bioguimicaefisiologia.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até 03 (trés) dias de sua divulgacao.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificagdo

6.1 - So fixadas em 22 (vinte e duas) vagas para o0 Curso de Mestrado, incluidas nas Linhas de Pesquisa da
Area de Concentracdo Bioquimica e Fisiologia do Programa, as quais serdo preenchidas pelos candidatos
classificados, obedecidos o numero de vagas. Sendo reservadas 02 (duas) para os Servidores Ativos e
Permanentes da UFPE, conforme resolucdo 01/2011 da CCEPE.

6.2 — O nimero de vagas reflete o limite maximo de candidatos que os professores orientadores podem
recepcionar, e, na ocorréncia de alteracdo da disponibilidade docente, sua divulgacdo serd realizada pela
Secretaria do Programa até a data do dep6sito de projeto de dissertacdo, obedecido o limite de vaga previsto
em 6.1.
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7 — DisposicOes gerais
7.1 - Local de informag®es, inscricdes e realizacdo das provas:

Secretaria do Programa de P6s-Graduacao em Bioquimica e Fisiologia,

Depto. de Bioguimica do Centro de Ciéncias Biologicas da Universidade Federal de Pernambuco.
2° Andar do Prédio do Centro de Ciéncias da Saude.

Av. Prof. Moraes Rego, s/n — CEP: 50.670-420

Cidade Universitaria — Recife — PE.

Telefone/Fax: (81) 2126-8541 — 2126-8540 ramal 202

Site: http://www.ufpe.br/bioguimicaefisiologia

E-mail: cmbiog@ufpe.br

7.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificagdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horérios estabelecidos.

7.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 3 (Defesa do Pré-projeto), a presenca
dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

7.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Concurso, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissao de Selecdo e Admissao.

7.5 — E consagrada a nota 5 para o teste de inglés e 7 para o teste de conhecimento, como notas minimas para
aprovacao nas Etapas de carater eliminatorio. Durante a correcdo do teste de inglés e de conhecimento os
candidatos ndo serdo identificados por nome, e sim por nimero.

7.6 — Na ocorréncia de grande numero de candidatos, podera a Etapa 3 (Defesa do Pré-Projeto) se realizar em
dias sucessivos, aplicando-se a cada um dos grupos a regra de 7.3.

7.7 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site http://www.ufpe.br/bioquimicaefisiologia

7.8 - Os candidatos ndo classificados deverao retirar os seus documentos, entre 30

(trinta) e 60 (sessenta) dias da divulgacdo do Resultado Final, sob pena de sua destruicéo.

7.9 — A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital,
7.10 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira os casos 0missos.

Recife, 23 de setembro de 2011.
Vera Lucia de Menezes Lima,
Coordenadora da Pés-Graduacéo em Bioquimica e Fisiologia da UFPE

ANEXOS:

Anexo | — FICHA DE INSCRICAO

Anexo Il - MODELO DO BOLETO

Anexo Il - MODELO DO CURRICULUM VITAE
Anexo IV - VAGAS .

Anexo V — PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
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ANEXOS:

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Ciéncias Bioldgicas _ 3 foto
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA E FISIOLOGIA

Ficha de Inscri¢do do Candidato

Dados Pessoais

Nome:

Filiacdo (Pai e Mae):

Data de Nascimento: Naturalidade: | Nacionalidade:

Estado Civil: CPF: Titulo de Eleitor:

RG: Orgéo Emissor; Data Emisscdo: | UF:

Endereco Rua [//AV: No.: Complemento:

Residencial

CEP: | Bairro: | Cidade: | UF:

Telefone(s): | E-mail;

Dados da Formag&o na Graduagéo

Curso: | IES: | UF: | Concluso (semestre/ano):

Dados da Selecao

Prova de Conhecimento: ( ) Bioquimica () Fisiologia

Nome do potencial Orientador:

Linha de Pesquisa:

Titulo Projeto de Pesquisa do Programa:

Titulo do Projeto de dissertacdo ou Tese

Nome do potencial Co-Orientador:

Instituicdo/Departamento de origem:

Recife, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - MODELO DO BOLETO

Instrucdes para Preenchimento da “Guia de Recolhimento da Unido — GRU”

Site: www.tesouro.fazenda.gov.br

e Guia de Recolhimento da unido (lado direito do site)
e Impressdao GRU (lado esquerdo do site)

Preencher:
UG: 153080 -

N° de referéncia;: 3023

Gestdo: 15233
Recolhimento codigo: 288322 -

Avangar

Competéncia: (més e ano do recolhimento)

CNPJ ou CPF do contribuinte:

Valor principal:
Valor total:
Emitir GRU

- Nome do contribuinte:

Imprimir: qualidade de impressdo normal

ANEXO 111 — MODELO DO Curriculum Vitae (DOCUMENTADO)

1 - TITULACAO (peso 2,5):

ATIVIDADES (Cursos Pré- | No. do | De uso da | Pontuagdo Maxima (10 pontos)
Mestrado, Indicar Curso, | Documento Comisséo
Instituicdo, Periodo)
Monitoria 1,0 por ano (Maximo 4)
Meédia do Historico Escolar 9,0 para média geral entre 9 e 10.
8,0 para média geral entre 8 e 8,9.
7,0 para média geral entre 7 e 7,9.
6,0 para média geral entre 6 € 6,9.
5,0 para média geral entre 5 e 5,9.
Especializagdo na area do Programa 2,0 por especializacdo concluida. Maximo
2,0
Especializagdo em outras areas 1,0 por especializa¢do concluida. Maximo
1,0
Disciplinas em cursos de pos- 0,1 por disciplina. Maximo 1,0.
graduacdo na area do Programa
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):
Atividade No. do | De uso da | Pontuagdo Maxima (10 pontos)
Indicar  periodo, local, funcdo, | Documento Comisséo
envolvimento, etc.
Professor de ensino fundamental. 1,0 por ano (Maximo 5)
Professor de ensino médio na area do 1,5 por ano (Maximo 6)
Programa.
Professor de terceiro grau na area. 2,0 por ano (Maximo 8)
Professor de terceiro grau de areas 1,5 por ano (Maximo 6)
afins.
Profissional na area do Programa ou 1,0 por ano (Méaximo 5)
em areas afins (pesquisador, fiscal,
perito, etc.).
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2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 0,5):

Atividade No. do | De uso da | Pontuagéo Maxima (10 pontos)
Indicar  periodo, local, funcdo, | Documento Comisséo

envolvimento, etc.

Consultor efetivado em projetos de 1,0 por ano (Maximo 5)
pesquisa, ensino e consultoria.

Outras  atividades  (técnico em 1,0 por ano (Maximo 5)
pesquisa, assistente de laboratdrio,

etc.).

Atividades desenvolvidas sem vinculo 0,5 por ano (Maximo 5)
empregaticio (instrutor, consultor

temporario, etc.).

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 2,0):

Atividade No. do | De uso da | Pontuagéo Maxima (10 pontos)
Indicar local, projeto, periodo, Documento Comisséo

orientacdo, envolvimento, etc.

Estégio voluntério, minimo 120 horas 1,0 por cada 1200 horas (Mé&ximo 5)
Bolsa de Iniciagdo Cientifica ou 1,0 por ano de bolsa (Mé&ximo 5)
similar

PIBIC Voluntario 1,0 por ano (Maximo 5)

Bolsa de aperfeigoamento ou similar 1,0 por ano de bolsa (Mé&ximo 2)
Outras atividades relevantes (ex.: 1,0 por orienta¢do concluida (Méaximo 2)
orientacdo de estagios e monografias)

Participacdo em projeto de pesquisa 1,0 por participagdo (M&ximo 4)
aprovado por instancias pertinentes.

4 — PRODUCAO ACADEMICA (peso 4):

Trabalho produzido No. do | De uso da | Pontuagdo Méaxima (10 pontos)
Indicar periédico/evento, local, titulo, | Documento Comisséo

autores, nimero de péginas, etc.

Apresentacdo de trabalhos/resumos em
congressos de estudantes

0,2 (Mé&ximo 1,0)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em
congressos profissionais
locais/regionais

0,5 (Maximo 3)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em
congressos profissionais nacionais

0,8 (Maximo 4)

Publicacéo de trabalhos completos em
anais de congresso nacional

1,0 (Maximo 3)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em
congressos internacionais

0,5 (Maximo 3)

Publicacéo de trabalhos completos em
anais de congresso internacional

1,0 (Maximo 3)

Publicacdo em revista
nacional/internacional inclusa no
Qualis/CAPES

- Qualis A da Area Ciéncias Bioldgicas |1
-10,0

- Qualis Bl a B3 da Area Ciéncias
Bioldgicas 11 — 9,0

- Qualis B4 a B5 da Area Ciéncias
Bioldgicas Il — 7,0

- Qualis C da Area Ciéncias Bioldgicas |1
-2,0

- PublicagBes em revistas avaliadas pelo
JCR com fator de impacto equivalente a
classificagdo  “Qualis” acima terdo
pontuacdo similar.

Publicacdo em revista
nacional/internacional ndo inclusa no
Qualis/CAPES

1,0 (Maximo 3,0)
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4— PRODUCAO ACADEMICA (peso 4):

Trabalho produzido No. do | De uso
Indicar periédico/evento, local, titulo, | Documento Comissao
autores, nimero de paginas, etc.

da | Pontuagéo Maxima (10 pontos)

Publicacdo de capitulos de livros

2,0 (Maximo 4,0)

Outras atividades pertinentes ( ex.: 1,0
prémios cientificos)
Patente com registro de depdsito 3,0

5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1,0)

Trabalho produzido No. do | De uso
Indicar evento, curso, duragdo, etc. Documento Comissdo

da | Pontuacdo Maxima (10 pontos)

Participacdo em  congressos e
simpdsios sem  apresentacdo de
trabalho

0,2 por participacdo (Maximo 1,0)

Minicurso (minimo 12 h), como aluno

0,5 por minicurso (Maximo 3)

Participacdo em cursos com média
duragéo (minimo 40 h)

1,0 por curso (Méximo 3)

Palestrante/Monitor em eventos
cientificos e de extensdo locais,
minicursos.

1,0 por evento (Méaximo 3)

Participacdo em atividades de campo
(ex.: expedicOes cientificas,
levantamentos faunisticos)

0,2 por atividade (Méaximo 2)

Participacdo em Bancas Examinadoras
de conclusdo de curso

1,0 por banca (Maximo 3)

Comissdo organizadora eventos
cientificos/extensdo (Feiras de
Ciéncias, congressos).

0,5 por comissdo (Maximo 2,0)

Participacdo em projeto registrado de
extensdo

1,0 por projeto (Maximo 4,0)

Monitoria de disciplina

1,0 por disciplina (Maximo 4,0)

Participacdo em cursos nas areas de
bioquimica ou fisiologia com longa
duragdo (minimo 120 h), como aluno.

5,0 por curso (Maximo 5)

ANEXO IV - VAGAS

S&o fixadas em 22 (vinte e duas) vagas para o Curso de Mestrado, sendo reservadas 02 (duas) para 0s
Servidores Ativos e Permanentes da UFPE, conforme resolugdo 01/2011 da CCEPE.

ANEXO V - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA
A) Para Prova de conhecimento em Bioquimica:

Programa

- Estrutura e Funcéo dos Carboidratos

- Diversidade Estrutural e Funcional de Proteinas

- Enzimas e Co-enzimas

- Ciclo dos Acidos Tricarboxilicos

- Cadeia Transportadora de Elétrons e Fosforilacdo Oxidativa
- Metabolismo dos Lipideos e Lipoproteinas

- Metabolismo dos Carboidratos

- Metabolismo dos Aminoacidos
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Bibliografia:

- ALBERTS, Bruce, BRAY, Dennis, LEWIS, Julian, RALFF, Martin, ROBERTS,
Keith, WATSON, James D. Molecular Biology of The Cell. Editora Gerland
Publishing, Inc. New York. USA. 2008.

- DEVLIN, T.M., Manual de BIOQUIMICA com correlaces clinicas, 62 Ed., Editora Edgar Bliicher Ltda.

Sao Paulo, 2007

- STRYER, L. BIOQUIMICA, 52 ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, RJ.

- VOET, D. Fundamentos de BIOQUIMICA, ARTMED, Porto Alegre. 2002

- LEHNINGER, A.L. Principios de Bioquimica, 3% Ed., Sarvier, Sdo Paulo, SP, 2002.

- MONTGOMERY R.e Col. BIOQUIMICA Uma Abordagem Dirigida para Casos, 5% Ed., Artes Médicas,

1994
- CAMPBELL, M.K., BIOQUIMICA, 3 Ed., ARTMED, Porto Alegre, RS, 2001.

B)_Para Prova de conhecimento em Fisiologia:

Programa

. Controle Hormonal da Funcéo Reprodutora.

. Hemodinamica.

. Fisiologia do Coracdo (Propriedades Elétricas e Mecanicas da Fibra.
. Regulagéo Neuro-Humoral da Pressdo Arterial.

. Mecaénica Respiratoria.

. Regulacdo Quimica e Nervosa da Respiragdo.

. Composicdo e Regulacéo das Secregdes Exdcrinas Digestivas.
. Regulacéo da Secregdo Géstrica e Pancreatica.

. Filtracdo Glomerular e sua Regulacgéo.

10. Reabsorgéo e Secregdo Tubulares.

11. Fisiologia do Sistema Nervoso Auténomo.

O©CoOoO~NOoO O WN PR

12. Fisiologia dos Sistemas de Transporte e dos Mecanismos de Excitabilidade da Membrana Celular.

13. Mecanismos de Acéo celular dos Horménios.

Bibliografia:
- BERNE, Robert M., LEVY, Matthew N. Fisiologia - Elsevier Editora — Rio
de Janeiro, 2004.
AYRES, Margarida M. Fisiologia Basica — Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.
GUYTON, Arthur C., HALL, John E. Trat de Fisiologia Médica — 9 Ed. —
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
COSTANZO, Linda S. Fisiologia. Editora Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, RJ., 1999.
. KANDEL, Eric R. - "Principios da Neurociéncia", Editora Manole, 4 Ed. 2003.
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
Aprovado por unanimidade na reunido do Colegiado do Programa em 31 de agosto de 2011

RESULTADO

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Geografia da Universidade Federal de
Pernambuco torna publico o RESULTADO FINAL do Concurso Publico de Sele¢do e Admisséo do corpo

discente ao Programa de P6s-Graduagdo em Geografia, Cursos de Mestrado e Doutorado, para o ano letivo de
2012.

MESTRADO
Prova Projeto Curriculum | Idioma | NOTA GERAL
CPF Média Resultado
Nota 1 Nota 1 X3 Nota2 | Nota2 X2 Nota 3 Nota4 | TOTAL Final
089.500.744-43 8,40 25,20 9,00 18,00 8,07 10,00 | 61,27 8,75 | APROVADO
069.006.024-60 9,10 27,30 8,75 17,50 7,41 9,00 61,21 8,74 | APROVADO
013.590.494-36 9,30 27,90 8,25 16,50 9,63 6,00 60,03 8,58 | APROVADO
076.926.894-31 9,60 28,80 9,00 18,00 4,21 8,00 59,07 8,44 | APROVADO
061.009.514-52 9,75 29,25 7,75 15,50 7,32 6,00 58,07 8,30 | APROVADO
065.606.654-70 8,70 26,10 9,30 18,60 6,34 6,00 57,04 8,15 | APROVADO
081.710.454-21 7,80 23,40 9,25 18,50 5,02 10,00 | 56,92 8,13 | APROVADO
079.117.594-48 8,70 26,10 8,25 16,50 6,74 7,00 56,34 8,05 | APROVADO
059.478.024-14 8,25 24,75 9,00 18,00 6,52 5,00 54,27 7,75 | APROVADO
063.378.764-74 7,80 23,40 7,75 15,50 5,2 10,00 | 54,10 7,73 | APROVADO
051.318.784-70 9,00 27,00 7,75 15,50 4,05 7,00 53,55 7,65 | APROVADO
079.198.934-88 8,40 25,20 7,25 14,50 4,30 9,00 53,00 7,57 | APROVADO
077.867.314-66 8,10 24,30 5,25 10,50 7,97 10,00 | 5277 7,54 | APROVADO
074.365.424-27 7,80 23,40 8,00 16,00 6,82 6,00 52,22 746 | APROVADO
057.003.394-20 7,50 22,50 7,00 14,00 8,31 7,00 51,81 740 | APROVADO
084.520.064-03 7,95 23,85 7,75 15,50 6,51 5,00 50,86 7,27 | APROVADO
068.541.484-13 7,50 22,50 7,25 14,50 6,82 6,00 49,82 7,12 | APROVADO
020.260.093-92 8,40 25,20 6,25 12,50 5,04 7,00 49,74 711 | APROVADO
062.889.044-30 8,40 25,20 5,25 10,50 5,67 8,00 49,37 7,05 | APROVADO
051.881.924-89 7,20 21,60 8,20 16,40 5,12 6,00 49,12 7,02 | APROVADO
064.909.424-70 7,50 22,50 6,50 13,00 4,68 8,00 48,18 6,88 | REPROVADO
047.181.264-10 7,50 22,50 6,50 13,00 4,81 6,00 46,31 6,62 | REPROVADO
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DOUTORADO

Prova Projeto Curriculum Idioma NOTA GERAL
CPF Nota 1 N(;(tg L Nota 2 N(;(tg & Nota 3 Inglés I/EEE:R?;SI l:ﬂoggi: TOTAL M_Edla RESULTADO

Idioma Final
050.035.934-70 | 7,95 | 2385 | 9,50 | 19,00 8,52 7,00 | 9,00 800 | 59,37 | 848 | APROVADO
068.997.664-00 | 7.63 | 22,88 | 9,25 | 18,50 8,56 10,00 | 8,00 900 | 5894 | 842 | APROVADO
057.336.194-06 | 838 | 2513 | 850 | 17,00 8,00 8,00 9,00 8,50 58,63 | 8,38 | APROVADO
708.935.513-68 | 800 | 2400 | 838 | 16,75 6,75 8,00 9,00 8,50 56,00 | 8,00 | APROVADO
054.358.944-76 | 7,50 | 22,50 | 8,00 | 16,00 7,88 8,00 | 10,00 9,00 5538 | 7,91 | APROVADO
053.135.174-22 | 8,00 | 24,00 | 7,75 | 1550 8,34 500 | 10,00 750 | 5534 | 7,91 | APROVADO
007.210623-93 | 813 | 2438 | 7,75 | 1550 8,19 5,00 8,00 6,50 | 5457 | 7,80 | APROVADO
011.106.799-55 | 7.38 | 22,13 | 9,45 | 18,90 7,44 5,00 7,00 6,00 | 5447 | 7,78 | APROVADO
065.278.654-57 | 7,75 | 2325 | 6,75 | 13,50 6,82 10,00 | 9,00 9,50 | 5307 | 7,58 | APROVADO
059.820.994-81 | 9,00 | 27,00 | 6,25 | 12,50 4,44 7,00 8,00 7,50 51,44 | 7,35 | APROVADO
006.370871-00 | 7,10 | 2130 | 6,88 | 13,75 8,38 7,00 8,00 750 | 5093 | 7,28 | APROVADO
046.795.284-19 | 7,15 | 21,45 | 8,00 | 16,00 4,66 7,00 9,00 8,00 50,11 | 7,16 | APROVADO
074.036.446-46 | 7.00 | 21,00 | 4,87 | 9,74 5,77 7,00 7,00 700 | 4351 | 6,22 | REPROVADO
060.774.244-55 | 7,00 | 21,00 | 2,50 | 5,00 4,52 7,00 9,00 800 | 3852 | 550 |REPROVADO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Ana Cristina Fernandes
Programa de P6s-Graduagao em Geografia

CENTRO ACADEMICO DE VITORIA

EMENTA: Estabelece normas para a coordenacdo, organizacdo e
funcionamento do Conselho de Coordenacdo Pedagdgica do centro

Académico de Vitoria da Universidade Federal de Pernambuco.

TITULO I

DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° 0 CONSELHO DE COORDENACAO PEDAGOGICA DO CENTRO ACADEMICO DE VITORIA -
CAYV, da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, ou simplesmente CCP, instituido pela Resolugdo N°
01/2011 de 28 de julho de 2011 do CONSELHO GESTOR DO CAV/UFPE, para atuar no ambito do Centro
Académico de Vitoria, tera sua atuacdao autbnoma em relacdo aos demais Conselhos, exceto o Conselho Gestor

do CAV.

Art. 2° O Conselho de Coordenagdo Pedagdgica (CCP), com atribui¢es de coordenacao didatico-pedagogica e
de assessoria a Diretoria do Centro e as Coordenagdes de Cursos de Graduacdo e Po6s-Graduacgdo, é de

natureza:

I. Consultiva com atribuicbes de coordenacdo didatico-pedagdgica e de assessoria & Direcdo e as
Coordenacbes de Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacdo com prerrogativas para emitir pareceres
sobre demandas especificas e prestar informacgdes relacionadas as atividades didatico-pedagdgicas,
interna e externa, do CAV/ UFPE.
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Il. Propositiva com prerrogativas para eleger principios e diretrizes, elaborar normas, desenvolver
atividades didatico-pedagdgicas e culturais, além de orientar procedimentos relacionados ao ensino,
pesquisa e extensdo, objetivando a consolidacdo do Projeto Politico-Pedagdgico dos cursos do Centro,
em consonancia com as metas e normas internas do mesmo.

I11. Deliberativa com prerrogativas para decidir sobre rotinas pedagdgicas, instrumentos, indicadores e
usos dos resultados dos processos avaliativos, considerando o desempenho e atuacdo dos docentes,
discentes e demais dimensdes pedagogicas do CAV/ UFPE.

Art. 3° O CCP tera como objetivos:

I. Assegurar a viabilizacdo e consolidacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) do Centro,
oferecendo acompanhamento sistematico aos docentes, discentes e técnicos, apoiado pelos
coordenadores dos cursos.

Il. Mobilizar a participacdo efetiva da comunidade académica promovendo debates continuos sobre o
processo ensino-aprendizagem no CAV/ UFPE.

I1l. Favorecer a construcdo e consolidacdo da cultura avaliativa por parte dos discentes e docentes no
CAV/ UFPE.

IV. Promover analise participativa sobre indicadores, dados e resultados de desempenhos académicos no
ambito da comunidade do CAV/UFPE.

V. Assessorar 0os Coordenadores dos cursos durante o processo de avaliacdo institucional interna do
CAV/ UFPE, criando meios para divulgacéo e analise de seus resultados.

VI. Fortalecer as relacfes de cooperagdo entre os diversos atores institucionais.

TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | _
DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Coordenador do Conselho de Coordenagdo Pedagdgica sera indicado pelo Conselho Gestor do
Centro, sendo seus membros natos os coordenadores dos cursos de graduacdo e pés-graduagdo. Os membros
externos as coordenacBes serdo: dois professores e um técnico em assuntos educacionais, um técnico-
administrativo diretamente vinculado a Escolaridade e um representante do Ndcleo de Assisténcia Estudantil e
Psicossocial — NAEPS.

§ 1° O Coordenador do CCP tera mandato de trés anos, com possibilidade de reconducéo por igual periodo.
§ 2° Compete a Coordenacdo indicar entre os membros que compdem o CCP o vice-coordenador.

Art. 5° Os membros representantes da comunidade académica no CCP deverdo ser indicados pelos seus pares e
homologados pelo Conselho Gestor do Centro.

§ 1° Todos os representantes terdo trés anos de mandato, podendo ser reconduzidos por mais um mandato.

§ 2° As datas de conclusdo dos mandatos dos representantes serdo defasadas em um ano para um terco dos
representantes com a finalidade de preservar a historia da gestdo e garantir a continuidade das atividades do
CCP.

Art. 6° A constituicdo do Conselho de Coordenacdo Pedagdgica serd formalizada por meio de Portaria do
Conselho Gestor do CAV/UFPE, prevendo a alocacdo de quatro horas semanais de trabalho para o
Coordenador e o Vice-Coordenador.
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CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES
Art. 7° Séo atribuicdes do Conselho de Coordenacdo Pedagdgica:

| — Assessorar as coordenacdes de curso na elaboracéo, alteracdo e sistematizagdo das ementas e programas
de ensino dos componentes curriculares.

Il - Acompanhar a pesquisa, coleta, catalogo e manutencdo de registros da legislacdo afeita aos cursos
ministrados no Centro.

I11 - Organizar e promover formacdo continuada para o corpo docente, em parceria com 0 NUFOPE/UFPE
(Nucleo de Formagdo de Professores).

IV - Participar da elaboracéo e organizacdo do Projeto Pedag6gico dos cursos do Centro.

V - Realizar estudos para a revisdo e reformulagdo dos curriculos dos cursos, contribuindo para a sua
adequacao as constantes transformacdes que operam nos campos cientifico, tecnoldgico e cultural.

VI - Propor medidas para o aperfeigoamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo objetivando a
melhoria da qualidade do ensino.

VIl - Redigir projetos, relatdrios e outros documentos pertinentes para as diversas funcdes de apoio
pedagdgico.

VIII - Acompanhar e avaliar no PPC o plano de apoio pedagogico estudantil, compreendido por atividades
de nivelamento, intermediacdes, atividades complementares e trabalhos de curso, criando mecanismos para
0 acompanhamento e a avaliagdo dos mesmos.

IX — Fomentar a criagdo, num primeiro momento, e depois acompanhar as acdes do Nucleo de
Acessibilidade do Centro Académico de Vitoria.

X - Comunicar aos Coordenadores de Curso, por escrito com cépia para a Diretoria do Centro, quaisquer
atos ou procedimentos que venham de encontro com a qualidade pedagdgica dos cursos.

X1 - Reunir-se com o corpo docente de cada curso, quando necessario.

XI1 — Assessorar a Diretoria do Centro e as Coordenacgdes de Curso em assuntos de sua competéncia.

XI1I1 - Exercer as demais atribuigdes que Ihe sejam determinadas pelo Conselho Gestor do Centro.

X1V — Representar perante 6rgdos administrativos da UFPE e do Ministério da Educagdo, bem como
perante drgaos judiciais, 0s interesses da Comissao.

XV — Propor a criagdo de comissdes para o atendimento de demandas especificas dos cursos.

XVI - Exercer as demais atribui¢Bes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 8° Sdo atribuicGes do Coordenador:
| — representar o Conselho junto as pessoas e instituicGes publicas ou privadas;
Il — convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il — coordenar a execugdo do plano anual de atividades do CCP;
IV — elaborar, juntamente com o Conselho, o relat6rio anual das atividades do CCP e encaminha-lo aos
6rgdos competentes do CAV/UFPE para as providéncias cabiveis.
V — zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no @mbito do CCP, respondendo por abuso ou omiss&o;
VI — autorizar as publicac@es dos relatérios concernentes as atividades do CCP;
VIl — cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento e demais normas pertinentes;
VIII —assumir o voto de qualidade em situac6es de empate nas votacGes do Conselho;
IX _ resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum;
X — Cumprir com a carga horaria destinada as atividades da CCP;
X — exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei.

8 1° Na falta ou impossibilidade do Coordenador, as atribui¢fes previstas no Artigo 8° serdo exercidas pelo
Vice-Coordenador.

§ 2° O Coordenador poderd, a seu critério, delegar parte de suas atribui¢cdes ao Vice- Coordenador ou exercé-
las em parceria.
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TITULO 11
CODIGO DE ETICA

CAPITULO I
NORMAS DE ETICA E DE CONDUTA

Art. 9° Ao CCP serdo aplicadas as seguintes normas:

Art. 10.

Art. 11.

I — A Coordenacdo Pedagdgica é 6rgao colegiado supremo, que funciona em primeira convocagao
com a presenca da maioria simples de seus membros e decide por maioria simples dos votos. Ap6s
quinze minutos havera segunda convocagdo, na qual os membros presentes decidirdo por maioria de
dois tercos dos votos.
I1 — Nenhum membro do Conselho podera participar de votacdo de matéria de seu interesse particular.
Il — As reunibes ordinarias realizar-se-d0 em datas pré-fixadas no calendario anual aprovado em
plenaria, sendo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, constando na
convocagdo a pauta dos assuntos;
IV — Em caso de urgéncia, poderdo ser convocadas reunides extraordinarias, constando na convocagao
a pauta dos assuntos;

V — De cada reunido seré lavrada ata, lida e assinada na mesma sessdo ou ha seguinte.

Constitui 0 Codigo de Etica do CCP, além das normas éticas do servico publico federal, as seguintes:

I — cada membro devera realizar seu trabalho com lealdade ao Conselho, guardando total sigilo
profissional no tocante a utilizacdo de informagdes privilegiadas sobre ato ou fato ndo divulgado,
ressalvada sua obrigacao de divulgar as informacGes exigiveis nos termos da lei;

Il — cada membro deveré atuar de modo a assegurar a exatidao e a qualidade na realizacdo do trabalho
sob sua responsabilidade;

Il — cada membro devera assumir claramente a responsabilidade pela execucdo do seu trabalho e
pelos pareceres e opinides de sua autoria;

IV — cada membro deverd guardar a devida imparcialidade, a fim de que prevaleca o equilibrio e a
justica no exercicio das atividades do Conselho,

V — cada membro s6 podera repassar a terceiros as informacdes tornadas de dominio pablico por meio
dos documentos de circulagdo publica elaborados pelo Conselho;

VI — cada membro devera obter prévia e expressa autorizagdo deste Conselho para publicacdo de
estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria, que envolvam assuntos relacionados
as atividades do CCP.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Os membros do Conselho estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. Adverténcia, oral e sigilosa por:

a)
b)

c)

falta de pontualidade e assiduidade, n&o justificadas;
negligéncia no cumprimento de suas tarefas;
ndo atendimento das determinagdes do Conselho.

I1. Repreensédo escrita, por:

a)
b)

c)

reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
falta de respeito aos integrantes do Conselho;
ndo cumprimento, sem motivo justo, de programa de atividades assumidas voluntariamente.

I11. Suspensdo por reincidéncia nas faltas previstas no inciso II, especialmente na alinea “b”.

V-

Dispensa por reincidéncia nas faltas previstas no item IlI.

Paragrafo Unico. S&o competentes para aplicacdo das penalidades o Coordenador e o Vice-Coordenador,

ouvida a maioria simples dos membros do CCP, convocados em assembleia
extraordinaria.
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CAPITULO III
DA PERDA DE MANDATO

Art. 12. O mandato de repreenséo de qualquer membro do CCP podera ser objeto de rendncia, interrupcéo ou
perda de exercicio.

8 1° A rendncia deve ser solicitada ao Coordenador do CCP, por escrito, com a alegacéo de seus motivos
determinantes.

8§ 2° A interrupcdo do mandato em tempo minimo de 3 (trés) meses podera ser concedida pelo Coordenador e
Vice-Coordenador, com deferimento do CCP, a vista da solicitacdo escrita do membro interessado,
contendo os motivos que justifiquem.

§ 3° A perda do mandato de qualquer membro do CCP antes do término de seu prazo sera declarada pelo voto
da maioria absoluta da plendria do CCP, quando o membro em referéncia tiver procedimento
incompativel com o decoro da Instituicdo, tiver descumprido o regime disciplinar previsto por este
regimento, especialmente no que trata o inciso | — alineas b e ¢ e o inciso Il — alinea b, do Artigo 11; ou
ainda tiver apresentado mais de trés (3) faltas consecutivas as reunides ou seis (6) ndo consecutivas, nao
justificadas.

Art.13. Os representantes do corpo docente e técnico-administrativo deverdo ser substituidos mediante
aposentadoria ou afastamento por periodo superior a trés (3) meses.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14. Salvo disposi¢des em contrario deste Regimento, o prazo para a interposicdo de recursos contra
qualquer ato do CCP é de quinze dias, contados da data da sua publicagdo ou de sua comunicagdo ao
interessado.

Art. 15. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Gestor, admitindo-se que,
mediante urgéncia e relevancia, pode o Coordenador da CCP “ad referendum” promover solugdes.

Art. 16. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao oficial.

Aprovado na 5% reunido ordinaria do Conselho Gestor do Centro Académico de Vitéria da UFPE realizada
em 04 de novembro de 2011.
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PORTARIA DE PESSOAL N°4.621, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

DELEGAGAO DE PODERES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso da atribui¢do conferida
pelo art. 33, alinea ¢, do Estatuto da Universidade,

RESOLVE:

Delegar poderes ao Prof. Silvio Romero de Barros Marques , Vice-Reitor, SIAPE n° 2129736, para:

I.  Assinar diplomas;
Il.  Assinar contratos, convénios, protocolo de intengdes, termos de cessdo e de doacdo e demais
instrumentos analogos, bem como os aditivos e 0s apostilamentos a esses acordos e ajustes;
Il Assinar e encaminhar prestacdes de contas de contratos, de convénios e de outros instrumentos
analogos;
IV.  Assinar portarias de pessoal, exceto as relativas a demissdo e exoneracdo de servidor por
inaptidao em estagio probatorio;
V.  Autorizar afastamentos do Estado dos servidores da UFPE, por periodo superior a 30 dias;
VI.  Autorizar progressdes funcionais de servidores da UFPE;
VII.  Decidir sobre os diversos assuntos administrativos encaminhados ao Gabinete do Reitor;
VIIl.  Determinar a designagdo e nomeacdo de servidores para funcfes gratificadas e cargos de
direcdo da UFPE, bem como a dispensa e a exoneracao nesses cargos em comissao;
IX.  Ordenar despesas;

No uso desta delegacéo, serdo observados os procedimentos prévios adotados na Universidade
e as normas regulamentadoras de cada matéria e, em especial, parecer preliminar da Procuradoria
Federal junto a UFPE em assunto que requer a sua analise técnica.

O Reitor, sempre que julgar conveniente, podera avocar a decisdo sobre as competéncias ora
delegadas, sem que isso importe em revogacao da presente delegacdo, que vigorara até publicacdo de
ato derrogatorio.

Anisio Brasileiro de Freitas Dourado
Reitor

PORTARIA DE PESSOAL N°. 014/2011, 08 DE NOVEMBRO DE 2011.-CTG

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS — ESCOLA DE
ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Tornar sem efeito as Portarias n°. 003/2011 e n°. 013/2011.
EDMILSON SANTOS DE LIMA
DIRETOR
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PORTARIA DE PESSOAL N°. 015/2011, 08 DE NOVEMBRO DE 2011.-CTG

O DIRETOR EM DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - ESCOLA
DE ENGENHARIA DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Constituir Comissdo de Sindicancia composta pelos professores Alexandre Ricardo
Pereira Schuler, SIAPE n° 1129796, Afonso Henrique Sobreira de Oliveira, SIAPE n°. 1528831, e
pelo Assistente em Administracdo Luciano José Bastos Coelho da Silva, SIAPE n° 1132660, para,
sob a presidéncia do primeiro, apurar os fatos contidos no Processo n°. 014370/2011-15.

O Relatorio Final deveré ser entregue a esta Diretoria no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado a partir desta data.

EDMILSON SANTOS DE LIMA
DIRETOR

PORTARIA N2 13/2011/HC, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

Ementa: Prorrogacéo
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicbes que Ihes sdo conferidas nos termos do artigo 16,

alineas “h”, “i” e “5” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de fevereiro de 1979.

RESOLVE

Prorrogar por 30 (trinta) dias a partir de 12 de novembro de 2011, o prazo da Comisséo de
Sindicancia instituida pela Portaria n® 12/2011/HC, de 13 de outubro de 2011.

George da Silva Telles
Diretor Superintendente
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