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EDITAIAS DE 27 DE MAIO DE 2011.
PRORROGA PRAZO DE CONCURSOS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias e tendo em vista o disposto no item 6.2 do Edital n® 17, de 24/03/2010,
publicado no DOU n° 58, de 26/03/2010, resolve:

N° 43 - PRORROGAR, por 01 (hum) ano, o prazo de validade do Concurso Publico para o cargo de Professor
ADJUNTO, referéncia 1, em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com o resultado homologado
através do Edital n° 50, de 31 de maio de 2010, publicado no DOU n° 103, de 01/06/2010, conforme abaixo
descriminado:

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA PROCESSO N° 23076.
Engenharia de Producdo/CTG Geréncia de Producdo 016039/2011-21
Engenharia Quimica/CTG OperacBes Unitérias 021360/2011-28

N° 44 - PRORROGAR, por 01 (hum) ano, o prazo de validade do Concurso Publico para o cargo de Professor
ASSISTENTE, referéncia 1, em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com o resultado homologado
através do Edital n° 51, de 31 de maio de 2010, publicado no DOU n° 103, de 01/06/2010, conforme abaixo
descriminado:

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA ESPECIFICA PROCESSO N° 23076.
Avrea: Educacio Fisica
Centro Académico de Vitéria/ CAV Subérea: Estudos Praticos 016039/2011-21
(Basquetebol e Handebol)

N° 45 - PRORROGAR, por 01 (hum) ano, o prazo de validade do Concurso Publico para o cargo de Professor
ADJUNTO, referéncia 1, em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com o resultado homologado
através do Edital n° 53, de 02 de junho de 2010, publicado no DOU n° 105, de 04/06/2010, conforme abaixo
descriminado:

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA ESPECIFICA PROCESSO N° 23076.
Avrea: Sistemas Elétricos
Engenharia Elétrica e Sistemas de Poténcia/CTG Industriais 016038/2011-87
Subérea: Eletronica de Poténcia

N° 46 - PRORROGAR, por 01 (hum) ano, o prazo de validade do Concurso Publico para o cargo de Professor
ASSISTENTE, referéncia 1, em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com o resultado homologado
através do Edital n® 54, de 02 de junho de 2010, publicado no DOU n° 105, de 04/06/2010, conforme abaixo
descriminado:

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA ESPECIFICA PROCESSO N° 23076.
Avrea: Biogquimica
Centro Académico de Vitoria/ CAV Subérea: Quimica/Bioquimica da 021541/2011-54
Nutri¢do

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

(*) Publicados no DOU n° 102, de 30.05.2011, secéo 3, pagina 51.
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
Programa de P6s-Graduagdo em Antropologia
Cursos de Mestrado Interinstitucional em Antropologia

Os Coordenadores do Mestrado Interinstitucional em Antropologia da UFPE e UFRR torna
publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE, nos enderecos eletrdnicos http://www.propesq.ufpe.br
e http://www.ufrr.br, as normas do Processo Seletivo para 15 (quinze) vagas para compor a la. Turma do
Curso de Mestrado Interinstitucional em Antropologia da UFPE e UFRR.

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na area de Ciéncias Sociais, ou areas afins das ciéncias
sociais.

1.2 A critério do programa, poderdo se inscrever para o curso de mestrado candidatos que tenham graduacéao
em universidades reconhecidas pelo MEC, respeitada a Resolu¢do 10/2008 do CCEPE, da UFPE.

1.3 — Ainscricdo se realizara na Secretaria do Nucleo Historico Socioambiental/ NUHSA, situado no anexo do
Bloco | da UFRR, sito a Av. Ene Garcez, n° 2413, Bairro Aeroporto, Boa Vista/Roraima, Cep: 69304.000,
entre os dias 01 de junho de 2011 e 27 de junho de 2011, entre as 8:00 e 12:00 horas e entre 14:00 e 18:00
horas, pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacdo de instrumento de mandato.

1.4 — A inscrigdo podera ser realizada por correspondéncia (pode ser via SEDEX, a critério do Programa),
desde que postada até a data de encerramento das inscri¢cbes. Estabelecemos a data limite para recebimento
material enviado por correspondéncia até o dia 29 de junho de 2011.

1.5 — As inscri¢cBes por correspondéncia serdo verificadas quando do seu recebimento pela Comissdo de
Selecdo e Admissdo no que se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.6 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacGes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou a
qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigéo:
2.1 — Documentagdo exigida para a inscrigdo no Curso de Mestrado:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida, na forma do Anexo II;

b) Copias e originais de Cl, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacdo da Ultima votacdo, ou passaporte, no caso
de candidato estrangeiro;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae no Modelo da Plataforma Lattes (CNPq) devidamente comprovado;

e) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagéo

f) Histérico Escolar do respectivo curso de graduag&o;

g) Pré-projeto de pesquisa de autoria do candidato (em trés cépias);

2.2 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagédo
consular brasileira.

2.3 — Admitir-se-4 inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduagéo,
condicionada a matricula a classificacdo e a conclusdo da Graduacdo até a data de realizacdo da matricula.

3 - Exame de Sele¢do e Admissdo. O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa, formada por trés membros sendo dois professores da UFPE e um da
UFRR.
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3.1 — A Selecdo para 0 Mestrado constaréa de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Data Horario
Inscriges 01/06/2011 a 27/06/2011 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas
Etapa 1 —

a) Prova de Conhecimento 01/07/11 8 as 12 horas
b) Prova de Linguas 04/07/11 9 as 12 horas
Resultado 04/07/11 17 horas
Recurso ao Resultado das Provas de 05a07/07/11

Conhecimento e Linguas

Etapa 2 —

a) Defesa do Projeto (Por ordem Alfabética) 08/07/11 8 as 17 horas
Resultado 12/07/11 17 horas
Recurso ao Resultado da Defesa do Projeto 12 a 15/07/2011

Resultado final 16/07/11 17 horas
Recurso ao Resultado do Resultado Final 19 2 21/07/2011

Matricula 26 a 30 de Julho 8 as 17 horas
Inicio das aulas 08/08/11

3.1.1 — Prova de Conhecimento: A prova de conhecimento, que é eliminatéria, com peso dois (2), terd
duracdo de quatro (4) horas, sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréafico e a utilizacdo de
aparelhos de comunicacéo.

3.1.1.1 — A prova versard sobre conhecimento antropol6gicos de acordo com a bibliografia constante do
Anexo Il

3.1.1.2 — Séo critérios para a avaliacdo da prova de conhecimento: a) clareza e propriedade no uso da
linguagem; b) dominio dos contetidos, evidenciando a compreensdo dos temas abordados nas bibliografias
indicadas neste Edital; ¢c) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas; d) coeréncia no
desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa; €) pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes
ou temas da prova, etc.

3.1.2. - Prova de Idioma: A prova de idioma (Inglés e Francés), que é classificatoria e com peso um (1),
objetiva avaliar a capacidade de compreensdo de textos em uma lingua estrangeira, indicada pelo candidato
quando de sua inscricao, e tera duracgdo de trés (3) horas permitindo-se apenas a consulta a dicionario

3.1.2.2 — S&o critérios para avaliagdo da prova de idioma: a) demonstracdo de capacidade de compreensdo de
texto; b) responder corretamente as questdes formuladas segundo o texto objeto da prova de conhecimento de
idioma, etc.

3.1.2.3 — A prova de idioma podera ser dispensada mediante apresentacdo (no ato da inscricdo) de
comprovante de cursos de linguas tais como TOEFEL ou similares para o idioma francés.

3.1.3. - Pré-Projeto de Pesquisa:

3.1.3.1 — A Defesa do pré-projeto ou projeto de pesquisa, de carater eliminatdrio e com peso dois (2).

3.1.3.2 — S@o critérios para a analise e defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo
candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo; c) contextualizagdo
tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo,

clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores
principais da area, dos debates atuais; f) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico.
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3.1.4 — Avaliacdo do Curriculo Vitae

3.1.4.1 — A avaliagdo do Curriculo, com peso dois (2) de carater eliminatorio.
3.1.4.2 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae, a média obtida pelo candidato valerd peso 2 e serd obedecida a
seguinte tabela de pontuacéo:

1-TITULACAO

A—TITULACAO:
Formacéo Nimero do documento
Indicar curso, Institui¢do, periodo no documento anexo (Os critérios de avaliagdo anexo ao Curriculo
neste item serdo: ertinéncia em relacdo a area e a(s) linha(s) de pesquisa escolhida(s), | Lattes
monografia/dissertacéo.

Média do Historico Escolar de Graduagdo (em escala de 0 a 10)
Especializagdo em Antropologia e areas afins (escala de 0 a 10)
Especializagdo em outras areas (escala de 0 a 10)

Mestrado em outras areas (escala de 0 a 10)

Outros (escala de 0 a 10)

B— EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Atividade Nimero do documento
Indicar periodo, local, funcéo, anexo ao Curriculo
Lattes

Professor de ensino fundamental (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)

Professor de ensino médio em sociologia e areas afins (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)
Professor de ensino superior em antropologia e areas afins (2 pontos por ano, maximo de 5
anos)

Profissional em Antropologia ou areas afins (técnico em pesquisa, consultor etc.) (2 pontos
por ano, maximo de 5 anos)

Outras atividades (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)

C- ATIVIDADES DE PESQUISA:

Atividade Ndmero do documento
Indicar local, projeto, periodo, orientagdo, envolvimento, etc. no Anexo ao Curriculo
documento anexo Lattes

Estagio voluntario, minimo 120 horas (maximo de um estagio, valendo 10 pontos)

Bolsa de Iniciagdo Cientifica ou similar (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois
semestre semestres computados)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois
semestres)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes como graduado
(cinco pontos por semestre letivo,maximo de dois semestres)

Outras (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres)

D- PRODUCAO ACADEMICA:

Trabalho produzido Ndmero do documento
Indicar periédico/evento, local, titulo, autores, nimero de péginas, etc. anexo ao Curriculo
Lattes

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes (2 pontos por apresentacéo,
com 0 maximo de 5 apresentagdes)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais locais/regionais (2 pontos por
apresentagdo, com 0 maximo de 5 apresentacoes)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais (2 pontos por
apresentacdo, com 0 maximo de 5 apresentacoes)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais (5 pontos por apresentacao,
com 0 maximo de 2 apresenta¢des)
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Trabalho produzido
Indicar periédico/evento, local, titulo, autores, nimero de paginas, etc.

Numero do documento
anexo ao Curriculo
Lattes

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional(5 pontos por publicacdo,
com o maximo de 2 publicagdes)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso Internacional. (5 pontos por
publicacdo, com 0 maximo de 2 publicac6es)

Publicacdo em periddico ndo incluso no Qualis (2 pontos por publicacdo, com o maximo de 5
publicacdes)

Publicacdo de capitulos de livros na area (5 pontos por publicagdo, com o maximo de 2
publicacdes)

Publicacdo de livros na area (5 pontos por publicacdo, com o maximo de 2 publicacdes)

Publicacdo em periddico a partir do Qualis B5 (5 pontos por publicacdo, com o maximo de 2
publicagdes)

Outras atividades pertinentes (prémios cientificos etc) (5 pontos por atividade, com 0 maximo
de 2 atividades)

E - ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO:

Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duragdo, etc. no documento anexo.

NUmero do documento
anexo ao Curriculo
Lattes

Participacdo em congressos e simpésios sem apresentagdo de trabalho (2 pontos por
participagdo, com 0 maximo de 5 participaces)

Minicurso (minimo 12h), como aluno (2 pontos por participagdo, com 0 maximo de 5
minicursos)

Participacdo em cursos com média duragdo (min. 40h) (2 pontos por participagdo, com o
méaximo de 5 cursos)

Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos. (2 pontos por monitoria,
com 0 mé&ximo de 5 participagdes)

Participacdo em atividades de campo (expedicGes cientificas etc.) (5 pontos por participacéo,
com 0 méximo de 2 participagdes)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso (10 pontos por participacao,
com 0 maximo de 1 participagao)

Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo (Seminarios, congressos,etc.) (2 pontos
por participa¢do, com 0 maximo de 5 participacdes)

Participacdo em projeto registrado de extensdo (5 pontos por participacdo, com 0 maximo de
2 participagdes)

Monitoria de disciplina (5 pontos por monitoria, com 0 maximo de 2 monitorias)

Outros (2 pontos por participagdo, com 0 maximo de 5 participacoes)

3. A tabela com os critérios a serem avaliados (em anexo Il11) devera ser preenchida pelo candidato, que deve
numerar e anexar, em seu Curriculum Lattes, os documentos comprobatorios referentes a cada item a ser

contabilizado.

3.1. Atividades ndo informadas pelo candidato na tabela, ndo constantes do Curriculum Lattes ou néo

comprovadas serdo desconsideradas.

4, Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o0 nimero de vagas.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa, na
prova de conhecimento, na avaliacdo do Curriculo Vitae o e na prova de idioma (Exemplo de critérios usados

em caso de empate, a ser definido por cada programa).
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4.3 - A divulgacdo do resultado final ocorrera em sessdo publica e sera objeto de publicacdo do Boletim
Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
www.ufrr.br.
5. Recursos
5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo de Selecdo, no prazo de até trés dias de sua
divulgacdo.

5.2 — Na hipotese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subseqliente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condic&o.

6. Vagas e Classificacdo

6.1 - Sdo fixadas em quinze (15) vagas para o Curso de Mestrado as quais serdo preenchidas por candidatos
classificados, obedecidos o nimero de vagas.

7 — Disposicoes gerais

7.1 - Local de informagdes, inscri¢des e realizacdo das provas: Nucleo Historico Socioambiental/ NUHSA,
anexo do Bloco | da UFRR, sito a Av. Ene Garcez, 2413, Bairro Aeroporto, Boa Vista/RR, Cep. 69-304000,
fone (95) 3621-3125.

7.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das Etapas ou ndo obedecerem aos
horarios estabelecidos (depende das etapas e do programa).

7.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 3 (Defesa do Pré-projeto), a presenca
dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido (depende das etapas e do programa).

7.4 — Sera garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento e de idioma.

7.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Sele¢do e Admissao.

7.6 - E consagrada a nota sete (7) como nota minima para aprovacio nas Etapas de carater eliminatorio.

7.7 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site www.ufrr.br.

7.8 - Os candidatos ndo classificados deverdo retirar 0os seus documentos, entre trinta e sessenta dias da
divulgacéo do Resultado Final, sob pena de sua reciclagem, na Secretaria do NUHSA.

7.9 - A realizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

7.10 - A Comissdo de Selecdo e Admissao decidira os casos 0missos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
Programa de pos-graduacao em Antropologia
Curso de Mestrado Interinstitucional em Antropologia

ANEXO |
Das vagas e linhas de pesquisa
1) Vagas:

Este processo de selecdo é para preencher 16 vagas, sendo uma das vagas a ser preenchida pela UFPE de
acordo com a Resolucéo n° 01/2011 do CCEPE/UFPE.

2) As linhas de pesquisa do programa s&o:

a) Religido, Sociedade e Cultura;

b) Etnicidade e Processos identitarios;

C) Cultura patrimdnio e Contemporaneidade;

d) Ambiente, Cultura e Sustentabilidade.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
Programa de pos-graduacdo em Antropologia
Curso de Mestrado Interinstitucional em Antropologia

ANEXO Il
Ficha de Inscrigdo
Nome Completo:

Filiacdo:

Local e data de Nascimento:

RG CPF

Dados da Graduacgéo-

Curso:

Inicio: Termino: Local:

Por ser verdade as informag@es contidas na documentagdo em anexo a essa ficha de inscricao, firmo e dou fe,
DOU FE
Candidato
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ANEXO - 1l - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
Programa de pos-graduacao em Antropologia
Curso de Mestrado Interinstitucional em Antropologia

PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTO
Bibliografia Basica para Mestrado

CARDOSO DE OLIVEIRA, Roberto, 2000. O Trabalho do Antropdlogo. 22 ed. Sdo Paulo: UNESP.
GEERTZ, Clifford, 1989. A Interpretacéo das Culturas. Rio de Janeiro: Guanabara.
KUPER, Adam, 2008. Reinvenc¢do da Sociedade Primitiva. Traducdo de Simone Miziak Frangella. Recife,

PE: Editora Universitaria UFPE.

LEVI-STRAUSS, Claude, 1994. Antropologia Estrutural. 4a. ed. Traducdo de Chaim Samuel Katz e

Eginardo Pires. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro.

MALINOWSKI, Bronislaw, 1978. Introdugdo — Tema, método e objetivo desta pesquisa In: Os Argonautas do
Pacifico Ocidental. Um relato do empreendimento e da aventura dos nativos nos arquipélagos da Nova Guiné.

22, ed. Sdo Paulo: Abril Cultural.

Anexo IV — Tabela a ser preenchida com os dados do Curriculum Vitae do Candidato e com as devidas

comprovagoes

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
Programa de pos-graduacdo em Antropologia
Curso de Mestrado Interinstitucional em Antropologia

A — TITULACAO (peso 02):

Formacéao

Indicar curso, Institui¢do, periodo no documento anexo

(Os critérios de avaliagdo neste item serdo: pertinéncia em relagéo a area
e a(s) linha(s) de pesquisa escolhida(s), defesa de monografia/dissertacéo.

Numero do
documento anexo
ao Curriculo Lattes

Uso da
comissao

Média do Historico Escolar de Graduagao (em escala de 0 a 10)

Especializagdo em Antropologia e areas afins (escala de 0 a 10)

Especializagdo em outras areas (escala de 0 a 10)

Mestrado em outras areas (escala de 0 a 10)

Outros (escala de 0 a 10)
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B— EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 02):

Atividade
Indicar periodo, local, fungdo, envolvimento, etc. no documento anexo

NUmero do
documento anexo
ao Curriculo Lattes

Uso da

comissao

Professor de ensino fundamental (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)

Professor de ensino médio em sociologia e areas afins (2 pontos por ano,
maximo de 5 anos)

Professor de ensino superior em antropologia e areas afins (2 pontos por ano,
maximo de 5 anos)

Profissional em Antropologia ou areas afins (técnico em pesquisa, consultor
etc.) (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)

Outras atividades (2 pontos por ano, maximo de 5 anos)

C- ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 03):

Atividade
Indicar local, projeto, periodo, orientagdo, envolvimento, etc. no
documento anexo

NUmero do
documento Anexo
ao Curriculo Lattes

Uso da

comissao

Estagio voluntario, minimo 120 horas (maximo de um estagio, valendo 10 pon

Bolsa de Iniciagdo Cientifica ou similar (cinco pontos por semestre letivo,
maximo de dois semestres computados)

Bolsa de aperfeicoamento ou similar (cinco pontos por semestre letivo,
méaximo de dois semestres)

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias pertinentes
como graduado (cinco pontos por semestre letivo, méximo de dois semestres)

Outras (cinco pontos por semestre letivo, maximo de dois semestres)

D- PRODUCAO ACADEMICA (peso 02):

Trabalho produzido
Indicar periédico/evento, local, titulo, autores, nimero de paginas, etc.
no documento anexo

NUmero do
documento anexo
ao Curriculo Lattes

Uso da

comissao

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes (2 pontos
por apresentacdo, com 0 maximo de 5 apresentacfes)

Apresentacdo  de  trabalhos/resumos em  congressos  profissionais
locais/regionais (2 pontos por apresentacdo, com o maximo de 5
apresentagdes)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais (2
pontos por apresentagdo, com 0 maximo de 5 apresentagdes)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais (5 pontos
por pontos por apresentacdo, com 0 maximo de 2 apresenta¢des)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional (5 pontos
por publicacdo, com o méximo de 2 publicagfes)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso Internacional. (5
pontos por publicacdo, com 0 maximo de 2 publicagdes)

Publicacdo em periddico ndo incluso no Qualis (2 pontos por publicacdo, com
0 maximo de 5 publicagdes)

Publicacdo de capitulos de livros na area (5 pontos por publicacdo, com o
maximo de 2 publicacgdes)

Publicacdo de livros na area (5 pontos por publicagdo, com o maximo de 2
publicacgdes)

Publicacdo em periddico a partir do Qualis B5 (5 pontos por publicagdo, com
0 maximo de 2 publicagdes)

Outras atividades pertinentes (prémios cientificos etc) (5 pontos por atividade,
com 0 maximo de 2 atividades)
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E - ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (peso 01):

Trabalho produzido
Indicar evento, curso, duragdo, etc. no documento anexo.

NUmero do |Uso
documento anexo | comissdo
ao Curriculo Lattes

da

Participacdo em congressos e simpésios sem apresentacdo de trabalho (2
pontos por participacdo, com o maximo de 5 participacdes)

Minicurso (minimo 12h), como aluno (2 pontos por participacdo, com o
maximo de 5 minicursos)

Participacdo em cursos com média duragdo (min. 40h) (2 pontos por
participagdo, com 0 maximo de 5 cursos)

Monitor em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos.
(2 pontos por monitoria, com 0 maximo de 5 participagdes)

Participacdo em atividades de campo (expedicdes cientificas etc.)
(5 pontos por participagdo, com 0 maximo de 2 participagoes)

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso
(10 pontos por participacdo, com 0 maximo de 1 participagéo)

Comissdo  organizadora  eventos  cientificos/extensdo  (Seminarios,
congressos,etc.) (2 pontos por participacdo, com o maximo de 5
participacgdes)

Participacdo em projeto registrado de extensdo (5 pontos por participagéo,
com 0 maximo de 2 participaces)

Monitoria de disciplina (5 pontos por monitoria, com 0 maximo de 2 monitorig

Outros (2 pontos por participa¢do, com 0 maximo de 5 participagdes)

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA

AREA DE COMERCIO EXTERIOR E RELAGCOES

INTERNACIONAIS

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 16/03/2011)

O Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Economia, torna publico, no Boletim Oficial
da UFPE e através do endereco eletronico http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php, e Aviso
veiculado no Diério Oficial da Unido, a prorrogacéo o prazo das inscri¢bes do Concurso Publico de Selecéo e
Admissdo — Ano Letivo 2011 ao corpo discente ao Programa de Pds-graduacdo em Economia, Curso de
Mestrado Profissional em Economia, Area de Comércio Exterior e Relages Internacionais:

CRONOGRAMA
Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios
InscrigBes e entrega do pré-projeto 23/05 & 13 /06/2011 14:00 &s 17:00 horas
Etapa de Avaliacéo do pré-projeto e do Curriculo Lattes 143 21/06/2011 09:00 as 1700 horas
Divulgacéo do resultado 22/06/2011 14:00 &s 17:00 horas
Prazo recursal 24 4 28/06/2011 14:00 &s 17:00 horas
Matricula 01 4 08/07/2011 09:00 as 17:00 horas
Inicio das aulas 15/07/2011 14:00 &s 17:00 horas

Dr. Alvaro Barrantes Hidalgo

Coordenador Pds-Graduagdo em Economia — UFPE
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PORTARIA N.° 1975, DE 18 DE MAIO DE 2011
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, GILDO JOSE DOS
SANTOS, SIAPE n° 1132265, e ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o
Processo n.° 23076.018883/2011-97. (Processo n° 23076.018883/2011-97).

PORTARIA N.° 1984, DE 19 DE MAIO DE 2011
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:
Designar ANA CRISTINA SALIBE BAPTISTELA DE OLIVEIRA, SIAPE n° 1024436, SONIA
SCHETMAN SETTE, SIAPE n° 1130101, e ANA CRISTINA DE SOUZA VIEIRA, SIAPE n° 1130647, para,

sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da
conta o Processo n.° 23076.020482/2011-05. (Processo n° 23076.020482/2011-05).

PORTARIA N.° 2006, DE 20 DE MAIO DE 2011
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar MONICA VALERI~A PINTO DE CARVALI—JO, SIAPE n° 1134005, LEONOR
COSTA MAIA, SIAPE n° 1130539, e JOAO EVERALDO DE ARAUJO, SIAPE n° 1133699, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da conta o
Processo n.° 23076.002092/2010-64. (Processo n° 23076.002092/2010-64).

LENITA ALMEIDA AMARAL
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PORTARIA N.° 2023, DE 23 DE MAIO DE 2011
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735, FERNANDO
CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, e GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da
conta o Processo n.° 23076.022038/2011-16. (Processo n° 23076.022038/2011-16).

PORTARIA N.° 2076, DE 26 DE MAIO DE 2011.
DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO RITO SUMARIO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos do artigo 138 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Matricula no SIAPE n° 1133403,
ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, Matricula SIAPE n° 1133735, e GILDO JOSE DOS SANTOS,
Matricula no SIAPE n° 1132265, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem Comissdo de
Inquérito, encarregada de apurar, pelo rito sumario, os fatos de que da conta o Processo n.°
23076.007743/2008-98. (Processo n.° 23076.007743/2008-98)

PORTARIA N.° 2090, DE 27 DE MAIO DE 2011
DESIGNACAO DE COMISSAO DE SINDICANCIA
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi
outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro de 1993,
e nos termos dos artigos 143 e 153 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
RESOLVE:
Designar ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n° 1133735 FERNANDO
CAVALCANTI DE SOUZA, SIAPE n° 1133403, e GILDO JOSE DOS SANTOS, SIAPE n° 1132265, para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo de Sindicancia incumbida de apurar os fatos de que da

conta o Processo n.° 23076.019876/2011-11. (Processo n° 23076.019876/2011-11).

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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