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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM ERGONOMIA-
MESTRADO PROFISSIONAL

EMENTA: Estabelece normas para a coordenacdo, organizacdo e
funcionamento do Programa de P6s Graduacdo em Ergonomia —
Mestrado Profissional da Universidade Federal de Pernambuco.

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de P6s Graduagdo em Ergonomia (PPErgo) - Mestrado Profissional da Universidade
Federal de Pernambuco, tem por objetivo:

I.  Formar pesquisadores e profissionais qualificados, para as universidade brasileiras, centros
de pesquisa e industrias nacionais, nos niveis de mestre e doutor na area da Ergonomia, com
vistas ao desenvolvimento tecnoldgico e cientifico do Pais;

Il.  Capacitar e dar treinamento a pesquisadores e profissionais interessados em aumentar seu
potencial de geracao, difuséo e otimizacdo de conhecimentos na area da ergonomia;

I1l.  Aprofundar as competéncias adquiridas no Curso de Graduacgdo, desenvolvendo o dominio
de técnicas de investigacdo no ambito da Ergonomia.

8 1° O PPErgo sera vinculado ao Centro de Artes e Comunicagdo da UFPE.

§2° O PPErgo oferecerd formagdo académica no nivel de Mestrado Profissional, nos termos
deste regimento, e dos demais dispositivos legais que regulamenta esta atividade.

Art. 2° O PPErgo sera estruturado em Areas de Concentracio, Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa
articulados e coerentes entre si.

§1° Para o cumprimento de seus objetivos, o PPErgo lancara mdo de recursos didaticos
convencionais, da constituicdo de grupos de pesquisas ou de assessoria, e de outros meios
gue venham a ser aprovados pelo Colegiado do Curso, nos termos deste Regimento e dos
demais dispositivos legais que se lhe apliquem.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA DO PROGRAMA

Art. 3° Integram a administracdo académica do PPErgo - Mestrado Profissional o Colegiado do Programa e a
Coordenacéao do Programa.

SECAO I
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 4°. O Colegiado do PPErgo sera o 6rgdo administrativo e decisorio principal de todos os projetos
elaborados ou em execugéo no Programa.
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Art. 5° O Colegiado do PPErgo serd composto por docentes permanentes e por representacdo discente.

8 1° Poderéo participar das reunides do Colegiado, na forma prescrita deste Regimento Interno,

os docentes colaboradores e visitantes, com direito a voz e sem direito a voto.

8 2° Participard do Colegiado um representante discente de cada nivel de pos-graduagdo stricto

sensu, eleitos dentre e pelos alunos regulares do Curso, com mandato de 1 (um) ano.
As decisbes do Colegiado séo tomadas por maioria simples.

Art. 6° Sem prejuizo de outras atribuices previstas neste Regimento, ou das normas vigentes da UFPE, cabe
ao Colegiado do Programa:

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.
XII.

XII.
XIV.
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coordenar, orientar e fiscalizar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico,
administrativo e orcamentario do Programa da P6s-Graduagao;

propor a Camara de P6s-Graduacdo, através da PROPESQ:

a) os componentes curriculares creditaveis (disciplinas obrigatorias, disciplinas eletivas e

outras atividades académicas) para integralizagdo curricular e as alteragdes ocorridas na
estrutura curricular com as respectivas epigrafes, ementas indicativas do contedo
programatico, cargas horéarias, nimero de créditos e suas condi¢des de obtencao;

b) o Regimento Interno e posteriores alteragdes;

implementar determinagdes emanadas dos 6rgaos superiores da UFPE aos quais o Programa
esta vinculado;

apreciar, quando for o caso, as sugestdes dos Conselhos Departamentais, dos Departamentos,
dos docentes e dos alunos, relativas ao funcionamento dos cursos;

opinar sobre infragBes disciplinares estudantis e encaminhéa-las, quando for o caso, aos
6rgdos competentes;

decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando
entender necessario;

estabelecer normas de ingresso e manutencao dos docentes no Programa, definir critérios
para credenciamento do docente como permanente, colaborador ou visitante, bem como o
limite maximo de orientandos por orientador, observando as recomendacfes do comité de
area da CAPES.

apoiar o Coordenador do Programa no desempenho de suas atribuigdes;

decidir sobre solicitagdes de transferéncia de alunos provenientes de outros programas de
po6s-graduacédo

apreciar e deliberar sobre a admissdo de candidatos a alunos de Pés-Graduagdo ou nomear
comisséo de selecdo para este fim;

apreciar e deliberar sobre a indicagdo de orientadores e autorizar substituicdes, sempre que
requeridas;

apreciar e deliberar sobre equivaléncia de créditos obtidos em outros cursos da UFPE ou
cursos de outras instituigdes;

apreciar e deliberar sobre os relatérios anuais do Programa;

deliberar sobre os pedidos de prorrogacdo do prazo para integralizacdo do Programa de Pos-
Graduacéo;
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XV. avaliar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitagdes de reconhecimento de titulos
de pds-graduacdo obtidos em instituices estrangeiras encaminhadas pela PROPESQ);

XVI.  desempenhar as demais atribuicdes que lIhe forem determinadas pelo Regimento Geral da
Universidade, por Resoluc6es do CCEPE e pelo Regimento Interno do Programa.

Art. 7° O Colegiado podera nomear docente ou instituir comissdo especial, de carater permanente ou
provisorio, para emitir parecer sobre matérias relacionadas as suas atribui¢des, incluindo:

. planos de curso dos docentes;

Il.  componentes das comissdes examinadoras das dissertacdes, bem como as comissdes
examinadoras do Exame de Qualificacéo;

I1l.  dispensa e equivaléncia de disciplinas, ouvido o docente da area em quest&o;
IV.  programas especiais de atividades técnicas e cientificas;
V.  projetos de estudos e pesquisas;
VI.  sistemas especiais de avaliagéo do rendimento discente;
VII.  indicacgdo de candidatos a bolsas de estudo e/ou pesquisa;
VIII.  indicagdo e aprovacdo de docentes ndo incluidos no Programa;

IX.  aprovar, nos limites de sua competéncia: a contratagdo de docentes, em instancia anterior a
aprovacao pelo Conselho Departamental do Centro de Artes e Comunicagdo (CAC);

X. ainclusdo de outros nomes de docentes ao Programa na qualidade de docente permanente,
ressalvando os critérios discriminados no Art. 11 e 12 deste regimento.

Paragrafo Unico Mudangas no Regimento e eleicio do Coordenador e Vice-Coordenador do
Programa sdo assuntos que devem ser apreciados necessariamente pelo Pleno do
Colegiado.

Art. 8° O Colegiado reunir-se-4, em datas determinadas previamente, sempre no inicio e fim de ano para
apreciar os relatdrios anuais das atividades, as modificacdes e a programagdo do ano seguinte.

Paragrafo Unico O Colegiado reunir-se-4 sempre que seja convocado pelo Coordenador do
Programa ou através de documento assinado pela maioria simples de seus membros,
devendo tal convocacéo incluir a pauta para discussao.

SECAO I
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 9° O PPErgo - Mestrado Profissional terda um Coordenador e um Vice Coordenador, eleitos pelo pleno
do Colegiado do Programa dentre os docentes permanentes, com resultados homologados pelo Conselho
Departamental do CAC e nomeados em portaria pelo Reitor.

8 1° O Coordenador e Vice-Coordenador sdéo membros natos do Colegiado do Programa.

82° O Coordenador e o Vice-Coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, através de nova eleigéo.

83° O Vice-Coordenador substituira o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos
temporarios bem como podera assumir atribuicdes proprias por nomeagdo do Coordenador.
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84° Em caso de vacancia do cargo de Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o Vice-

Coordenador assume a Coordenacdo e convocara eleicdo, no prazo de até trés meses, para
os Cargos de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa.

§5° Em caso de vacancia do cargo de Vice-Coordenador, em qualquer periodo do mandato, o

Coordenador convocaréa eleicdo para o cargo de Vice-Coordenador que tera mandato até o
final do mandato do Coordenador.

Art. 10 Compete ao Coordenador do Programa:

VI.
VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

convocar e presidir as reunides do Colegiado;

solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necesséarias para o melhor
funcionamento do programa, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

apresentar ao Colegiado, até marco de cada ano, o relatério das atividades desenvolvidas no
ano anterior;

responder pelo expediente administrativo do Programa;

articular-se com a Comisséo de Pds-Graduacédo e Pesquisa do CAC e a PROPESQ, a fim de
harmonizar o funcionamento do programa com as diretrizes delas emanadas;

organizar o calendario académico do Programa a ser homologado pelo Colegiado;

definir e divulgar, ouvidos os docentes e homologadas pelo colegiado, as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo, bem como havendo limites de vagas, estabelecer as
prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem;

responsabilizar-se pela orientacdo da matricula e da execugdo dos servigos de escolaridade,
de acordo com a sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgaos competentes
0s casos de irregularidades ou infracfes disciplinares;

propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para 0 exame de selegdo, considerando a
relacdo entre discentes e docentes recomendada pelo Comité da Area de Avaliacdo da
CAPES relativa ao Programa;

encaminhar a cada ano a Diretoria de Pds-Graduacdo a relacdo atualizada dos docentes
ativos e aposentados que integram o corpo docente do Programa, por categoria -
permanentes, colaboradores e visitantes — regime de trabalho, titulacdo e departamento de
origem ou a IES de origem quando for o caso;

apresentar relatério anual das atividades do programa, na forma do Coleta Capes, ou
instrumento que o venha a substituir na Capes, a PROPESQ, no prazo por ela estipulado.

encaminhar ao Servico de Registro de Diploma (SRD) copia do Regimento Interno do
Programa, conforme publicado no Boletim Oficial da UFPE, e cOpia dos componentes
curriculares autenticada pela Divisdo de Cursos e Programas, devidamente aprovados pelas
Céamaras de P6s-Graduacao do CCEPE;

cumprir e fazer cumprir as decisfes dos 0rgdos superiores sobre matérias relativas aos cursos
do Programa, bem como desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem fixadas no
Regimento Geral da Universidade, em Resolu¢des do CCEPE e no Regimento Interno do
Programa.

representar a Pos-Graduagdo perante o Reitor da UFPE, o Pro-Reitor para Assuntos de
Pesquisa e Pds-Graduacdo, Conselho Departamental do Centro de Artes e Comunicacéo, e
demais autoridades, respondendo administrativa e judicialmente, nos limites do que lhe é
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atribuido pelo Regimento Geral da UFPE, pelo Regimento do CAC, por este Regimento,
pelas ResolucBes emanadas da UFPE e pelas demais leis da republica em vigor;

XVI.  representar a Pés-Graduacao nos Colegiados em que tenha assento;

XVII.  representar a Pés-Graduacdo ou nomear um representante eventual em reunifes técnicas e
cientificas ou perante instituicdes de ensino, pesquisa ou correlatas;

XVIIIL.  dirigir e/ou supervisionar a execucdo de todos os servicos administrativos relacionados com
a P6s-Graduacdo;

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 11 O corpo docente do PPErgo - Mestrado Profissional serd constituido de Docentes Permanentes e
Docentes Colaboradores.

§1°

§2°

Docentes Permanentes sdao 0os que tém vinculo funcional com a UFPE, ou vinculo em
carater excepcional, e que atuam no programa de forma continua — desenvolvendo
atividades de ensino, pesquisa e orientagdo - constituindo o nucleo estavel de docentes do
programa em regime de quarenta horas semanais de trabalho, admitindo-se o percentual de
docentes em regime de 20 horas no limite estabelecido pelo Comité Representativo da Area
na CAPES.

Os Docentes Permanentes com vinculo em carater excepcional, consideradas as
especificidades de areas ou instituicBes, caracterizam-se por uma das seguintes condicGes
especiais:

I.  sejam cedidos por outras instituicfes mediante convénio formal ou outro tipo de associacao
prevista pela CAPES para atuar como docente do Programa.

Il.  recebam bolsa de fixacdo de docentes ou bolsa de pesquisa de agéncias federais ou estaduais
de fomento;

§3°

§ 40

Docentes Colaboradores sdo os que contribuem de forma sistematica e complementar com
0 programa, sem necessariamente terem vinculo formal com a UFPE, ministrando
disciplinas, orientando alunos e colaborando em grupos de pesquisa, sem, contudo, manter
uma carga intensa de atividades no Programa, observando os percentuais permitidos pelo
comité de &rea.

Docentes Visitantes sdo os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com outras
instituicbes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral, em
projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como
orientadores.

Art. 12 Para ser credenciado no Programa, através de candidatura prépria ou por indicacdo de um docente
integrante do Colegiado, na forma estabelecida neste Regimento, o docente deverad atender os seguintes

critérios:

I.  possuir titulo de Doutor ou Livre Docéncia;

Il.  ter producdo cientifica relevante nos ultimos trés anos, atrelada a linha de pesquisa que ira
compor no Programa;

I1l.  ter disponibilidade para lecionar disciplinas da grade curricular do Programa;
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IV.  terdisponibilidade para orientagdo dos alunos do Programa.

§1°

§2°

8§ 3°

A producdo cientifica mencionada no inciso |l deste artigo devera ser qualificada segundo
critérios definidos pelo Colegiado do Programa.

O processo de credenciamento de novos docentes no Programa podera resultar na
integracdo ou ndo integracdo na categoria de docente permanente, colaborador ou visitante,
dependera sempre de aprovacao pelo colegiado, com base no seu desempenho académico e
no impacto sobre a avaliagdo do Programa.

O Coordenador do PPErgo devera informar imediatamente a PROPESQ quaisquer

alteracdes ocorridas no seu corpo docente, assim como na composi¢do do seu Colegiado.

Art. 13 A manutencdo do docente no Programa dependerd do resultado da avaliagdo anual de seu

desempenho, te

ndo em vista os relatorios enviados a CAPES através da Pré-Reitoria para Assuntos de

Pesquisa e Pds-Graduagdo considerando, no minimo, os seguintes critérios:

dedicacdo as atividades de ensino, orientacdo, participacdo em grupos de pesquisa,
comparecimento nas reunides do Colegiado e participacdo em comissdes examinadoras;

producdo cientifica (bibliografica), técnica, artistica ou cultural comprovada e atualizada nos
Gltimos trés anos, considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliacdo a que o
Programa esta vinculado na CAPES;

execucdo e coordenagdo de projetos aprovados, preferencialmente, por agéncias de fomento
ou oOrgdos publicos e privados, que caracterizem a captacdo de recursos que beneficiem,

direta ou indiretamente, o PPErgo.

81° O docente deverd manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagdes
complementares, sempre que solicitado pelo Coordenador do Programa, além de
comprovacdo da sua producao académica.

§2° O docente que em trés anos consecutivos ndo atender o contido neste artigo ou em outras
normas estabelecidas pelo colegiado sera descredenciado do Programa, até que um novo
processo de credenciamento seja efetuado pelo colegiado.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

SECAO |

DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DO PROGRAMA

Art. 14 O curso de Mestrado Profissional em Ergonomia terd duracdo minima de 12 (doze) meses e maxima
de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da
efetiva defesa de dissertacdo.

§1°

Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia do orientador, 0s
alunos poderéo requerer:

I.  prorrogacdo do curso por até 6 (seis) meses;

Il.  trancamento de matricula por um periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este periodo
considerado para efeito de contabilizacdo do prazo maximo exigido para a conclusdo do
respectivo curso.
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8 2° Cabera ao Colegiado do Programa decidir sobre os pedidos de prorrogacdo e trancamento,
segundo os seguintes critérios:

I.  Anuéncia do orientador;
Il.  Relevancia do motivo apresentado para justificar a prorrogagdo ou trancamento;
I1l.  Avaliacdo da possibilidade de término dentro do periodo solicitado, no caso de prorrogacao.

8 3° O aluno sera desligado do curso ao qual esté vinculado, conforme deciséo do colegiado, na
ocorréncia de uma das seguintes situagoes:

I.  ndo defender dissertacdao dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;
Il.  serreprovado duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas;

I1l.  obter rendimento académico ndo satisfatorio, na forma de conceitos iguais ou inferiores a
“C” em duas ou mais disciplinas;

IV.  no caso de prorrogacdo, ndo defender a dissertacdo até o prazo final da prorrogagéo;

V. no caso de trancamento de matricula, ndo renovar sua matricula em até 15 dias apds
esgotado o periodo do trancamento;

VI.  ter sido reprovado no exame de qualificacdo, ou seja, obter no exame de qualificagdo uma
nota média dos avaliadores inferior a 7.

§4° O aluno desligado do Programa somente podera voltar a se matricular apés aprovacdo em
novo concurso publico de sele¢do e admissao.

8 5° Nao serd permitida a inscri¢do de candidato em concurso publico de selecdo e admisséo ao
curso de pds-graduacao do qual tenha sido desligado por mais de uma vez.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 15 As disciplinas que compdem o0s componentes curriculares do Programa serdo categorizadas em
obrigatdrias e eletivas:

I.  disciplinas obrigat6rias, reduzidas ao nicleo minimo exigido pelos objetivos gerais visados
pelo Programa e necessarios para imprimir-lhe unidade.

Il.  disciplinas eletivas, que permitirdo a complementacéo do curriculo necessaria a formagao do
aluno dentro das linhas de pesquisa ou area de concentragdo.

§ 1°. A relagdo das disciplinas obrigatorias e eletivas, oferecidas em cada semestre, sera
divulgada entre os alunos ate o final do semestre imediatamente anterior.

8 2° O curso de Mestrado Profissional em Ergonomia obedecera ao regime de créditos, sendo a unidade de
crédito equivalente a 15 horas de aulas tedricas ou préaticas, ndo sendo permitidas frac6es de créditos.

Art. 16 A integralizagdo dos créditos corresponderd a um total de 24 créditos, respeitando-se a seguinte
distribuigéo:

a) Disciplinas obrigatdrias: 6 créditos.

b) Disciplinas eletivas: 18 créditos.
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Art. 17 Tanto as disciplinas obrigatorias quanto as eletivas compreenderdo 03 (trés) créditos cada uma.

8 1° Nos casos de revalidacdo, os créditos obtidos em cursos de pds graduagdo stricto sensu
terdo validade de 05 (cinco) anos para aproveitamento, contados a partir do final do
periodo no qual a disciplina foi oferecida.

82° A critério do Colegiado poderdo ser aceitos créditos obtidos em disciplinas isoladas,
cursadas no proprio ou em outros cursos de pds-graduacao stricto sensu recomendados pelo
orgdo federal competente, observadas as disposi¢fes contidas neste Regimento.

8 3° Os créditos obtidos em cursos de pds-graduacdo lato sensu ndo poderdo ser aceitos para
creditacdo em cursos de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 18 O Colegiado podera autorizar o aluno de seu programa a cursar disciplinas em outros cursos stricto
sensu de pos-graduacdo recomendados pela CAPES/MEC.

CAPITULO V

DA SELECAO E ADMISSAO
SECAO |

DA SELECAO

Art. 19 A selecdo para os cursos do PPErgo - Mestrado Profissional da UFPE seré publica e devidamente
regulamentada por Edital de Selecdo e Admisséo, que seré divulgado, assim como seus resultados, na pagina
eletronica do Programa.

Paragrafo Unico Um documento informativo de abertura de inscricio para a Selecio ao PPErgo
indicara as condicGes e as documentacdes exigidas dos candidatos para cada Curso, valor
da taxa de inscricdo, datas, horarios e locais em que as provas e/ou entrevistas serdo
realizadas, ndo excluida exigéncia de edital publico de selecéo.

Art. 20 Podem ser candidatos aos cursos do PPErgo, graduados em administracdo, arquitetura, educacéao
fisica, design, enfermagem, engenharias, fisioterapia, terapia ocupacional, medicina, psicologia e
profissionais de &reas afins, com graduacéo realizada em instituicGes reconhecidas pelo MEC.

8 1° Excepcionalmente poderdo participar do processo de selecdo ao Mestrado Profissional,
candidatos cursando o Ultimo periodo da graduacdo, os quais deverdo ser matriculados ap6s
a devida concluséo do curso de graduagao.

§2° Cada Edital de Selecdo e Admisséo determinard quais diplomas de graduacgdo serdo aceitos
e quais pré-requisitos sdo necessarios a participacao na respectiva selecao.

8§ 3° Em se tratando de cursos de graduacdo realizado no exterior, o respectivo diploma devera
ser apresentado com a chancela do 6rgdo competente do pais onde o diploma foi emitido.

Art. 21 Os candidatos ao concurso publico de Selecdo e Admissao ao PPErgo deverao apresentar, até o final
do prazo estabelecido pela coordenacéo, a seguinte documentag&o:

I.  ficha de inscri¢do, devidamente preenchida;

Il.  Certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena ou, se concluinte do mesmo,
declaracdo de provavel concluinte que o habilite ao concurso na hipotese da permissdo
concedida nos termos do § 1° do artigo anterior;
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I1. historico escolar;
V. Curriculum Vitae atualizado;

V.  comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo para selecdo, no valor vigente e na forma
estabelecida pela UFPE.

Paragrafo Unico O Colegiado podera exigir a apresentacdo de outros documentos, além dos
indicados no caput deste artigo, desde que previstos no Edital de Selecdo e Admissédo
divulgado na pagina de internet do programa.

Art. 22 Os critérios e a forma de exame de selecdo serdo definidos e aprovados em reunido do colegiado e
constardo em Edital de Selecdo e Admiss&o.

Art. 23 O numero de vagas oferecidas para cada turma de Mestrado Profissional sera definido pelo
Colegiado, considerando as recomendacGes da CAPES/MEC.

Art. 24 A critério do Colegiado, podera funcionar um Curso de Nivelamento.

81° O Curso de Nivelamento terd por finalidade fornecer os fundamentos tedricos
indispensaveis, considerada etapa inicial para os candidatos aprovados, mas portadores de
titulacdo em diferentes areas de conhecimento;

82° O Curso de Nivelamento sera constituido por disciplinas definidas pelo Colegiado do
Programa a cada semestre letivo;

83° Serd vedada a matricula em novas disciplinas do Curso de Nivelamento aos alunos
anteriormente reprovados em quaisquer de suas disciplinas.

Art. 25 A aprovagdo nas disciplinas do Curso de Nivelamento ndo gera direito de matricula automatica no
Programa nem créditos para serem posteriormente aproveitados.

Art. 26 Para a realizacdo da Selecdo ao PPErgo, o Colegiado nomeara uma comissao formada por pelo menos
trés docentes, da qual o Coordenador é membro nato e presidente.

Paragrafo Unico A seleco é classificatoria, dela podendo participar candidatos que preencham
os requisitos especificados pelo Colegiado do Programa, tenham ou néo realizado o Curso
de Nivelamento.

Art. 27 Ap6s a realizacdo do processo seletivo, seus resultados serdo publicados no Boletim Oficial da
UFPE.

81° Os nomes dos candidatos aprovados serdo divulgados por ordem de classificacao.

§2°  As provas e 0s resultados serdo arquivados em pasta confidencial e tornados disponiveis, se
requeridos por determinacdo de autoridade universitéria ou judicial.
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Art. 28 Excepcionalmente, a critério do Colegiado, o PPErgo podera deixar de abrir inscricbes para selecdo
de novos alunos, por periodo nao superior a dois anos consecutivos, desde que ouvida a Camara de Pesquisa
e Pos-Graduagdo (CPPG).

SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 29 Serad assegurada a matricula dos candidatos selecionados, nos termos estabelecido no Edital de
selecdo e admisséo.

Paragrafo Unico Em se tratando de cursos de graduacio realizado no exterior, o aluno devera, na
matricula, firmar termo de compromisso dando ciéncia de que s6 obtera o diploma de p6s
graduacdo ap6s seu diploma de graduacdo ser revalidado.

Art. 30 Para matricula, o candidato devera apresentar a seguinte documentag&o:

I.  comprovante de pagamento da taxa de matricula, no valor vigente e na forma estabelecida
pela UFPE;

Il.  comprovagdo de servico militar ou reservista para candidatos brasileiros do sexo masculino;
I1l.  titulo de eleitor e comprovante de votacgéo na Gltima elei¢do para candidatos brasileiros;

IV. diploma ou certificado de concluséo do curso de graduagdo, para os candidatos aprovados e
amparados pelo inciso Il do Art. 24 deste Regimento.

Paragrafo Unico O Colegiado podera exigir a apresentacdo de outros documentos, além dos
indicados no caput deste artigo, desde que previstos no Edital de Sele¢do e Admissao.

Art. 31 O candidato classificado para o PPErgo - Mestrado Profissional devera, obrigatoriamente, efetivar a
sua matricula inicial no primeiro periodo letivo regular apds o exame de selecdo, findo o qual perderd o
direito a admissdo no Programa.

Art. 32 A vaga criada em virtude da ndo efetivacdo da matricula de candidato classificado poderd, a critério
do Colegiado, ser preenchida por outro candidato, respeitado o que estabelece o Edital de Selecdo e
Admisséo.

Art. 33 A matricula seréa feita por semestre.

Art. 34 Seré permitido o cancelamento, acréscimo ou substitui¢cdo de disciplinas antes de transcorridos 25%
de suas cargas horérias.

Art. 35 A critério do Colegiado e ouvido o docente da disciplina, poderé ser aceita a matricula em disciplinas
isoladas, desde que os alunos sejam graduados em cursos credenciados pelo MEC.

§ 1° A matricula em disciplina isolada segue 0 mesmo cronograma das regulares.
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82° O aluno matriculado em disciplinas isoladas no Programa podera cursar até 2 (duas)
disciplinas eletivas por semestre, sem por isso obter vinculo com o Programa.

§ 3° Os créditos obtidos em disciplinas isoladas poderdo ser computados quando da efetivacéo
da matricula regular, ap6s aprovacao do aluno no processo seletivo do programa.

Art. 36 A critério do Colegiado poderdo ser aceitos alunos transferidos de outro Programa de P6s Graduagéo,
exigindo-se a comprovacgao das seguintes condi¢gdes minimas:

I.  ser aluno regular de Programa de P6s-Graduacdo reconhecido pela CAPES/MEC, em curso
de mesmo nivel;

Il.  ser formalmente aceito por um orientador do Programa;

Paragrafo Unico Os alunos transferidos deverdo integralizar pelo menos 16 (dezesseis) créditos
do curso do PPErgo - Mestrado Profissional.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO E DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES
SECAO |

DA OBTENGAO DOS CREDITOS

Art. 37 Para obtencdo de créditos e aprovacdo em disciplinas ou atividades académicas sera exigida a
freqiiéncia minima de 2/3 da carga horaria correspondente.

Art. 38 O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do Programa sera avaliado por meio de provas,
trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo, a critério do docente responsavel pela disciplina, de
acordo com a seguinte classificagéo:

A - excelente, com direito a crédito;
B - bom, com direito a crédito;

C - regular, com direito a crédito;

D - insuficiente, sem direito a crédito.

Art. 39 Para fim de afericdo do rendimento académico do aluno, serdo atribuidos valores numéricos aos
conceitos, da seguinte forma:

A=4

B=3
C=2
D=1
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Paragrafo Unico O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos
conceitos, ponderada pelo nimero de créditos das disciplinas cursadas, isto é:

R=Y NixCi/YCi

onde:

R = Rendimento;

Ni = valor numérico do conceito da disciplina;
Ci = nimero de créditos da disciplina.

Art. 40 Os resultados da avaliacdo em cada disciplina deverdo ser entregues antes do inicio do periodo letivo
subsequente de acordo com o calendario académico da Pés-Graduacdo, cabendo ao Colegiado determinar os
casos excepcionais, ficando sob a responsabilidade dos docentes encaminhar os conceitos da disciplina a
Coordenacéao do Programa, conforme determina o artigo 46 deste regimento.

Art. 41 Podera ser concedido o conceito "I" (Incompleto), a critério do docente responsavel pela disciplina,
ao aluno que, por motivo de for¢a maior, ndo tenha concluido os trabalhos previstos no periodo letivo
correspondente.

8 1° Na hipotese deste artigo, o aluno tera que completar, impreterivelmente, os trabalhos até o
final do semestre letivo subseqliente.

§2° Esgotado o prazo estipulado no paragrafo anterior e ndo concluido o trabalho, o conceito
"I" seré substituido pelo conceito "D".

SECAO Il
APROVEITAMENTO DO TRABALHO ACADEMICO

Art. 42 A Dissertacdo devera constituir trabalho final de pesquisa aplicada com carater individual e inédito.

81° A Dissertagdo deverd refletir a importdncia de sua contribuicdo para a é&rea de
conhecimento e a sua originalidade.

§2° O projeto de Dissertacdo que se constituir em pesquisa envolvendo seres humanos devera
ter o seu desenvolvimento previamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UFPE, em consonancia com as diretrizes e normas reguladoras de pesquisas envolvendo
seres humanos estabelecidas pelo Conselho Nacional de Saude.

83° Compete ao colegiado estabelecer a forma admitida de composicdo e formatacdo de
Dissertacdo a ser apresentada ao Programa, observada resolucéo especifica do CCEPE.

Art. 43 Para a realizacdo da Dissertacdo de Mestrado Profissional o aluno devera:

I.  submeter até o final do 7° més do curso um projeto de pesquisa a aprovacao formal por seu
orientador;

Il.  submeter entre 0 11° e 0 14° més do curso o seu memorial de qualificacdo composto pelos
seguintes documentos:

a) projeto de pesquisa;

b) estrutura comentada do projeto de dissertacédo;
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¢) historico - analise das disciplinas cursadas;
d) 1 (um) ou 2 (dois) capitulos da Dissertacdo em 3 copias.

I1l.  ter seu memorial de qualificacdo aprovado por uma banca composta por 3 (trés) membros,
sendo 1 externo ao Programa, até o 15° més do curso;

IV. entregar uma cOpia do memorial aprovado a Secretaria do Programa, que o arquivara
juntamente com cépia do trecho de ata que o homologou.

V.

Art. 44 A Dissertacdo serd encaminhada em 5 copias ao Colegiado do Programa, ap06s ser considerada pelo
orientador em condicdes de ser examinada, para nomeacdo de comissao examinadora.

§1° Em caso de parecer contrario do orientador, o docente poderd requerer ao Colegiado o
exame de seu trabalho.

8§2° O Colegiado poderd nomear relator ou comissdo para opinar sobre problemas
metodoldgicos ou éticos da Dissertagao.

Art. 45 A apresentagdo da Dissertacdo perante comissdo examinadora, tera carater pablico e sera
amplamente divulgada nos meios cientificos pertinentes.

81° O candidato dispora de 60 minutos para apresentar um resumo da Dissertacdo a ser
debatida.

82° ApOs essa apresentacdo, o candidato ficara a disposi¢cdo da comissdo examinadora para
guestionamentos.

83° No julgamento final, cada examinador levara em consideracao a Dissertacdo apresentada, a
gue dard maior peso, e a defesa sustentada, conforme o Paragrafo anterior.

SECAO Il
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 46 A Comissdo Examinadora da Dissertagdo sera constituida por no minimo 3 (trés) e no maximo 4
(quatro) examinadores, com titulo de Doutor ou livre-docente, devendo pelo menos 01 (um) deles ser externo
ao PPErgo.

§ 1° E facultada a participacéo do orientador ou do co-orientador na Comissdo Examinadora.

§2° A Comissdo Examinadora contara também com dois suplentes, sendo 01 (um) deles
externo ao Programa.

83° A Comissdo Examinadora e os suplentes serdo escolhidos pelo Colegiado, observando-se a
relacdo entre a producdo cientifica e o tema do trabalho académico, e homologada pela
PROPESQ.

Art. 47 Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado
atribuindo ao trabalho do candidato ao grau de Mestre Profissional apenas uma das seguintes mengdes:

. aprovado;
Il.  reprovado;

I1l.  emexigéncia.
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8 1° O candidato so sera considerado aprovado se ndo receber mengdo reprovado por mais de
um examinador.

§2° Estando em exigéncia, o candidato terd até 90 (noventa) dias, conforme decisdo da
Comisséo, para providenciar as modificacbes na Dissertacdo exigidas pela Comissdo
Examinadora. E neste caso, constara na ata, e em qualquer documento emitido a favor do
candidato, que a aprovacao esta condicionada a avaliacdo da nova versdo pelo colegiado do
Programa, amparado por parecer do orientador.

ecorridos 0s noventa) dias, conforme prescrito no paragrafo anterior, caso nao seja
8§3° D d 90 ta) d f t fo ant
depositada a nova versdo com as alteracdes exigidas pela Comissdo Examinadora, o
candidato sera considerado reprovado.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO DE ALUNOS

Art. 49 Cada aluno do PPErgo - Mestrado Profissional serd orientado por um docente do Programa nos
termos deste Regimento, respeitando, no minimo, o vinculo entre a produgdo cientifica do docente e a
tematica do trabalho académico e o limite de orientados por orientador.

§1° A critério do Colegiado, poderdo configurar como co-orientadores de Dissertacdes ou
Teses, além dos docentes do Programa, docentes de outros cursos de pos-graduacéo stricto
sensu, bem como profissionais de qualificagdo e experiéncia inquestiondvel em campo
pertinente na proposta do Programa.

§2° O numero maximo de orientandos por orientador sera definido pelo colegiado, em norma
prépria, obedecendo as recomendagdes da CAPES para a area.

§ 3° Em casos excepcionais 0 aluno podera ter um segundo orientador pesquisador doutor com
producdo cientifica complementar a tematica interdisciplinar de pesquisa.

Art. 50 Seja por iniciativa do docente, seja por iniciativa do aluno, o Colegiado podera aprovar a mudanca do
orientador da Dissertagéo, desde que reconhega haver motivos suficientes que a justifiquem.

Art. 51 Todo o corpo docente deve obter credenciamento do Colegiado do Programa para orientar
Dissertacdes de Mestrado.

81° Serdo credenciados para orientar Dissertagdes docentes membros do corpo docente do
Programa, desde que caracterizada a especializacdo em &rea determinada de conhecimento,
hip6tese excepcional para os pesquisadores poderem ser considerados como orientadores,
se assim o Colegiado do Programa entender e decidir.

82° O credenciamento para orientar Dissertacao tera validade por quatro anos.

83° O colegiado podera instituir normas mais rigidas para credenciamento de orientadores de
mestrado, visando a exceléncia do programa e o atendimento a orientagdes da Capes.

84° A renovagdo do credenciamento para orientar Dissertacdo sera acrescida da exigéncia de
que o docente tenha orientado com sucesso pelo menos uma Dissertacdo no periodo.

Art. 52 O Colegiado do Programa nomeara uma Comissdo de Avaliacdo, composta de orientadores do
préprio Programa, ou na falta destes, de outros Cursos de P6s Graduacdo da UFPE, a fim de avaliar os
processos de credenciamento e re-credenciamento como orientador do Programa.
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81° A Comissdo de Avaliagdo podera solicitar pareceres externos sobre a qualidade da
producdo cientifica do candidato a credenciamento ou re-credenciamento.

82° A Comisséo de Avaliagdo encaminhard relatério com parecer conclusivo ao Coordenador,
que submetera a aprovacao do Colegiado do Programa.

83° Se o Coordenador do Programa estiver em processo de avaliacdo de credenciamento ou re-
credenciamento, o Vice-coordenador dirigird a reunido do Colegiado que nomeara a
Comissao de Avaliacdo e recebera desta Comissdo o parecer conclusivo.

CAPITULO VI
DA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 53 O candidato a obtencdo do grau Mestre Profissional devera:
I.  ter cursado e obtido o nimero total de 24 créditos exigidos;
Il.  tersido aprovado por comissdo de qualificacéo;
I1l.  tersido aprovado perante comissdo examinadora de Dissertacao.

IV. ter atendido as demais exigéncias estabelecidas no Estatuto, Regimento Geral da
Universidade, Resolucdes do CCEPE e neste Regimento.

Paragrafo Unico O aluno reprovado na sessdo de sua defesa da Dissertagdo ndo tera outra oportunidade de
obtencdo neste Programa do grau de Mestre Profissional a ndo ser que participe de novo concurso para
ingresso, com devida aprovacao.

Art. 54 O diploma de Mestre serd expedido pela PROPESQ, por solicitagdo do programa, apo6s o candidato
comprovar ao programa que cumpriu todas as exigéncias regimentais e da Comissdo Examinadora, bem
como ter sido procedida sua devida colacdo de grau.

8 1° Para expedi¢do do Diploma devidamente registrado pela UFPE, o aluno devera quitar o
emolumento correspondente a taxa de emissao de diploma, entregar previamente 5 (cinco)
copias impressas e uma versao digital (PDF), das quais 2 (duas) cOpias impressas serdo
arquivadas na secretaria do Programa, 1 (uma) copia sera destinada ao orientador, 2 (duas)
copias impressas e uma versdo digital serdo encaminhadas a Biblioteca Central da UFPE,
conforme estabelecido na resolucdo N° 3, de 30 de abril de 2007, do CCEPE bem como
documentacdo exigida pelo Servico de Registro de Diplomas (SRD).

§2° Serd estabelecido um prazo ndo superior a trés meses para que o candidato entrega a
Coordenacdo as copias da versdo definitiva da dissertacdo e cumpra com todas as
exigéncias do Programa para ter direito a colacdo de grau e declaragcdo de concluséo de
curso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa, ouvidos, quando se fizer necessario,
0s Orgdos universitarios superiores competentes.

Art. 56 Esse Regimento entrara em vigor ap0s a sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.
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) UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO _
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
ESTRUTURA CURRICULAR STRICTO SENSU (por area de concentracéo)

(baseada na Res. 10/2008 do CCEPE)

NOME DO CURSO: Mestrado Profissional em Ergonomia
NIVEL:[ ]MESTRADO [X] MESTRADO PROFISSIONAL [ ] DOUTORADO
AREA DE CONCENTRACAO: Ergonomia e Usabilidade de Produtos, Sistemas e Produg&o

PERIODO DE VIGENCIA: para alunos ingressos a partir de 01/02/2011

CREDITOS DO CURSO (conf. Regimento do Curso)

OBRIGATORIOS ELETIVOS | OUTROS (quando definido no Regimento) | TOTAL GERAL
06 18 - 24
ELENCO DE DISCIPLINAS

CARGA No. DE
CODIGO | NOME DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS HORARIA | CREDITOS
Erg900 | Fundamentos da Ergonomia 45 03
Erg901 | Procedimentos Metodoldgicos e Cientifico em Ergonomia 45 03
CARGA No. DE
CODIGO | NOME DAS DISCIPLINAS ELETIVAS pelalay G s
Erg902 | Ergonomia do Produto 45 03
Erg903 | Ergonomia e Usabilidade de Produtos, Sistemas e Producao 45 03
Erg904 | Topicos em Antropometria 45 03
Erg905 | Tdpicos em Biomecanica Ocupacional 45 03
Erg906 | Ergonomia no Design de Sistemas Complexos 45 03
Erg907 | Ergonomia e projeto de interfaces digitais 45 03
Erg908 | Ergonomia Industrial 45 03
Erg909 | Ergonomia e Acessibilidade Integral 45 03
Erg910 | Ergonomia do Ambiente Contruido 45 03
Erg911 | Ergonomia Cognitiva 45 03
Erg912 | Ergonomia Informacional 45 03
Erg913 | Ergonomia e Interacdo Humano-Computador 45 03
Erg914 | Tdpicos em Ergonomia 45 03

EM, 28/04/2010

Secretério(a) do Curso

Coordenador do Programa

APROVADOS PELAS CAMARAS DE PESQUISA E DE POS-GRADUACAO EM SUA REUNIAO
CONJUNTA, ORDINARIA REALIZADA EM 26/04/2010
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