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EDITAL N° 24, DE 15 DE ABRIL DE 2010, PUBLICADO NO D.O.U. n° 73, DE 19 DE ABRIL
DE 2010

PROGRAMAS, INFORMACOES COMPLEMENTARES E TABELAS DE PONTUACAO

CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

NUCLEO DE DESIGN

1. Area do Concurso: Gestdo em Design

2. Classe: ASSISTENTE

3. Perfil do Candidato: Mestre em Design ou areas afins.

4 Além dos documentos especificados no Edital N° 24, exigir-se-a do candidato um exemplar da Tese de
Doutorado ou da Dissertacdo de Mestrado, conforme o caso, impresso.

5 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 3
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 4

(ep]

PROGRAMA DO CONCURSO:

. Empreendedorismo

. Qualidade em Design

. Gestédo em Design

. Gestdo de Marcas

. Design Estratégico

. Marketing

. Inovagéo e Competitividade
. Gestdo de projetos

. Metodologia de Design

0. Sustentabilidade

P OO NOOITS, WN P

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacéo de prazo de inscricdo o concurso se dard para a mesma classe/perfil:
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NUCLEQO DE DESIGN

1. Area do Concurso: Planejamento e Configuragio
2. Classe: ADJUNTO
3. Perfil do Candidato: Livre Docente ou Doutor em Design ou areas afins.

4. Além dos documentos especificados no Edital N° 24, exigir-se-a do candidato um exemplar da Tese de
Doutorado ou da Dissertagdo de Mestrado, conforme o caso, impresso.

5 O CONCURSO CONSTARA DE:
6
ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
Prova escrita Peso 3 Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

7 PROGRAMA DO CONCURSO:
1. Metodologia do design
2. Técnicas de criatividade
3. Estruturas
4. Mecanismos
5. Ergonomia do produto
6. Materiais e processos produtivos
7. Representacéo do produto
8. Ciclo de Vida
9. Estética aplicada ao produto
10. Técnicas para selecdo de alternativas

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacao de prazo de inscricdo o concurso se dara para a seguinte classe/perfil:
Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Design ou areas afins

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS
CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO

1. Titulos Académicos: (pontuacdo maxima de 20 pontos): (Peso 2)

2. Atividades Didéticas:
2.1. Atividades de magistério ou afins (pontuacdo maxima de 10 pontos): (peso 3 para assistente e 2 para adjunto)

3. Producdo Cientifica, técnica, artistica e cultural:
3.1. Trabalhos publicados (pontuacdo maxima de 10 pontos): (peso 1,5 para assistente e 2,5 para adjunto)
3.2. Participagdo em eventos cientificos (pontuacdo maxima de 10 pontos): (peso 1)

4. Exercicio de atividades ligadas a administracdo universitaria (pontuagcdo maxima de 10 pontos) (Peso 0,5)

5. Outras atividades (pontuagdo maxima de 10 pontos) (Peso 1,5)
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6. Memorial e Plano de Atividades (pontuagdo maxima de 10 pontos) (Peso 0,5)

Candidato (a):

Area:

Data: / /

Em todos os itens que estiver explicitamente escrito “na area do concurso” as atividades em “areas afins” pontuardo 50%
do valor atribuido as atividades na “area do concurso”. Entenda-se por “drea do concurso” ou “area especifica do concurso”
ou “area objeto do concurso” aquela referida no item”Area:” do referido edital.

ORDEM GRUPO DE TITULOS DISCRIMINACAO PONTUACAO | NUMERODE | PONTOS
POR TITULO TITULOS OBTIDOS

1. TITULOS DE GRADUACAO e DE POS-GRADUAGCAO

1.1. TITULO DE GRADUAGAO

111 Curso de graduacéo diferente do exigido para o concurso

(considerando apenas mais um curso) 5

1.1.2. Curso de graduacao exigido para o concurso 10

SUBTOTAL 1 (pontuagdo méaxima de 10 pontos):

1.2. TITULOS DE POS-GRADUACAO (considerar apenas o titulo mais elevado)

121 Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento da matéria

objeto do Concurso 10
122 Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento afim ao da 5
matéria objeto do Concurso
123 Mestrado na area de conhecimento da matéria objeto do Concurso 5
124 Mestrado na area de conhecimento afim ao da matéria objeto do 25
CONcurso '
1.25 Pés-graduacao lato sensu (Especializagdo) na area de conhecimento
da matéria objeto do Concurso ou créditos concluidos de Mestrado ou 2

Doutorado na area de conhecimento da matéria objeto do Concurso.

1.2.6 Pds-graduacéo lato sensu (Especializagdo) em area afim a do objeto
do Concurso ou créditos concluidos de Mestrado ou Doutorado na 1
area de conhecimento afim da matéria objeto do Concurso

SUBTOTAL 1 (pontuagdo méaxima de 10 pontos)

2. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS

2.1 Aulas ministradas no Ensino Superior, nos ultimos cinco anos. 3+ 2 por
semestre
2.2 Aula ministrada no Ensino Médio, pontuagdo maxima 3,0 1+0,5 por
semestre
2.3 Atividade de monitoria no ensino de graduacdo, por no minimo um
semestre letivo (por semestre) 1
24 Orientacéo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area objeto
do Concurso (por tese orientada) 3
25 Orientacédo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area de
conhecimento afim a do objeto do Concurso (por tese orientada) 15
2.6 Co-Orientagao de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area
objeto do Concurso (por tese orientada) 2
2.7 Co-Orientagdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area de
conhecimento afim a do objeto do Concurso (por tese orientada) 1
2.8 Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado na area objeto do Concurso 9

(por dissertacéo orientada)
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2.9 Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado em area de conhecimento
afim a objeto do Concurso (por dissertacdo orientada) 1

2.10 Co-Orientacéo de Dissertacdo de Mestrado na area objeto do

Concurso (por dissertacdo orientada) 1
2.11 Co-Orientagéo de Dissertacdo de Mestrado em area de conhecimento
afim a objeto do Concurso (por dissertagdo orientada) 05
2.12 Orientacdo de Monografia de Curso de Pds-graduacéao Lato Sensu
(Especializacdo) na area de conhecimento objeto do Concurso (por 05
monografia orientada)
2.13 Orientacdo de Monografia de Curso de Pds-graduacéo Lato Sensu
(Especializacdo) em area afim a objeto do Concurso (por monografia 0,25
orientada)
2.14 Orientacdo de Monografias ou de Trabalhos de Conclusdo de Cursos 0.95

de Graduagdo.

2.15 Orientagéo de Projeto Institucional de Iniciacdo Cientifica, de
Extensédo ou de trabalho académico de conclusdo de Graduacéo (por 05
projeto orientado)

2.16 Participagdo, como aluno de graduagéo, em Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo no minimo de um ano (por ano) 0,2

2.17 Participagcdo como membro titular em Banca Examinadora de
Concurso Publico, nos Gltimos cinco anos (por participacao) 1

2.18 Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de Tese de
Doutorado ou de Livre Docéncia, nos Ultimos cinco anos (por 1
participacéo)

2.19 Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de 0,5
Dissertacdo de Mestrado, nos ultimos cinco anos (por participacao)

2.20 Participacdo como membro titular em Banca Examinadora de 0,2
Monografia de Curso Lato Sensu e\ou de conclusédo de graduacéo, nos
ultimos cinco anos (por participacédo)

2.21 Qutras atividades similares da mesma natureza. 0,5

SUBTOTAL 2 (pontuagdo méaxima de 10 pontos)

3.1. TRABALHOS PUBLICADOS E PRODUGCAO TECNICA (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

Observacdes: Os livros publicados somente serdo considerados se tiverem ISBN. 3. Somente serdo considerados os capitulos publicados
em livros que tiverem ISBN.

311 Publicagdo de artigo cientifico, na integra, na area de conhecimento
objeto do Concurso, em Revista Especializada Internacional com
corpo editorial e com conceito A* (por artigo) 4

3.1.2. Publicagdo de artigo cientifico, na integra, na area de conhecimento
objeto do Concurso, em Revista Especializada Internacional com
corpo editorial e com conceito B* (por artigo) 3

3.1.3. Publicagdo de artigo cientifico, na integra, na area de conhecimento
objeto do Concurso, em Revista Especializada Internacional com
corpo editorial e com conceito C* (por artigo) 2

3.14. Publicagdo de artigo cientifico, na integra, na area de conhecimento
objeto do Concurso, em Revista Especializada Nacional com corpo
editorial e com conceito A* (por artigo) 2
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3.15. Publicagdo de artigo cientifico, na integra, na area de conhecimento

objeto do Concurso, em Revista Especializada Nacional com corpo

editorial e com conceito B* (por artigo) 1
3.1.6. Publicagdo de artigo cientifico, na integra, na érea de conhecimento

objeto do Concurso, em Revista Especializada Nacional com corpo

editorial e com conceito C* (por artigo) 05
3.1.7. Publicagdo de livro na érea de conhecimento objeto do Concurso (por

livro publicado) 4
3.1.8. Publicagdo de livro em &rea afim & objeto do Concurso (por livro

publicado) 2
3.1.9. Publicagdo de livro de coletanea, na area de conhecimento objeto do

Concurso (por capitulo publicado) 2
3.1.10. | Publicagao de capitulo em livro de coletanea, na area afim & objeto do

Concurso (por capitulo publicado) 1
3.1.11. Publicagdo de apostilas, com comissdo editorial, na area de

conhecimento objeto do Concurso (por apostila) 1
3.1.12. | Publicagdo de Boletim Técnico na &rea de conhecimento objeto do

Concurso (por Boletim) 0,7
3.1.13. | Publicagéo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos

internacionais ou nacionais (por resumo publicado) 1
3.1.14. | Publicagéo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos

regionais ou locais (por resumo publicado) 0,5
3.1.15. | Publicago de artigos sobre tema relativo a matéria objeto do

Concurso em jornais ou revistas especializados (por resumo 01

publicado) '
3.1.16. | Patentes (com protocolo de dep6sito) 4
3.1.17. | Outras atividades similares da mesma natureza 05

SUBTOTAL 3.1. (pontuagdo maxima de 10 pontos)

* CONCEITO ESTABELECIDO PELO QUALIS DA CAPES

3.2. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

3.21 Participacdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais,

através de Comunicacéo Oral (por evento). 2
3.2.2 Participacdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através de

Comunicacéo Oral (por evento). 1
3.2.3 Participacdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais,

através de Painel ou Pdster (por evento). 0,5
3.24 Participagdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através de

Painel ou Pdster (por evento). 0,25
3.25 Outras atividades similares da mesma natureza 0,1

SUBTOTAL 3.2. (pontuagdo maxima de 1 pontos)

4. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

4.1 Reitor. 7
4.2 Vice-Reitor, Diretor, Pro-Reitor. 5
4.3 Ocupantes de outros cargos de CD-3 e CD-4 4
4.4 Membros de Conselhos Superiores de Universidades, Camaras,

colegiados e comissdes institucionais (por comissdo). 1
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4.5

Vice-diretor, Chefias de Departamento, coordenadores de curso de
graduacdo, coordenadores de programas de pés-graduacgdo de carater
permanente.

4.6

Coordenacéo de curso de especializagdo de carater permanente, vice-
chefia, vice-coordenacéo.

4.7

Membros de Comissdes temporarias designados pelas chefias
imediatas e/ou administragdo superior (por comisséo)

4.8

Outras atividades similares da mesma natureza

SUBTOTAL 4 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

5. OUTRAS ATIVIDADES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)

51

Pés-doutorado comprovado por meio de documento oficial emitido
pelo 6rgéo de fomento ou pela institui¢do onde foi realizado o Pds-
doutorado.

52

Exercicio técnico profissional em funcéao diretamente relacionada
com a &rea de conhecimento objeto do Concurso por no minimo um
ano, independentemente do tempo de exercicio.

53

Exercicio técnico profissional em funcéo relacionada com area afim a
objeto do Concurso por no minimo um ano, independentemente do
tempo de exercicio.

54

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e freqiiéncia
comprovados, de duracdo minima de 80 horas, na area de
conhecimento objeto do Concurso (por curso realizado).

0,5

55

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e freqiiéncia
comprovados, de duracdo minima de 40 horas, na area afim objeto do
Concurso (por curso realizado).

0,25

5.6

Participagdo em Curso(s) de qualificacdo didatico-pedagdgica que
totalize(m) no minimo 75 horas-aula.

5.7

Estagio na area de saude, tecnologia ou humanidades com duragao
minima de 360 horas em especialidade diretamente relacionada com a
area de conhecimento objeto do Concurso (por estéagio realizado) -
pontuacdo maxima 2.

0,5

5.8

Estagio na area de saude, tecnologia ou humanidades com duracdo
minima de 360 horas, em especialidade afim & objeto do Concurso
(por estagio realizado) - pontuagdo méaxima 2.

0,25

5.9

Aprovagdo em Concurso Publico em funcéo diretamente relacionada
com aquela objeto do Concurso (por concurso e no maximo dois
CONCUrsos)

5.10

Aprovacdo em Concurso Publico em outras atividades correlatas a
objeto do Concurso (por concurso e no maximo dois concursos)

0,5

511

Curso de Extensdo universitaria, com duracdo minima de 40 horas,
ministrada em area especifica do Concurso (por curso) - pontuagao
maxima 5.

5.12

Palestra na area objeto do Concurso (por palestra) - pontuacgao
maxima 2.

0,2

5.13

Palestra em area afim do Concurso (por palestra) - pontuagdo maxima
2

0,1

5.14

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por instituices de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundag@es de amparo
a pesquisa (por projeto executado)
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5.15 Participante de Projeto de pesquisa aprovado por instituicGes de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundagdes de amparo
a pesquisa (por projeto executado) 15

5.16 Coordenador de Projeto de pesquisa aprovado por outros érgaos:
Prefeituras, Fundacdes de Apoio a Universidade, Secretarias

Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto 2,0
executado)

5.17 Participante de Projeto de pesquisa aprovado por outros drgaos:
Prefeituras, FundacOes de Apoio a Universidade, Secretarias

Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto 1,0
executado)
5.18 Coordenador de Projeto de Extenséo aprovado por institui¢des de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundagdes de amparo
a pesquisa. (por projeto executado) 3

5.19 Participante de Projeto de Extensdo aprovado por institui¢des de
fomento: Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundag¢des de amparo
a pesquisa. (por projeto executado) 15

5.20 Coordenador de Projeto de Extensdo aprovado por outros 6rgdos:
Prefeituras, Fundac6es de Apoio a Universidade, Secretarias

Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto 2,0
executado)

5.21 Participante de Projeto de Extenséo aprovado por outros 6rgéos:
Prefeituras, Fundacdes de Apoio a Universidade, Secretarias

Estaduais e Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto 1,0
executado)
5.22 Premiacdo por mérito cientifico (por premiagéo, computando no
méaximo 3 premiacoes) 05
5.23 Outras atividades similares da mesma natureza 05

SUBTOTAL 5 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

6 MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES

SUBTOTAL 6 (pontuacdo maxima de 10 pontos)
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TABELA DE APURACAO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

ITEM A (B) ©)
PESO PONTOS PESO x
PONTOS
1. | TITULOS DE GRADUACAO ¢ DE POS-GRADUACAO )
2. | ATIVIDADES DE MAGISTERIOS OU AFINS 3/assistente
2/adjunto
3.1 | TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS 1,5/assistente
2,5/adjunto
3.2 | PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS NOS ULTIMOS
CINCO ANOS 1
4. | EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO 5
UNIVERSITARIA D
5 | OUTRAS ATIVIDADES e
6. | MEMORIAL E PLANO DE ATIVIDADES 05

NOTA FINAL {SOMATORIO DE (C) + 10}

Para o calculo do resultado final os pontos obtidos anotados na coluna (B) serdo multiplicados pelos pesos da
coluna (A), respeitando-se a categoria funcional requerida pelo concurso (assistente ou adjunto). O resultado final
serd o somatdrio da coluna (C) dividido por 10 e deverd ser atribuido em nota de O (zero) a 10 (dez),
considerando-se até a segunda casa decimal.

EXAMINADOR:

Centro Académico do Agreste da UFPE
Caruaru, Dezembro de 2008
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NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE

1 Area do Concurso: Educac&o

2 Classe: ADJUNTO

3 Perfil do Candidato: Livre docente

Licenciaturas.

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ou Doutor em Educacdo. Graduado em Pedagogia ou

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
Prova escrita Peso 3 Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

5 PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Educacdo, escola, sociedade e cultura;

2. Educacdo, modernidade e p6s-modernidade: abordagens historica, socioldgica e filosofica;

3. Organizacéo e gestdo da educacao no contexto das reformas educacionais no Brasil e suas repercussdes da
Educacdo Bésica;

4. Concepgdes de sociedade, escola, gestdo escolar e o projeto politico-pedagogico da escola;

5. Mecanismos de democratizacdo da gestdo escolar: fundamentos, procedimentos e instrumentos;

6. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;

7. Concepcoes de didatica, de curriculo e de avaliacdo do ensino e da aprendizagem: relagdes e implicagbes no
cotidiano da sala de aula da Educacéo Baésica;

8. A aula: espago de mobilizacéo e (re)construgéo de saberes curriculares;

9. Planejamento de ensino: pressupostos, componentes e formas de organizacgéo;

10. Avaliacéo do ensino e da aprendizagem e organizacdo de situacdes didaticas em sala de aula.

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacdo de prazo de inscricdo o concurso se dara para a seguinte classe/perfil:

Classe: ASSISTENTE
Perfil do Candidato: Mestre em Educacéo. Graduado em Pedagogia ou Licenciaturas.

NUCLEO DE FORMACAO DOCENTE

1 Area do Concurso: Fisica
2 Classe: ADJUNTO

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Fisica ou em &areas afins. Bacharel em Fisica ou
Licenciado em Fisica ou em areas afins.

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
Prova escrita Peso 3 Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 3 Peso 4
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5 PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Fundamentos do Ensino das Oscilagdes Mecanicas Classicas
2. Leis de Newton

3. Principios de Conservacéo
4. Equacdes de Maxwell
5. Leis da Termodinamica
6. AplicacGes do Ensemble Canénico

7. Desenvolvimento Histérico da Fisica Moderna
8. A Equacéo de Schrodinger e Suas Aplicactes

9. Teoria da Relatividade Restrita

10. Fundamentos do Ensino da Fisica Experimental

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacdo de prazo de inscricdo o concurso se dara para a seguinte classe/perfil:
Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Fisica ou em areas afins. Bacharel em Fisica ou Licenciado em Fisica ou em
areas afins.

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TIiTULOS
CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO

Adjunto
TITULACAO (Peso 5)
Maéaximo de 10,00 Pontos Pontos Obtidos

Doutorado * na area do concurso 9,00 pontos

em areas afins 8,00 pontos
Mestrado na area do concurso 0,75 pontos

em areas afins 0,50 pontos
Graduagio na area do concurso 0,25 ponto

em areas afins 0,10 ponto

TOTAL

*Candidatos que apresentaram Declara¢des do Programa de Pds-Graduagdo com previsdo de defesa da Tese de Doutorado terdo 90%
dos pontos correspondentes ao Titulo de Doutor.

Assistente
TITULACAO (Peso 5)
Maximo de 10,00 Pontos Pontos Obtidos
na area do concurso 9,00 pontos
Mestrado - -
em areas afins 8,50 pontos
Graduagio na area do concurso 1,00 pontos
em areas afins 0,50 pontos
TOTAL
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Adjunto e Assistente

PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, CULTURAL E ATIVIDADES PROFISSIONAIS
(Maximo de 10,00 pontos)

(Peso 2)
Atividades profissionais Pontuagdo por . Total de
Maximo de 5,00 Pontos Item Quantidade Pontos
. . . . 0,10 ponto por
a) assessorias e consultorias pedagogicas na area do . .
) - assessoria e Até 0,40 ponto
concurso e em areas afins .
consultoria
b) cursos e minicursos ministrados na area do concurso | 0,10 ponto por
. P e Ate 0,30 ponto
(validos apenas os que tenham no minimo 08 horas) CUrso ou minicurso
C) cursos e minicursos ministrados em éareas afins 0,05 ponto por
- L e Ate 0,25 ponto
(validos apenas os que tenham no minimo 08 horas) CUrso ou minicurso
d) palestras ministradas na area do Concurso gflgs?r(;mo por Até 0,60 ponto
e) palestras ministradas em areas afins 0,15 ponto por Até 0,45 ponto
palestra
f) parumpagogs em mesa como coordenador e 0,20_ p_ontq por Até 0,60 ponto
debatedor na area do Concurso participacdo
9) participagGes em mesa como coordenador e 0.15 ponto por Até 0,45 ponto
debatedor em areas afins participacao
h) part|C|pagoe§ em prgjeto de extensdo na &rea do 0,25_ p_onto~ por Até 0,50 ponto
concurso e em areas afins participagdo
i) coordenacdes (chefias) de curso ou departamento em 0,20 ponto por .
S . . X s semestre na Até 0,40 ponto
instituicdo de Ensino Superior ou de Educagdo Bésica N
coordenacao
j) coordenagbes de comissdes e de eventos académicos
LY . ; x 0,10 ponto por .
em instituicdes de Ensino Superior ou de Educacédo x Até 0,20 ponto
L coordenacao
Bésica
1) oqtras atlyldiief profissionais na &rea do concurso e 020 ponto por Até 2,00 pontos
em areas afins atividade
SUBTOTAL
Atividades cientificas Pontuacéo por Quantidade Total de
Maximo de 5,00 Pontos Item Pontos
a) publicacdo de livros ou capitulos técnicos ou
AN , . 0,15 ponto por .
cientificos completos na &rea do concurso e em areas . Até 0,45 ponto
afins ** livro
t?) organizacgdes de I|vrqs tecnlc_:os ou cientificos na 0,10 p_ontc3 por Até 0,30 ponto
area do concurso e em areas afins ** organizacdo
c) pesquisas académicas realizadas na area do concurso gélszlﬂzgto por Até 0,30 ponto
d) pesquisas académicas realizadas em areas afins gélsgfizgto por Até 0,20 ponto
e) publlcagoes em periddicos ou 6rgdos especializados O,lS_pon}o por Até 0,45 ponto
na area do concurso publicacdo
f) qullcagqes em periddicos ou 6rgaos especializados O,lO_ponEo por Até 0,30 ponto
em areas afins publicacdo
9) puAbll_cagoes gompletas em anals,de eventos O,lO_pon}o por Até 0,60 ponto
académicos na area do concurso e areas afins publicacdo
h) trabalhos apresentados em congressos, seminariose | 0,10 ponto por .
g )t . Até 0,60 ponto
outros eventos na &rea do concurso e areas afins trabalho
i) orientagdes concluidas de Pés-Graduacdo Lato Sensu | 0,15 ponto por .
. , . . . x Ate 0,45 ponto
e Strictu Sensu na area do concurso e areas afins orientacao
j) orientagdes con(zlwdas de trabalho de concluséo de 0,_15 ponNto por Até 0,45 ponto
cursos de graduacgdo orientacdo
1) outras atividades cientificas na area do concurso e 0,20 ponto por Até 1,40 pontos
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em areas afins *** atividade

SUBTOTAL

TOTAL

**Qs livros publicados e organizados somente serdo considerados se tiverem ISBN. Somente serdo considerados os capitulos publicados em

livros que tiverem ISBN.

*** Neste item sdo considerados os excedentes dos demais itens e outras atividades ndo mencionadas na tabela e contidas no curriculo do(a)

candidato(a) que a banca definir como relevantes.

ATIVIDADE DIDATICA
Maéaximo de 10,00 Pontos
(Peso 3)

Pontuag&o por Item

Quantidade

Total de
Pontos

Ensino em P6s-Graduacdo Lato

Sensu e Strictu Sensu 0,50 ponto por semestre Até 2,00 pontos
Ensino em Graduagéo 1,00 ponto por semestre Até 4,00 pontos
Ensino na Educacdo Basica 1,00 ponto por semestre Até 4,00 pontos
TOTAL
TOTAL GERAL

NUCLEO DE GESTAO

MEDIA PONDERADA

1. Area do Concurso: Administracio Geral e Organizacdes

2. Classe: ASSISTENTE

3. Perfil do Candidato: Mestre em Administracdo. Graduagdo em Administracéo.

4. O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 3
Prova escrita Peso 3
Prova didatica efou didatico- Peso 4
prética.

5. PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Configuragdes Organizacionais;

2. Teorias Organizacionais;

3. Macroanalise das Organizag0es;

4. Microanalise das Organizacdes;

5. Consultoria Organizacional;

6. Administracdo Publica;

7. Etica e Responsabilidade Social Empresarial;
8. Gestéo Social;

9. Gestdo Sustentavel;

10. Tdpicos Contemporaneos em Organizagdes

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacao de prazo de inscricdo o concurso se dard para a mesma classe/perfil.
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TABELA DE PONTUACAQO DA PROVA DE TiTULOS

CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO

Candidato:

Avaliador:

Vaga:

(1 - Adjunto; 2 - Assistente; 3 Auxiliar)

Data:

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - CONCURSO DE PROFESSOR ADJUNTO

(Maximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL
1.1 Titulo de Doutor obtido em Programa Reconhecido
1.1.1 - Na area especifica do concurso 15,0
1.1.1 - Em érea correlata do concurso 7,5
1.2 Cursos de Formacao Académica
1.2.1 Especializacdo
1.2.1.1 Na érea especifica do concurso 2,0
1.2.1.2 Em érea correlata do concurso 1,0
1.2.2 Mestrado
1.2.2.1 Na érea especifica do concurso 3,0
1.2.2.2 Em érea correlata do concurso 15
1.2.3 Pés-Doutorado
1.2.3.1 Na érea especifica do concurso 5,0
1.2.3.2 Em érea correlata do concurso 2,5
TOTAL

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - CONCURSO DE PROFESSOR ASSISTENTE

(Maximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL
1.1 Titulo de Doutor obtido em Programa Reconhecido
1.1.1 - Na érea especifica do concurso 15,0
1.1.1 - Em érea correlata do concurso 7,5
1.2 Cursos de Formacgao Académica
1.2.1 Graduacdo
1.2.1.1 Na érea especifica do concurso 1,0
1.2.1.2 Em éarea correlata do concurso 0,5
1.2.2 Especializacdo
1.2.2.1 Na érea especifica do concurso 2,0
1.2.2.2 Em érea correlata do concurso 1,0
1.2.3 Mestrado
1.2.3.1 Na area especifica do concurso 3,0
1.2.3.2 Em éarea correlata do concurso 15
1.2.4 P6s-Doutorado
1.2.4.1 Na érea especifica do concurso 5,0
1.2.4.2 Em érea correlata do concurso 2,5
TOTAL
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GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - CONCURSO DE PROFESSOR AUXILIAR

Especiais de Treinamento

(Maximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL
1.1 Titulo de Doutor obtido em Programa Reconhecido
1.1.1 - Na érea especifica do concurso 15,0
1.1.1 - Em érea correlata do concurso 7,5
1.2 Cursos de Formacao Académica
1.2.1 Graduagdo
1.2.1.1 Na érea especifica do concurso 1,0
1.2.1.2 Em éarea correlata do concurso 0,5
1.2.2 Especializagdo
1.2.2.1 Na érea especifica do concurso 2,0
1.2.2.2 Em é&rea correlata do concurso 1,0
1.2.3 Mestrado
1.2.3.1 Na érea especifica do concurso 3,0
1.2.3.2 Em éarea correlata do concurso 15
1.2.4 P6s-Doutorado
1.2.4.1 Na area especifica do concurso 50
1.2.4.2 Em é&rea correlata do concurso 2,5
TOTAL
(Maximo de 20 pontos) Ponto Quant.
2.1 Tempo de exercicio de Magistério no Ensino Superior
2.1.1-Até1ano 2,5
2.1.2 - Entre 1 a 2 anos 5,0
2.1.3 - Entre 2 a 5 anos 8,0
2.1.4 - Mais que 5 anos 10,0
2.2 Tempo de exercicio de Estdgio de Docéncia no Ensino
Superior
2.2.1 - Durante 1 semestre 0,5
2.2.2 - Mais de 1 semestre 1,0
2.3 Tempo de exercicio de Magistério no ensino 2 grau (area do
coNncurso)
2.3.1 - Durante 1 semestre 0,5
2.3.2 - Mais de 1 semestre 1,0
2.4 Participacdo em Bancas ou ComissGes Examinadoras de 0,5
Graduacgdo ou Pds-Graduacao
2.5 Participagdo em Bancas ou ComissGes Examinadoras de 05
Selecgdo para 0 Magistério Superior
2.6 OrientacOes de Trabalhos Académicos
2.6.1 - Monografia, Iniciacdo Cientifica e Programas 15
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2.6.2 - Monografia de Especializagio 2,0

2.6.3 - Dissertacdo de Mestrado 4,0
2.6.4 - Tese de Doutorado 6,0
2.7 Cursos Ministrados (Extenséo, Capacitacdo ou equivalentes 0.2

na area do concurso)/Para cada 10 horas

TOTAL

GRUPO 111 - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(Maximo de 400 pontos) Ponto Quant. TOTAL

3.1 Livros publicados

3.1.1 - Com corpo editorial

3.1.1.1 Na éarea especifica do concurso

3.1.1.1.1 Nos Gltimos 5 anos 80,0

3.1.1.1.2 Além dos 5 anos 40,0
3.1.1.2 Em érea correlata do concurso

3.1.1.2.1 Nos Gltimos 5 anos 40,0

3.1.1.2.2 Além dos 5 anos 20,0

3.1.2 - Sem corpo editorial

3.1.2.1 Na area especifica do concurso

3.1.2.1.1 Nos dltimos 5 anos 30,0

3.1.2.1.2 Além dos 5 anos 15,0
3.1.2.2 Em érea correlata do concurso

3.1.2.2.1 Nos (ltimos 5 anos 15,0

3.1.2.2.2 Além dos 5 anos 7,5

3.2 Capitulos de Livros publicados

3.2.1 - Com corpo editorial

3.2.1.1 Na area especifica do concurso

3.2.1.1.1 Nos Gltimos 5 anos 20,0

3.2.1.1.2 Além dos 5 anos 10,0
3.2.1.2 Em érea correlata do concurso

3.2.1.2.1 Nos (ltimos 5 anos 40,0

3.2.1.2.2 Além dos 5 anos 20,0

3.2.2 - Sem corpo editorial

3.2.2.1 Na area especifica do concurso

3.2.2.1.1 Nos (ltimos 5 anos 10,0

3.2.2.1.2 Além dos 5 anos 50
3.2.2.2 Em éarea correlata do concurso

3.2.2.2.1 Nos Gltimos 5 anos 5,0

3.2.2.2.2 Além dos 5 anos 2,5

3.3 Trabalhos publicados em Revista e/ou Periddicos de
reconhecido valor cientifico ou cultural

3.3.1 - Qualis A

3.3.1.1 Na area especifica do concurso
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3.3.1.1.1 Nos ultimos 5 anos 20,0

3.3.1.1.2 Além dos 5 anos 10,0
3.3.1.2 Em érea correlata do concurso
3.3.1.2.1 Nos Gltimos 5 anos 10,0
3.3.1.2.2 Além dos 5 anos 5,0
3.3.2-Qualis B
3.3.2.1 Na area especifica do concurso
3.3.2.1.1 Nos Ultimos 5 anos 15,0
3.3.2.1.2 Além dos 5 anos 7,5
3.3.2.2 Em érea correlata do concurso
3.3.2.2.1 Nos Ultimos 5 anos 7,5
3.3.2.2.2 Além dos 5 anos 3,5
3.3.3-QualisC
3.3.3.1 Na éarea especifica do concurso
3.3.3.1.1 Nos Ultimos 5 anos 10,0
3.3.3.1.2 Além dos 5 anos 5,0
3.3.3.2 Em érea correlata do concurso
3.3.3.2.1 Nos dltimos 5 anos 5,0
3.3.3.2.2 Além dos 5 anos 2,5

3.3.4 - Revista e/ou Periddico ndo indexados

3.3.4.1 Na area especifica do concurso

3.3.4.1.1 Nos Ultimos 5 anos 5,0

3.3.4.1.2 Além dos 5 anos 2,5
3.3.4.2 Em érea correlata do concurso

3.3.4.2.1 Nos dltimos 5 anos 2,5

3.3.4.2.2 Além dos 5 anos 1,0

3.4 Trabalhos publicados em Congressos Cientificos

3.4.1 - Trabalhos Completos

3.4.1.1 Na area especifica do concurso

3.4.1.1.1 Nos dltimos 5 anos 5,0

3.4.1.1.2 Além dos 5 anos 2,5
3.4.1.2 Em érea correlata do concurso

3.4.1.2.1 Nos (ltimos 5 anos 2,5

3.4.1.2.2 Além dos 5 anos 1,0

3.4.2 - Resumos expandidos

3.4.2.1 Na area especifica do concurso

3.4.2.1.1 Nos dltimos 5 anos 2,0

3.4.2.1.2 Além dos 5 anos 1,0
3.4.2.2 Em area correlata do concurso

3.4.2.2.1 Nos Gltimos 5 anos 1,0

3.4.2.2.2 Além dos 5 anos 0,5

3.4.3 - Resumos simples

3.4.3.1 Na area especifica do concurso

3.4.3.1.1 Nos Gltimos 5 anos 1,0
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3.4.3.1.2 Além dos 5 anos 0,5
3.4.3.2 Em érea correlata do concurso
3.4.3.2.1 Nos dltimos 5 anos 0,5
3.4.3.2.2 Além dos 5 anos 0,2
3.5 Participacdo em Congresso, Encontros, Simpdsios e
Similares de nivel Nacional e/ou Internacional
3.5.1 - Comisséo Cientifica 3,0
3.5.2 - Participante (palestra, mesas-redondas, conferéncias e
equivalentes)
3.5.2.1- Ouvinte 0,2
3.5.2.2- Participante efetivo (ministrante ou debatedor) 0,8
3_.6 Qgsenvolvimento _de mater!al de apoio e/ou difusdo para uso 10
cientifico e/ou educacional na area do concurso ’
TOTAL

GRUPO IV - EXPERIENC

IA PROFISSIONAL

(Maximo de 20 pontos) Ponto Quant. TOTAL
4.1 Exercicio de cargo ou funcéo de Administracdo Académica
Iy 1,0/ano
(Méaximo 5 pontos)
4.2 Prémios e L&ureas Académicas (até 5 por prémio) 50
4.3 Exercicio profissional extra-universitario, com vinculo
empregaticio, em area relacionada ao concurso ou Bolsa de
Mestrado e/ou Doutorado
4.3.1 Entre 1 a 5 anos 2,0
4.3.2 mais que 5 anos 3,0
4.4 Bolsas de pesquisa financiadas por Orgéo de Fomento
(exceto Bolsas de Formacéo)
4.4.1 Nos Gltimos 5 anos 1/ano
4.4.2 Além dos 5 anos 0,5/ano
4.5 Consultorias relacionadas ao setor de estudos do concurso 20
(méximo 5 pontos) ’
4.6 Projetos de extenséo aprovados por Orgéos de Fomento
4.6.1 Coordenador
4.6.1.1 Nos ultimos 5 anos 2,0
4.6.1.1 Além dos 5 anos 1,0
4.6.2 Participante
4.6.1.1 Nos Gltimos 5 anos 05
4.6.1.1 Além dos 5 anos 0,2
4.7 Projetos de pesquisa aprovados por Orgéos de Fomento
4.7.1 Coordenador
4.7.1.1 Nos Gltimos 5 anos 3,0
4.7.1.1 Além dos 5 anos 15
4.7.2 Participante
4.7.1.1 Nos Ultimos 5 anos 1,0
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4.7.1.1 Além dos 5 anos 0,5

TOTAL
RESUMO DA PONTUACAO
GRUPOS Pontuacdo Maxima
| - FORMACAO ACADEMICA 20
Il - EXPERIENCIA DIDATICA 20
111 - PRODUCAO CIENTIFICA 400
IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO

TP=1x(GRUPO 1)+3x(GRUPO I1)+4x(GRUPO 111)/20+2x(GRUPO IV)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE

TP=1x(GRUPO 1)+4x(GRUPO I1)+3x(GRUPO 111)/20+2x(GRUPO IV)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR

TP=1x(GRUPO 1)+3x(GRUPO 11)+2x(GRUPO 111)/20+4x(GRUPO 1V)

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO

1 - Se total de pontos menor que 31,5 (TP<31,5)

2 - Se total de pontos maior ou igual que 31,5 (TP=>31,5)

NOTA FINAL

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE

1 - Se total de pontos menor que 11,5 (TP<11,5)

2 - Se total de pontos maior ou igual que 11,5 (TP=>11,5)

NOTA FINAL

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR

1 - Se total de pontos menor que 12 (TP<12)

2 - Se total de pontos maior ou igual que 12 (TP=>12)

NOTA FINAL

OBS.: Para os candidatos que cursam a pés-graduacdo, porém ainda ndo defenderam, a nota de titulacdo deve ser
multiplicada por 0,8 (tanto na area do concurso como na area correlata)
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NUCLEO DE TECNOLOGIA

1. Area do Concurso: Contetidos Basicos da Engenharia Civil e Estruturas

2. Classe: ADJUNTO

3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Estruturas ou em areas afins/
Graduacéo em Engenharia Civil.

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

5
ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
Prova escrita Peso 3 Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

5 PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Equacbes de equilibrio e de compatibilidade infinitesimais nos estados planos de tensdes e de
deformacdes. Rotagdo dos tensores de tensdes e de deformacBes. Analise de tensdes e de deformacgoes:
circulo de Mohr

2. Tensor de tensBes hidrostaticas e de tensdes desviadoras. Critérios de escoamento e de ruptura.

3. Flexéo pura e simples. Flex&o obliqua. Flexdo em vigas curvas.

4. Teoremas de Engesser, da forca unitaria, de Castigliano, e da minima energia potencial total e
principio dos deslocamentos virtuais e das forgas virtuais, aplicados a analise de estruturas reticuladas.

5. Anadlise de estruturas reticuladas: método da Flexibilidade, método da Rigidez e aspectos
computacionais.

6. Torcédo de barras.

7. Néo linearidade geométrica no método da Rigidez. Matriz de Rigidez Geométrica.

8. Flambagem de barras.

9.Equacéo da linha eléstica: teoria de Kirchoff e Teoria de Timoshenko.

10. Dimensionamento de elementos de estruturas metalicas submetidos a torgdo e a flexdo simples,
obliqua e composta.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacao de prazo de inscricdo o concurso se dara para a seguinte classe/perfil:

Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Engenharia de Estruturas ou em &reas afins/ Graduacdo em Engenharia
Civil.

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (28 ESPECIAL): 01— 65 27 DE ABRIL DE 2010 19



NUCLEO DE TECNOLOGIA

Area do Concurso: Contetidos Basicos da Engenharia de Producéo e Gest&o de Projetos
Classe: ADJUNTO

Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Produc¢ao / Graduado em
Engenharia.

O CONCURSO CONSTARA DE:
ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
Prova escrita Peso 3 Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

5 PROGRAMA DO CONCURSO:

1- Gestdo de escopo do projeto.
2- Gerenciamento de portifélio de projetos.

3- Planejamento do projeto, identificacdo de atividades, sequenciamento de atividades, estimativa de
tempo de atividades, limitagcGes de programacédo; desenvolvimento da programacéo, modelos de rede,
corrente critica.

4- Orgamentacao e estimativas de recursos em projetos.

5- Desenvolvimento do plano do projeto e controle integrado de mudancas.

6- Qualidade em projetos.

7- Planejamento de recursos humanos em projetos, papéis e responsabilidades. Geréncia de conflitos.

8- Comunicacdo em projetos, distribuicdo de informagGes, canais da comunicacdo. Documentagdo do
projeto.

9- Contratagéo e terceirizagdo em projetos.

10- Planejamento e gerenciamento de riscos. ldentificacdo, qualificagdo e quantificacdo dos riscos, Plano
de resposta ao risco. Monitoramento e controle de riscos e Processo de gerenciamento de riscos — PRAM
(Project Risk Analysis and Management), plano de contingéncias, procedimento de mitigacdo de riscos
em projetos.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacao de prazo de inscricdo o concurso se dard para a seguinte classe/perfil:

Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Engenharia de Produgéo / Graduagdo em Engenharia.
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NUCLEO DE TECNOLOGIA

1 Area do Concurso: Contetidos Basicos da Engenharia de Producéo e Seguranca do Trabalho
4 Classe: ADJUNTO
3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Engenharia / Graduacdo em Engenharia.

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
Prova escrita Peso 3 Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

5 PROGRAMA DO CONCURSO:

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Legislacdo de Seguranga do Trabalho

Controle dos Riscos e dos Acidentes e Sinaliza¢do de Seguranga do Trabalho
Programas de Seguranca do Trabalho

Responsabilidade Civil, Penal e Administrativa do Acidente de Trabalho
Técnicas e Procedimentos de Seguranca do Trabalho

Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho

Seguranca do Trabalho dentro do ambiente industrial

© 00 N O O b~ W N P

Protecdo Contra Incéndios, Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva.
10 Custo dos Acidentes de Trabalho

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacao de prazo de inscricdo o concurso se dara para a seguinte classe/perfil:
Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Engenharia / Graduagédo em Engenharia.

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (28 ESPECIAL): 01— 65 27 DE ABRIL DE 2010

21



NUCLEO DE TECNOLOGIA

1 Areado Concurso: Contetidos Basicos da Engenharia de Producéo e Pesquisa Operacional
5 Classe: ADJUNTO

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Engenharia de Producdo / Graduacdo em
Engenharia.

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
Prova escrita Peso 3 Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

5 PROGRAMA DO CONCURSO:

. Inferéncia estatistica.
. Modelagem e Estruturagéo de Problemas.
. Programacao Linear e Programacéo Linear Multiobjetivo.

. Programacaéo Inteira.

. Processos Estocasticos.
. Teoria das Filas.

1

2

3

4

5. Programacéo Nao Linear.
6

7

8. Teoria da Decisao.

9

. Métodos de Decisdo Multicritério.
10. Célculo Diferencial e Integral.

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacao de prazo de inscri¢do o concurso se dara para a seguinte classe/perfil:
Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Engenharia de Producéo / Graduac¢édo em Engenharia.
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TABELA DE PONTUACAQO DA PROVA DE TiTULOS
CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO

Candidato:

Avaliador:

Vaga: ‘ ‘ (1 - Adjunto; 2 - Assistente; 3 Auxiliar)

Data:
| | | | | | |

GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA - CONCURSO DE PROFESSOR ADJUNTO

(Méximo de 20 pontos) ‘ Ponto ‘ Quant. TOTAL
1.1 Titulo de Doutor obtido em Programa Reconhecido
1.1.1 - Na éarea especifica do concurso 15,0
1.1.1 - Em é&rea correlata do concurso 75
1.2 Cursos de Formagéo Académica
1.2.1 Especializacdo
1.2.1.1 Na é&rea especifica do concurso 2,0
1.2.1.2 Em érea correlata do concurso 1,0
1.2.2 Mestrado
1.2.2.1 Na éarea especifica do concurso 3,0
1.2.2.2 Em érea correlata do concurso 15
1.2.3 Pés-Doutorado
1.2.3.1 Na éarea especifica do concurso 5,0
1.2.3.2 Em érea correlata do concurso 2,5
TOTAL
| | | | | |

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - CONCURSO DE PROFESSOR ASSISTENTE

(Méximo de 20 pontos) Ponto ‘ Quant. TOTAL
1.1 Titulo de Doutor obtido em Programa Reconhecido
1.1.1 - Na &rea especifica do concurso 15,0
1.1.1 - Em é&rea correlata do concurso 7,5
1.2 Cursos de Formagéo Académica
1.2.1 Graduacdo
1.2.1.1 Na éarea especifica do concurso 1,0
1.2.1.2 Em érea correlata do concurso 0,5
1.2.2 Especializacdo
1.2.2.1 Na érea especifica do concurso 2,0
1.2.2.2 Em area correlata do concurso 1,0
1.2.3 Mestrado
1.2.3.1 Na éarea especifica do concurso 3,0
1.2.3.2 Em area correlata do concurso 1,5
1.2.4 Pés-Doutorado
1.2.4.1 Na érea especifica do concurso 50
1.2.4.2 Em area correlata do concurso 2,5
TOTAL
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GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA - CONCURSO DE PROFESSOR AUXILIAR

(Méximo de 20 pontos) Ponto ‘ Quant. TOTAL
1.1 Titulo de Doutor obtido em Programa Reconhecido
1.1.1 - Na éarea especifica do concurso 15,0
1.1.1 - Em é&rea correlata do concurso 75
1.2 Cursos de Formagéo Académica
1.2.1 Graduacdo
1.2.1.1 Na éarea especifica do concurso 1,0
1.2.1.2 Em é&rea correlata do concurso 0,5
1.2.2 Especializagdo
1.2.2.1 Na éarea especifica do concurso 2,0
1.2.2.2 Em éarea correlata do concurso 1,0
1.2.3 Mestrado
1.2.3.1 Na éarea especifica do concurso 3,0
1.2.3.2 Em érea correlata do concurso 1,5
1.2.4 P6s-Doutorado
1.2.4.1 Na é&rea especifica do concurso 50
1.2.4.2 Em érea correlata do concurso 2,5
TOTAL
GRUPO Il - EXPERIENCIA DIDATICA
(Méximo de 20 pontos) Ponto ‘ Quant. TOTAL
2.1 Tempo de exercicio de Magistério no Ensino Superior
2.1.1 - Entre 1 a 2 anos 5,0
2.1.2 - Entre 2 a5 anos 8,0
2.1.3 - Mais que 5 anos 10,0

2.2 Tempo de exercicio de Estagio de Docéncia no Ensino Superior

2.2.1 - Durante 1 semestre

0,5

2.2.2 - Mais de 1 semestre

1,0

2.3 Tempo de exercicio de Magistério no ensino 2 grau (&rea do concurso)

2.3.1 - Durante 1 semestre 0,5
2.3.2 - Mais de 1 semestre 1,0
.4 Participacéo em Bancas ou Comissfes Examinadoras de Graduacéo ou P6s- 0,5
Graduagdo
articipacdo em Bancas ou ComissGes Examinadoras de Sele¢do para o Magistério | 0,5
Superior
2.6 OrientacOes de Trabalhos Académicos
.6.1 - Monografia, Iniciagéo Cientifica e Programas Especiais de Treinamento 1,5
2.6.2 - Monografia de Especializacdo 2,0
2.6.3 - Dissertacdo de Mestrado 4,0
2.6.4 - Tese de Doutorado 6,0
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2.7 Cursos Ministrados (Extensdo, Capacitacdo ou equivalentes na area do 0,2
concurso)/Para cada 10 horas
TOTAL
GRUPO I1l - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL
(Méaximo de 400 pontos) Ponto Quant. TOTAL
3.1 Livros publicados
3.1.1 - Com corpo editorial
3.1.1.1 Na éarea especifica do concurso
3.1.1.1.1 Nos ultimos 5 anos 80,0
3.1.1.1.2 Além dos 5 anos 40,0
3.1.1.2 Em érea correlata do concurso
3.1.1.2.1 Nos altimos 5 anos 40,0 0,0
3.1.1.2.2 Além dos 5 anos 20,0 0,0
3.1.2 - Sem corpo editorial
3.1.2.1 Na éarea especifica do concurso
3.1.2.1.1 Nos dltimos 5 anos 30,0
3.1.2.1.2 Além dos 5 anos 15,0
3.1.2.2 Em é&rea correlata do concurso
3.1.2.2.1 Nos altimos 5 anos 15,0
3.1.2.2.2 Além dos 5 anos 7,5
3.2 Capitulos de Livros publicados
3.2.1 - Com corpo editorial
3.2.1.1 Na éarea especifica do concurso
3.2.1.1.1 Nos altimos 5 anos 20,0
3.2.1.1.2 Além dos 5 anos 10,0
3.2.1.2 Em érea correlata do concurso
3.2.1.2.1 Nos dltimos 5 anos 40,0
3.2.1.2.2 Além dos 5 anos 20,0
3.2.2 - Sem corpo editorial
3.2.2.1 Na éarea especifica do concurso
3.2.2.1.1 Nos dltimos 5 anos 10,0
3.2.2.1.2 Além dos 5 anos 5,0
3.2.2.2 Em é&rea correlata do concurso
3.2.2.2.1 Nos altimos 5 anos 5,0
3.2.2.2.2 Além dos 5 anos 2,5

3.3 Trabalhos publicados em Revista e/ou Periddicos de reconhecido valor cientifico ou cultural

3.3.1-Qualis A
3.3.1.1 Na area especifica do concurso
3.3.1.1.1 Nos altimos 5 anos 20,0
3.3.1.1.2 Além dos 5 anos 10,0
3.3.1.2 Em é&rea correlata do concurso
3.3.1.2.1 Nos altimos 5 anos 10,0
3.3.1.2.2 Além dos 5 anos 5,0
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3.3.2-Qualis B

3.3.2.1 Na éarea especifica do concurso

3.3.2.1.1 Nos altimos 5 anos 15,0
3.3.2.1.2 Além dos 5 anos 7,5
3.3.2.2 Em éarea correlata do concurso
3.3.2.2.1 Nos altimos 5 anos 7,5
3.3.2.2.2 Além dos 5 anos 3,5
3.3.3-QualisC
3.3.3.1 Na éarea especifica do concurso
3.3.3.1.1 Nos altimos 5 anos 10,0
3.3.3.1.2 Além dos 5 anos 50
3.3.3.2 Em érea correlata do concurso
3.3.3.2.1 Nos dltimos 5 anos 50
3.3.3.2.2 Além dos 5 anos 2,5
3.3.4 - Revista e/ou Periédico ndo indexados
3.3.4.1 Na éarea especifica do concurso
3.3.4.1.1 Nos ultimos 5 anos 5,0
3.3.4.1.2 Além dos 5 anos 2,5
3.3.4.2 Em é&rea correlata do concurso
3.3.4.2.1 Nos altimos 5 anos 2,5
3.3.4.2.2 Além dos 5 anos 1,0

3.4 Trabalhos publicados em Congressos Cientificos

3.4.1 - Trabalhos Completos

3.4.1.1 Na éarea especifica do concurso

3.4.1.1.1 Nos ultimos 5 anos 5,0
3.4.1.1.2 Além dos 5 anos 2,5
3.4.1.2 Em éarea correlata do concurso
3.4.1.2.1 Nos ultimos 5 anos 2,5
3.4.1.2.2 Além dos 5 anos 1,0

3.4.2 - Resumos expandidos

3.4.2.1 Na éarea especifica do concurso

3.4.2.1.1 Nos ultimos 5 anos 2,0
3.4.2.1.2 Além dos 5 anos 1,0
3.4.2.2 Em é&rea correlata do concurso
3.4.2.2.1 Nos dltimos 5 anos 1,0
3.4.2.2.2 Além dos 5 anos 0,5

3.4.3 - Resumos simples

3.4.3.1 Na éarea especifica do concurso

3.4.3.1.1 Nos ultimos 5 anos 1,0
3.4.3.1.2 Além dos 5 anos 0,5
3.4.3.2 Em é&rea correlata do concurso
3.4.3.2.1 Nos altimos 5 anos 0,5
3.4.3.2.2 Além dos 5 anos 0,2

3.5 Participacdo em Congresso, Encontros, Simpdsios e Similares de nivel Nacional e/ou Internacional

3.5.1 - Comissdo Cientifica ‘ 3,0 ’
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3.5.2 - Participante (palestra, mesas-redondas, conferéncias e equivalentes) 1,0
.6 Desenvolvimento de material de apoio e/ou difuséo para uso cientifico e/ou 1,0
educacional na rea do concurso
TOTAL
GRUPO IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Maximo de 20 pontos) Ponto ’ Quant. TOTAL
Exercicio de cargo ou funcao de Administracdo Académica (Maximo 5 pontos) 1,0/ano
4.2 Prémios e Laureas Académicas 10,0
3 Exercicio profissional extra-universitario, com vinculo empregaticio, em area
relacionada ao concurso ou Bolsa de Mestrado e/ou Doutorado
4.3.1 Entre 1 a 5 anos 2,0
4.3.2 mais que 5 anos 3,0

4.4 Bolsas de pesquisa financiadas por Orgéo de Fomento (exceto Bolsas de Formacéo)

4.4.1 Nos Gltimos 5 anos 1/ano ’
4.4.2 Além dos 5 anos 0,5/ano

b5 Consultorias relacionadas ao setor de estudos do concurso (maximo 5 pontos) 2,0

4.6 Projetos de pesquisa aprovados por Orgdos de Fomento
4.6.1 Coordenador
4.6.1.1 Nos Ultimos 5 anos 3,0
4.6.1.1 Além dos 5 anos 15
4.6.2 Participante
4.6.1.1 Nos Ultimos 5 anos 1,0
4.6.1.1 Além dos 5 anos 0,5
TOTAL

RESUMO DA PONTUACAO

GRUPOS Pontuacdo Méxima Pontuagdo Obtida
| - FORMACAO ACADEMICA 20
Il - EXPERIENCIA DIDATICA 20
I11 - PRODUCAO CIENTIFICA 400

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO

TP=1x(GRUPO 1)+3x(GRUPO I1)+4x(GRUPO 111)/20+2x(GRUPO V)

| | |

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE
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TP=1x(GRUPO 1)+4x(GRUPO I1)+3x(GRUPO 111)/20+2x(GRUPO V)

| | |

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR

TP=1x(GRUPO I)+3x(GRUPO I1)+2x(GRUPO I111)/20+4x(GRUPO 1V)

| | | |

|

| |

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ADJUNTO

1 - Se total de pontos menor que 31,5 (TP<31,5)

Nota=0,1111xTP+3,5

2 - Se total de pontos maior ou igual que 31,5 (TP=>31,5)

Nota=0,0178xTP+6,4392

NOTA FINAL

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR ASSISTENTE

1 - Se total de pontos menor que 11,5 (TP<11,5)

Nota=0,2xTP+4,7

2 - Se total de pontos maior ou igual que 11,5 (TP=>11,5)

Nota=0,0159xTP+6,817

NOTA FINAL

NOTA FINAL DO CURRICULO - CONCURSO PARA PROFESSOR AUXILIAR

1 - Se total de pontos menor que 12 (TP<12)

Nota=0,1364xTP+5,3636

2 - Se total de pontos maior ou igual que 12 (TP=>12)

Nota=0,016xTP+6,8085

NOTA FINAL

| |

28

S.: Para os candidatos que cursam a pés-graduacao, porém ainda ndo defenderam, a nota de titulacdo deve ser multiplicada

por 0,8 (tanto na &rea do concurso como na area correlata)
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CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO

1 Area: Gestéo da Informagéo

2 Classe: ADJUNTO

3 Perfil do Candidato: Livre-docente ou Doutor em Ciéncia da Informacédo ou Administracdo ou
Engenharia da Producdo.

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO | CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
Prova escrita Peso 3 Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-prética. Peso 3 Peso 4

5 PROGRAMA:

1 - Economia da Informacéo

2 - Processos Organizacionais

3 - Gestdo da Informacédo nas Organizagoes.
4 - Gestdo de Sistemas de Informacéo.

5 - Gestéo do Conhecimento.

6 - Estratégia das Organizagoes.

7 — Producado e uso da Informagéo

8 - Gestdo de Unidades de Informacéo.

9 -. Uso Social da Informagao

10 - Gestédo da Qualidade.

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacdo de prazo de inscricdo o concurso se dara para a seguinte classe/perfil:

Classe: ASSISTENTE

Perfil do Candidato: Mestre em Ciéncia da Informacéo ou Administracdo ou Engenharia da Producéo.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

1 Area: Midias na Educac&o

2 Classe: ADJUNTO

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Comunicacéo Social, Jornalismo, Publicidade &
Propaganda, Radialismo. Graduado em Comunicacdo Social, Jornalismo, Publicidade &
Propaganda, Radialismo.

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO | CLASSE ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 4 Peso 3
Prova escrita Peso 3 Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3 Peso 4

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (28 ESPECIAL): 01— 65 27 DE ABRIL DE 2010

29



5 PROGRAMA:

1. Histérico das politicas de EAD no Brasil.

2. Gestdo em projetos de EAD.

3. Integracdo de midias: impressa, eletrbnica, digitais.

4. TV Publica e canais educativos.

5. Radios educativas: politicas publicas, linguagens e formatos.

6. Teorias e tecnologias da convergéncia.

7. Educacdo, TV Digital e TV online: estado da arte e perspectivas.
8. Formatos midiaticos na educacao.

9. Usos de plataformas educacionais no Brasil.

10. Aspectos comunicacionais e educacionais da aprendizagem em rede.

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacgdo do prazo de inscrigdo, o concurso se dara para a seguinte classe/perfil:

CLASSE: Assistente
PERFIL DO CANDIDATO: Mestre em Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade & Propaganda,
Radialismo. Graduado em Comunicacao Social, Jornalismo, Publicidade & Propaganda, Radialismo.

DEPARTAMENTO DE LETRAS

1 Area: Lingua Espanhola e Literaturas de Lingua Espanhola — Educacéo a Distancia
2 Classe: ADJUNTO

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Letras e Graduado em Letras

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 4
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 2
5 PROVAS:
As provas escrita e didatica serdo realizadas em lingua espanhola.
6 PROGRAMA:
1 Planificacion y evaluacion de procesos y productos lingtisticos en lengua espafiola en educacién a
distancia;

2 Ensefianzay aprendizaje de lengua y literaturas en lengua espafiola en ambientes virtuales;
3 Variacion y cambio linglistico y sus implicaciones en la ensefianza de lengua espafiola en
ambientes virtuales;
4 Fonologia, fonética y ortografia aplicadas a la ensefianza/aprendizaje de lengua espafiola
a brasilefios;
5 Lairregularidad verbal en lengua espafiola;
Funcién enunciativa de expresiones idiomaticas, formulas fijas, maximas, refranes y marcadores
del discurso en el ambito de la lengua espafiola;
Renacimiento y barroco en las literaturas en lengua espafiola;
El realismo en las literaturas en lengua espafiola;
Modernismo y generacion del 98;
0 Las vanguardias de las literaturas en lengua espafiola.

»

= © 00

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacéo de prazo de inscricdo o concurso se daré para a mesma classe/perfil.
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DEPARTAMENTO DE LETRAS

1 Area: Literatura Brasileira e Literatura Portuguesa - Educacéo & Distancia

2 Classe: ADJUNTO

3 Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Letras. Graduagdo em Letras ou em areas afins.
4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-prética. Peso 3
5 PROGRAMA:

1.Tecnologias aplicadas ao ensino/aprendizagem de literatura, na modalidade a distancia;
. A recepcdo da Literatura na era das midias eletronicas;

. Formagéo da literatura em Portugal e no Brasil;

. Literatura renascentista portuguesa;

. Poesia e orat6ria barrocas em Portugal e no Brasil;

. Evolucéo do romance durante o século XIX em Portugal e no Brasil,

. Poesia oitocentista em Portugal e no Brasil: do romantismo ao simbolismo;

. Modernismo em Portugal e no Brasil: 0 projeto estético e ideoldgico;

. Vanguardas poéticas brasileiras e portuguesas;

0. A prosa de ficgdo em Portugal e no Brasil: do moderno ao pés-moderno.

P OO ~NOOITR,WN

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacao de prazo de inscricdo o concurso se dara para a mesma classe/perfil.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

N S

Area do Concurso: Gestdo Ambiental

Subérea: Economia do Meio Ambiente

Classe: ADJUNTO

Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor na subarea do concurso ou em &reas afins. Graduacéo
em Ciéncias Biol6gicas ou Ciéncias Ambientais ou Ecologia ou Oceanografia ou Engenharia de
Pesca ou Engenharia Florestal ou Engenharia Agronémica.

O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 3
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PROGRAMA DO CONCURSO:

Valoracdo econbmica de recursos ambientais

Mecanismos de Desenvolvimento limpo (MDL) e mercado de carbono
Ciclo de vida de Produtos e Materiais

Eficiéncia Ambiental

Economia Ecoldgica versus Economia Ambiental

Anélise de riscos ambientais e incertezas

A politica energética e 0 meio ambiente: instrumentos de mercado e regulacdo
Agricultura sustentavel

Gerenciamento de Bacias Hidrogréaficas

10. Mercados “verdes”

11. Desenvolvimento sustentavel: como viabiliza-lo na prética

©oNOAWNE O

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacgao de prazo de inscri¢do o concurso se dara para a mesma classe/perfil.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1. Area: Ciéncias Bioldgicas em Educac&o a Distancia

2. Classe: ADJUNTO

3. Perfil do Candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciéncias Bioldgicas ou em areas afins.

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 3
5 PROGRAMA DO CONCURSO:

1- Inovacdo Pedagdgica em Educacdo a Distancia (EAD): O papel das Inovacdes Tecnoldgicas na mediacdo
pedagdgicas;

2- Producgéo de matérias em EAD no ensino de Ciéncias Biologicas;

3- Gestdo de Curso na modalidade a distancia (EAD);

4- Planejamento e Avaliacdo em Educacdo a Distancia;

5- Formacao de Professores de Ciéncias e Bioldgicas;

6- Interdisciplinaridade na construgdo do conhecimento na area de Ciéncias Bioldgicas;
7- Bioética;

8- Biogeografia;

9- Conservacdo da Biodiversidade;

10-Ecologia de Populacdes;

11-Ecologia de Comunidades;

12-Sistemética e Taxonomia

13-Homeostasia

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacao de prazo de inscricdo o concurso se dard para a mesma classe/perfil.
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TABELA DE PONTUACAQO DA PROVA DE TiTULOS
CATEGORIAS DOCENTES: ASSISTENTE E ADJUNTO

I- Médulo “Titulos Académicos” - peso 0,5 (meio)

Itens Pontuados Pontuacdo |Total
maxima para
o item

I-1. Formacgdo académica
I-1.1.Graduacdo 10
5 pontos para cada curso de graduacdo na area do concurso
2 pontos para cada curso de graduacdo na area afim do concurso
I-1.2. Aperfeicoamento 4
curso 60-180 h — 1 ponto para cada
I-1.3.Especializacdo 6
curso com min. 360 h - 2 pontos para cada curso
I-1.4. Mestrado Académico 15
5 pontos para cada curso
I-1.5. Mestrado Profissionalizante 8
2 pontos para cada curso
I-1.6. Doutorado Académico, Diploma de Livre Docente ou Notério Saber 20
20 pontos para tese defendida na area do concurso
10 pontos para tese defendida em area afim
10 pontos para Certiddo, emitida pelo Coordenador do Programa de Pés Graduacgdo, de
integralizagdo de todos os créditos e exame de qualificagcdo (ou equivalente) concluidos
em disciplinas de doutorado
I-1.7. Pés-Doutorado 30
10 pontos para cada PD no Brasil ou no exterior
I-1.8. Aprovacdo em Concurso Publico 10
2 pontos para cada aprovacao em Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou Instituto de
Pesquisa (IP) na Area do Concurso
1 ponto cada, IES/IP - Area Correlata
0,5 pontos cada, IES/IP — Outra Area
I-1.9. Outros Titulos Académicos 10
Pontos: a critério da banca

Pontuacdo Maxima 113

Soma da Pontuacdo do item

Nota do candidato no item

*A maior pontuagdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a nota 10,0, sendo as outras
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (0,5) para cOmputo na tabela de notas da avaliacao do CV.

II- Modulo “Atividades Profissionais, Literarias e Artisticas”, peso 0,5 (meio)

Itens Pontuados Pontuagao | Total
maxima para
o item
Atuacao Profissional
II-1. Experiéncia profissional em empresa da iniciativa privada no Brasil 15
1 ponto por ano na drea em concurso
0,5 pontos por ano em area afim
II-2. Experiéncia profissional em empresa da iniciativa privada no Exterior 20
1 ponto por ano na drea em concurso
0,5 pontos por ano em area afim
II-3. Experiéncia profissional em IP (instituto de pesquisa, ndo IES) no Brasil 15
1 ponto por ano na drea em concurso
0,5 pontos por ano em area afim
II-4. Experiéncia profissional em IP (ndo IES) no Exterior (idem II-2)
1 ponto por ano na drea em concurso 10
0,5 pontos por ano em area afim 5
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Cargos Diretivos em IP

I1.5. Chefia de Depto. em IP (ndo IES) 10
1 ponto por ano
I1.6. Chefia de Laboratério ou grupo de pesquisa em IP (ndo IES) 8
1 ponto por ano
I1.7. Direcao (ou chefia de unidade) em IP (ndao IES) Nacional ou 12

Internacional

2 pontos por ano

I1.8. Coordenacdo de Projeto Interinstitucional Nacional 10
2 pontos por projeto

I1.9. Coordenacao de Projeto Interinstitucional Internacional 10
4 pontos por projeto

I1.10. Cargo Diretivo em Sociedade Cientifica 10
2 pontos por ano

I1.11. Cargo Diretivo em Agéncia Financiadora 10
2 pontos por ano

I1.12. Outro cargo diretivo relevante 8

Pontos: a critério da banca

Participacdo em Comissoes Nao Cientificas (Técnicas ou Administrativas, ndo IES)

I1.13. Participacdo em Comissdo Técnica em Agéncia Financiadora Federal 8
4 pontos por ano
I1.14. Participacdo em Comissdo Técnica em Agéncia Financiadora Estadual 8
2 pontos por ano
I1.15. Participacdo em outras Comissdes Governamentais —Ambito Federal 8
3 pontos por ano
I1.16. Participacdo em outras Comissdes Governamentais — Ambito Estadual 8
2 pontos por ano
I1.17. Outra participacao em comissao relevante 5

Pontos: a critério da banca

Atividades literarias de cunho pedagégico

I1.18. Livro de cunho pedagdgico nacional em area relacionada 8
4 pontos por livro
I1.19. Capitulo de livro de cunho pedagdgico nacional na area em concurso ou 8

areas afins

2 pontos por capitulo

I1.20. Livro de cunho pedagogico Internacional na area em concurso ou areas 10
afins

6 pontos por livro

I1.21. Capitulo de livro de cunho pedagodgico Internacional na area em 10

concurso ou areas afins

3 pontos por capitulo

Soma da Pontuacdo do item

Nota do candidato no item

*A maior pontuacdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a nota 10,0, sendo as outras
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (0,5) para cOmputo na tabela de notas da avaliacdao do CV.
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III- Modulo “Atividades Académicas”

O modulo atividades académicas tem peso 9,0 (nove), distribuidos em: A. atividades cientificas, peso 5,0
(cinco); B. atividades de ensino, peso 3,0 (trés); C. atividades de extensdo, peso 0,5 (meio); D. atividades de

administracdo universitaria, peso 0,5 (meio).

III: Atividades Académicas - Parte A: Atividades Cientificas (peso 5,0)

Itens Pontuados Pontuacdo | Total
maxima para
o item
Publicacoes Cientificas
III.A-1. Trabalhos publicados (ou aceitos) em periddicos especializados do 500
Pais ou do Exterior, com politica de julgamento e selecdao dos seus artigos e
com ampla divulgacao
4 pontos por trabalho como primeiro autor ou Ultimo autor na drea em concurso
2 pontos por trabalho para colaborador na area em concurso
1 ponto por trabalho como primeiro autor ou Gltimo autor em area afim
0,5 pontos por trabalho para colaborador em area afim
III.A-2. Livros editados 50
5 pontos por livro como primeiro autor, em editora que assegure distribuicdo pelo
menos em nivel nacional
2,5 pontos por livro como colaborador, em editora que assegure distribuicao pelo
menos em nivel nacional
III.A-3. Capitulos de Livros 50
4 pontos por capitulo como primeiro autor, em editora que assegure distribuicdo pelo
menos em nivel nacional
2 pontos por capitulo como colaborador, em editora que assegure distribuicdo pelo
menos em nivel nacional
II1.A-4. Trabalhos Completos em Anais de Congresso Internacionais 30
1,5 pontos por trabalho para primeiro autor na area em concurso
1 ponto por trabalho para colaborador na drea em concurso
0,5 pontos por trabalho para primeiro autor em area afim
0,25 pontos por trabalho para colaborador em area afim
II1.A-5. Trabalhos Completos em Anais de Congressos Nacionais 20
1 ponto por trabalho para primeiro autor na area em concurso
0,5 pontos por trabalho para colaborador na area em concurso
0,25 pontos por trabalho para primeiro autor em area afim
0,12 pontos por trabalho para colaborador em area afim
II1.A-6. Trabalhos Resumidos em Congressos Internacionais 12
1 ponto por trabalho para primeiro autor na drea em concurso
0,5 pontos por trabalho para colaborador na area em concurso
0,25 pontos por trabalho para primeiro autor em area afim
0,12 pontos por trabalho para colaborador em area afim
II1I.A-7.Trabalhos Resumidos em Congressos Locais, Regionais e Nacionais 10
0,5 pontos por trabalho na area em concurso
0,25 pontos por trabalho em area afim
III.A-8. Apresentacao de Palestras e Participacao em Mesas Redondas 20
2 pontos por apresentacdo na drea em Concurso
1 ponto por apresentacdo em area afim
II1.A-9. Patentes com registro de depdsito
6 pontos por patente 50
Orientagdes concluidas
III.A-10. Pés-Doutorado 90
4 pontos por supervisdo com bolsa (para o pds-doutor) concedida por agéncia de
fomento
III.A-11. Doutorado 90

3 pontos para cada orientagao
1,5 pontos para cada co-orientacdao
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III.A-12. Mestrado 70

2 pontos para cada orientagdo
1 ponto para cada co-orientacdo

III.A-13. Especializaciao/Aperfeicoamento 20

1 ponto por cada orientagao
0,5 pontos para cada co-orientacdo

III.A-14. PIBIC ou Monografia de Graduacao 40

1 ponto por cada orientagao
0,5 pontos para cada co-orientacdo

III.A-15. Outras modalidades de Orientacdoes/Bolsas

Pontos: a critério da banca

Bolsas e Prémios Recebidos 80

III.A-16. Iniciacao Cientifica:

1 ponto por ano

II1.A-17. Aperfeicoamento:

2 pontos por ano

II1.A-18. Desenvolvimento Cientifico Regional:

3 pontos por ano

II1.A-19. Pré-Doutorado:

2 pontos por ano

III.A-20. Pesquisador CNPq

Nivel I = 4 pontos por ano de bolsa

Nivel II = 2 pontos por ano de bolsa

III.A-21. Outras:

1 ponto por ano

III.A-22. Missoes e Visitas Técnico-Cientificas (ndao curricular), min. 40 h ou
1semana

Nacional (0,5 pontos por missao)

Internacional (1 ponto por missdo)

II1.A-23. Prémios Cientificos Recebidos

Ambito Nacional (2 pontos por prémio)

Ambito Internacional (5 pontos por prémio )

II1.A-24. Prémios como orientador

Ambito Nacional (1 ponto por prémio)

Ambito Internacional (2 pontos por prémio )

Projetos de Pesquisa Aprovados por ()rgéo de Fomento 80

III.A-25. Coordenacao de Projetos Individuais

Ambito Internacional (2 pontos por projeto)

Ambito Nacional (Federal ou Estadual) (1 ponto por projeto)

III.A-26. Coordenacdo de Projetos Integrados

Ambito Internacional (4 pontos por projeto)

Ambito Federal (2 pontos por projeto)

Ambito Estadual (1 ponto por projeto)

II1.A-27. Participacdo de Projetos Integrados

Ambito Internacional (4 pontos por projeto)

Ambito Federal (1 ponto por projeto)

Ambito Estadual (0,5 pontos por projeto)

Participacdao em Comissdo Cientifica 30

III.A-28. Em Instituicoes Federais

4 pontos por ano

III.A-29. Em Instituicdes Regionais e Estaduais

2 pontos por ano

III.A-30. Outra participacdo em Comissao Cientifica relevante

Pontos: a critério da banca

Outras Atividades Cientificas 40

II1.A-31. Assessorias Cientificas

Ambito Nacional (1 ponto por ano)

Ambito Internacional (2 pontos por ano)
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III: Atividades Académicas - Parte A: Atividades Cientificas (peso 5,0)

II1.A-32. Consultorias Cientificas

Ambito nacional (0,5 pontos por ano)

Ambito Internacional (1 ponto por ano)

II1.A-33. Editor Chefe de Periddico Cientifico

Periddico Nacional (2 pontos por ano)

Periddico Internacional (4 pontos por ano)

III.A-34. Participacdao em corpo editorial de Periédico Cientifico

Periddico Nacional (2 pontos/por periddico/por ano)

Periddico Internacional (4 pontos/por periddico/por ano)

Organizacao de Eventos Cientificos 50

II1.A-35. Evento Internacional como presidente

7 pontos por evento

II1.A-36. Evento Nacional como presidente

5 pontos por evento

III.A-37. Evento Regional e Local como presidente

3 pontos por evento

III.A-38. Evento Internacional como membro de comissédo organizadora

3 pontos por evento

III.A-39. Evento Nacional como membro de comissao organizadora

2 pontos por evento

II1.A-40. Evento Regional e Local como membro de comissao organizadora

1 ponto por evento

II1.A-41. Evento Internacional como membro de comissao cientifica

3 pontos por evento

II1.A-42. Evento Nacional como membro de comissio cientifica

2 pontos por evento

II1.A-43. Evento Regional e Local como membro de comissao cientifica

1 ponto por evento

II1.A-44. Simpdsio, Workshop ou Conferéncia, como presidente

1 ponto por evento

II1.A-45. Simpdsio, Workshop ou Conferéncia, como membro de comissao

0,5 pontos por evento

III.A-46. Outro evento

Pontos: a critério da banca

Soma da Pontuacdo do item

Nota do candidato no item

*A maior pontuacdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a nota 10,0, sendo as outras
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (5,0) para cbmputo na tabela de notas da avaliagdo do CV.

III: Atividades Académicas — Parte B: Atividades de Ensino (Peso 3,0)

Itens Pontuados Pontuacdo | Total
maxima
para o item

III.B-1. Aulas em Graduacao 120

4 pontos por disciplina (>30 h) por semestre na drea em concurso

2 ponto por semestre (>30 h) em area afim

II1.B-2. Aulas em Pés-Graduacdo 120

4 pontos por semestre (>30 h) na drea em concurso

2 ponto por semestre (>30 h) em em darea afim

II1.B-3. Orientacdo de Monitoria 30

0,5 pontos por semestre na drea em concurso

0,25 pontos por semestre em area afim
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II1.B-4. Outros cursos ministrados fora do pais 30

2 pontos por cada 30 h na drea em concurso

1 ponto por 30 h em area afim

II1.B-5. Outros cursos ministrados no pais

2 pontos por cada 30 h na area em concurso

0,5 ponto por 30 h em area afim

II1.B-6.Mini-Cursos Ministrados em Congressos: (carga horaria igual ou superior a 10
8 h)

2 pontos para evento Internacional

1 ponto para congresso nacional

0,5 ponto para eventos regionais, encontros e simpdsios

II1.B-7. Outras atividades didaticas 10

Pontos: a critério da banca

Soma da Pontuacdo do item

Nota do candidato no item

*A maior pontuacdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a nota 10,0, sendo as outras
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (3,0) para coOmputo na tabela de notas da avaliagdo do CV.

III: Atividades Académicas — Parte C: Atividades de Extensao (Peso 0,5)

Itens Pontuados Pontuacao Total
maxima para
o item
III-C.1. Organizacao de Curso de Extensao 30
1 ponto para cada curso de no minimo 20 horas
III-C.2. Organizacdo de Exposicdo Cientifica Nacional 30
2 pontos por evento
III-C.3. Organizacao de Exposicao Cientifica Internacional 30
4 pontos por evento
III-C.4. Curso de Extensao Ministrado (com no minimo 20 horas) 20
1 ponto para cada curso
III-C.5. Coordenacdo em servico de extensdo na area do concurso (prestacao 10

de servico de natureza académica e de interesse institucional)

1 ponto para cada ano de coordenacao

III-C.6. Coordenacdo em servico de extensao na area afim (prestacgdo de 5
servico de natureza académica e de interesse institucional)

0,5 pontos para cada ano de coordenacao

III-C.7. Participante de servigo de extensdo na area do concurso (prestacao 10
de servico de natureza académica e de interesse institucional)

0,5 pontos para cada ano de participacdo

III-C.8. Participante de servigo de extensdo na area afim (prestacao de 5
servico de natureza académica e de interesse institucional)

0,25 pontos para cada ano de coordenacdo

II1.C.9. Coordenacao de projeto de extensao aprovado institucionalmente 10
2 pontos por projeto

II1I.C.10. Coordenacédo de evento de extensdo 16
1 ponto para cada 10 horas

III.C.11. Participacdo em comissdo organizadora de evento de extensao 12
0,5 pontos para cada 10 h

II1I.C.12. Outras atividades de extensao 8

Pontos: a critério da banca

Soma da Pontuacdo do item

Nota do candidato no item

*A maior pontuacdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a nota 10,0, sendo as outras
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (0,5) para cémputo na tabela de notas da avaliagdo do CV.
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III: Atividades Académicas - Parte D: Atividades de Administracdao Universitaria

(Peso 0,5)
Itens Pontuados Pontuacdo | Total
maxima para
o item
III-D.1. Reitor em IES 50
10 pontos por ano
III-D.2. Vice-Reitor em IES 50
5 pontos por ano
III-D.3. Pr6-Reitor em IES 40
5 pontos por ano
III-D.4.Diretor de Pré-Reitoria em IES 40
3 pontos por ano
III-D.5. Diretor de Centro ou de Instituto ou de ()rgéo Suplementar em IES 40
3 pontos por ano
III-D.6. Vice-Diretor de Centro ou de Instituto ou de Orgdo Suplementar em 30
IES
2 pontos por ano
III-D.7. Chefe de Departamento em IES 30
2 pontos por ano
III-D.8. Sub-Chefe de Departamento em IES 20
1 ponto por ano
III-D.9. Coordenacao de PG em IES 30
2 pontos por ano
III-D.10. Vice-Coordenacao de PG em IES 20
1 ponto por ano
III-D.11. Coordenador setorial de Extensao 30
2 pontos por ano
III-D.12. Vice- Coordenador setorial de Extensao 20
1 ponto por ano
III-D.13. Coordenador de Curso de Graduacio ou de Area 30
2 pontos por ano
III-D.14. Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo ou de Area 20
1 ponto por ano
III-D.15. Membro de Comissdao Temporaria Institucional 10
0,5 pontos por comissdo/ano
III-D.16. Membro de Comissao Permanente Institucional 10
1 ponto por comissdo/ano
III-D.17. Membro de Conselho Superior (além dos obrigatodrios de seu cargo, 20
como no caso de Pré-Reitores e Diretores/Vice-Diretores de Centro)
1 ponto por ano
III-D.18. Membro de Camaras Assessoras de Pro-Reitorias 20
1 ponto por ano
III-D.19. Outra funcao académica 10

Pontos: a critério da banca

Soma da Pontuacdo do item

Nota do candidato no item

*A maior pontuacdo dentre os candidatos para este item deve ser igualada a nota 10,0, sendo as outras
relativizadas e multiplicadas pelo peso do item (0,5) para cOmputo na tabela de notas da avaliagao do CV.

B.O. UFPE, RECIFE, 45 (28 ESPECIAL): 01— 65 27 DE ABRIL DE 2010

39




CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA

1Area do Concurso: Hematologia
2Classe: ASSISTENTE

3 Perfil do Candidato: Mestre em Clinica Médica ou &reas afins.Residéncia Médica em Hematologia;

4 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE
ASSISTENTE
Julgamento de titulos Peso 3
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 4

5 PROGRAMA DO CONCURSO:

01. Anemias Caréncias

02. Anemias Aplasticas

03. Anemias Hemoliticas

04. Leucemias Agudas

05. Linfomas Hodgkin e Ndo Hodgkin
06. Hemofilias

07. Mieloma Multiplo

08. TMO

09. Parpuras

10. Leucemias Cronicas

OBSERVACAO:
Em caso de prorrogacdo do prazo de inscri¢do, o concurso se dara para a mesma classe/perfil:
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TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
PROFESSOR ASSISTENTE

DEPARTAMENTO:

CANDIDATO:

DATA: / /

GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO (MAXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 3,0

ATIDIVADES

PONTOS

PONTUACAO OBTIDA

Supervisdo de estagios curriculares

10/semestre (até 50 pts)

Docéncia em disciplina de Graduagdo, por semestre (minimo 30h)

10/disciplina (até 50 pts)

Docéncia em Pos-graduacdo Lato Sensu (especializagdo ou
residéncia), por semestre (minimo 15h)

15/semestre (até 45 pts)

Docéncia em disciplina de Pds-graduacdo Stricto Sensu,
semestre (minimo 15h)

por

20/disciplina (até 60 pts)

Docéncia em disciplina de Cursos de Atualizacdo e Extensdo
(minimo 15h)

10/disciplina (até 30 pts)

Preceptoria/Tutoria de Programa de Residéncia (minimo um ano)

10/ano (até 30pts)

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo
finalizada

10/orientacdo (até 30 pts)

Orientagdo de monografia de especializacgdo ou de residéncia
finalizada

15/orientacdo (até 45 pts)

Orientacdo de dissertacao finalizada

20/orientagdo (até 60 pts)

Orientagdo de tese finalizada

30/orientacdo (até 90 pts)

Co-orientagdo de dissertagdo finalizada

15/orientacdo (até 45 pts)

Co-orientacao de tese finalizada

20/orientagdo (até 60 pts)

Orientagdo de aluno bolsista de iniciagdo cientifica e/ou iniciacdo a
docéncia finalizada

10/orientacdo (até 30 pts)

Orientagdo de aluno bolsista de monitoria finalizada

10/orientacdo (até 30 pts)

Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese
de doutorado

20/banca (até 60 pts)

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de
qualificacdo de tese de doutorado

15/banca (até 45 pts)

Participagcdo como membro efetivo de banca examinadora de
dissertacdo de mestrado

15/banca (até 45 pts)

Participagcdo como membro efetivo de banca examinadora de
monografia de graduacdo

10/banca (até 40 pts)

Participagcdo como membro efetivo de banca examinadora de
concurso publico para o magistério superior

15/banca (até 45 pts)

Participacdo em banca examinadora de selecdo de programa de
pos-graduacgéo strito sensu

15/banca (até 45 pts)

Participacdo em banca examinadora de selecdo de programa de
pos-graduacgédo /ato sensu

10/banca (até 30 pts)

TOTAL DE PONTOS
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GRUPO 2 - ATIVIDADES CIENTIFICAS E TECNICAS (MAXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 4,0

ATIVIDADES

PONTOS

PONTUACAO OBTIDA

Palestra, conferéncia e participacdo em mesa redonda em evento
internacional

10/evento (ate 50 pts)

Palestra, conferéncia e participacdo em mesa redonda em evento
nacional

8,0/evento (ate 40 pts)

Trabalho cientifico resumido publicado em anais de congresso

2,5/trabalho (ate 30 pts)

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de congresso

5/trabalho (ate 50 pts)

Aceite ou publicagdo de artigo completo em revista, jornal e

similares indexados no MEDLINE 10
Aceite ou publicagdo de artigo completo em revista, jornal e 6.0
similares indexados no SCIELO !
Aceite ou publicagdo de artigo completo em revista, jornal e

similares indexados em outras bases de indexadores na area da 3,0
saude

Membro de comisséo editorial de revista cientifica INDEXADA 10
Membro de comissao editorial de livro 10
Parecerista de revista cientifica INDEXADA 10
Publicagao de livros, como autor 20
Publicagdo de livros, como organizador 10
Publicagdo de capitulo de livro, como autor 7,0
Coordenacdo de projetos cientificos aprovados por 6rgéo de 20
fomento

Participacdo em projetos cientificos aprovados por érgdo de 10
fomento

Bolsista de produtividade 30
Consultoria as instituicdes de fomento a pesquisa, ensino e 10
extensao

Registro de propriedade intelectual 30
Prémios por atividades cientificas 10
Organizagdo de eventos cientificos local ou regional 5
Organizagdo de eventos cientificos nacional 10
Organizagdo de eventos cientificos internacional 15

TOTAL DE PONTOS

GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (MAXIMO 100 PTS, CUMULATIVO) - peso 1,0

ATIVIDADES

PONTOS

PONTUAGAO OBTIDA

Coordenacao de projeto de extensao

25/projeto (até 75 pts)

Membro colaborador de projeto de extensao (participante da
equipe)

20/projeto (até 60 pts)

Coordenacgdo de curso de extensdo (minimo de 30 h)

15/curso (até 45 pts)

Membro colaborador de curso de extensdo (minimo de 30 h)

10/curso (até 30 pts)

Orientagdo de aluno de extensao

10/orientacdo (até 30 pts)

TOTAL DE PONTOS

GRUPO 4 - TITULACAO ACADEMICA (MAXIMO 100 PTS, NAO CUMULATIVOS) - peso 0,5

ATIVIDADES

PONTOS

PONTUACAO OBTIDA

Livre Docente

100
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Diploma de Doutor 100
Doutorando em fase de conclusdo 80
Diploma de Mestre 70
Mestrando em fase de conclusdo 50
TOTAL DE PONTOS

GRUPO 5 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA (MAXIMO 100 PTS, NAO CUMULATIVO) - peso 0,5

ATIVIDADES

PONTOS

PONTUACAO OBTIDA

Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor, Diretor, Vice-diretor (por periodo

igual ou superior a 12 meses)

100

Chefia de Departamento académico, Coordenacdo de Curso de
graduacdo, Coordenagdo de Clinica-escola, Coordenagdo de Curso
de pds-graduacdo Strito Sensu, Coordenacdo de Curso de pos-
graduagdo Laou Sensu (por periodo igual ou superior a 12 meses)

90

Sub-Chefia de Departamento académico Vice-Coordenagdo de
Curso de graduacdo, Vice-Coordenacdao de Clinica-escola, Vice-
Coordenagdo de Curso de pos-graduacdo Strito Sensu, Vice-
Coordenacdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, Presidente
de Camara (graduagdo, pesquisa e extensdo), Presidente de
Comissdo/Comité, Coordenagbes e/ou Divisdes Académicas (por
periodo igual ou superior a 12 meses)

70

Membro de Comissdo/Comité (por periodo igual ou superior a 12
meses)

50

TOTAL DE PONTOS

GRUPO 6 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS (MAXIMO 100 PTS, CUMULATIVOS) - peso 1,0

ATIVIDADES PONTOS PONTUA CANO OBTIDA
At|v~|dade tecmc;a_ em Clinica/Ambulatério/Laboratéorio em 10/ano (até 50 pts)
orgao/empresa publica/privada
Atividade administrativa ndo académica em salde em

o6rgdo/empresa publica/privada

10/ano (até 40 pts)

Aprovagdo em concursos publicos na area de Ciéncias da
Saude/Bioldgicas

20/concurso (até 60 pts)

Membro efetivo de conselho, sociedade e associaces de classe

10/ano (até 30 pts)

TOTAL DE PONTOS

RESUMO DA PONTUACAO ADJUNTO

GRUPOS ITENS PARCIAL TOTAL POR GRUPO
1 Atividades de Ensino x 3,0 =
2 Atividades Cientificas e Técnicas X 4,0 =
3 Atividades de Extensao x1,0 =
4 Titulacdo Académica x 0,5 =
5 Atividades de Administracdo Universitaria x 0,5 =
6 Atividades Profissionais x1,0=

TOTAL DE PONTOS

Presidente da Comissao Examinadora:

Membro Interno:

Membro Externo:
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

1 — Area do Concurso: Secretariado
2 — Classe: ASSISTENTE
3 Perfil do Candidato — Mestre em Secretariado ou Administracdo. Graduagdo em
Secretariado ou Administracgao.
4, O CONCURSO CONSTARA DE:
ETAPAS CLASSE ASSISTENTE

Julgamento de titulos Peso 3

Prova escrita Peso 3

Prova didatica e/ou didatico-pratica. Peso 4

5. PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Administracdo do Tempo e Reunifes: Conceitos; conceito de tempo linear e circular; beneficios da
Administragdo do tempo; apoio logistico a reunides; aspectos basicos da reunido; eficacia da reunido; convite,
pauta e ata de reunido; problemas a serem evitados nas reunides.

2. Etica Empresarial: Conceito de empresa ética no mundo contemporaneo; a Etica como instrumento para
tomada de decisGes, assédio moral, habilidades éticas em face do desafio da globalizagdo, conduta ética do
secretario, €ética e vantagem competitiva, a €tica e 0s processos humanos de negécio, cultura e ética
organizacional, a ética na organizagdo multifuncional.

3. Marketing Pessoal: VVocé como produto, conteudo interno, forma de ser, diferengas entre pessoas, Avaliagao e
definicdo da sua marca pessoal, qualidades e competéncia, Ferramentas do Marketing Pessoal, em busca da
performance ideal.

4. Automacdo do Processo de Trabalho: Automagdo do fluxo de trabalho (workflow); Gestdo eletrénica de
documentos e de conteildo, Comunicagdo de praticas e redes sociais.

5. Arguivistica e Documentacdo: Organizacdo do arquivo, classificacdo de documentos, métodos de
arquivamento, arquivo eletrénicos, tabela de temporalidade. Correspondéncias oficial e comercial, recepcéo e
emisséo de documentos.

6. Habilidades e Atitudes do Secretario: O secretario como agente de resultados: Visdo e envolvimento no
neg6cio empresarial, atuacdo como co-participante do processo gerencial, proatividade na assessoria,
gerenciamento e coordenacgdo de informacGes; o secretario como agente facilitador; o secretario como agente de
qualidade e de mudanca, rela¢cbes humanas no ambiente de trabalho.

7. Organizacdo de Eventos: Conceitos, tipologia dos eventos, planejamento, gerenciamento e execucdo de
eventos, patrocinio, controle de orgamento, prestagdo de contas, cerimonial (publico e privado), protocolo,
normas de precendéncia, simbolos nacionais, mesas, condecoragoes.

8. Legislacdo e Sindicalismo: C6digo de ética do profissional de secretariado, regulamentacdo da profissao de
secretario, sindicatos e federacdo nacional dos secretarios (Fenassec), conselho profissional: luta pela sua
criagéo.

9. Etiqueta Profissional: Estresse; vestuario do profissional, convivéncia profissional, social e em equipe,
cartbes de visita, recepcdo de pessoas no ambiente de trabalho, atitudes nos primeiros passos no mercado de
trabalho, ambiente de trabalho, trabalho em casa (home office), gafes e desculpas, convites, relacionamentos no
ambiente de trabalho, viagens internacionais.

10. Insercéo do Secretdrio no Mercado de Trabalho: Empregabilidade, rede de relacionamento (networking),
ingresso e recolocagdo no mercado, elaboracéo de curriculo, processo de selecéo, globalizagGes contemporaneas,
novo perfil do profissional secretario.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacao de prazo de inscricdo o concurso se dard para a mesma classe/perfil.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS

1. Area do Concurso: Ensino a Distancia (EAD) em Ciéncias Contabeis
2. Classe: ADJUNTO
3. Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor em Ciéncias Contabeis ou areas afins.
Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou areas afins
4. O CONCURSO CONSTARA DE:
ETAPAS CLASSE ADJUNTO

Julgamento de titulos Peso 4

Prova escrita Peso 3

Prova didatica e/ou  didatico-prética. Peso 3

5. PROGRAMA:
01 - Processo de Convergéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade

02 - Softwares Aplicativos para Educagdo a Distancia (Power Point, Corel Draw, Adobe Photoshop)

03 - Auditoria e Normas internacionais de Contabilidade
04 - Tutoria para cursos em EAD

05 - CPC 27 — Ativo Imobilizado

06 - Plataformas Virtuais de Ensino

07 - Elaboragdo das Demonstra¢fes Contabeis

08 - Elaboragdo das Demonstraces Contabeis

09 - Desenho Didatico em EAD

10 - E-learning, B-learning, M-learning

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacgao de prazo de inscrigdo o concurso se daré para a mesma classe/perfil:
DEPARTAMENTO DE CJENCIAS CONTABE!S E ATUARIAIS

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

GRUPO I — Atividade: ENSINO

Pontuagdo Maxima Total -

4,5

Sub-grupo

Pontuagéo
maxima

Sub-grupo 1 — Supervisao de estagios curriculares ou extracurriculares; Orientagdo e co-orientacdo de
teses e dissertagdes; orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso e residéncia;
Orientacdo de monitores; Orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica aprovados pela CPPG ou por
orgdo de fomento a pesquisa; Orientacdo de trabalho de apoio académico; Preceptoria de residéncia em
salide (mentor de residéncia médica).

15

Sub-Grupo 2 - Coordenacdo de disciplinas ministradas em varias turmas por diferentes docentes;
coordenagdo de disciplina ministrada por diferentes docentes; coordenacdo de estagios distribuidos
entre varios supervisores; Coordenagdo de disciplina de trabalho de concluséo de curso;

Participacdo em Bancas Examinadoras de concurso publico, de congressos de iniciagdo cientifica ou de
extensdo, estagio, monografia, Trabalho de Conclusdo de Curso, dissertacdo ou tese; Participacdo em
Bancas Examinadoras de programa de selecdo de bolsa de doutorado e pés-doutorado concedida por
bolsa de fomento; Banca examinadora de selecdo simplificada para professor substituto; B.O. UFPE,
RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 — 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 14; Participacdo em Banca de
Selecgdo para ingresso e exames de qualificagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu; Producéo
de material e/ou textos didaticos aprovado pelo colegiado de curso; coordenacdo de programa de
monitoria, iniciacdo cientifica ou PET; coordenacdo de curso lato sensu; Coordenacdo de projetos de
cooperacao internacional; Coordenacdo de Residéncia.

0,5

Sub-Grupo 3 — Atividades de Ensino (Graduacdo e Pds-Graduagdo stricto sensu) com carga horaria
ndo inferior aquela estabelecida na legislacdo especifica vigente.

2,5
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GRUPO |1 — Atividade: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

4,5

Sub-grupo

Pontuacéo
maxima

Sub-Grupo 1 ; Bolsista de produtividade de pesquisa; Participacdo, com apresentacdo de trabalho ou
oferecimento de cursos, palestras ou debates em congressos, coléquios, seminarios e simposios;
Resumos publicados em anais e revistas de congresso; Autoria de monografias e de ensaios publicados
por gréficas ou editoras; Autoria de resenhas publicadas em revistas especializadas do Pais ou do
exterior, com politica de julgamento e selecdo de seus artigos e com circulagdo ampla; Autoria de
relatorios de pesquisa aprovados por 6rgdo convenente ou contratante ou ainda pelo Departamento ou
Nucleo e pelas Cameras de Pesquisa e Pos-Graduagdo do CCEPE; Autoria de Producdo artistica,
curadoria e traducdo; Autoria de producdo técnica aprovado por 6rgdo convenete ou contratante;
Apresentacdo pulblica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e teatrais, palestras técnico-
cientificas em eventos da area, desde que efetivamente como intérprete, desde que efetivamente
comprovadas por registros impressos, de audio e/ou video que impliquem atividades criadoras e re-
criadoras; Autoria de artigos completos publicados em anais de congresso, em jornais e revistas de
circulagdo nacional e internacional na sua area; Arbitragem de artigos técnico-cientificos nacionais e
internacionais na sua area de atuacdo; Coordenacdo e/ou participacdo em projetos aprovados por
orgdos de fomento; Coordenacgdo e/ ou participagdo em convénios técnico-cientificos aprovados no
ambito da UFPE; Consultoria as instituicdes de fomento a pesquisa, ensino e extensao; Participacdo em
6rgdos publicos; Revisdo de texto de documentos institucionais da UFPE; Autoria individual e coletiva
de parecer técnico; Autoria de pericia técnica; Arbitragem de livros; Registro de propriedade intelectual
na DINE; Prémios recebidos, no minimo com expressao nacional. Pela Producdo Cientifica, Técnica,
Artistica ou Cultural; Organizacdo como editora de coletaneas publicadas por editoras que assegurem
distribuicdo nacional e/ou internacional. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80 ESPECIAL): 01 — 17 31 DE
DEZEMBRO DE 2008. 15

2,0

Sub-Grupo 2 — Trabalhos publicados em periddicos especializados do Pais ou do Exterior, com
politica de julgamento e sele¢do de seus artigos e com circulagdo ampla e capitulos de livros na sua
area de especialidade que assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional; Autoria de livros
publicados por editoras que assegurem distribui¢do a nivel nacional; Autoria de livros publicados por
editoras que assegurem distribuicdo regional; Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que
assegurem distribuicdo pelo menos a nivel nacional; Patente registrada no instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI); Producdo artistica de qualidade notoriamente reconhecida; Trabalhos
profissionais comprovados por ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), por declaracbes de
6rgdos publicos ou empresas privadas ou ainda por outros meios que comprovem a efetiva experiéncia
profissional do docente.

2,5

GRUPO 11 - Atividades: EXTENSAO

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

1,0

Sub-grupo

Pontuagéo
maxima

Sub-grupo 1 — Coordenacdo de programas ou Projetos institucionais selecionados por chamadas,
editais publicos ou convénios; Coordenacdo de Programas ou Projetos de extensdo aprovados
institucionalmente; Orientagdo de bolsistas de extensdo; Colaboracdo em programa ou Projetos
Institucionais selecionados por convénios, chamadas ou editais pablicos; Co-orientagdo de bolsista;
Coordenacdo de cursos de extensdo com carga horaria acima de 180 horas; Coordenagédo de curso de
extensdo com carga horaria entre 91 a 179 horas; Coordenacdo de Cursos de extensdo com carga
horaria entre 20 a 90 horas.

0,5

Sub-Grupo 2- Coordenagdo de Evento Internacional; Coordenacdo de Evento Nacional; Coordenagédo
de Evento Local e Regional; Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou
internacional; Comissdo organizadora de eventos internacional, nacional, regional ou local; Prestacdo
de servico de natureza académica e interesse institucional decorrente de convénios ou contratos
aprovados pelo pleno da unidade de vinculagdo do docente e pela PROEXT.

0,5
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GRUPO IV - Atividades: FORMACAO E CAPACITACAO ACADEMICA

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 1,0
Sub-Grupo Pontuacéo
maxima

Atualizacdo e cursos de; capacitacdo ou extensdo de conhecimentos ou afins com no minimo 40 horas;
Atualizacdo em curso de formacdo pedagégica; Especializacdo, Aperfeicoamento ou Residéncia na 1,0
Area de Salde; Estagio na area [ a partir de um més e até seis meses]. B.O. UFPE, RECIFE, 43 (80
ESPECIAL): 01 — 17 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 16

GRUPO V — Atividades: ADMINISTRACAO

Funces Pontuagéo
maxima
Reitor/Vice-Reitor. 7,0
Pro-Reitor/Diretor do Centro/Chefe de Gabinete/Diretor Superintendente do HC. 5,0
Diretor de Ogéos Suplementar e do HC/Vice-Diretor de Centro/Diretor de Prd-reitoria/Chefe de
Departamento ou Nucleo. 4,0

Coordenador de Curso Pos-Graduagdo stricto sensu/Coordenador de Graduagdo /Assessor do
Reitor/Coordenagcdo de Area/Coordenacdo Geral das Licenciaturas/Coordenagdo de Comité de

Etica/Presidente ou Coordenador comissdo Permanente; Coordenador Setorial de Extensdo/ 3,0
Coordenador de Pré-reitoria/Chefe de Servigo.

Coordenador de Curso Pds-Graduacéo lato sensu 15
Subchefe de Departamento ou Nucleo/Vice-Coordenador de Cursos de Pds e Graduacéo. 1,0
Presidente de Comissdo Temporaria/ Membro de Comissdo Permanente/ Membro de Comissao
Diretora. 1,0
Representacdo/Membro de comissdo Temporaria/Coordenacdo de Laboratério Multiusuario/Membro

de Colegiados de Curso de Graduagdo e P6s-Graduagéo. 0,5

CENTRO DE INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE INFORMACAO E SISTEMAS

1. Area do Concurso: Informatica

2 Subédrea: Banco de Dados; Engenharia de Software; Linguagens de Programacédo; Inteligéncia
Artificial; Matematica Computacional; Redes de Computadores; Sistemas Distribuidos; Teoria da
Computacao; Sistemas de Computacéo; Midia e Interacao.

3 Classe: ADJUNTO
4  Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor.
5 O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 3
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6. PROGRAMA:

1 Banco de Dados: Modelagem conceitual e modelos de dados; Linguagens de consulta; Arguitetura e
aspectos operacionais de SGBD; Bancos de Dados distribuidos; Bancos de Dados ndo convencionais.

2 Engenharia de Software: Planejamento e gerenciamento do desenvolvimento de software;
Desenvolvimento formal de software; Engenharia de requisitos; Validacdo e verificacdo de sistemas;
Processos de desenvolvimento de software; Arquitetura de software e padrdes de projeto.

3 Linguagens de Programacdo: Conceitos e implementacdo de linguagens de programacdo, Paradigmas
de linguagem de programacao; Técnicas de compilacdo e interpretacdo; Fundamentos Tedricos de
linguagens de programacao.

4 Inteligéncia Artificial: Agentes inteligentes; Aprendizagem de maquina; Representacdo do
conhecimento; Computacdo Bio-inspirada; Sistemas inteligentes hibridos.

5 Matemética Computacional: Computacdo e visualizacdo cientifica; Geometria computacional;
Estruturas discretas e computacdo aleatorizada; Bioinformatica; Métodos Numéricos.

6 Redes: Redes e sistemas de telecomunicacdes; Gerenciamento de redes; Comunicacdo sem fio e
mobilidade; Redes de alta velocidade, redes ad-hoc e redes 6ticas; Protocolos e aplicacdes para internet.

7 Sistemas Distribuidos: Sistemas distribuidos de alto desempenho; Aplicacdes de sistemas distribuidos
adaptativos e middleware; Arquiteturas de sistemas distribuidos; Seguranca de redes e sistemas
distribuidos; Sistemas distribuidos de tempo real

8 Teoria da Computacdo: Fundamentos l6gicos da computacdo; Algoritmos e estruturas de dados;
Semantica da computacdo; Teoria da complexidade; Teoria da computabilidade.

9 Sistemas de Computacdo: Sistemas embarcados baseados em processadores; Processamento de sinais;
sistemas de controle; sistemas, métodos e processos da Computacdo; Sistemas de comunicacdo em Banda
Larga.

10 Midia e Interacdo: Computacdo Gréafica; Realidade Virtual e Aumentada; Interacdo Humano-
Computador; Visdao Computacional e Processamento de imagens; Jogos Digitais e Computacdo Musical.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacéo de prazo de inscricdo o concurso se dara para a mesma classe/perfil.

TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS

Item Peso Descricao Pqntuagao
Maxima
Titulos académicos 0,5 Diploma de Doutor ou Livre Docente 0,5
Ensino 2,5
o . Pesquisa 5
Atividades académicas 8,5 _
Extensédo 0,5
Administracéo 0,5
Atlv_ldac,ie_s prof|s§|o_na|s, 1 Atividades Profissionais na éarea do |1
ou literarias ou artisticas CONCUrso
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Titulos Académicos (Peso 0,5)

Titulos académicos

Pontuacdo Maxima 100 pontos

Area do concurso

Area correlata

Diploma de Doutor ou Livre Docente

100

50

Atividades Académicas (Peso 8,5)

Atividades de Ensino

Pontuagdo Maxima 100

pontos

(Peso 2.5) C,grnecahcriso Area correlata
Ensino de Pés-Graduacéo Até 30 Até 15
Ensino de Graduacao Até 20 Até 10
Orientacdo de tese de doutorado aprovada Até 15 Até 5
Co-orientacdo de tese de doutorado aprovada Até 7 Até 2
Orientacéo de dissertacdo de mestrado aprovada Até 10 Até 2
Co-orientacéo de tese de mestrado aprovada Até 4 Até 1
Orientacdo de monografia de especializacdo aprovada | Até 1
Orienta(;?o de monografia ou trabalho final em curso de Até 2
graduacéao
Orientacéo de grupo PET Até 2
Orientacdo de aluno bolsista de iniciacéo cientifica Até 3
Orientacdo de aluno bolsista de monitoria Até 2
Orientacédo de aluno bolsista de extenséo Até 2
Participacdo como membro efetivo de bancas
examinadoras de teses de doutorado e dissertacdo de | Até 2
mestrado
Outras atividades de ensino na area do concurso néo Até 20

contempladas nos itens anteriores
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Atividades — Pesquisa Cientifica na area do

Pontuagdo Maxima 100

Concurso pontos
(Peso 5) Area do Area correlata
concurso
Historico como pesquisador (Produtividade em
Pesquisa ou perfil equivalente conforme critérios de Até 20
avaliagdo do CNPq na area do concurso)
Autoria de livro Até 10
Organizacéo de livro Até 5
Capitulo de livro Até 5
Artigo completo publicado em periddico indexado, com .
L Até 40
corpo editorial
Trabalho cientifico apresentado em congresso e .
: . ) Até 20
publicado na integra em anais
Trabalho cientifico apresentado em congresso com ALé 5
resumo publicado em revista ou anais
Coordenador de Projeto de Pesquisa financiado através .
SR Até 5
de editais publicos
Colaborador em Projeto de Pesquisa financiado através .
o Até 2
de editais publicos
Patentes (com protocolo de depdsito) Até 10
Organizacgao de eventos, congressos Até 3
Outras atividades de pesquisa na area do concurso nao .
: i Até 20
contempladas nos itens anteriores

Atividades de Extensao

Pontuagdo Maxima 100
pontos

(Peso 0,5)

Area do Area correlata
concurso

Coordenacéo de projeto de extenséo financiado

Até 10 pontos
por projeto

Coordenacéo de projeto de extenséo aprovado pela
PROEXT

Até 10 pontos
por projeto

Outras atividades de extensdo na area do concurso nao
contempladas nos itens anteriores

Ate 20
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Atividades de Administracdo Universitaria (Peso 0,5) Pontuacdo Maxima

100 pontos
Reitor Até 70
Vice-Reitor Até 35
Diretor, Membro de Conselhos Superiores de Universidades, Até 10
Camaras, Colegiados e Comissoes Institucionais e Orgaos de
Fomento

Vice-Diretor, Chefias de departamento, Coordenadores de )
curso de graduacédo, Coordenadores de programas de pos- Ate 10
graduacdo de carater permanente

Coordenacéo de curso de especializacao de carater Até 5
permanente, Subchefia, Vice-Coordenacéo

Outras atividades de administracao universitaria ndo Até 10
contempladas nos itens anteriores

Atividades profissionais, literarias ou artisticas Pontuagao Maxima 100
pontos
(Peso 1) Area do Area correlata
concurso (maximo)

Coordenacéo de projeto cientifico aprovado por 6rgéao Até 25 Até 10
de fomento
I?arympagao em projeto de pesquisa aprovado por Até 15 Até 5
orgao de fomento
Atividade profissional refletida através da contribuicao Até 5
para o setor publico ou produtivo, na forma de produtos Até 15
tecnoldgicos, servicos ou consultoria
Direcdo de instituicdes publicas na area do concurso; Até 5
Participagdo em conselhos e Comités; Prémios e Até 15
honrarias
Outras atividades profissionais na area do concurso Até 30 Até 5
nao contempladas nos itens anteriores
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CENTRO DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

1. Area do Concurso: Gestdo Educacional e Escolar em Educacéo a Distancia
2. Classe: ADJUNTO
3. Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor em Educacdo ou areas afins. Graduacao em
Pedagogia.
4. O CONCURSO CONSTARA DE:
ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-pratica. Peso 3
5 PROGRAMA:
1 Astecnologias de informag&o e de comunicacéo e a cultura organizacional da escola;
2 Gestdo educacional e 0 uso das tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) na escola e na sociedade;
3 Gestdo democratica da escola e os desafios da inclusdo digital;
4 Gestdo educacional e as tecnologias de informagdo: mecanismos de acompanhamento das agdes da
escola e do acesso a comunidade local;
5 Gestdo em educagéo a distancia: mecanismos e praticas pedagdgicas;
6 Projeto de gestdo de tecnologias de informacdo e comunicacao: processos de construcdo, efetivacdo e

8
9

acompanhamento;

A contribuigdo das tecnologias da informacdo e comunicacdo na organizacdo e funcionamento da gestdo
educacional e da escola;

Recursos tecnoldgicos na gestao da educacédo e no cotidiano escolar;

O uso de tecnologias da informacéo e de comunicagdo em educagéo a distancia na gestdo escolar;

10 Educacdo a distancia: concepgdes, perspectivas e limites.

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacdo de prazo de inscricdo o concurso se dard para a mesma classe/perfil.
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE EDUCACAO
CONSELHO DEPARTAMENTAL

Tabela de Pontuacgdo para Julgamento dos Titulos e do Curriculum Vitae nos
Concursos Publicos para provimento nos cargos de Professor Adjunto

Julgamento dos Titulos e do Curriculum Vitae: essa prova tem peso quatro para a Classe de
Professor Adjunto

Calculo da Pontuacado nos concursos para Professor Adjunto:

Pontuacao no julgamento dos titulos e curriculum vitae = [Pontuacao (titulos académicos) x 1 (peso) +
(atividades de ensino) x 3 (peso) + Pontuacdo (atividades cientificas) x 4 (peso) + Pontuacéo
(atividades de extensdo) x 1,5 (peso) + Pontuagdo (atividades de administracdo universitaria) x 0,5
(pes0)]/100

Titulos Académicos (Peso 1)

Sera considerado, para fins de pontuacéo, apenas um dos titulos abaixo:

Titulos Académicos Pontuacdo méaxima 100 pontos
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notorio Saber 90
ou Certidao de Defesa de Tese (Concursos para
Adjunto)
Certiddo de integralizacdo de todos os créditos 80

concluidos em disciplinas de doutorado

Grupo | - Atividades Académicas

Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, até o limite de 100 pontos:

Atividades de Ensino Pontuacdo méaxima 100 pontos
(Peso 3 para Adjunto) Area do concurso Areas afins
Exercicio do Magistério no Ensino 20 + 4 por semestre 10 + 2 por semestre
Superior — P6s-Graduacao (stricto (até 40 pontos) (até 20 pontos)
sensu)
Exercicio do Magistério no Ensino 15 + 2 a cada 60h 5 + 1/60 horas (até 10 pontos)
Superior — P6s-Graduacao (lato (até 30 pontos)
sensu)
Exercicio do Magistério no Ensino 20 + 2/60h 10 + 1/60h
Superior — Graduagdo (até 40 pontos) (até 20 pontos)
Exercicio do Magistério na 10 + 1 por semestre 2,5 + 0,5/semestre
Educacdo Bésica, incluindo (até 15 pontos) (até 10 pontos)

atividades de administracao,
supervisdo e orientacdo pedagogica
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Orientacdo de tese de doutorado 20 pontos por tese 5 pontos por tese

aprovada (até 30 pontos) (até 10 pontos)
Co-Orientacéo de tese de doutorado | 7,5 pontos por tese 2,5 pontos por tese
aprovada (até 30 pontos) (até 5 pontos)
Orientacdo de dissertacao de 7,5 pontos por tese 2,5 pontos por tese
mestrado aprovada (até 30 pontos) (até 10 pontos)
Co-Orientacéo de dissertacdo de 5 pontos por tese 1,25
mestrado aprovada (até 20 pontos) (até 5 pontos)
Orientacdo de monografia de 2 pontos por 0,5 ponto por monografia
especializacdo aprovada monografia (até 5 pontos)

(até 20 pontos)
Orientagdo de monografia ou 2 pontos por 0,5 ponto por monografia ou
trabalho final em curso de monografia ou trabalho
graduacéo trabalho (até 5 pontos)

(até 20 pontos)
Orientagdo de grupo PET 1,0 ponto por grupo- 0,25 ponto por grupo-ano

ano (até 1 ponto)

(até 4 pontos)
Orientagdo de aluno em projeto de 2 ponto por projeto- 0,5 ponto por projeto-ano
iniciacdo cientifica, iniciacdo a ano (até 5 pontos)
docéncia, extensdo (bolsista ou (até 10 pontos)
voluntario)

Orientacdo de aluno em projeto de | 1,0 ponto por bolsista- 0,25 ponto por bolsista-ano
monitoria (bolsista ou voluntario) ano (até 1 ponto)
(até 4 pontos)

Participagdo como membro efetivo 2 ponto por tese 0,5 ponto por tese

de banca examinadora de tese de (até 6 pontos) (até 3 pontos)
doutorado

Participagdo como membro efetivo 1,0 ponto por banca 0,25 ponto por banca ou
de banca examinadora de Ou CONCurso concurso
dissertagcdo de mestrado, de (até 6 pontos) (até 3 pontos)

qualificacéo de doutorado ou
concurso publico para 0 magistério

superior
Participacdo como membro efetivo 0,5 ponto por banca 0,1 ponto por banca
de banca de especializacéo ou (até 4 pontos) (até 2 pontos)

trabalho final em curso de
graduacdo (monografias ou TCC)

Exercicio de monitoria, iniciacdo 1,0 ponto por 0,25 ponto por semestre

cientifica, iniciacdo a docéncia, semestre (até 2 pontos)

participacdo em grupo PET e (até 4 pontos)

estagio docéncia

Coordenador de Estagio 1,0 ponto por ano 0,25 ponto por ano
(até 4,0 pontos) (até 1 ponto)
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Atividades - Producao Cientifica,
Técnica, Artistica e Cultural na
area/subarea do Concurso

(Peso 4 para Adjunto)

Autoria de livro sobre assunto de
interesse da &rea do concurso

Organizagéo de livro sobre assunto
de interesse da area do concurso

Capitulo de livro sobre assunto de
interesse da area do concurso

Traducéo de livro especializado

Artigo completo publicado em
periddico indexado, com corpo
editorial (considerar aqueles que
constam no Qualis A, Be C)

Trabalho cientifico apresentado em
congresso e publicado na integra em
anais

Trabalho cientifico apresentado em
congresso com resumo publicado
em revista ou anais

Relatorio técnico de pesquisa

Prémios por atividades cientificas,
artisticas e culturais

Consultorias a 6rgéos especializados
de gestdo cientifica, tecnoldgica ou
cultural ou consultorias técnicas
prestadas a 6rgdos publicos e
privados

Artigos especializados publicados
na imprensa

Manuais didaticos e outros
instrumentos didaticos

Coordenador de Projeto de Pesquisa
financiado através de editais
publicos

Coordenador de Projeto de Pesquisa
sem financiamento de editais
publicos

6,0 pontos por projeto

3,0 pontos por projeto

Pontuacdo méaxima 100 pontos

Area do concurso Area correlata

modalidade EAD

7,5 pontos por livro
(até 30 pontos)

2,5 pontos por livro
(até 10 pontos)

7,5 pontos por livro
(até 30 pontos)

2,5 pontos por livro
(até 5 pontos)

5 pontos por capitulo
(até 20 pontos)

1,5 pontos por capitulo
(até 10 pontos)

4 pontos por livro
(até 8 pontos)

1 ponto por livro
(até 2 pontos)

15 pontos por artigo | 5 pontos por artigo Qualis

Qualis A e B; AeB;
10 pontos por artigo 2,5 pontos por artigo
Qualis C. Quialis C.
(até 40 pontos) (até 20 pontos)

5 pontos por trabalho
(até 30 pontos)

1,5 pontos por trabalho
(até 15 pontos)

2 pontos por trabalho
(até 20 pontos)

0,5 pontos por trabalho
(até 5 pontos)

2 pontos por relatério
(até 10 pontos)

0,5 ponto por relatério
(até 3 pontos)

até 6 pontos pelo
conjunto

até 2 pontos pelo conjunto

até 6 pontos pelo
conjunto

até 2 pontos pelo conjunto

até 4 pontos pelo
conjunto -

até 1 ponto pelo conjunto

até 8 pontos pelo
conjunto

até 2 pontos pelo conjunto

1,5 pontos por projeto

(até 30 pontos) (até 7,5 pontos)

0,75 pontos por projeto

(até 15 pontos) (até 7,5 pontos)
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Colaborador em Projeto de Pesquisa | 3,0 pontos por projeto | 0,75 pontos por projeto

financiado através de editais (até 15 pontos) (até 7,5 pontos)
publicos
Organizacdo de eventos cientificos até 4 pontos pelo até 1 ponto pelo conjunto
conjunto
Parecerista em eventos cientificos e 3,0 pontos 1,0 ponto
periodicos (até 20 pontos) (até 10 pontos)
Membro de conselhos editoriais de 4,0 pontos 1,0 ponto
periddicos cientificos (até 20 pontos) (até 10 pontos)
Atividades de Extenséo (Peso Pontuacdo méaxima 100 pontos
1,5)
Area do concurso Area correlata

modalidade EAD

Coordenacao de projeto de extensdo | 15 pontos por semestre | 5 pontos por semestre

(até 30 pontos) (até 15 pontos)
Participagdo em projeto de extensdo | 7,5 pontos por semestre | 2,5 pontos por semestre

(até 30 pontos) (até 10 pontos)
Coordenacdo de curso de extenséo 4 pontos por curso (até | 1 ponto por curso (até
(minimo de 15 h/aula) 20 pontos) 10 pontos)
Curso de atualizacdo (40 horas ou 7,5 pontos por curso 2,5 pontos por curso
mais) (até 30 pontos) (até 20 pontos)
Minicursos ou oficinas ministrados 3 por minicurso 1 por minicurso
(menos de 40 horas) (até 30 pontos) (até 10 pontos)
Palestras, mesas redondas, 3 por atividade 1 por atividade
conferéncias, em eventos cientificos (até 30 pontos) (até 10 pontos)
Participagdo em projetos sociais 3 pontos por semestre 1 ponto por semestre
cadastrados em 6rgdos publicos ou (até 300 pontos) (até 5 pontos)

outras agéncias

Grupo Il - Exercicio de atividades ligadas & administracdo universitaria
Atividades de Administracdo Universitaria Pontuagdo maxima
(Peso 0,5) 100 pontos
Reitor 100
Diretor de Centro 80
Chefe de Departamento e Coordenador de Curso 60
Membro de Comissdes e Conselhos 50
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DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS SOCIO-FILOSOFICOS DA EDUCACAO

1. Area do Concurso: Fundamentos da Educacéo
2 Subéarea: Fundamentos da Educacéo na Educagéo a Distancia
3 Classe: ADJUNTO
4 Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor em Educacdo, Filosofia, Histéria, Sociologia e
Antropologia ou em areas afins. Graduacao em qualquer area
5 O CONCURSO CONSTARA DE:
ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didaticae/ou  didatico-prética. Peso 3
6 PROGRAMA:
1 A educacéo a distancia como instrumento de inclusdo social.
2 A educacdo a distancia como politica publica: limites, possibilidades e contradicoes.
3 As demandas por educacdo no atual contexto da sociedade brasileira e o papel da educagéo a distancia.
4 A importancia da educacdo a distancia na formacéo do educador.
5 Arelacdo entre educacéo e trabalho na sociedade capitalista.
6 A educacdo a distancia e subjetividades coletivas: o tratamento do local na Educacéo a distancia.
7 Educacédo e mobilidade social.
8 Educacdo e tecnologia: dimensdes politica e epistemoldgica da Educacédo a Distancia.
9 Educacéo, cultura e dominagéo.
10 Estado, educacéo e sociedade.
11 Fundamentos Epistemoldgicos da Educacéo.
12 Fundamentos Historico-Filoséficos da Educacao.
13 Fundamentos Sdcio-Antropoldgicos da Educacéo.
14 Globalizacéo e educagdo: desafios para a educagéo a distancia.
15 O publico e o privado na educacdo: debates em torno da educagdo a distancia.
16 Modalidades de pratica pedagdgica: formal, informal, ndo-formal.
17 Natureza e especificidade do conhecimento pedagogico.
18 Teorias Educacionais e Teorias Pedagdgicas: modelos classicos.
19 O pensamento Educativo contemporaneo: aspectos historicos.
20 Técnica e educacdo: problemas e perspectivas.
OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacéo de prazo de inscricdo o concurso se dara para a mesma classe/perfil.
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TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS SOCIO-FILOSOFICOS DA EDUCACAO

Calculo da Pontuacdo nos concursos para Professor Adjunto:

Pontuacdo no julgamento dos titulos e curriculum vitae = [Pontuacéo (titulos académicos) x 1 (peso) +

(atividades de ensino) x 3 (peso) + Pontuacdo (atividades cientificas) x 4 (peso) + Pontuacao
(atividades de extensdo) x 1,5 (peso) + Pontuacdo (atividades de administracao universitéria) x 0,5

(pes0)]/100

Titulos Académicos (Peso 1)

Seré considerado, para fins de pontuacdo, apenas um dos titulos abaixo:

Titulos Académicos

Pontuagdo méaxima 100 pontos

Diploma de Doutor, Livre Docente ou Noto6rio Saber
ou Certidao de Defesa de Tese (Concursos para

Adjunto)

Certiddo de integralizacdo de todos os créditos

concluidos em disciplinas de doutorado

90

80

Grupo | - Atividades Académicas

Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, até o limite de 100 pontos:
Pontuacdo méaxima 100 pontos

Atividades de Ensino
(Peso 3 para Adjunto)

Exercicio do Magistério no Ensino
Superior — P6s-Graduacao (stricto
sensu)

Exercicio do Magistério no Ensino
Superior — P6s-Graduacao (lato
sensu)

Exercicio do Magistério no Ensino
Superior — Graduagéo

Exercicio do Magistério na
Educacdo Bésica, incluindo
atividades de administracao,
supervisdo e orientacdo pedagogica

Orientagdo de tese de doutorado
aprovada

Co-Orientacdo de tese de doutorado
aprovada

Orientagdo de dissertacdo de
mestrado aprovada
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Area do concurso

20 + 4 por semestre
(até 40 pontos)

15 + 2 a cada 60h
(até 30 pontos)

20 + 2/60h
(até 40 pontos)

10 + 1 por semestre
(até 15 pontos)

20 pontos por tese
(até 30 pontos)

7,5 pontos por tese
(até 30 pontos)

7,5 pontos por tese
(até 30 pontos)

Areas afins

10 + 2 por semestre
(até 20 pontos)

5 + 1/60 horas (até 10 pontos)

10 + 1/60h
(até 20 pontos)

2,5 + 0,5/semestre
(até 10 pontos)

5 pontos por tese
(até 10 pontos)

2,5 pontos por tese
(até 5 pontos)

2,5 pontos por tese
(até 10 pontos)



Co-Orientacdo de dissertacao de
mestrado aprovada

Orientacdo de monografia de
especializacdo aprovada

Orientacéo de monografia ou
trabalho final em curso de
graduacéo

Orientag&o de grupo PET

Orientacéo de aluno em projeto de
iniciacdo cientifica, iniciacdo a
docéncia, extensdo (bolsista ou
voluntario)

Orientacéo de aluno em projeto de
monitoria (bolsista ou voluntario)

Participagdo como membro efetivo

de banca examinadora de tese de
doutorado

Participacdo como membro efetivo

de banca examinadora de
dissertagdo de mestrado, de
qualificacdo de doutorado ou

concurso publico para o magistério

superior

Participagdo como membro efetivo

de banca de especializacéo ou
trabalho final em curso de
graduacdo (monografias ou TCC)

Exercicio de monitoria, iniciagdo
cientifica, iniciacdo a docéncia,
participacdo em grupo PET e
estagio docéncia

Coordenador de Estagio

5 pontos por tese
(até 20 pontos)

2 pontos por
monografia
(até 20 pontos)

2 pontos por
monografia ou
trabalho
(até 20 pontos)

1,0 ponto por grupo-
ano
(até 4 pontos)

2 ponto por projeto-
ano
(até 10 pontos)

1,0 ponto por bolsista-
ano
(até 4 pontos)

2 ponto por tese
(até 6 pontos)

1,0 ponto por banca
Ou concurso
(até 6 pontos)

0,5 ponto por banca
(até 4 pontos)

1,0 ponto por
semestre
(até 4 pontos)

1,0 ponto por ano
(até 4,0 pontos)

1,25
(até 5 pontos)

0,5 ponto por monografia
(até 5 pontos)

0,5 ponto por monografia ou
trabalho
(até 5 pontos)

0,25 ponto por grupo-ano
(até 1 ponto)

0,5 ponto por projeto-ano
(até 5 pontos)

0,25 ponto por bolsista-ano
(até 1 ponto)

0,5 ponto por tese
(até 3 pontos)

0,25 ponto por banca ou
concurso
(até 3 pontos)

0,1 ponto por banca
(até 2 pontos)

0,25 ponto por semestre
(até 2 pontos)

0,25 ponto por ano
(até 1 ponto)
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Atividades - Producéo Cientifica, Pontuac@o méxima 100 pontos
Técnica, Artistica e Cultural na
area/subarea do Concurso

(Peso 4 para Adjunto) Area do concurso Area correlata
modalidade EAD

Autoria de livro sobre assunto de 7,5 pontos por livro 2,5 pontos por livro
interesse da area do concurso (até 30 pontos) (até 10 pontos)
Organizagéo de livro sobre assunto 7,5 pontos por livro 2,5 pontos por livro
de interesse da area do concurso (até 30 pontos) (até 5 pontos)
Capitulo de livro sobre assunto de 5 pontos por capitulo 1,5 pontos por capitulo
interesse da area do concurso (até 20 pontos) (até 10 pontos)
Tradugdo de livro especializado 4 pontos por livro 1 ponto por livro

(até 8 pontos) (até 2 pontos)
Artigo completo publicado em 15 pontos por artigo | 5 pontos por artigo Qualis
periédico indexado, com corpo Qualis A e B; AeB;
editorial (considerar aqueles que 10 pontos por artigo 2,5 pontos por artigo
constam no Qualis A, Be C) Qualis C. Qualis C.

(até 40 pontos) (até 20 pontos)
Trabalho cientifico apresentado em | 5 pontos por trabalho 1,5 pontos por trabalho
congresso e publicado na integra em (até 30 pontos) (até 15 pontos)
anais

Trabalho cientifico apresentado em | 2 pontos por trabalho 0,5 pontos por trabalho
congresso com resumo publicado (até 20 pontos) (até 5 pontos)
em revista ou anais

Relatério técnico de pesquisa 2 pontos por relatério 0,5 ponto por relatério
(até 10 pontos) (até 3 pontos)

Prémios por atividades cientificas, até 6 pontos pelo até 2 pontos pelo conjunto

artisticas e culturais conjunto

Consultorias a érgdos especializados

de gestdo cientifica, tecnolégica ou até 6 pontos pelo até 2 pontos pelo conjunto

cultural ou consultorias técnicas conjunto

prestadas a 6rgaos publicos e

privados

Artigos especializados publicados até 4 pontos pelo até 1 ponto pelo conjunto

na imprensa conjunto -

Manuais didaticos e outros até 8 pontos pelo até 2 pontos pelo conjunto

instrumentos didaticos conjunto

Coordenador de Projeto de Pesquisa | 6,0 pontos por projeto 1,5 pontos por projeto

financiado através de editais (até 30 pontos) (até 7,5 pontos)

publicos

Coordenador de Projeto de Pesquisa | 3,0 pontos por projeto | 0,75 pontos por projeto

sem financiamento de editais (até 15 pontos) (até 7,5 pontos)

publicos
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Colaborador em Projeto de Pesquisa
financiado através de editais
publicos

Organizacdo de eventos cientificos

Parecerista em eventos cientificos e
periodicos

Membro de conselhos editoriais de
periddicos cientificos

Atividades de Extenséo (Peso
1,5)

Coordenacao de projeto de extensédo

Participagdo em projeto de extenséo

Coordenacdo de curso de extenséo
(minimo de 15 h/aula)

Curso de atualizacdo (40 horas ou
mais)

Minicursos ou oficinas ministrados
(menos de 40 horas)

Palestras, mesas redondas,
conferéncias, em eventos cientificos

Participagdo em projetos sociais

3,0 pontos por projeto

(até 15 pontos)

até 4 pontos pelo
conjunto

3,0 pontos
(até 20 pontos)

4,0 pontos
(até 20 pontos)

0,75 pontos por projeto
(até 7,5 pontos)

até 1 ponto pelo conjunto

1,0 ponto
(até 10 pontos)

1,0 ponto
(até 10 pontos)

Pontuagdo méaxima 100 pontos

Area do concurso
modalidade EAD

15 pontos por semestre

(até 30 pontos)

7,5 pontos por semestre

(até 30 pontos)

4 pontos por curso (até

20 pontos)

7,5 pontos por curso

(até 30 pontos)

3 por minicurso
(até 30 pontos)

3 por atividade
(até 30 pontos)

3 pontos por semestre

Area correlata

5 pontos por semestre
(até 15 pontos)

2,5 pontos por semestre
(até 10 pontos)

1 ponto por curso (até
10 pontos)

2,5 pontos por curso
(até 20 pontos)

1 por minicurso
(até 10 pontos)

1 por atividade
(até 10 pontos)

1 ponto por semestre

cadastrados em 6rgdos publicos ou (até 300 pontos) (até 5 pontos)
outras agéncias
Grupo 111 - Exercicio de atividades ligadas a administracdo universitaria

Atividades de Administracdo Universitaria

(Peso 0,5)

Reitor

Diretor de Centro

Chefe de Departamento e Coordenador de Curso

Membro de Comissfes e Conselhos

Pontuacdo maxima
100 pontos

100
80
60
50
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

1. Area do Concurso: Introducdo a Filosofia

2. Classe: ADJUNTO
3. Perfil do candidato: Livre-Docente ou Doutor em Filosofia
4, O CONCURSO CONSTARA DE:

ETAPAS CLASSE ADJUNTO
Julgamento de titulos Peso 4
Prova escrita Peso 3
Prova didatica e/ou  didatico-prética. Peso 3
PROGRAMA:

FILOSOFIA E EDUCACAO: as raizes filosoficas da pedagogia;

ETICA: liberdade, determinismo, autonomia;

POLITICA: estado, governo, poder, cidadania;

LOGICA: proposicdo, verdade, argumento;

ONTOLOGIA: ser, esséncia, existéncia;

FILOSOFIA DA LINGUAGEM: hermenéutica, analitica, pragmatismo;

TEORIA DO CONHECIMENTO: método, sujeito do conhecimento, racionalismo e empirismo;
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE: belo e gosto, criagdo artistica, cultura de massas;
ENTRE O MITO E A CIENCIA: a tarefa da filosofia

10 PROBLEMAS ATUAIS DA FILOSOFIA: ética prética, alteridade, justica.

© 0 N o O A W N - O

OBSERVACAO:

Em caso de prorrogacdo de prazo de inscricdo o concurso se daréd para a mesma classe/perfil.
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HOMOL’OGA(;AO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, em atendimento ao Mandado de Seguranca n°
0005388.62.2010.4.05.8300, solicitou a homologagédo da inscrigdo do candidato abaixo relacionado,
no Concurso Publico de Provas e Titulos, para o cargo de Professor Adjunto, referéncia 1, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, aberto mediante Edital n° 01, de 12.01.2010, publicado no D.O.U. n°
11, de 18.01.2010, Secdo 3, paginas n° 48 a 50. (Processo n° 23076.019872/2010-43)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA

AREA: METODOS COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO

Candidato: Laércio Leitdo Batista

José Thadeu Pinheiro
Diretor do CCS

RETIFICACAO

HOMOLOGACAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

Na homologacéo das inscri¢des dos candidatos no Concurso Publico de Provas e Titulos,
para o cargo de Professor ASSISTENTE, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacédo
Exclusiva, para 0 CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE - AREA DE FORMACAO
DOCENTE - AREA ESPECIFICA: Matematica, aberto mediante Edital n° 28, de 18.02.2009,
publicada no BOLETIM N° 26 — ESPECIAL, de 22 de abril de 2010 . (Processo n°
23076.002679/2010-73)

ONDE SE LE:
2. Jodo Paulo Costalarga

7. Rogeério Nunes Machado Janior

LEIA-SE:
2. JOAO PAULO COSTALONGA
7. RICARDO NUNES MACHADO

Ana Maria de Barros
Coordenadora do Nucleo de Formacdo Docente — CAA
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PORTARIA N.° 1204, DE 23 DE ABRIL DE 2010

SUBSTITUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que lhe
foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de dezembro
de 1993,

RESOLVE:
1 — Excluir, a pedido, MARIA DO ROSARIO DE FATIMA COSTA FLORENCIO,

Matricula SIAPE n.° 1131023, da Comissdo de Inquérito instituida pela Portaria n°® 232/2010, de
29/01/2010;

2 — Designar, em substituicdo, para a mesma Comissdo FERNANDO CAVALCANTI DE
SOUZA, Matricula SIAPE n° 1133403.

(Processo n° 23076.018048/2010-76)

) LENITA ALMEIDA AMARAL
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA DE PESSOAL N.° 003.2010-CAC, DE 18 DE MARCO DE 2010
EMENTA: Designacao

A DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 01 de fevereiro de 2010, o Professor ATT 'LIO DALL’ OLIO,
SIAPE 1129598, para Vice-Coordenador do Nucleo de Linguas e Culturas do Centro de Artes e
Comunicacao.

Profa. Virginia Leal
Diretora do CAC
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PORTARIA DE PESSOAL N.°005.2010-CAC, DE 15 DE ABRIL DE 2010

EMENTA: Substituicdo de membro da Comisséo Especial de Avaliacdo
para Progressdo Funcional dos Docentes lotados no
Departamento de Ciéncia da informagéo

A DIRETORA DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, nos termos do artigo 7° da Resolugdo N° 04/2008 — Conselho
Universitario, publicada no Boletim da UFPE, n° 80, de 31/12/2008, e ap6s homologacdo na 3% Reunido
(Ordinéria) do Conselho Departamental, realizada no dia 15 de abril de 2010,

RESOLVE:

Designar a Profa. MARIA MERCEDES DIAS FERREIRA OTERO, Professora Adjunta,
lotada no Departamento de Ciéncia da Informacgdo, SIAPE 2131523, para compor, como membro
titular, a Comissdo Especial de Avaliagdo para Progressdo Funcional dos Docentes lotados no
Departamento de Ciéncia da Informacao em substituicdo a Profa. Gilda Maria Whitaker Verri.

Profa. Virginia Leal
Diretora do CAC
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