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EDITAL N° 34, DE 18 DE MARCO DE 2008.
HOMOLOGACAO DE RESULTADO

A PRO-REITORA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Processo Seletivo Simplificado (2* homologagao), aberto através do Edital
n° 11, de 04/04/2007, publicado no D.O.U. n°® 67, de 09/04/2007, se¢ao 3, paginas n°s 26 a 28, conforme
abaixo discriminado: (Processo n° 23076.006593/2007-14).

DEPARTAMENTO/CENTRO AREA VAGAS/RT CLASSIFICACAO/NOME
CLINICA E ODONTOLOGIA Periodontia 120 h 3° Saulo Henrique Ilario Salviano
PREVENTIVA/CCS 4° Darcyla Maria de Aguiar Bello

ANA MARIA SANTOS CABRAL
Pro-Reitora para Assuntos Académicos

* Publicado no DOU n° 54, se¢do 3, de 19/03/2008, pagina 38.

EDITAL N° 35, DE 18 DE MARCO DE 2008.
HOMOLOGACAO DE RESULTADO

A PRO-REITORA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado do Processo Seletivo Simplificado (2* homologag¢ao), aberto através do Edital
n® 57, de 23/08/2007, publicado no D.O.U. n° 164, de 24/08/2007, secdo 3, paginas n°s 40 e 41,
conforme abaixo discriminado: (Processo n° 23076. 015976/07-83).

DEPARTAMENTO/ CENTRO AREA VAGAS/RT CLASSIFICACAO/NOME
CIENCIAS GEOGRAFICAS/ CFCH Geografia Fisica 1/40h 3° Talitha Lucena de Vasconcelos

ANA MARIA SANTOS CABRAL
Pro-Reitora para Assuntos Académicos

* Publicado no DOU n° 54, se¢do 3, de 19/03/2008, pagina 38.
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EDITAL N°. 36, DE 19 DE MARCO DE 2008.
HOMOLOGA RESULTADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando de suas
atribuicdes legais e estatutarias e conforme autorizagdo do Ministro da Educagao, através da Portaria N°.
1.265, de 27 de dezembro de 2007, publicada no DOU n° 249, de 28.12.2007, alterada através das
Portarias 212 e 213, de 18 de fevereiro de 2008, publicadas no DOU n° 33, de 19 de fevereiro de 2008,
torna publico o Resultado Final do Concurso Publico aberto, através do Edital N°. 03/2006, publicado
no DOU N°. 15, de 21.01.2006, cuja primeira homologacdo ocorreu através do Edital n° 27, de
26/04/2006, publicado no DOU n° 80, de 27/04/2006, para provimento de cargos vagos indicados
abaixo (Processo n°. 23076. 006492/2006-62)

CONCURSO: 02 — TEC. EM LABORATORIO AREA QUIMICA.

INSCRIC NOME DO CANDIDATO RG ORG | UF éIiGS ORDEM
1000809 | Renata Francisca da Silva Santos 4611499 SDS | PE | 70,0000 7
0058270 | Danubia Maria da Silva Freitas 7039602 SDS | PE | 70,0000 8

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
REITOR

* Publicado no DOU n° 55, se¢do 3, de 20/03/2008, pagina 37.

EDITAL N° 37, DE 24 DE MARCO DE 2008.

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO—ADMINISTRA:TIVOS EM EDUCACAO DA UFPE
RECIFE, VITORIA DE SANTO ANTAO E CARUARU

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo
Ministro da Educagao, através das Portarias n°s. 1.264 ¢ 1.265 de 27 de dezembro de 2007 (DOU, 28 de
dezembro de 2007 e 11 de janeiro e 2008); e 212 e 213, de 18 de fevereiro de 2008 (DOU, 19 de
fevereiro de 2008), torna publico a abertura das inscrigdes para os concursos publicos para provimento

de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos 1, 2 e 3, regidos pelas Leis n°s 7.596/1987,
8.112/1990, 9.527/1997 ¢ 11.091/2005, o qual se regera por este Edital.

1- REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

O Concurso, de cardter eliminatério e classificatorio, consistira em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de provas objetivas e praticas que obedecerdo a conteudos
programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacao, classificacdo e desempate, e cronograma,
previstos neste Edital, disponivel aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br .

O concurso sera executado pela Comissao de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET)
da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.
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2 - INSCRICOES

As inscri¢oes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 27/03/2008 a 18/04/2008, no
enderego eletronico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulério de inscri¢gdo no qual
deverao ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF.

2.2 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a COVEST-COPSET disponibilizara
um local de apoio, com computadores, para preenchimento do formulario de inscri¢do, no periodo das
inscri¢des (exceto sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI, sito na
Av. dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife no horario das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.
2.3 A Taxa de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinqiienta reais) para os cargos pertencentes a categoria de
Nivel Superior, Classe E, e de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos pertencentes a categoria de
Nivel Intermediario, Classe D.

2.4 A Taxa de Inscrigdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 19/04/2008, através de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES) disponivel no enderego eletronico
www.covest.com.br, a ser impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscri¢do, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de
comprovagao junto a COVEST-COPSET. Alternativamente, a operagao de quitagdo podera ser efetuada
em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela
institui¢do bancaria. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest
(www.covest.com.br).

2.5 A confirmag¢do da inscricdo estard disponivel, para impressdo do Cartdo de Inscri¢do, no endereco
eletronico www.covest.com.br, nos dias 14 a 16/05/2008, desde que comprovado o recolhimento da
Taxa de Inscrigao.

2.6 E da responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das informagdes contidas no Cartio de
Inscri¢do. Ocorrendo divergéncia ou inexatiddao nos dados cadastrais impressos no Cartdo de Inscrigao,
o interessado devera dirigir-se a COVEST-COPSET, na Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife,
para a correcdo ou, alternativamente, formalizar a reclamacdo através da Central de Atendimento ao
Candidato, por intermédio do telefone (081) 3412-0828, no horario de 8:00h as 18:00h, nos dias 16, 17
e 19 de maio de 2008.

2.7 A COVEST/COPSET ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.8 As solicitagdes de inscrigdo cujo pagamento ocorrer apos a data final indicada no item 2.4 nao
serdo aceitas.

2.9 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou fora do prazo.

2.10 Em nenhuma hipotese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da administragao.

3 - VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos constantes nos
Anexos 1, 2 e 3, observado o disposto no art. 5.° § 2.° da Lei 8.112/1990, aos portadores de
necessidades especiais, desde que tais necessidades ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo
(Decreto n.° 3.298/1999).

3.2 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

3.3 Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais para os cargos,
conforme municipio de sua opgao, oferecam menos de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).
3.4 Para concorrer as vagas o portador de necessidades especiais devera declarar esta condig¢@o no ato da
inscrigao (art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298/99).
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3.5 E facultado ao candidato portador de necessidades especiais atendimento especial para a realizagio
das provas, desde que o requeira a COVEST/COPSET, em sua sede, at¢ as 18:00 horas do dia
18/04/2008. (art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298/99).

3.6 A COVEST/COPSET ndo se responsabilizard por atendimento especial ao candidato que ndo o
requerer na forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipotese de aprovacdo de candidato portador de deficiéncia, o mesmo deverd submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de
verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovagao.

3.8 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou cdpia
autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e a provavel
causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para os respectivos cargos.

3.10 A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a pontuacao de
todos os candidatos e outra com a pontuagdo dos portadores de necessidades especiais.

3.11 Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteido programatico, data e local de provas.

4 - PROVAS

4.1 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades Recife, Caruaru e Vitéria de Santo Antdo e as
Provas Praticas serdo realizadas exclusivamente em Recife/PE.

4.2 No Cartao de Inscrigdo serdo informados local, data e horario das Provas Objetivas. Na ocorréncia
de alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacgao por Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas
como justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipdtese, o candidato poderd prestar prova fora da data, horario, cidade e local
predeterminados pela organizagdo do concurso.

4.5 O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do concurso.

4.6 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizagdo das provas com telefone celular, mesmo
que desligado, sob pena de eliminag¢ao do candidato no concurso.

4.7 Durante a realizacdo das provas ¢ vedada a consulta ou comunicacgdo entre candidatos, utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de
mensagens, equipamentos eletronico e similares, sob pena de eliminagdo do candidato no concurso.

4.8 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas.

5 - PROVA OBJETIVA

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, elaborada de acordo com o programa
constante do Anexo 5, no dia 25/05/2008, em local e horario constantes no cartdo de inscri¢do do
candidato.

5.2 Para os cargos de Nivel Superior, Nivel de Classificagdo E, a prova constara de 50 (cinqiienta)
questdoes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma ¢ a correta, valendo cada
questdo 2,0 (dois pontos), sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco) questdes de Legislacdo
Aplicada ao Servidor Publico e 35 (trinta e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.
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5.3 Para os cargos de Nivel Intermediario, Nivel de Classificagdo D, a prova constard de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma ¢ correta, valendo cada
questdo 2,5 (dois e meio pontos), sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco) de Matematica e 25
(vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.4 A Prova tera duragdo de 03 (trés) horas.

5.5 Ap6s resolver as questdes da Prova, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de Respostas,
que se constitui em documento oficial de correcdo, servindo o caderno de prova apenas como rascunho
e sem nenhum valor.

5.6 S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo,
marcagao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.7 Ao término da Prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.

5.8 O candidato s6 podera sair da sala de prova 2 (duas) horas apds o seu inicio.

5.9 Ser atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.10 Os resultados da Prova Objetiva, juntamente com os da Prova Pratica Discursiva serdo afixados até
o dia 04/06/2008 na sede da COVEST-COPSET, e disponibilizado no enderego eletronico
WWwWw.covest.com.br.

6 — PROVA PRATICA DISCURSIVA

6.1 A Prova Pratica Discursiva serd realizada juntamente com a Prova Objetiva, no dia 25/05/2008, em
local ¢ horario constantes no cartdo de inscricdo do candidato e se destina exclusivamente aos
candidatos aos cargos de Assistente em Administragdo, Bibliotecario-Documentalista, Secretario
Executivo e Técnico em Assuntos Educacionais.

6.2 A Prova Pratica Discursiva sera aplicada simultaneamente com a Prova Objetiva, com duragdo total
para ambas de 4 (quatro) horas.

6.3 Seré atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Pratica Discursiva.

6.4 O Candidato devera produzir um texto manuscrito, conforme programa especificado no Anexo 5. O
texto produzido devera ser transcrito em formuléario padrdo para resposta fornecido ao candidato.

6.5 O formuléario padrao para resposta de redagao ¢ o documento oficial para corre¢do da Prova
Pratica/Discursiva, o qual ndo sera assinado pelo candidato, vedada a aposi¢cdo de qualquer parte sinal
identificador. O candidato ndo destacara o canhoto constante da parte superior do mesmo formulario
padrdo, infragcdes que determinardo a eliminagao do concurso.

6.6 O caderno de prova apenas servira como rascunho, havendo necessidade de transcricao do texto
para o formulério padrdo para resposta de redagao.

6.7 Os resultados da Prova Pratica Discursiva, juntamente com os da Prova Objetiva serdo afixados até
o dia 04/06/2008 na sede da COVEST-COPSET, e disponibilizado no endereco eletronico
www.covest.com.br.

7 - PROVA PRATICA OPERACIONAL
7.1 A Prova Pratica Operacional sera realizada no periodo de 09 a 16/06/2008, ¢ se destina aos
candidatos aos cargos: Técnico de Laboratoério/Area e Técnico de Tecnologia da Informagao.
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7.2 Serao convocados os candidatos que tiverem obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Prova Objetiva e classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na Prova Objetiva, se
enquadrarem nos quantitativos e categorias indicados abaixo:

) VAGAS CONVOCADOS PARA
CARGOS MUNICIPIO PROVA PRATICA
NPD* PD** TOTAL | NPD* PD** TOTAL
Técnico de Lab./Edificacdes Caruaru 03 - 03 09 - 09
Técnico de Lab./Informatica Caruaru 02 - 02 06 - 06
Técnico de Lab./Mecanica Caruaru 01 - 01 03 - 03
Técnico de Lab./Saneamento Caruaru 02 - 02 06 - 06
Técnico de Lab./Biologia Vitoria 04 01 05 12 03 15
Técnico de Lab./Anal.Clinicas Vitoria 01 - 01 03 - 03
Técnico de Lab./Anal.Clinicas Recife 03 - 03 09 - 09
Técnico de Tecnologia da Informagdo Recife 01 - 01 03 - 03
Técnico Lab./Biologia Recife 01 - 01 03 - 03
Técnico de Lab./Mecanica Recife 02 - 02 06 - 06
Técnico Lab./Eletronica Recife 03 - 03 09 - 09
Técnico Lab./Fisica Recife 01 - 01 03 - 03
Técnico Lab./Informatica Recife 01 - 01 03 - 03

*Nao portador de necessidades especiais **Portador de necessidades especiais

7.3 Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuag¢do ao ultimo dos candidatos convocado,
dentro dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo convocados.

7.4 Os candidatos habilitados para a Prova Pratica Operacional serdo convocados no dia 04/06/2008,
mediante Edital divulgado no endereco eletronico www.covest.com.br.

7.5 Sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a prova pratica operacional.

8 - RECURSOS

8.1 Serao admitidos recursos da Prova Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em relagdo ao
programa da Prova Objetiva.

8.2 Os recursos a Prova Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrdo, disponibilizado pela
COVEST/COPSET, nos dias 26 e 27/05/2008, no horario das 09:00h até as 18:00h. Os formularios
preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros,
206, Derby, Recife-PE.

8.3 Nao serdo admitidos recursos a Prova Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem como os
porventura protocolados intempestivamente.

8.4 As decisdes dos recursos a Prova Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova
Objetiva no site da COVEST/COPSET no dia 04/06/2008, quando serao convocados os candidatos que
se submeterdo a Prova Pratica Operacional.

8.5 Os recursos a Prova Objetiva providos terdo como conseqiiéncia a anulagdo das questdes
impugnadas e a redistribuicdo de sua pontuagao entre as demais questdes da prova.

8.6 Serao admitidos recursos a pontuacao da Prova Pratica Operacional, por escrito e devidamente
fundamentados, tendo por objeto, exclusivamente, a impugna¢do de questdes por ma formulagdo ou
impertinéncia em relacao ao programa da Prova Objetiva.

8.7 Os recursos a Prova Pratica Operacional deverdo ser formulados em formulério padrao emitido pela
COVEST/COPSET, entre as 09:00h e 18:00h do dia 19/06/2008 , os quais deverdo ser protocolados na
sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

8.8 Nao serdo admitidos recursos a Prova Pratica Operacional enviados via fax ou pela internet, bem
como os porventura protocolados intempestivamente.

8.9 Nao serdo concedidas vistas ou revisdes da Prova Pratica/Discursiva.
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9 -ELIMINACAO E CANCELAMENTO

9.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar as provas ou a elas comparecer ap6s o horario especificado no Cartdo de Inscri¢do, aferido
segundo o sistema “Hora certa” da TELEMAR;

b) ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;

¢) ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica Discursiva;

d) ndo obtiver o minimo de 60(sessenta) pontos na Prova Pratica Operacional.

e) portar no local de realizacdo das provas de telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo
de equipamento eletronico de comunicagao;

f) durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

g) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

h) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST/COPSET;

1) cometer incorre¢dao ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizacdo do concurso.

9.2 Sera cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaracdo falsa quando
de sua inscri¢do, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do
concurso a eles pertinentes.

10 - RESULTADO FINAL
10.1 O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publica¢do no Didrio Oficial

da Unido e divulgado nos enderecos eletronicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia
03/07/2008.

11 - APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1 Sera considerado aprovado para o cargo de Assistente em Administragdo, Secretdrio Executivo,
Bibliotecario-Documentalista e Técnico em Assuntos Educacionais o candidato ndo eliminado e ndo
excluido, que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva e 60 (sessenta)
pontos na Prova Pratica Discursiva.

11.2 O argumento de classificacdo para os cargos de Assistente em Administragdo, Secretdrio
Executivo, Bibliotecario-Documentalista e Técnico em Assuntos Educacionais serd a média ponderada
da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, com peso 04 (quatro) e a pontuacdo obtida na Prova Pratica
Discursiva com peso 06 (seis).

11.3 Serd considerado aprovado para os cargos de Técnico de Laboratorio/Edificacdes, Técnico de
Laboratorio/Informatica, Técnico de Laboratorio/Mecanica, Técnico de Laboratério/Saneamento,
Técnico de Laboratorio/Biologia, Técnico de Laboratorio/Eletronica, Técnico de Laboratorio/Analises
Clinicas e Técnico de Tecnologia da Informacdo, o candidato, ndo eliminado e nao excluido, que
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva e, quando convocado nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica/Operacional.

11.4 O argumento de classificacdo para os cargos de Técnico de Laboratério/Edificacdes, Técnico de
Laboratorio/Informatica, Técnico de Laboratorio/Mecanica, Técnico de Laboratério/Saneamento,
Técnico de Laboratorio/Biologia, Técnico de Laboratorio/Eletronica, Técnico de Laboratorio/Analises
Clinicas e Técnico de Tecnologia da Informacao, sera a média ponderada da pontuacao obtida na Prova
Objetiva, com peso 04 (quatro) e a pontuagdo obtida na Prova Pratica Operacional com peso 06 (seis).
11.5 Seré considerado aprovado para os demais cargos, o candidato nao eliminado e nao excluido, que
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.
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11.6 Ocorrendo empate de pontos, na aprovagdo, a classificacdo sera definida segundo os seguintes
critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

11.7 A relagdo final dos classificados e classificaveis serd divulgada, na sede da COVEST/COPSET e
no site www.covest.com.br, a partir do dia 25/06/2008.

11.8 Sera homologada a rela¢do dos candidatos aprovados no concurso, classificados em até¢ 02 (duas)
vezes o numero de vagas previstos nos Anexos 1, 2 e 3 deste edital, por ordem de classificacao.

11.9 Na hipétese de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subseqiientes, obedecida
a ordem de classificacao.

12 - PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
12.1 O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido da
homologac¢do do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

13- REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1 Séo requisitos para investidura no cargo:

a) aprovagao e classificacdo no Concurso;

b) ser nacional brasileiro ou, portugués no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

c) estar quite com as obriga¢des eleitorais, e com as obrigagdes militares (para os do sexo masculino);
d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes nos Anexos 1, 2, e 3;

f) estar inscrito em o6rgao fiscalizador da profissao;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuldveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);
h) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a
hipotese de opgao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;

1) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n°
8.112/1990);

j) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliagao pelo servigo médico da UFPE objetivando a comprovagao de aptidao, fisica
e mental, para o exercicio do cargo.

13.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 13.1. serdo exigidos dos candidatos
quando convocados para posse.

13.3 Os candidatos nomeados que nao tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo de sua nomeacdo no DOU, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito, observado o art. 13
da Lei 8.112/1990.

14 - ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
14.1 A descri¢ao sumaria das atribuigdes dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo 4.

15- REGIME DE TRABALHO

15.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos 1, 2 e 3, poderdo prestar suas
atividades nos turnos manha, tarde e/ou noite, sujeitos a jornada de trabalho de 40 horas semanais,
exceto o cargo de Médico Veterinario, cuja jornada de trabalho ¢ de 20 horas semanais.
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16 - REMUNERACAO

16.1 Cargos Nivel Superior, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacita¢do I, Padrdo I: remuneragao
inicial de R$ 1.424,03 + R$ 59,87 de Vantagem Pecuniaria Individual.

16.2 Cargos Nivel Intermediario, Nivel de Classificacio D, Nivel de Capacitacdo I, Padriao I:
remunerag¢ao inicial de R$ 1.193,22+ R$ 59,87 de Vantagem Pecuniaria Individual.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital ¢ Comunicados e Avisos Oficiais
complementares ao presente Edital e a sua inscri¢do representara integral submissao as tais estipulagdes.
17.2 A organizagdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao
presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no enderego eletronico da COVEST-COPSET, no
Diéario Oficial da Unido e jornal de grande circulagao local.

17.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteragcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato)
constantes na inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros,
206, Derby, Recife-PE.

17.4 Por razdes de seguranga do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher
impressao digital dos candidatos, quando da realizagcdo da prova.

17.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no concurso, valendo

para esse fim, a publicacdo no DOU. Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

17.6 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 08:00h até¢ 18:00h de segunda-feira a
sexta-feira.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

REITOR
ANEXO 1
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE
. SITUACAO INICIALDA
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS CONTRATACAO
DO ESCOLARIDADE NAO REMUNERACAO
CARGO CARGOS MINIMA OUTROS DEF DEF. | CLASSE RS (1)

Curso Superior Completo

01 | Engenheiro Civil em Engenharia  Civil e 02 - E 1.424,03
registro no Conselho de
Classe

0 Analista (Ee Tecnologia da | Curso Superior Completo na | _ 07 01 E 1.424,03

Informagio Area

Curso Superior Completo

03 Arquiteto e Urbanista em A1jqu1teturanrbamsmo - 02 - E 1.424,03
e registro no Conselho de
Classe
Curso Superior Completo

Bibliotecario- em Biblioteconomia ou

04 Documentalista Ciéncias da Informagdo e |- 06 01 E 1.424,03
registro no Conselho de
Classe.
Curso Superior Completo

05 | Médico Veterindrio em Medicina Veterindria ¢ | _ 01 . E | 142403
registro no Conselho de
Classe.
Curso Superior Completo

06 | Contador em Ciéneias Contdbeis e _ 09 01 E 1.424,03
registro no Conselho de
Classe
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. SITUACAO INICIALDA
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS CONTRATACAO
DO ESCOLARIDADE NAO REMUNERACAO
CARGO CARGOS MINIMA OUTROS DEF DEF. | CLASSE RS (1)
Curso Superior Completo
07 | Secretario Executivo em Letras ou Secretirio 01 - E | 1.424,03
Executivo e registro no
Conselho de Classe.
A Curso Superior Completo
0§ | Iecnicoem Assuntos em  Pedagogia  ou - 25 02 E 1.424,03
Educacionais . .
Licenciatura
Experiéncia 12 meses na area
Ensino Médio administrativa,  comprovada
09 A581§tepte em Profissionalizante ou Médio através da CTPS A(Cgrtelra'de 38 03 D 119322
Administragdo Trabalho e Previdéncia Social)
completo. :
ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgao Publico.
Téenico de Laboratorio - Médio Profissionalizante ou
10 - Médio Completo + Curso 01 - D 1.193,22
Informatica -
Técnico
Téenico de Laboratorio - Médio Profissionalizante ou
11 L Médio Completo + Curso 01 - D 1.193,22
Fisica o
Técnico
Técnico de Laboratorio - Médio Profissionalizante ou
12 e . Médio Completo + Curso 03 - D 1.193,22
Analises Clinica fo
Técnico
Técnico de Laboratério Médio Profissionalizante ou
13 S . Médio Completo + Curso 01 - D 1.193,22
Biologia .
Técnico
Técnico de Laboratério Médio Profissionalizante ou
14 e . Médio Completo + Curso 02 - D 1.193,22
Mecanica o
Técnico
Técnico de Laboratério - Médio Profissionalizante ou
15 <0 oratoro Médio Completo + Curso 03 - D 1.193,22
Eletronica o
Técnico
Médio Profissionalizante ou
A . Médio Completo + curso
16 | TCenicodeTecnologiada | oy em cletronica com 01 - D 1.193,22
Informagao A .
énfase em sistemas
computacionais.
ANEXO 2
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE — UFPE
. SITUACAO INICIAL DA
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS CONTRATACAO
DO ESCOLARIDADE NAO REMUNERACAO
CARGO CARGOS MINIMA OUTROS DEF DEF. | CLASSE RS (1)
Curso Superior Completo
Bibliotecario- em Biblioteconomia ou
17 . Ciéncias da Informagdo e | - 01 - E 1.424,03
Documentalista .
registro no Conselho de
Classe.
Curso Superior Completo
L em Ciéncias Biologicas e
18 Bidlogo registro no Conselho de |~ ol B E 1.424,03
Classe
Experiéncia 12 meses na area
Ensino Meédio administrativa,  comprovada
19 Assistente em Profissionalizante ou Médio | 2ravés da CTPS (Carteira de | 5 ol |D 1.193,22
Administragdo Trabalho e Previdéncia Social)
Completo. .
ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgao Publico.
Meédio Profissionalizante ou
20 Técnico em Contabilidade | Médio Completo + curso | - 01 - D 1.193,22
técnico
Técnico de Laboratério - Médio Profissionalizante ou
21 ‘ . . Médio Completo + Curso | - 04 - D 1.193,22
Area Biologia -
Técnico
Técnico de Laboratério - Médio Profissionalizante ou
22 R . P Médio Completo + Curso | - 01 - D 1.193,22
Area Analises Clinicas Téenico
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ANEXO 3

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE — UFPE

4 SITUAGAO INICIALDA
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS CONTRATACAO
DO ESCOLARIDADE NAO REMUNERACAO
CARGO CARGOS MINIMA OUTROS DEF DEF. | CLASSE RS (1)
Curso Superior Completo
Bibliotecario- em Biblioteconomia ou
23 Documentalista Ciéncias da Informagdo e |~ 01 B E 1.424,03
registro Conselho de Classe.
Curso Superior Completo
24 Engenharia Civil em Engenharia  Civil ¢ 01 - E 1.424,03
registro no Conselho de
Classe

Curso Superior Completo
em Engenharia Quimica,
25 Quimico Quimica  Industrial  ou | - 01 E 1.424,03
Bacharelado em Quimica e
registro Conselho de Classe.

Curso Superior Completo
26 Secretario Executivo em L&?tras ou Secretarlo - 01 - E 1.424,03
Executivo e registro no

Conselho de Classe.

Meédio Profissionalizante ou
27 Técnico em Contabilidade | Médio Completo + curso | - 01 - D 1.193,22
técnico

Experiéncia 12 meses na area
administrativa, =~ comprovada

. Ensino Meédio X .
28 Assistente em Profissionalizante ou Médio | 2Favés da CTPS (Carteira de o |D 119322
Administra¢ao Trabalho e Previdéncia Social)
Completo. .
ou Termo df: Compromisso de
Estagio de Orgao Publico.
Técnico de Laboratorio - Meédio Profissionalizante ou
29 A Médio Completo + Curso | - 01 - D 1.193,22
Mecanica o
Técnico
Técnico de Laboratério - Meédio Profissionalizante ou
30 Médio Completo + Curso | - 02 - D 1.193,22
Saneamento s
Técnico
Técnico de Laboratério - Meédio Profissionalizante ou
31 . ~ Médio Completo + Curso | - 03 - D 1.193,22
Edifica¢des .
Técnico
Técnico de Laboratério - Meédio Profissionalizante ou
32 (o Médio Completo + Curso | - 02 - D 1.193,22
Informatica o
Técnico

ANEXO 4
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior, em nivel de graduagao, na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Arquitetura

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966 regula o exercicio a profissdo de Arquiteto.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdomicos, ambientais; prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 9.674, de 26 de junho de 1998
dispde sobre o exercicio da profissao de Bibliotecario.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso
e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOLOGO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Biologia

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979
regulamenta a Profissdo de Bidlogo.

« DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar
colecdes biologicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagnodsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citologicas, citogénicas e
patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina Veterinaria

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968
dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regional de Medicina
Veterindria. Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da profissdo de
Meédico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterindria.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na producao e
no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de
1946. Define as atribui¢des do Contador. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. D4 nova redacdo a
dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-
Lei n® 9.295/46. Resolucao CFC n® 560, de 28 de outubro de 1983.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar a escrituracio através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de
contas; participar da implantacdo e execu¢ao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar
assessoria e preparar informagdes econOmico-financeiras; atender as demandas dos oOrgdos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985 dispde sobre a profissio de
Secretario e da outras providéncias. (A redacao dos incisos I e II do art. 2°, o caput do art. 3°, 0 inc. VI do art. 4° ¢
o paragrafo unico do art. 6° foram alterados pela Lei n° 9261, de 10-01-1996).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar dire¢des, gerenciando informagdes, auxiliando na execugio
de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e
viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

+ HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior na area

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de
1991, a ltera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio ¢ regulado pela Lei
n° 5.194/66, a profissao de Engenheiro de Operacdo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar
a operagdo ¢ a manutencdo, orcar, ¢ avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

QUIMICO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior na area

+ HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956
cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica e dispde sobre o exercicio da profissdo de Quimico. Decreto
n°. 85.877/81 regulamenta a Lei n°. 2.800/56.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos;
monitorar impacto ambiental de substincias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades
quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material ¢ substincias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+ Curso Técnico em eletronica com énfase
em sistemas computacionais

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

* HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdio; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO 5

PROGRAMAS
PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ, ARQUITETO E URBANISTA,
BIOLOGO, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO
VETERINARIO, QUIMICO, SECRETARIO EXECUTIVO e TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS.

LINGUA PORTUGUESA

Analise e compreensdo de textos, com o objetivo de reconhecer: A idéia global do texto ou de um paragrafo; O
argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor; O objetivo ou a finalidade pretendida;
A sintese do conteudo global do texto; As caracteristicas do tipo ou do género do texto em questdo; A fidelidade
de parafrase a seus segmentos de origem; relacdes do texto com outros textos (intertextualidade); Relagoes do
texto com o contexto sociocultural no qual se insere; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; O nivel
(formal ou informal) da linguagem; Rela¢des semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagio,
finalidade oposigdo, condi¢do, explicitagdo, adigdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragdes; Expressdes que indicam a seqiiéncia das diferentes partes que compdem o texto; Relacdes de sentido
entre palavras ou expressoes (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); Usos metaforicos e
metonimicos das palavras e expressoes; Efeitos (como o da ambigiiidade) do valor poliss€émico ou homonimico
de palavras e expressdes; Efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos léxicos (repeticdo de palavras,
associacdo entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais (substituicdes ou retomadas
pronominais e adverbiais); Marcas tipicas da oralidade formal e informal; Expressdes que indicam variagdes
regionais sociais ou de época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos usos do
portugués do Brasil; Marcas a partir das quais se pode identificar a posicdo do autor em relacdo as idéias
veiculadas; A funcdo ou a informagdo presentes em outros recursos graficos (parénteses, aspas, tipos de letras de
formatos do texto, entre outros) e presentes ainda em elementos nao-verbais (imagens, graficos, tabelas); Efeitos
de sentindo dos sinais de pontuagdo; Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos: O valor semantico de
radicais, prefixos e sufixos; O uso de neologismo e de empréstimos lingiiisticos; Flexdes (regulares e irregulares)
do verbo; Regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das palavras ou expressdes no
enunciado; Aspectos das convengdes ortograficas.

14 B.O. UFPE, RECIFE, 43 (13 ESPECIAL): 01-22 26 DE MARCO DE 2008.



LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO: Lei n.° 8.112,de 11/12/1990 alterada pela Lei
n.°9.527,de 10/12/1997. Cargo. Provimento. Nomeacdo. Posse. Estagio Probatorio. Vacancia. Readaptacio.
Reversdo. Reintegragdo. Recondugdo. Remocdo. Redistribuicdo. Vantagens: Vencimento, Remuneracao,
Adicional de Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional por Servigo Extraordinario, Adicional
Noturno, Adicional de Férias, Gratificagdo Natalina, Férias. Licengas: Por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia, Por Motivo de Afastamento do Conjuge, Para o Servico Militar, Para a Atividade Politica, Para
Capacitagdo, Para Tratar de Interesses Particulares, Para Desempenho de Mandato Classista. Afastamentos: Para
Servir a outro Orgﬁo ou Entidade, Para Exercicio de Mandato Eletivo, Para Estudo ou Missdo no Exterior. Tempo
de Servigo. Direito de Peticdo. Regime Disciplinar: Deveres, Proibigoes, Acumulagdo, Responsabilidades e
Penalidades. Seguridade Social do Servidor — Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenga Para Tratamento de Saude,
Licenga a Gestante, Licenca a Adotante, Licenca Paternidade, Licenga por Acidente em Servigo, Pensdo, Auxilio
Funeral, Auxilio Reclusio, Aposentadoria. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal —Decreto n.°
1171, de 22/06/1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tecnologia da Informacdo: visdo geral, evolucdo, tendéncias, aplicagdes nas organizagdes, planejamento,
modelos de gestdo e governanga; Sistema Operacional: conceitos basicos, arquitetura basica, gerenciamento de
processos, de processador, de memoria, de dispositivos e de informagoes; Tecnologia de redes: conceitos basicos,
arquiteturas, tipos de protocolos, avaliacdo de desempenho, redes integradas de dados e voz, seguranga; Sistemas
de informagdo: metodologias de desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de levantamento e analise de dados e
negocios, projetos logico e fisico, desenvolvimento para a Web, qualidade, seguranca e controle; Banco de
Dados: conceitos basicos, modelos de dados, projeto conceitual, 16gico e fisico, e Sistema de Gerenciamento de
Banco de Dados.

ARQUITETO E URBANISTA

Projetos de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas das
atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das
edificagdes (térmico acustico e luminoso). Noc¢des Basicas de Projetos complementares: especificacdo de
materiais e servigos e dimensionamento basico. InstalacOes elétricas e hidros sanitarias. Elevadores.
Ventilagdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Programacgdo, controle e
fiscalizacdo de obras. Conhecimentos de or¢amento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Normas de acessibilidades aos espagos publicos institucionais.
Licitagdo e Contratos, conforme a Lei n® 8666/93 e suas atualizagdes (énfase no capitulo 1 — segdes I a 1V,
capitulo 2 na integra, capitulo 3 — se¢des Il a V). Conhecimentos e Aplicabilidade do AUTOCAD . Lei n.° 5.194,
de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e d outras
providéncias. Lei n.°6.496, de 7/12/1977, que institui a -anotacdo de responsabilidade técnica” na prestagdo de
servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a cria¢do, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

BIOLOGO

Virus, fungos, bactérias e protozoarios de interesse a saude humana: Morfologia; Ciclo de vida; Controle.
Invertebrados e vertebrados de interesse a saide humana: Helmintos: Morfologia, Ciclo de vida e Controle.
Anelideos: Morfologia, Ciclo de vida e Controle. Artropodes: Morfologia, Ciclo de vida e Controle. Cobras e
serpentes: Morfologia, Ciclo de vida e Controle. Roedores: Morfologia, Ciclo de vida e Controle. Animais
domésticos: Morfologia, Ciclo de vida e Controle. Meio ambiente: Saide ¢ meio ambiente; Saneamento basico
(ambiental); Doengas Emergentes e reemergentes; Controle de residuos; Controles bioldgicos do meio; Medidas
de Controle de Agua e alimentos. Agenda 21: Desenvolvimento sustentavel, Prote¢io das condi¢des da saude
humana; Prote¢do da atmosfera. Vigilancia sanitaria: Controle de vetores; Controle de zoonoses. Promog¢ao da
saude: Estratégias para promogdo da saude; Municipio saudavel. Etica, bioética e deontologia em biologia.
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BIBLIOTECARIO -DOCUMENTALISTA

Documentacdo e Informagdo: Conceitos Basicos. Planejamento ¢ Organizagdo de Bibliotecas. Agdo Cultural em
Bibliotecas — Programas de Leitura e Programas Culturais. Representagdo Tematica de Materiais de Bibliotecas —
CDD. Representacdo Descritiva de Materiais de Bibliotecas — Codigo AACR2. Servigo de Referencia para
Bibliotecas. Servigos de Recuperagdo e Disseminagdo da Informagdo em Bibliotecas. Administracdo de Recursos
Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e preservacdo de Coleg¢do. Tecnologias aplicadas a unidades de
informacgdo. Novas tecnologias — Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletronicas e GED -
Gerenciamento Eletronico de Documentos. Fontes de informagdes.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: Conceitos e usudrios, evolugdo histérica da Contabilidade, principios fundamentais de
contabilidade: conceitos evolugdo e interpretagdo. Os orgdos envolvidos na regulamentacdo da Profissdo contabil
no Brasil, aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade, normas técnicas e normas profissionais,
escrituracdo contabil, demonstragdes contdbeis e relatdrios complementares. Andlises das demonstragdes
contabeis. Liquidez e rentabilidade. Estrutura de capitais e ciclo financeiro. Endividamento e alavancagem
operacional e financeira.

Contabilidade Publica: Or¢camento pubico: conceitos, principios e conteudo, ciclo orgamentario, tipos de créditos
or¢amentarios, lei orgamentaria anual, lei de diretrizes or¢amentaria, plano plurianual. Contabilidade Publica:
conceito, objeto, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicagdo, contabilizagdo das principais
operagdes tipicas. Receita ptblica: Conceito, classificagdo, estagios e contabilizacdo. Divida passiva: despesas de
exercicios anteriores suprimentos de fundos. Receitas e Despesas Extra-orcamentérias: conceitos e
contabilizagdo. Variagdes patrimoniais: variacdes ativas e passivas, variagdes orcamentarias e extra-
or¢amentarias. Sistemas de Contas: financeiro, orcamentario, patrimonial ¢ compensagdo. Plano de Contas da
Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas. Noc¢des sobre o Sistema Integrado de Administracdo
Financeira — SIAFI: conceito e objetivos. Demonstracdes Contabeis: balanco or¢amentario, financeiro,
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Etica Profissional do Contabilista. Lei 8666 de 23/06/93
e suas alteragdes: Lei 8.883/94, 9.648/98 e 9854/99. Lei de Responsabilidade Fiscal (n°. 101/2000). Aspectos
gerais da Lei n°. 4.320/64.

ENGENHEIRO CIVIL

Componentes de alvenaria. Tijolos cerdmicos e blocos vazados. Concreto armado — dosagem, massamento,
langamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco ¢ embogo. Ago para concreto armado —
tipos de ago e classificacdo. Estudos preliminares Levantamento topografico do terreno. Canteiro de obras.
Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira.
Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos — suporte e telhas. Andlise e avaliagdo de projetos de instalagoes
prediais de agua fria, aguas pluviais, preventivo de incéndio e esgoto doméstico. Instalagdo elétrica de baixa
tensdo, abrangendo conceitos de tensdo, corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos,
disjuntores, aterramento. Analise dos custos unitarios, custos totais, orcamento de obras, analise de memorial
descritivo, programacgdo, planejamento e controle de obras. Estabilidade das edificagdes: vinculos, reagdes,
solicitagdes internas, diagramas. Isostatica, hiperestatica. Noc¢des de dimensionamento de estruturas de concreto:
vigas, lajes, pilares, envolvendo conhecimento dos materiais: concreto, aco, concreto armado. Acompanhamento
e aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas, controle de material). Licitagdo e contratos, conforme a
Lei 8666/93 e suas atualizagdes (énfase no capitulo 1 — se¢des I a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 — segdes 111
aV.).

Aguas superficiais ¢ subterraneas. Barragens e reservatorios. Irrigagio e drenagem. Sistema de abastecimento e
tratamento d'agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Saneamento ambiental (deposi¢do de residuos, aterros
sanitarios). Solos: classificagdo e propriedades. Fundagdes superficiais e profundas. Legislagdo ambiental.
Calculo de esforcos e deformacgdes. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Avaliagdo de imoveis urbanos.
Organizagao de obras, or¢amentos e cronogramas de obras. Controle de qualidade da construgdo civil. Normas e
métodos. Nogdes de Seguranca no Trabalho.
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MEDICO VETERINARIO

Bioterismo: Evolugio e importancia, Modelo animal, Etica na experimentagio animal, Instalagdes, equipamentos
¢ barreiras sanitarias, Cuidados e manutencdo dos animais de laboratério, Satde dos animais de laboratorio,
Higiene, Desinfec¢do e Esterilizagdo, Macro e¢ microambientes, Criagdo, reproducdo e manejo de ratos,
camundongos e caes, Principais doencas de ratos, camundongos e cdes, Gnotobiologia, Analgesia ¢ Anestesia em
animais de laboratdrio, Estresse em animais de laboratorios, Eutanasia, Descarte de carcagas, Fatores que
influenciam no resultado do experimento animal, Controle Parasitologico, Controle Soroldgico de Viroses
Murinas, Controle Bacterioldgico, Micoldgico e Micoplasma: animal e ambiental, Técnica de necropsia,
bioseguranca em Biotérios.

QUIMICO

Fundamentos: identificacdo, conservagdo e manuseio dos diversos equipamentos de laboratorio. Técnicas de
lavagem de material de laboratorio. Preparo de solugdes e reagentes. Padronizacdo de solucdes. Estocagem de
produtos toxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos. Substincias Organicas e Inorganicas e tipos de reacdes.
Analises Volumétricas: acido-base, precipitagdo, complexagdo e oxi-reducdo. Analises Potenciométrica: Analise
Espectrofotométrica. (Espectroscopia de absor¢cdo em UV-visivel, infravermelho, atdmica e espectrometria de
massa). Métodos Cromatograficos.(Cromatografia liquida de alta resolugdo e gasosa. Métodos térmicos de
analise de materiais. Biosseguranca, padronizacdo e controle de qualidade. Quimica ambiental. Vigilancia
Sanitaria: conceito, historico, objetivos, fung¢des. Importancia na Saude Publica. Inspe¢do em Vigilancia
Sanitaria. Noc¢oes basicas do Processo Administrativo Sanitario. Analises ambientais.

SECRETARIO EXECUTIVO

Elementos de documentag@o — caracteristicas, tipos e utilizagdo adequada. Elementos de arquivo: caracteristicas,
tipos, técnicas de arquivamento, seguranca e conservagdo de arquivos. Planejamento, organizacao e controle dos
servicos da secretaria: tipos e utilizacdo dos graficos na organizagdo. Normas e técnicas para correspondéncias:
ata, redacdo oficial e empresarial. Atendimento de telefone, preparagdo de reunides e conferéncias, e, preparagio
de viagens. Comunicacao institucional: fluxos de comunicagao, tipos e veiculos, relacionamento secretaria-chefe-
funcionarios-colegas-ptblico. Interpretacdo e sintetizagdo de textos organizacionais em portugués e inglés.

INFORMATICA - Conhecimentos de uso e administragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacdo de escritorio (MS Office e Open
Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacao, correio eletronico.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Organizagdo ¢ Fundamentos da Educacdo Brasileira. Constitui¢do da Republica Federal: Artigos n.° 205 e 214.
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional — Lei n.°9.394/1996. Plano Nacional de Educagdo — Lei Federal n.°
10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n.° 8.069/1990. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica. Planejamento e Avaliagdo no contexto do Projeto Pedagodgico. Gestdo do
Processo Educacional na Escola. Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico da Escola. Concepgdes do Processo
Ensino-Aprendizagem.

PRATICA/DISCURSIVA — Assistente em Administracio, Bibliotecario-Documentalista, Secretario Executivo, e
Técnico em Assuntos Educacionais

Elaboragdo de um texto representativo da fungdo, manuscrito em, no minimo, 15 ¢ no maximo 20 linhas, devera
apresentar as caracteristicas especificas de um texto oficial, bem como respeitar as normas da linguagem formal
propria do contexto do género.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, TECNICO DE LABORATORIO/AREA,
TECNICO DE TECOLOGIA DA INFORMACAO E TECNICO EM CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e compreensdo de textos, com o objetivo de reconhecer: A idéia global do texto ou de um paragrafo; O
argumento principal ou os argumentos secundarios defendidos pelo autor; O objetivo ou a finalidade pretendida;
A sintese do conteudo global do texto; As caracteristicas do tipo ou do gé€nero do texto em questdo; A fidelidade

B.O. UFPE, RECIFE, 43 (13 ESPECIAL): 01-22 26 DE MARCO DE 2008. 17



de parafrase a seus segmentos de origem; relagdes do texto com outros textos (intertextualidade); Relagdes do
texto com o contexto sociocultural no qual se insere; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; O nivel
(formal ou informal) da linguagem; Relagdes semanticas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagao,
finalidade oposi¢ao, condigdo, explicitagdo, adi¢do, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragOes; Expressdes que indicam a seqiiéncia das diferentes partes que compdem o texto; Relagdes de sentido
entre palavras ou expressdes (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e partonimia); Usos metaforicos e
metonimicos das palavras e expressoes; Efeitos (como o da ambigiiidade) do valor polissémico ou homonimico
de palavras e expressoes; Efeitos pretendidos pelo uso de certos recursos Iéxicos (repetigdo de palavras,
associacdo entre palavras semanticamente afins, entre outros) e gramaticais (substituigdes ou retomadas
pronominais e adverbiais); Marcas tipicas da oralidade formal e informal; Expressdes que indicam variacdes
regionais sociais ou de época da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos usos do
portugués do Brasil; Marcas a partir das quais se pode identificar a posicdo do autor em relacdo as idéias
veiculadas; A fun¢o ou a informacgao presentes em outros recursos graficos (parénteses, aspas, tipos de letras de
formatos do texto, entre outros) e presentes ainda em elementos ndo-verbais (imagens, graficos, tabelas); Efeitos
de sentindo dos sinais de pontuagdo; Efeitos de sentido de elementos morfossintaticos: O valor seméantico de
radicais, prefixos e sufixos; O uso de neologismo e de empréstimos lingiiisticos; Flexdes (regulares e irregulares)
do verbo; Regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal e verbal) e ordem das palavras ou expressdes no
enunciado; Aspectos das convengdes ortograficas.

MATEMATICA

Conjunto de numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e
Proporgdo, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples ¢ Composta.
Juros simples e compostos. Percentagem e desconto simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Conceitos basicos de Administragdo: Conceitos, funcdes basicas da administragdo: planejamento: tipos,
organizagdo, direcdo e controle. Graficos da organizagdo, lideranga e motivacdo, cultura organizacional e
comunicacdo. Recursos Humanos e Departamento de Pessoal: Recrutamento e selecdo de pessoal, administragdo
de cargos e salarios, avaliagdo de desempenho, plano de carreira, treinamento e desenvolvimento, qualidade de
vida no trabalho, relagdes trabalhistas e sindicatos, salde e seguranca no ambiente de trabalho, folha de
pagamento, beneficios sociais, obrigacdes trabalhistas, ética e responsabilidade social. Administragdo de
Materiais e Patrimonio: A importincia da area de materiais, organizacdo da area de materiais, logistica de
armanezagem, transporte e distribuicao.

Organizagdo, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de informacdes gerenciais,
departamentalizagcdo, formuldrios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout), delegacdo, centralizacdo e
descentralizagao.

Lein® 8.112/90 e lei n°.9527/97, lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteragoes: Lei 8.883/94

INFORMATICA - Conhecimentos de uso e administragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Conhecimento de uso e administragdo de aplicativos basicos de automacao de escritorio (MS Office e Open
Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacao, correio eletronico.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos basicos operacionais para: elaborar, codificar, compilar e executar programas de computador;
testar, Implantar ¢ documentar programas de computador; Logistica de programagao, algoritmo e linguagens;
Linguagem JAVA; comandos ¢ estruturas; Manutencao aos sistemas computadorizados implantados; Suporte aos
sistemas computadorizados implantados ou em implantacdo; Configurar o sistema operacional cliente em
ambiente de rede; Gerenciar perfis de usuario; Conceitos basicos de hardware e software; Conhecimentos de uso
e administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administragdo de
aplicativos basicos de automagdo de escritorio (MS Office e Open Office); Internet e Intranet: conceitos,
programas de navegacao, correio eletronico.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral — Conceitos, objetivos, campo de atuacdo. Patriménio: formacdo, composi¢do. Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido, Equag¢do Fundamental do Patrimonio, VariagcOes Patrimoniais: receita e despesa.
Escrituracdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: funcao e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de
Escrituragdo. Demonstragdes contabeis: balango patrimonial (etapas de levantamento, regulamentagdo de contas).
Depreciacdo, Amortizagdo, ¢ Exaustdo. Provisdes e Reservas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Contabilidade Publica - Conceitos. Escrituracdo: Funcionamento das contas nos sistemas or¢camentario,
financeiro e patrimonial. Registro de Operagdes tipicas: Receita efetiva e por mutagdes patrimoniais. Restos a
pagar processados e ndo-processados. Encerramento do exercicio: Operagdes de encerramento no Sistema
orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Orcamento Publico. Proposta orcamentaria: receita, despesa,
adiantamentos, créditos adicionais, receita e despesa extra-orcamentaria. Lei Federal 8.666/93.

TECNICO DE LABORATORIO - FISICA

Metodologia: Medidas de tempo (uso de crondometro), medidas de distancia (uso de régua, paquimetro e
micrometro), medidas de massa (uso de balanga), medidas elétricas (uso de multimetro). Algarismos
significativos. Tolerancia de medidas. Circuitos elétricos residenciais. Fisica geral: Grandezas fisicas (multiplos e
submultiplos), Leis do movimento, Leis de conservagdo, Termologia e termometria, Pendulo simples, campo e
potencial elétrico. Principios basicos de técnicas de vacuo e microscopia eletronica; Principios basicos de
técnicas de vacuo, operacdo, medi¢do e funcionamento de liquefatores de hélio e nitrogénio; Principios basicos
de geracdo, medicao e difragdo de Raios X; Principios basicos de instalagdes eletrotécnicas.

TECNICO DE LABORATORIO- ANALISES CLINICAS

Aparelhos de laboratorio — Tubos, pipetas, buretas, baldes, funis, calices, gral e pistilo, béquer, placa de Petri:
tipos, descri¢do e fungdes. TermOmetros, cronometros, balangas, tacometros, fotometros: tipos, descri¢do e
fungdes. Centrifuga, banho-maria, geladeiras, autoclave, estufas agitadores, vortex, bico de Bunsen: tipos,
descrigdo e fungdes. Algas calibradas, pipetas automaticas, cdmaras de Neubauer: tipos, descricdo e fungdes.
Microscopios: tipos, descrigdo e fungdes. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos fisicos. Métodos
quimicos. Limpeza e desinfeccdo de vidraria, bancadas e pisos. Técnicas assépticas. Biosseguranca —
Equipamentos de protegdo individual. Equipamentos de protecdo coletiva. Prevengdo de acidentes de laboratdrio.
Residuos: manuseio, transporte ¢ descarte. Reagentes, corantes e meios de cultura: preparo utilizagdo e aplicacdo
dos principais reagentes. Preparo utilizacdo e aplicacdo dos principais corantes ¢ meios de cultura. Preparo
utilizacdo e aplicacdo dos meios de cultura.

TECNICO DE LABORATORIO - INFORMATICA:

Organizagdo de computadores - parte fisica: processadores, memorias, dispositivos de entrada/saida, tecnologias
de conexao; - parte logica: conceitos basicos de sistemas operacionais; Conhecimento para montagem, instalacao,
configuragdo e manutengdo de microcomputadores; Conhecimentos para especificacdo de componentes de
microcomputadores; Conhecimentos para instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais baseados em
plataforma Linux e Windows; Conhecimentos para instalagdo de servidores Linux e¢ Windows; Redes de
computadores: arquitetura TCP/IP, topologias de redes locais e padroes de comunicagdo de redes ethernet;
Conhecimentos para instalagdo e diagnostico de falhas em infra-estrutura de cabeamento e ativos de redes;
Conhecimentos para manter em seguranga as estagdes cliente: antivirus e ferramentas de diagnoéstico e tratamento
de situagdes de comprometimento da estagdo cliente.

TECNICO DE LABORATORIO -MECANICA

Conhecimento de "software" para desenho técnico mecanico AutoCAD e/ou Solidworks. Materiais de
Construgdo Mecanica. Tecnologia Mecanica: Processos de conformagdo mecédnica de metais; processos de
fabricagdo e de usinagem; processos de soldagem; tratamentos térmico e termoquimico; metrologia. Manutencao
Mecanica (preditiva, corretiva e preventiva). Elementos organicos de maquinas. Fabricagdo mecéanica em
maquinas operatizes convencionais (tornos, fresadores, retificadors, furadeiras e mandrilhadoras, etc.) e especiais
(tornos e centros de usinagens - horizontais e verticais - comando numérico computadorizado). Instrumentagio
Industrial. Sistemas Hidropneumaticos. Automacdo Industrial (Processos: continuo e discreto). Nogdes de
projetos mecanicos.
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TECNICO DE LABORATORIO - EDIFICACOES

Acompanhamento de construgao de edificios residenciais e industriais, instalagdes hidraulicas e sanitarias, redes
publicas, levantamentos e nivelamentos topograficos (Planimetria e Altimetria). Elaboragdo de or¢amentos de
materiais, mao-de-obra e programas de trabalho para a obra. Organizagao e consulta de mapas e plantas, registro
e especificagdes, estudando-os e calculando as medicdes a serem efetuadas. Elaboragdo de esbogos, plantas e
relatorios técnicos. Acompanhamento de trabalhos de terraplenagem. Conferéncias de projetos de obras civis.
Utilizagdo de Normas Técnicas quanto a apresentacdo, elaboracdo de Projeto Executivo Arquitetdnico
Residencial. Materiais de Construgdo: ensaios fisicos de caracterizagdo de agregados miudo e graudo. Ensaios
fisicos e mecanicos de caracterizacdo de aglomerantes. Tecnologia do concreto. Ensaios mecanicos de madeira e
aco. Mecanica dos Solos: ensaios de laboratdrio para caracterizagcdo dos solos e determinacdo de sua resisténcia.

TECNICO DE LABORATORIO- SANEAMENTO

Caracterizagdo das aguas: Propriedades fisico-quimicas; Substancias presentes nas aguas. Pardmetros indicadores
da qualidade: defini¢do e métodos de andlise. Pardmetros fisico-quimicos: Cor, Sabor e Odor, Gosto, Turbidez,
Sélidos, pH, Temperatura, Oxigénio dissolvido, DBO, DQO, COT, Dureza, Alcalinidade, Nutrientes, Cloretos,
Metais. Parametros bioldgicos: Coliformes. Técnicas de coleta de amostras: Tipos de amostras, Tipos de coletas,
Equipamentos. Preparacdo de reagentes e solugdes. Medi¢do de vazdo em canais, dutos e cursos d’agua.
Dimensionamento de sistemas de bombas e de canais (irrigacdo ¢ de drenagem urbana). Mensuragdo dos
processos hidrologicos e operacdo dos equipamentos de medicdo. Orificios e jatos livres.

TECNICO DE LABORATORIO — ELETRONICA

Fundamento de circuitos elétricos. Leis dos nos e das malhas em circuitos com elementos passivos; Circuitos
com correntes alternadas. Ressonéncias e filtros de frequéncia passivos; Dispositivos de semicondutores: Diodos,
Transistores e Amplificadores Operacionais; Projetos de fontes de corrente e de tensdo controladas;
Caracterizagdo de amplificadores de sinais eletronicos analdgicos; Dispositivos eletro-6ticos: Diodos Emissores
de Luz (LEDs) Fotodiodos, fotoacopladores e fototransistores; Conversores Analdgico-Digital,
microcontroladores dedicados; Sistemas regulados por realimentacdo eletronica. Controladores PID -
realimentacdo Proporcional, Integral e Diferencial; Interpretacdo de texto em Inglés Técnico: vocabulario e
expressoes idiomaticas inglesas para eletronica, eletronica instrumental.

TECNICO DE LABORATORIO - BIOLOGIA
CITOLOGIA:Tipos de células. Morfologia ¢ fun¢des das organelas e estruturas celulares. Estrutura e transporte
da membrana plasmética. Nucleo celular e material genético. Mitose e meiose. Respiragdo celular. GENETICA:
Primeira lei de Mendel. Segunda lei de Mendel Alelos multiplos. Herangca do sexo. Interagdo génica.
ECOLOGIA: Ciclos biogeoquimicos. Componentes bioticos e abioticos. Relagdes ecologicas. Desequilibrios
ambientais. HISTOLOGIA ANIMAL: Tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. ANATOMIA
ANIMAL: Corpo humano. Caracterizacao geral do Reino Animal. FISIOLOGIA ANIMAL: Digestao. Digestao
humana. Respira¢do. Respiracdo humana. Circulacdo. Circulagdo humana. Sistemas Excretores. Sistema Nervoso
dos vertebrados. Orgdos dos sentidos no ser humano. Regulagdo hormonal no ser humano. PREPARO DE
SOLUCOES: Unidades de peso e volume, Porcentagens.Dilui¢des.Pesagens. CONHECIMENTOS GERAIS DE
PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA, EQUIPAMENTOS E VIDRARIA EM LABORATORIOS (*):
_Identificagdo e utilizacdo de equipamentos (centrifugas, microscopios, banho-maria, autoclave, estufa e
PHmetro).Tipos e utilizagdo de vidrarias. Aspectos sobre bioseguranca em geral. Aspectos gerais sobre a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

* Publicado no D.O.U. n° 57, de 25/03/2008, secdo 3 paginas 33 a 38, com retificagcdo publicada no D.O.U. n° 58, de
26/03/2008, secéo 3 pagina 40.
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PORTARIA DE PESSOALN.° 478, DE 14 DE MARCO DE 2008.

DESIGNACAO DE COMISSAO DE INQUERITO RITO SUMARIO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegagdo de competéncia que
lhe foi outorgada, consoante Portaria Normativa n.° 06/93, publicada no Boletim Oficial de 30 de
dezembro de 1993, e nos termos do artigo 138 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Designar ANTONIO SABINO DE ARAUJO FILHO, SIAPE n°. 1133735, LIA ABREU
FALCAO, Matricula SIAPE n° 1134322, ¢ FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA, Matricula
SIAPE n° 1133403, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito,
encarregada de apurar, pelo rito sumadrio, as irregularidades referentes a inassiduidade habitual do (a)
Servidor (a) Dilermando Soares de Paula, lotado (a) Hospital das Clinicas, conforme Processo n.°
23076.0042920/2006-11.
(Processo n.° 23076.0042920/2006-11)

LENITA ALMEIDA AMARAL
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 002, DE 24 DE MARCO DE 2008. - CCS
PRORROGA PRAZO DE COMISSAO DE SINDICANCIA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes, de acordo Portaria Normativa n° 06/93,
publicada no Boletim Oficiala de 30 de dezembro de 1993, e nos termos dos artigos 143 e 153 da 8.112,
de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, a Comissdo de Sindicancia constituida por: Profa.
RAQUEL COSTA ALBUQUERQUE — Coordenador do Curso de Terapia Ocupacional, Prof. JAIR
CARNEIRO LEAO — Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Odontologia e o Vigilante
CARLOS GERMANO DA SILVA — Coordenador de Seguranca e Defesa Patrimonial que, sob a
Presidéncia do primeiro, constituem a Comissdo de Sindicancia, encarregada de apurar as ocorréncias
contidas nos Oficios da Chefia do Departamento de Fonoaudiologia de nimeros 03 e 04 anexos ao Proc.
23076.000302/2008-65.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da
UFPE.

Prof. José Thadeu Pinheiro
Diretor do CCS
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PORTARIA N2 02/2008/HC - DE 17 DE MARCO DE 2008

Ementa: Constituir Comissao

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
nos termos do artigo 16, alineas “h”, “i” e “;” do Regimento do Hospital das Clinicas, aprovado em 2 de
fevereiro de 1978:

RESOLVE

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar (PAD), na forma do RITO SUMARIO,
composta por TAYGUARA MUNIZ DA SILVA, Vigilante, Siape — 1134025 e FELIPE
TRAVASSOS SARINHO DE ALMEIDA, Assistente em Administragdo, Siape — 1134150, sob a
presidéncia do primeiro, para no prazo de 30 dias ultimar o processo da portaria 12/2007/HC, e
prorrogada pela portaria n° 011/2008/HC, para apurarem possivel inassiduidade do servidor
LAUTONIO JUNIOR CARLOS LOUREIRO, Médico Radiologista -Siape n° 1431897, lotado neste
Hospital.

Prof. George da Silva Telles
Diretor Superintendente
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