0 QUEE
FORMARE? FORMACAO

CONTINUADA

SEJA BEM-VINDO AO TIME FORMARE!

AQUI VAMOS TE MOSTRAR COMO SURGIU A
FORMARE E COMO A GENTE ATUA PARA

TRAZER ACOES DE FORMACAO PARA 0S
SERVIDORES PUBLICOS

- PRA COMECO DE CONVERSA -

% A FORMARE FOI INSTITUIDA PELA UFPE

A Resolugdo n° 07/2022 Institui
a Politica de Formagéo
Continuada dos Servidores e
cria a Escola de Formacéo dos
Servidores da  Universidade
Federal de Pernambuco.

A politica estabelecida nesta Resolugéo deverd ser
considerada na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de Projetos, Programas, Planos e Normas
direcionados ao desenvolvimento dos servidores da
instituicdo, respeitando as especificidades das carreiras
existentes na UFPE e cooperando para o alcance dos
objetivos e metas institucionais.

- E ONDE ENTRA A FORMARE? -

A Escola de Formacéo dos Servidores da UFPE — FORMARE,
vinculada & DDP/PROGEPE, & responsdvel pela execucdo
da Politica de Formagdo Continuada dos servidores desta
instituicBlo, constituindo-se como lécus de reflexdo, de
articulagdo, producdo e difusdo de conhecimentos
relacionados ao desenvolvimento de servidores, sendo
interface entre a UFPE e a sociedade.

A FORMARE é responsdvel por
planejar, organizar e executar

a elaboracdio e a oferta de

acdes, a fim de atender &s

necessidades mais relevantes
de desenvolvimento de
competéncias transversais e
finalisticas contidas no Plano
de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP.
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GLOSSARIO DA FORMARE

NOS FUNCIONAMOS COMO UM CONJUNTO DE
MUITAS PARTES, ENTAO PARA FACILITAR VAMOS
DEIXAR AQUI UM GLOSSARIO PRA VOCE.

FORMACAO CONTINUADA:

Processo continuo e permanente de
desenvolvimento  profissional e
pessoal, o qual permite o dominio
tedrico-reflexivo do conhecimento
inerente ao campo de trabalho do
profissional, dentre outros elementos,
aliado &  capacidade  para
sistematizar, comunicar e socializar
os saberes construidos no ambito da
pratica profissional, associado &
ideia  de inovacdo, mudanca,
atua|izag<”10, crescimento e
desenvolvimento profissional.

DESENVOLVIMENTO:

Processo continuo e permanente de
desenvolvimento profissional e pessoadl,
o qual permite o dominio tedrico-
reflexivo do conhecimento inerente ao
campo de trabalho do profissional,
dentre outros elementos, aliado &
capacidade para  sistematizar,
comunicar e socializar os saberes
construidos no ambito da prdtica
profissional, associado & ideia de
inovacdo, mudanca, atualizagéo,
crescimento e desenvolvimento
profissional.

Educagéo oferecida pelos sistemas
formais de ensino em instituicdes
publicas ou privadas, nos diferentes
niveis da  educacdo  escolar
brasileira;

TREINAMENTO REGULARMENTE
INSTITUIDO (TRI):

Se constitui como qualquer ac&o de desenvolvimento promovida
ou apoiada pela UFPE no &mbito da formagéo de servidores.

FORMADOR (ESSE PODE SER VOCE):

Servidor ou profissional que
ministra aulas em acdes de

desenvolvimento, em
consondncia com a legislacdo
vigente.




GLOSSARIO DA FORMARE
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POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS (PNDP):

Decreto do governo federadl
ve regulamenta dispositivos
a Lei n° 8.112/1990 quanto a

licencas e afastamentos para
acdes de desenvolvimento,
com o  objetivo de
estabelecer a cultura de
planejamento das acdes de
desenvolvimento  alinhadas
aos objetivos organizacionais,
com base nas necessidades
de  desenvolvimento  dos
érgdos e entidades.

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO (LND):

Instrumento de coleta de
informagdes pelo qual a
Escola de Formac&o dos
Servidores da  UFPE
FORMARE recebe
necessidades
desenvolvimento

unidades organizacionais e se
utiliza dos dados levantados
para a elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento  de
Pessoas da UFPE.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

(PDP):

Instrumento da PNDP que se constitui como planejamento
institucional relacionado & formacdo continuada dos servidores,
no qual sdo propostas a¢des formativas para um determinado
periodo, elaboradas a partir das necessidades de
desenvolvimento dos servidores, relacionadas ao alcance dos
objetivos institucionais.

AGORA QUE VOCE JA SABE QUAIS SAO
NOSSAS RESPONSABILIDADES, VAMOS AOS
OBJETIVOS DA FORMARE:
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OBJETIVOS DA FORMARE

1. Orientar as acoes de formacao
continuada de servidores no ambito
desta Universidade;

2. Possibilitar o desenvolvimento dos
servidores vinculado as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, tecnico-
administrativas e de gestao da UFPE;

3. Fomentar projetos, programas e
planos que contribuam para o
desenvolvimento dos servidores da
UFPE;

4. Estimular a participacao do
servidor em acoes de formac¢ao

continuada, como requisito para o ' i '
seu desenvolvimento profissional e

essoal, no decurso de sua vida

uncional;

5. Propiciar a democratizacao das
informacoes e a difusao dos
conhecimentos relacionados ao
desenvolvimento de servidores
produzidos no dmbito desta
Universidade;

6. Contribuir para a
excelencia na qualidade dos

servicos publicos prestados
pela I?IFPE a socieé)ade; « o

7. Promover o intercdmbio
acadéemico, cientifico, tecnico-
administrativo, de gestdo e o
estreitamento dos vinculos entre a
FORMARE e outras instituicoes
formadoras de servidores nacionais
e internacionais.

UFA, TERMINAMOS! AGORA VOCE E UM
PROFISSIONAL NA FORMARE.

SEJA MAIS UMA VEZ BEM-VINDO E
CONTAMOS COM VOCE NESSA LONGA
JORNADA!

|| [
e~
e~

|

-‘"1

RO-REIT

18 procee

P ORIA DE
PESSOAS E QUALID,

R FORMACAO
FPE CONTINUADA

=

C -E
alEl

c



