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1.  DEFINIGAO

O Programa de Monitoria € um espaco de aprendizagem, proporcionado aos alunos dos
cursos de graduacao, visando o aperfeicoamento do seu processo de formagdo e a

melhoria da qualidade do ensino.

2. OBJETIVOS

2.1 Ampliar a participagdo do aluno de graduacdo na vida académica, mediante a
realizacao de atividades relacionadas ao ensino;

2.2 Possibilitar o aprofundamento teodrico e o desenvolvimento de habilidades de
carater pedagogico do aluno;

2.3 Contribuir para a melhoria do ensino de graduagao, colaborando com o professor da
disciplina no estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas;

2.4 Atuar como elemento facilitador nas relagbes entre professores e alunos, através
do esclarecimento de duvidas quanto ao conteudo e a realizagdo das atividades

propostas.

3. COORDENAGAO DO PROGRAMA NOS DEPARTAMENTOS/AREAS/NUCLEOS

O Coordenador de Monitoria devera ser um docente do quadro efetivo, indicado pelo
Pleno do Departamento/Area/Nucleo (ou Conselho Departamental do Centro) para os
dois semestres académicos (1° e 2°) podendo ser reconduzido, mediante nova
aprovacao do Pleno ou Conselho. O Coordenador podera ser substituido no 2°



semestre, devendo o caso ser informado a Coordenacao de Apoio Académico, por oficio,
via Sipac, com devida antecedéncia, para nao atrasar o processo de solicitagdo de vagas

e cadastramento de monitores do seu Departamento, Nucleo ou Centro.

4, REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

4.1 Professor orientador

a) Ser docente do quadro permanente da UFPE, no efetivo exercicio de suas
atividades de ensino nos cursos de graduagdo. E vedada a participacdo de professor
substituto ou temporario;

b) Estar cadastrado no Sig@ na disciplina para a qual pretende orientar monitoria no
semestre letivo;

c) Nao possuir pendéncias no Sig@ em relagdo ao programa de monitoria em
semestres anteriores;

d) Apresentar ao Coordenador de Monitoria o Plano de Ensino e de Atividades de
Monitoria da disciplina que serao operacionalizadas no semestre letivo.

4.2 Monitor

a) Estar regularmente matriculado no semestre o qual pretende exercer a monitoria e
cursando disciplinas em curso de graduagéao da UFPE;

b) Ter cursado e obtido aprovagcdo na disciplina ou equivalente a que se refira a
monitoria. Essa equivaléncia devera estar registrada no Sig@.

c) No caso de ter tido reprovacdo em disciplina obrigatoria, essa ja deve ter sido
recuperada antes da inscricdo na monitoria;

d) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria;

e) Nao estar em atividade académica no mesmo horario da realizagdo da monitoria.

5. MODALIDADES DO PROGRAMA

5.1 Monitoria remunerada - o monitor recebera da PROGRAD 5 (cinco) bolsas no
valor de R$ 381,00 cada uma, durante o periodo do semestre letivo, a partir do término
do prazo de cadastramento dos monitores, previsto no cronograma de monitoria. Sera
feito pagamento retroativo para os monitores que iniciaram suas atividades no inicio do

semestre e que foram cadastrados tardiamente. O quantitativo de bolsas pagas sera de



acordo com o periodo trabalhado. O monitor bolsista, durante a vigéncia da bolsa, ndo
podera possuir vinculo empregaticio ou outra modalidade de bolsa académica ou de
estagio. Somente os auxilios estudantis oferecidos pela UFPE serao permitidos.

5.1.1 Recebimento do beneficio - Em caso de ndo recebimento da bolsa de monitoria
no periodo vigente, o aluno tera o prazo maximo de até 6 (seis) meses, a contar do
encerramento do semestre, para requerer o beneficio em atraso, caso contrario, perdera
o direito de recebimento do mesmo.

5.2 Monitoria voluntaria - o monitor ndo recebera bolsa.

As duas modalidades atendem aos mesmos objetivos, condi¢gbes de participagao e

exigéncias do programa.

6. SELEGAO, RECONDUGAO E DESLIGAMENTO DE MONITORES

6.1 O processo seletivo dos monitores devera ser definido pelos
Departamentos/Areas/Nucleos/, observando os critérios estabelecidos no item 4.2 deste
edital;

6.2 O estudante que foi monitor no semestre letivo anterior podera continuar como
monitor na mesma ou em outra disciplina;

6.2.1 Na mesma disciplina: ele devera ter o seu relatorio de atividades de monitoria do
semestre letivo anterior aprovado e atender aos demais requisitos exigidos nesse edital;

6.2.2 Em outra disciplina: ele devera participar do processo seletivo para escolha de
monitores para a outra disciplina, em condi¢cdes de igualdade com os demais candidatos
a monitoria.

6.3 Nos dois casos, a continuidade dele como monitor ndo implica na manutencéo da
bolsa, caso ele tenha sido monitor bolsista no semestre anterior. O estudante nao deve
permanecer por mais de dois anos como monitor da mesma disciplina, ao longo de
todo o seu curso, independente de serem semestres consecutivos ou aleatérios.

6.4 No caso do ndo preenchimento da bolsa em uma determinada disciplina, o
Departamento/Area/NGcleo tera a autonomia de realocar para outra disciplina,
obedecendo os prazos divulgados no Cronograma.

6.5 As bolsas que nao forem preenchidas até o prazo para cadastro, divulgado neste
Edital serdo redistribuidas entre os demais departamentos, seguindo a ordem do
sorteio realizado no semestre 2015.1, sendo retornadas aos departamentos de origem

no semestre subsequente. No entanto, caso ndao sejam preenchidas por dois



semestres consecutivos serdo redistribuidas para os demais departamentos
definitivamente. Essa redistribuicdo é valida exclusivamente para o campus Recife.

6.6 Sera desligado do programa, em qualquer das modalidades, o monitor que fizer
trancamento do semestre, cancelamento total das disciplinas em que estiver matriculado,
colar grau antes do término do semestre académico vigente ao qual € monitor e

descumprir as atribuicdes conforme item 8.3 deste Edital.

7. DEFINIGAO DE PRIORIDADES DA BOLSA DE MONITORIA

Sugere-se que sejam considerados os seguintes critérios para definicdo de
prioridades na distribuicdo das bolsas de monitoria nos Departamentos/Areas/Nucleos,
por semestre letivo:

a) Numero/percentual de alunos por turma e subturma;

b) Carga horaria pratica;

c) Disciplinas obrigatdrias;

d) Turno diurno/noturno;

e) Inovagao na metodologia de ensino;

f) Porcentagem de retencdo da disciplina (relagdo do numero de alunos

reprovados por alunos matriculados na disciplina).

8. ATRIBUIGOES

8.1 Coordenador de Monitoria

a) Divulgar no Departamento/Area/Nucleo as informagdes relacionadas ao
programa;

b) Receber e analisar as solicitacbes para o semestre, reunindo-se com o0s
professores responsaveis pelas disciplinas para estabelecer o quantitativo de monitorias
a serem solicitadas e os critérios para a distribuigdo das bolsas autorizadas;

C) Consultar no Sig@ os relatorios turma-horario para verificar se as disciplinas
para as quais estdo sendo solicitados monitores estdo devidamente informadas,
considerando o professor orientador como um dos docentes da disciplina e da turma;

d) Cadastrar no Sig@ as solicitagbes de monitoria nas datas determinadas no
cronograma;

e) Verificar se ha necessidade da realizacao de equivaléncia de disciplinas, devido



a mudancgas nos perfis curriculares dos cursos ou outras situagbes. Caso haja, o
Coordenador de Monitoria devera informar ao Coordenador do Curso para realizar as
devidas corre¢des e atualizagdes, de modo a permitir que alunos que cursaram essas
outras disciplinas possam ser cadastrados como monitores da disciplina ofertada;

f) Divulgar amplamente e acompanhar o processo de selecdo de monitores para o
semestre letivo;

g) Cadastrar no Sig@ os monitores selecionados para o periodo, nas datas
determinadas no cronograma deste Edital;

h) Preencher e a arquivar as fichas de avaliagdo dos relatorios de monitoria
(formulario disponivel na pagina eletrénica da PROGRAD, no link Apoio Académico /
Monitoria), para eventual comprovagéo em caso de divergéncias;

i) Emitir os termos de compromisso e envia-los através de processo, via Sipac,
devidamente assinados, até o prazo estabelecido no Cronograma;

i) Efetivar o cancelamento de monitores e alterar a modalidade de monitoria no
Sig@, dentro dos prazos determinados;

k) Verificar antes do inicio do periodo de autorizagao, as solicitagdes de monitoria do
Departamento/Area//Nucleo que tiveram as turmas canceladas e corrigir as
solicitagbes, caso contrario, a PROGRAD nao podera autorizar a vaga para a referida
turma;

) Solicitar alteragdo nas autorizagdes de monitoria, quando necessario, no prazo
estabelecido;

m) Orientar e prestar esclarecimentos aos professores orientadores e monitores;

n) Solicitar, receber, providenciar a avaliagdo efetuada por uma comisséo
indicada pelo Departamento/Area/Nucleo;

0) Informar no Sig@ a aprovagao ou ndo aprovacao dos relatérios de monitoria,
obedecendo aos prazos determinados no cronograma;

p) Incentivar a promogédo de reunides e/ou seminarios com 0s monitores para
socializacado dos trabalhos desenvolvidos e trocas de experiéncias relativas ao proprio
Curso ou intercursos;

q) Atender, sem qualquer contrapartida financeira, as solicitacdes para participar de
comissdes de avaliagado e emitir pareceres sobre o programa;

r) Nos Departamentos/Areas/Nucleos onde o quantitativo de monitores for muito
elevado, o Coordenador de Monitoria podera solicitar a colaboragdo dos professores

orientadores para algumas das atividades que lhes s&o atribuidas.



8.2 Professor Orientador

a) Selecionar/participar do processo seletivo dos candidatos a monitoria segundo o
cronograma do semestre letivo. O processo de sele¢do de monitores pode iniciar logo
apo6s o término do semestre anterior.

b) Encaminhar o resultado da selecdo ao Coordenador de Monitoria, indicando a
distribuicdo dos monitores nas modalidades de monitorias;

c) Enviar ao coordenador de monitoria, o termo de compromisso do monitor,
obedecendo o prazo contido no Edital.

d) Capacitar, orientar e acompanhar os monitores nas atividades planejadas;

e) Enviar ao Coordenador de Monitoria os relatérios de seus monitores, para
serem avaliados pela comissao;

f) Atender, sem qualquer contrapartida financeira, as solicitacdes para participar de

comissdes de avaliagado e emitir pareceres sobre o programa;

8.3 Monitor

a) Executar o plano de atividades apresentado pelo professor orientador e
cumprir uma carga horaria semanal de 12 horas, durante a vigéncia da monitoria;

b) Participar das atividades organizadas pela coordenagcdo de monitoria do
Departamento/Area/Nucleo;

C) Apresentar, no final de cada periodo de monitoria, relatorio final das atividades
desenvolvidas para o professor orientador. A entrega do referido relatério é
imprescindivel para a concessao do certificado de monitoria e validagao dos créditos de

atividades complementares.

8.3.1 Atividades vedadas aos monitores

a) Substituicdo do professor nas atividades docentes, tais como ministrar aulas,
verificar frequéncia dos alunos, avaliar aprendizagem dos alunos;

b) Pesquisa, coleta de dados, realizacdo de experimentos e quaisquer outras
atividades que nao guardem relagdo com as atividades previstas no plano de ensino da
disciplina objeto da monitoria;

c) Atividades meramente administrativas;

d) Exercer a monitoria em mais de uma disciplina no mesmo semestre letivo.



9. SOLICITAGAO DE MONITORIAS

9.1 Na solicitagdo de monitoria, para cada turma da disciplina, devera ser informado o
numero de vagas solicitadas para bolsistas e voluntarios;

9.2 O professor solicitante € o responsavel por informar corretamente nome e cédigo da
disciplina, curso que esta oferecendo, turma e demais informacdes solicitadas no
plano de ensino e no plano de monitoria, bem como se certificar junto a Coordenagéao
do Curso que esta devidamente cadastrado no sig@), nesta disciplina;

9.3 Sera vedada a inclusao da solicitacao de monitoria para disciplinas/turmas nas
quais o professor tenha orientado monitor em periodos anteriores, sem ter a informacéao
da entrega do relatorio de monitoria do aluno no SIG@;

9.4 O Coordenador de Monitoria devera verificar, antes do periodo de autorizagao, se
as disciplinas / turmas informadas nado tenham sido canceladas pelas respectivas
coordenacodes de curso ofertantes;

9.5 Apds a conclusdo das solicitagdes, o Coordenador de Monitoria deve consultar o
relatério Solicitagdo de Monitoria para confirmar a sua solicitagdo. Caso néao
corresponda ao solicitado, usar a fungéo Atualizar Oferta para corrigir as solicitacdes.
9.6 Os alunos selecionados pelos Departamentos/Areas/Nucleos a ocuparem as vagas de
monitores deverao iniciar preferencialmente suas atividades na primeira semana de aula,
de acordo com o calendario académico vigente. O prazo maximo permitido para inicio na

monitoria sera de 30 (trinta) dias apds o comecgo das aulas.

10. CADASTRAMENTO E TERMO DE COMPROMISSO

10.1 Apds a divulgagéo das vagas autorizadas pela PROGRAD, os Coordenadores de
Monitoria deverao cadastrar os monitores no Sig@, observando as informagdes exigidas
pela PROGRAD (cédigo e nome da disciplina, nome completo e CPF do monitor, nome
do orientador, codigo da turma/subturma e modalidade de monitoria);

10.2 O Coordenador de monitoria devera ser informado sobre a classificagdo dos
monitores selecionados, e sua devida distribuicdo nas modalidades de monitoria;

10.3 Apds o0 encerramento dos prazos para cadastro dos monitores, publicados pela
PROGRAD, todas as solicitacdes de cadastros extras para voluntarios deverao ser enviadas
pela Coordenacdo de Monitoria do Departamento/Area/Nucleo acompanhada pela ata do

pleno do Departamento/Area/Nucleo informando o motivo do atraso e o periodo que o aluno



iniciou suas atividades no semestre vigente. Salientamos que esses cadastros extras
somente serao realizados para os monitores voluntarios, até o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, apos o inicio das aulas, pois 0 ndo cumprimento da carga horaria total acarretara a ndo
emissao da Declaragao de Monitoria.

10.4 No caso dos monitores bolsistas deverdao ser apresentadas também as
informacdes referentes aos dados bancarios. Para o depdsito da bolsa de monitoria
devera ser indicada uma conta corrente individual, no nome do monitor. N&o serao
aceitas contas-poupanc¢as de nenhum banco.

10.5 Os compromissos dos professores e monitores, relacionados ao programa, serao
firmados em um Termo de Compromisso emitido pelo Sig@, o qual devera ser
assinado pelo monitor, pelo professor orientador e pelo Coordenador de Monitoria e
enviados a Coordenacdo de Apoio Académico através de processo, via Sipac, no
periodo determinado no cronograma. Excepcionalmente, neste semestre remoto,
aceitaremos assinaturas digitalizadas e digitais. Sugerimos que sejam emitidas trés vias
do referido documento para que as partes interessadas fiquem com o registro do
COMpPromisso.

10.6 Nao serao aceitos Termos de Compromisso que nao tenham sido emitidos pelo
Sig@, nem cdpias ou documentos rasurados;

10.7 Os Termos de Compromisso deverdo ser enviados, juntamente com o Formulario
para Encaminhamento de TC (ANEXO 2), disponivel na pagina eletrénica da PROGRAD,
no link Apoio Académico / Monitoria;

10.8 Nao serdo aceitos termos de compromisso enviados, isoladamente, ou sem a
utilizacdo do ANEXO 2.

11. DECLARAGAO DE MONITORIA

11.1 Serdo concedidas pela PROGRAD Declaragbes de Monitoria ao aluno, professor
orientador e coordenador de monitoria. O prazo maximo de envio sera de 10 (dez) dias,
salientando que o referido prazo somente serd cumprido mediante a regularidade das
nformagdes para a sua elaboragcdo. As Declaragdes sdo emitidas pelo Sig@ e os seus
ados sao padronizados, nao podendo haver modificagdes.

11.1.2 Ao aluno que tiver exercido a atividade com a aprovagao do seu relatério final. A
carga horaria declarada sera de 12 horas semanais, totalizando 216 horas/ semestre. A

declaragdo de monitoria somente sera concedida aos monitores que desempenharem pelo



menos 75% da carga horaria total (216h). A referida Declaracdo devera ser solicitada
pelo aluno, através do e-mail: coordapoioacademico.prograd@ufpe.br, contendo os
seguintes dados: nome, CPF, disciplinas e semestres das monitorias.

11.1.3 Ao professor orientador ao término do semestre, solicitadas através de oficio, via
Sipac, contendo o nome, CPF, departamento/area/nucleo e semestres.

11.1.4 Ao Coordenador de Monitoria, solicitadas através de oficio, via Sipac, contendo o

nome, CPF, departamento/area/nucleo e periodo exercido.

12. CREDITAGAO DA MONITORIA COMO ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Nos cursos em cujo perfil conste o aproveitamento da monitoria como atividade
complementar para a integralizagdo -curricular, o Coordenador do Curso sera
responsavel pela creditagdo no Sig@ da carga horaria normatizada pelo Colegiado do

Curso, até o numero maximo permitido pelo Programa.

13. CRONOGRAMA MONITORIA 2020.2

DATA/PERIODO ATIVIDADES OBSERVACOES
Perloz:)f;f;mdo Defini¢cdo das solicitagdes e prioridades
P da Monitoria, no ambito dos N3o ha atividades no Sig@.
departamento/
. Departamentos
drea
Coordenadores de Monitoria FuncGes disponibilizadas no Sig@:
- Incluir e Atualizar Oferta;
24a31/05/21 Solicitar no Sig@ o quantitativo de - Consultas relatdrios: Solicitagdo
monitores bolsistas e voluntarios de Monitoria e Relatério Monitoria
PROGRAD
01 e 02/06/21 Atividade interna na PROGRAD.

Autorizar as Monitorias

Os Termos podem ser emitidos por
departamento/area/nucleo,
disciplina ou monitor.

Funcdes disponibilizadas no Sig@:
- Discente Monitoria (adicionar,
alterar, remover, trocar bolsista,
termo de compromisso)

- Consultar relatdrios: Solicitagao
de Monitoria, Relatério Monitoria
- Emitir Termo de Compromisso

Coordenadores de Monitoria

Cadastrar os monitores no Sig@ de
03 a 10/06/21 acordo com as vagas autorizadas pela
PROGRAD e emitir os Termos de
Compromisso

Coordenadores de Monitoria

05/06 a 09/07/21 N3o ha atividades no Sig@.

Entregar os Termos de
Compromisso




Ap0ds o preenchimento das
informacdes, podera ser impresso

02 a 19/09/21 Informar no Sig@ a avaliagdo dos o relatorio para eventual

- S comprovacgao futura.
Relatérios de Monitoria referentes ao - . g .
Funcdes disponibilizadas no Sig@:
semestre 2020.2.

- Avaliagdao Monitor pelo Docente

Coordenadores de Monitoria

Recife, 23 de Abril de 2021.

COORDENAGAO DE APOIO ACADEMICO




