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RESUMO GERAL - ASTRONOMIA / FiSICA

Quesitos / Itens

1-PROGRAMA

Peso

Académico

Peso

Profissional

1.1. Identidade e condigbes de funcionamento do Programa: misséo,

corpo docente, infraestrutura, articulagéo entre areas de 60% 60%
concentragéo, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.
1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da

L . . 20% 20%
autoavaliagdo alinhados ao planejamento estratégico do Programa.
1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as 20% 20%
politicas afirmativas e de promogéo de equidade.
2-FORMAGAO E PRODUCAO INTELECTUAL Académico | Profissional
2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e adequagao
L ~ . . 20% 20%
as areas de concentragao e linhas de pesquisa do Programa.
2.2. Des_tino e at.uagéo dos egressos do Programa em relagéo a 20% 20%
formacgéao recebida.
2.3. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 20% 20%
Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgéo intelectual

40% 40%

do corpo docente do Programa.
3-IMPACTO (local, regional, nacional, internacional) Académico | Profissional
3.1. Insergéo, visibilidade, popularizagéo da ciéncia. 40% 20%
3.2. Inovagao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 30% 50%
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 30% 30%
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FICHA DE AVALIAGAO PROGRAMAS ACADEMICOS
E PROFISSIONAIS- ASTRONOMIA / FiSICA -
REFERENTE AO QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens Definicoes e Comentarios

sobre os Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Identidade e 60% Neste item o Programa de Pds-graduagcdo (PPG) deve
condigbes de descrever a sua identidade e o perfil do profissional que se
funcionamento do pretende formar, considerando que as boas condigdes de
Programa: misséo, corpo funcionamento e a boa distribuicdo de atividades entre os

docente, infraestrutura,
articulagéo entre areas de
concentragao,
linhas/projetos de pesquisa 1.1.1. Programa
e estrutura curricular.

docentes minimizam fragilidades. Este item serd analisado
mediante seis dimensdes:

Com os seguintes fatores:

a) Descrigdo da misséo e objetivos do PPG e identificagéo clara
do perfil do egresso desejado, considerando
indicadores/necessidades locais, regionais, nacionais e/ou
internacionais listados pelo programa;

b) Relagcao entre areas de concentragao, linhas de pesquisa,
projetos de pesquisa e estrutura curricular, e compatibilidade
com a missdo e os objetivos do PPG e o perfil do egresso
desejado;

c) Descrigdo das atividades curriculares, complementares e
extensionistas voltadas ao desenvolvimento didatico ou
pedagdgico dos discentes do PPG.

1.1.2. Projetos de pesquisa vigentes no PPG durante o ciclo
avaliativo quadrienal: Projetos cientificos, tecnolégicos ou de
inovagéo, incluindo financiamento de bolsas para discentes do
PPG, bolsas ou auxilios para vinda de visitantes, realizagéo de
experimentos em outras instituigdes, novos equipamentos,
reformas de laboratérios, material de consumo para
experimentos, entre outros.

Serdo analisados os seguintes fatores:

a) Quantidade de projetos com financiamento por linhas de
pesquisa, evitando-se fragilidades ou falta de financiamento
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa;

b) Quantidade de projetos com financiamento com
colaboradores internacionais por DP.
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1.1.3. Disciplinas
Com os seguintes fatores:

a) Oferta diversificada e sistematica de disciplinas
obrigatérias, eletivas, tdpicas, seminarios, etc., e sua
coeréncia com a proposta do programa e suas linhas de
pesquisa. Caso o PPG use Processos Hibridos de Ensino e
Aprendizagem (PHEA), é necessario descrever quais atividades
sdo desenvolvidas de forma ndo presencial sincronas e/ou
assincronas, seu percentual e os repositérios com materiais
de apoio aos discentes.

b) Proporgdo de disciplinas experimentais ministradas no
quadriénio em coeréncia com as linhas de pesquisa
experimentais. Serdo penalizados os programas que nao
oferegam disciplinas basicas (tedricas e experimentais)
compativeis com a proposta do programa.

1.1.4. Infraestrutura: Infraestrutura disponivel para ensino e
apoio a pesquisa. Espera-se a quantidade dos seguintes itens:

a) Salas de aula e/ou auditérios adequados;

b) Salas para estudantes e escritérios para professores
permanentes e visitantes;

c) Computadores (pessoais e servidores) disponiveis para
ensino e para pesquisa;

d) Acervo de livros vinculados as areas de concentragdo e
linhas de pesquisa e revistas cientificas internacionais da area
com acesso on-line;

Espera-se também a descrigdo dos seguintes itens:

e)Acesso a laboratdrios multiusuario como centrais analiticas,
centros de microscopia, etc;

f) Acesso a apoio dos laboratérios de pesquisa (oficinas,
quadro de pessoal técnico, etc);

g) Laboratérios de pesquisa do PPG com descricdo dos
principais equipamentos disponiveis e sua utilizagdo nas
linhas de pesquisa;

h) Condigdes de acessibilidade ao espaco fisico disponivel
(salas, laboratérios, auditérios, etc) do PPG, as estratégias e os
compromissos institucional para melhoramento da
acessibilidade para o proximo ciclo avaliativo.

1.1.5. Corpo docente: O PPG deve apresentar a lista de
docentes: (i) com licenga maternidade ou parental (de 4 meses
ou mais) no periodo avaliado (DL = docente licenciado), (ii)
maes com filhos pequenos com até 7 anos (DM = docente
mae), (iii) com tempo de contratacao inferior a 4 anos e tempo
de doutorado interior a 10 anos (DJ = docente jovem); e (iv) com
projetos financiados ou convénios com empresas envolvidas
em pesquisa, desenvolvimento e inovacédo de produtos e/ou
tecnologia (DT = docente em tecnologia).
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Os docentes listados nessas categorias terdo formas
diferenciadas na anélise da produgéo cientifica no quesito 2.

Para alguns indicadores serda considerado o corpo docente
permanente reduzido (DPR), definido subtraindo-se DM e (DJ +
DT), limitando a contabilidade destes ultimos em no maximo
de 20% do corpo docente total (CDT = docentes permanentes
+ colaboradores), ou seja, DPR = DP - DL — DM - minimo
(DJ+DT, 20%CDT). O DPR estara limitado a no minimo de 50%
DP.

Serdo analisados os seguintes fatores:

a) Perfil dos docentes, indicando a area de atuagdo, o ano e a
instituicdo das experiéncias pods-doutorais ou vinculos
empregaticios anteriores, respeitando a quantidade minima de
docentes;

b) Percentual de DP com relagdo ao total de docentes,
considerando o limite minimo de 70%;

c) Estabilidade do corpo docente permanente ao longo do
quadriénio, excluindo situagdo de contratagédo, exoneragéo,
aposentadoria e falecimento. Adicionalmente, em caso de
PPGs que realizam reestruturagao das areas de concentragao
e linhas de pesquisa no quadriénio (com descrigdo no item
1.1.1) e descrevem a necessidade de readequacdo da
composicdo do corpo docente, serdo avaliados de forma
diferenciada. Portanto, alteragbes no corpo docente
permanente deverao ser justificadas para posterior avaliagéo;
d) Percentual de DP com estagios pds-doutoral, licengas
sabaticas ou capacitacao docente em instituicdes nacional e
internacional no quadriénio;

e) Percentual de DP com atividades experimentais ou
observacionais, incluindo membros de grandes colaboragdes;
f) Distribuicdo dos DP nas linhas de pesquisa do PPG, evitando-
se eventuais fragilidades (muitas linhas com um unico DP) ou
dependéncia de membros externos, docentes colaboradores e
visitantes para o desenvolvimento de linhas de pesquisa;

g) Percentual de DPR que participam de projeto com
financiamento para atividades da PPG (bolsas, equipamentos,
infraestrutura de pesquisa, extensao, etc).

1.1.6. Outros:
Os seguintes aspectos também séo avaliados neste item:

a) Dependéncia do PPG de professores colaboradores ou
visitantes quanto as orientagdes e atividades didaticas;

b) Distribuicdo da atividade didatica, orientagdes, produgéao
cientifica e extensdo entre o corpo docente do PPG, evitando-
se alta concentragdo de qualquer destas atividades em alguns
docentes.

c) Quantidade minima de DP que garantam a sustentabilidade
do curso, respeitando condi¢gbes especiais em regides de
assimetria, que pode ter valor reduzido em até 20%.
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A metodologia de analise dos indicadores estd descrita ao
final do documento.

1.2. Principios,
procedimentos e usos dos
resultados da autoavaliagdo
alinhados ao planejamento
estratégico do Programa.

20%

A autoavaliagdo deve focar no fortalecimento do PPG e no
continuo aprimoramento do processo de formagéao discente.
Neste item serd analisada uma dimensao com os seguintes
fatores:

Autoavaliacao:
Com os seguintes fatores:

a) Descri¢cdo da metodologia;

b) Composigdo dos envolvidos (corpos docente, discente e
técnico-administrativo do PPG, membros externos, entre
outros);

c) ltens de andlise, como por exemplo: disciplinas formativas,
disciplinas e/ou atividades complementares,
internacionalizagdo, produgdo intelectual, infraestrutura,
equidades (género, étnico-racial, deficiéncia, etc), impacto
social, inovagéo, entre outros;

d) Resultados e diagndsticos obtidos da autoavaliagdo que
identificam aspectos fortes e fracos, oportunidades e
fraquezas do PPG;

A metodologia de andlise dos indicadores esta descrita ao
final do documento.

1.3. Planejamento
estratégico do Programa em
articulacdo com o Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas
afirmativas e de promogéao
de equidade.

20%

O plano estratégico do PPG deve descrever claramente suas
metas de curto e médio prazos, considerando o ambiente
externo (condigbes que podem promover ou prejudicar a
sustentabilidade do PPG, como politicas da prépria instituigao,
das agéncias de fomento, dos governos estaduais e federais,
demanda de ingressantes no PPG, entre outras) e que politicas
afirmativas e de promogédo de equidade sdo importantes.
Neste item serd analisada uma dimenséao:

Plano estratégico
Com os seguintes fatores:

a) Descrigdo das metas de curto prazo (um quadriénio) e médio
prazo (dois quadriénios) em cada um dos seguintes temas:
formacdo de discentes, produgdo de conhecimento e
inovagéao, transferéncia e compartilhamento de
conhecimento, impacto na sociedade, internacionalizagéao,
Objetivos de  Desenvolvimento  Sustentavel (ODS),
solidariedade e nucleagéo, interdisciplinaridade;

b) Articulagdo do planejamento estratégico com o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

c) Apoio institucional ao programa: melhoria e modernizagao
da infraestrutura e espaco fisico, apoio aos docentes, politica
de contratagdo, estrutura de equipamentos multiusuarios e
apoio técnico administrativo;

d) Politica de credenciamento,
descredenciamento de docentes;

recredenciamento e
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e) Politicas afirmativas e politicas de inclusdo, permanéncia e
acessibilidade. Em caso de inexisténcia das politicas de
acessibilidade, o PPG deve apresentar o planejamento como
essas agobes serdo implementadas no préximo ciclo avaliativo
quadrienal.

A metodologia de analise dos indicadores esta descrita ao
final do documento.

2 - Formacao e
producao intelectual

2.1. Qualidade das teses, 20% A qualidade das teses e dissertagoes (TCC = trabalho de
dissertagbes ou equivalentes conclusédo de curso) sera analisada mediante trés dimensdes:
e adequacéao as areas de

concentracao e linhas de 2.1.1 Avaliadores e produtos

esquisa do Programa. .
pesa g Com os seguintes fatores:

a) Composicao das bancas, que devem ter membros com
atuacado em diferentes instituicoes;

b) Percentual das teses e percentual das dissertagdes
concluidas no quadriénio que produziram publicagédo e os
percentuais que produziram produto tecnoldégicos, juntamente
com a lista destes TCCs com suas publicagdes e/ou produtos
tecnoldgicos mais relevantes.

d) Prémios locais, regionais, nacionais e internacionais para
teses, dissertagdes ou trabalhos apresentados (vinculados a
teses ou dissertagdes) por discente em eventos cientificos. O
PPG deve indicar uma lista com o nome do prémio,
classificagdo (melhor ou 1° lugar, mengdo honrosa, etc),
instituicdo promotora, titulo e autores do trabalho e data do
prémio.

2.1.2 Aderéncia e quantidade
Com os seguintes fatores:

a) Proporgcdo de TCC experimental ou observacional em
relagcdo ao total defendido no quadriénio, considerando a
coeréncia com as linhas de pesquisa experimentais ou
observacionais;

b) Numero de TCC defendido no quadriénio por DPR, definido
como: (2x numero de teses + 1x numero de dissertagoes) /
DPR.

2.1.3 Destaques

Texto destacando os melhores TCCs gerados no quadriénio
(sem repeticdo do DP orientador(a) principal), considerando
10% das dissertacdes e teses defendidas, respeitando a
propor¢gdo experimental ou observacional das linhas de
pesquisa (no minimo de 4 e maximo de 12 TCCs por PPG).
Serdo analisados os seguintes fatores: originalidade, avango
cientifico, adequagéao do destaque ao nivel do egresso (MS ou
DR), coeréncia com a missao e objetivos do PPG e aderéncia
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as linhas de pesquisa e areas de concentragdo do PPG. Os
destaques devem apresentar: titulo do TCC, nome do discente,
orientador, linha de pesquisa, areas de concentragéo,
descrigdo do trabalho, principal producéao intelectual, impacto
cientifico ou social e o link de acesso ao arquivo PDF do TCC
na integra (uma pagina por destaque com cerca de 800
palavras).

A metodologia de analise dos indicadores esta descrita ao
final do documento.

2.2. Destino e atuagao dos 20% A atuacéo profissional dos egressos do PPG seré analisada
egressos do Programa em mediante duas dimensoes:
relagdo a formacgao recebida.

2.2.1 Destino:

Apresentar uma lista com os egressos titulados nos ultimas
quatro ciclos avaliativos e suas respectivas posicoes
profissionais, indicando quando a atuacao profissional do
egresso for desconhecida.

Serédo analisados os seguintes fatores:

a) Descricdo da metodologia do PPG para o processo de
acompanhamento dos egressos;

b) Um alto percentual de egressos com atuagao desconhecida,
em comparagdo com todos os PPGs da &area, impactara
negativamente neste fator;

c) Analisar a adequacgéao das posic¢des profissionais ocupadas
pelos egressos em relagcdo aos objetivos, missao e perfil do
profissional do PPG.

2.2.2 Destaques:

Indicar doze egressos formados no PPG nos ultimos anos,
sendo que quatro indicagbes para o periodo do quadriénio
atual (2025-2028), quatro indicagdes para o periodo de 2017-
2020, e quatro indicagdes para o periodo de 2013-2016, dentre
aqueles que alcangaram maior sucesso profissional com a
justificativa das razbes que motivaram essa escolha. Para o
PPG que nao teve titulagdo em todos os quatro anos dos trés
periodos indicados, deve serindicado um egresso de destaque
por ano para cada ano com titulacdo de discente (mestrado ou
doutorado).

PPG que ainda ndo tem doutorado ou que ainda nao teve
tempo para formar seus primeiros doutores serdo avaliados
em um conjunto distinto dos demais.

A metodologia de analise dos indicadores esta descrita ao
final do documento.
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2.3. Qualidade da produgéo 20% A qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos

intelectual de discentes e (publicagdo e/ou produto tecnoldgico) serd analisada
egressos do Programa. mediante uma dimenséo:
Qualidade

Com os seguintes fatores:

a) Fracéo do total de publicagdes de discentes ou egressos,
classificada nos estratos superiores* (= 50%, os 4 estratos
mais altos) pelo total de TCC no quadriénio;

b) Qualidade dos produtos tecnoldgicos com coautoria
discente ou egressos no quadriénio. Este fator sera usado para
bonificar o fator anterior (a).

PPG que ainda ndo tem doutorado ou que ainda nao teve
tempo para formar seus primeiros doutores serdo avaliados
em um conjunto distinto dos demais.

*As publicagcdes serdo qualificadas por indicadores
bibliométricos internacionais de impacto (métodos
estatisticos) do periddico e de citagao e visibilidade do artigo.
Assim, as publica¢gdes serdo classificadas em estratos e a
producdo bibliografica sera avaliada por meio do
posicionamento nos diferentes estratos de classificagao.

A metodologia de anélise dos indicadores esta descrita ao
final do documento.

2.4. Qualidade das atividades| 40% A qualidade da formagéao discente promovida pelos docentes

de pesquisa e da produgéo e a producéo intelectual de docentes (publicac&o e/ou produto
intelectual do tecnolégico) sera analisada mediante duas dimensées:

corpo docente do

Programa. 2.4.1 Atividades de formacgéo

Com os seguintes fatores:

a) Percentual de DPR que ministrou disciplinas no quadriénio;
b) Percentual de DPR que concluiu orientagbes de
dissertagdes ou teses no quadriénio;

c) Percentual de DPR que coordena ou é pesquisador principal
de projetos de pesquisa, inovagao, extensao ou formacgao de
pessoal, vigentes no quadriénio, com financiamento por
agéncias de fomento.

2.4.2 Qualidade
Com os seguintes fatores:

a) Percentual de DPR com perfil de bolsista de produtividade
ou equivalente do CNPq (que tem bolsa do CNPq, ou que tenha
no minimo 8 artigos publicados no quadriénio em revistas
indexadas);

b) Percentuais de DPR com publicagbes classificadas nos
estratos superiores™ (= 75%, os 2 estratos mais altos e = 50%,
0s 4 estratos mais altos);
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c) Qualidade dos produtos tecnolégicos produzidos no
quadriénio. Este fator sera usado para bonificar o fator anterior
(b);

d) Percentual de DPR que publicaram ou produziram produto
tecnoldgico com discente no quadriénio.

Sera considerada a producao bibliografica de docentes
tecnoldgica dos docentes, como por exemplo, patentes
concedidas e licenciadas, softwares e aplicativos,
equipamentos, sensores, entre outros.

*Como descrito no item 2.3.

A metodologia de analise dos indicadores esta descrita ao
final do documento.

3 — Impacto (local,
regional, nacional,

internacional)
3.1. Insergéo, visibilidade, Acadé- | O PPG deve desenvolver acdes visando extravasar o
popularizagédo da ciéncia. mico conhecimento cientifico formativo ou produzido nos TCCs

para aeducacgédo basica, superior e em nivel de pés-graduacgéo.
Para a educacéo béasica espera-se a produgao de material de
divulgacao cientifica visando a popularizagao da ciéncia. Para
a educacao superior espera-se a modernizacao de ementas de
Profis- | disciplinas de graduac&o. E para a educagéo em nivel de pos-
sional | graduacéo espera-se o desenvolvimento de atividades inter,
multi ou transdisciplinares para pds-graduandos de outras
areas do conhecimento. Uma boa distribuicdo destas acgoes
entre o0s docentes, discentes ou egressos minimiza
fragilidades. Este item serd analisado mediante cinco
dimensdes e seus respectivos fatores:

40%

20%

3.1.1 Insercao local (na graduacéao e/ou em outros PPGs): ¢
obrigatério para todos os PPGs apresentarem agdes nesta
dimensdo. Para as IES, serdo analisadas as informagdes das
seguintes listas:

a) Linhas ou projetos de pesquisa do PPG que induziram
disciplinas de graduagéo, apresentando nome da disciplina,
ementa e oferecimento no quadriénio. O oferecimento de
disciplinas experimentais sera valorizado;

b) Alunos com formagdes académicas distintas de Astronomia
ou Fisica e situagdo do aluno no PPG durante o quadriénio
(matriculados regularmente ou como alunos especiais,
cursando disciplinas isoladas, desenvolvem pesquisas de
curto ou longo prazo, realizam estagios e/ou programas de
aperfeicoamento, entre outras);

c) Instituicbes que ndo tenham cursos de graduacéao e/ou
outros PPGs devem apresentar descricdo detalhada da
insercéo local apresentando agdes e indicadores que possam
ser usados em substituicdo dos fatores anteriores (a e b).

10
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3.1.2 Insergao regional e nacional: Apresentar as seguintes
listas:

a) Alunos de outros estados do pais e situagao no PPG durante
0 quadriénio (inscritos no processo seletivo, regularmente
matriculado ou desenvolvendo pesquisa indicando o periodo);
b) Pés-doutorandos de outros estados do pais apresentando
estado de origem e periodo;

c) Programas oficiais de colaborac¢des regionais ou nacionais,
indicando a vigéncia, agéncia financiadora e a equipe
envolvida (docentes e discentes);

d) Docentes participantes em projetos de redes nacionais de
pesquisaindicando a vigéncia, a(s) agéncia(s) financiadora(s);
e) Projetos ou convénios com setores nado académicos,
indicando a vigéncia, os o¢rgaos financiadores e a equipe
envolvida (docentes e discentes);

f) Participagdo de docentes como membros de: (i) comités de
agéncias de fomento, (ii) eleitos em presidéncia, conselho ou
diretoria de sociedades brasileiras, (iii) eleitos como membro
de sociedades cientificas estaduais ou nacionais, (iv)
comissdes municipais, estaduais ou nacionais;

g) Outras atividades regionais e nacionais, como por exemplo:
participacdo de docentes como editores ou membros de corpo
editorial de periddicos nacionais; participagdo de docentes
como organizador ou membro de comité organizador ou
cientifico de eventos cientificos regionais e nacionais;
participacdo de docentes como diretores, presidentes,
secretarios em o6rgaos publicos ndo académicos; autoria de
livros e capitulos de livros em portugués publicados por
editoras de circulagdo nacional; participacdo de docentes,
discentes e/ou egressos como palestrantes em congressos
regionais e nacionais; atuagdo do PPG no desenvolvimento
regional ou nacional, como por exemplo em politicas publicas;
formacéao de redes consolidadas de pesquisa nacional, entre
outras

3.1.3 Insercao internacional: Apresentar as seguintes listas:

a) Alunos estrangeiros, indicando o pais de origem e situagéo
(regularmente matriculado ou desenvolvendo atividade
indicando o periodo);

b) P6s-doutorandos estrangeiros, indicando o pais de origem e
periodo;

c) Docentes do exterior, indicando pais de origem e periodo;
d) Bolsistas de doutorado sanduiche, indicando a instituicédo
de destino e periodo;

e) Convénios formais de cooperagéao internacional, indicando
avigéncia, a(s) agéncia(s) financiadora(s) e a equipe envolvida
(docentes e discentes);

f) Docentes participantes em projetos de redes internacionais
de pesquisa, indicando a vigéncia e agéncia financiadora;

g) Outras atividades de internacionalizagdo, como por
exemplo: docentes editores ou membro do corpo editorial de
periédicos internacionais indexados ao JCR e/ou Scopus,
docentes em comité organizador ou comité cientifico de
eventos internacionais, docentes em comissoes de agéncias
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internacionais de fomento, autoria de livros e capitulos de
livros em inglés publicados por editoras de prestigio com
circulacdo internacional; participacdo de discentes em
conferéncias no exterior, docentes com palestras convidadas
ou semindrios no exterior, docentes com orientagdo de
discentes estrangeiros com dupla titulagéao, discentes do PPG
com dupla titulagdo, docentes membro de académicas
cientificas estrangeiras, disciplinas ministradas em lingua
estrangeira, videoaulas em lingua estrangeira, entre outras.

3.1.4 Visibilidade: Pagina web ou site do PPG em pelo menos
2 idiomas (portugués e inglés) para que discentes, docentes e
a comunidade externa possam ter facil acesso as seguintes
informacoes:

a) Todas as dissertagdes ou teses defendidas;

b) Destaques anuais em: dissertagdes ou teses, publicagdes
ou produtos desenvolvidos com discentes, impacto cientifico
ou social, material de divulgagao, entre outros;

c) Normas e procedimentos existentes, desde a publicagéo de
editais dos processos seletivos até a homologacgao de titulos.
Outros meios de visibilidade do PPG serao valorizados.

3.1.5 Popularizacdo da ciéncia: Acbes de divulgacao
cientifica para a sociedade, atividades relacionadas com a
educacgédo basica, criagdo de canais de comunicagao para a
sociedade em geral (redes sociais), criagdo de grupos de
pesquisa, incluindo cientistas e a sociedade, elaboracao de
videos, conteddos informativos e matérias/artigos com foco na
divulgagcdo cientifica e tecnoldgica, elaboragdo e/ou
participagdo de politicas publicas para popularizagdo da
ciéncia, agdes de incentivo a divulgacdo da ciéncia e de
valorizagdo de pesquisadores que atuam na area de
divulgacao e popularizagao cientifica.

A metodologia de analise dos indicadores esta descrita ao
final do documento.

3.2. Inovacgao, transferéncia e| Acadé- | As acgdes de inovagao, transferéncia e compartilhamento de
compartilhamento de mico conhecimento serdo avaliadas de acordo com a missao e
conhecimento. objetivos do PPG. Estas agdes se referem a produtos
30% desenvolvidos a partir de conhecimento cientifico novo ou ja
existente, mas significativamente melhorado pelas
dissertagdes ou teses do PPG. Exemplo de produtos que serdo
Profis- | considerados séo: artigo ou matéria em jornal, TV, radio ou
sional | revista de divulgacéo cientifica; artigo publicado em revista
técnica; patente depositada, concedida ou licenciada;
processo ou tecnologia e produto ou material ndo patenteavel;
impacto declarado de produgéo técnica ou tecnoldgica;
interesse declarado do setor empresarial em produgdo sob
sigilo; curso de formacao profissional ou de extensao
universitaria; producdo de editoragao; livro didatico; outros
materiais didatico; simulacéo, cenarizacdo e jogo aplicado;

50%
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software ou aplicativo; protocolo operacional padrao
elaborado; criagdo de empresa ou startup ou organizagao
social inovadora; entre outros.

A metodologia de andlise dos indicadores esta descrita ao
final do documento.

3.3. Impactos do Programa 30% Osimpactos do programa para a sociedade serdo avaliados de
para a sociedade. acordo com a misséo e objetivos do PPG, considerando quanto
as acgbes do PPG ou de seus egressos sao capazes de gerar
efeitos positivos ou beneficios para a coletividade externa a
instituicdo. Estas agbes podem ser de natureza econdémica,
social, politica, ambiental, cultural, tecnolégica, de saude e
bem-estar ou de ensino e aprendizagem. Exemplo de agdes,
que serao consideradas como caso de impacto, sdo: ensino ou
atuacdo docente em outros niveis; atividade de capacitagao
organizada; editoracdo e/ou autoria de livros e revistas;
participacdo na elaboragdo e/ou na execugao de politicas
publicas; nucleagado ou solidariedade de outros PPGs ou
grupos de pesquisa, sobretudo a partir de egressos formados
no PPG; projetos com contribuigdo em ODS; projetos ou agdes
sociais; projetos ou agbes de extensdo; organizagdo de
eventos; entre outros.

PPGs com até 20 anos de funcionamento devem indicar no
minimo dois casos de impacto e PPG com mais de 20 anos de
funcionamento devem indicar no minimo quatro casos de
impacto.

Acdes que geraram o caso de impacto podem ter
iniciado/ocorrido em periodos anteriores e a justificativa para
a escolha devera explicitar este impacto duradouro (até 2
quadriénios anteriores). Porém, a repeticdo na indicagéao de
casos de destaque, ou seja, destaque relatado em avaliagbes
anteriores deve estar associada a novos fatos identificados no
quadriénio atual.

A metodologia de andlise dos indicadores esta descrita ao
final do documento.

Serao analisados indicadores quantitativos e qualitativos em varias dimensdes em
cada item dos quesitos.

e Para cada indicador quantitativo sera gerada uma distribuicdo com todos os
PPGs da area (a posteriori) e sera identificado um valor limite do indicador que
gera uma pontuacéo: 0 (zero) para os PPGs com valor inferior ou 1 (um) com
valor igual ou superior ao valor limite, ou serdo identificados intervalos de
valores do indicador que geram pontuacdo com percentil de diferentes estratos.

e Para cada indicador qualitativo sera utilizada a metodologia numérica com
perguntas objetivas baseadas nos fatores que geram uma pontuagao: 0 (zero)
se o0 PPG néao satisfaz; 0,5 (meio) se o PPG satisfaz parcialmente; e 1 (um) se o
PPG satisfaz plenamente.
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A pontuacéo total dos indicadores quantitativos e qualitativos de cada item gera um
valor. Estes valores serao usados para produzir uma distribuicdo com todos os PPGs da
area (a posteriori) e serao identificados intervalos numéricos que corresponderao ao
conceito Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) e Insuficiente (I) para os itens
e subsequentemente para os quesitos.
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