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L
o Demandas do Planejamento Estratégico 2024

PROPG/UFPE

1. Definicao da identidade estratégica
2. Analise situacional (autoavaliacao metodologia SWOT)
DEMANDAM DISCUSSOES E DECISOES COLETIVAS | °
3. Planejamento estratégico (plano de trabalho/ plano de
3.1 Definicao de objetivos, metas, indicadores e |n|C|at|va
3.2 Definicao da articulacao estratégica com o PDle qtﬁ
avaliacao da CAPES

cada iniciativa voltada ao alcance dos objetivos)
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3.3 Monitoramento do planejamento (prazos de inicio g fl _

'al‘zagao de -

4.Vinculagéo das etapas do planejamento aos gastos do PROAP © .. -




o Demandas do Planejamento Estratéegico 2024 |
PROPG/UFPE

2

3. Planejamento estratégico (plano de trabatho/ pl'ano de ac
3.1 Definicao de objetivos, metas, indicadores e |q|0|apv’as
3.2 Definicao da articulacao estratégica com o PDI e quesitos de
avaliacao da CAPES (box em vermelho)

PLANO DE TRABALHO

nitoramento.pdf*. ESSES E OUTROS ARQUIVOS FORAM/ESTAO DISPONIBILIZADOS PARA TODOS OS PPGs.
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L
o Demandas do Planejamento Estratégico 2024 A

PROPG/UFPE Iy
4.Vinculacio das iniciativas do planejamento aos gastos do PROAP

Escolher na lista suspensa

Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa
Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa
Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa
Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa
Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa
Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa
Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa
Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa
Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa

Escolher item na lista suspensa Escolher na lista suspensa




Quesitos/ Itens CONCEITO

1 - Programa

1.1. Articulacao, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracgao, linhas de pesquisa, projetos .
em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos Muito bom
objetivos, missdo e modalidade do programa

[ ]
O Planejamento 1.2 Perfildo corpo docente, e sua compatibilidade e adequagéo a Proposta do Programa
ry [
eStrate gl co 1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o

planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, Bom

( PRO PG/ U FP E ) ° adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a producgéo
[ J

intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica

Muito bom

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacgéao discente e produgéo intelectual

PPGEO 2 - Formacgao

[ ] [ ] ~
Flc ha de Ava llagao 2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertagdes ou equivalente em relagao as areas de

concentragédo e linhas de pesquisa do programa

(20 1 7/2020) 2.2. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos

Muito bom

Bom

2.3. Destino, atuagéo e avaliagédo dos egressos do programa em relagdo a formacgao recebida Muito bom

2.4. Qualidade das atividades de pesquisae daproducéo intelectual do corpo docente no

programa Muito bom

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagéo no Muito bom
programa

3 -Impacto na sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgéo intelectual em fungéo da natureza do programa Bom

3.2. Impacto econdémico, social e cultural do programa Muito bom

3.3. Internacionalizacéao, insercéo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa

J - "



: | i '
O Plane]amento Item Conceito Prognoéstico (2021/2022)
estrategico
(PROPG/UFPE) N
2. QUALIDADE DA PRODUCAO
INTELECTUAL DE DISCENTES E EGRESSOS
PPGEO:

Alguns aspectos
desafiadores e
comparagoes para
o novo quadriénio
(aados

2021/2022)




o Planejamento estratégico
(PROPG/UFPE):

Promover o compartilhamento das
expectativas individuais dos docentes
(receém-ingressos e séniores) em
relacao ao PPGEO face aos seus
planos de trabalho e anseios parao
futuro.

Auxiliar na proposicas de objetivos para
o PPGEO, e metas para alcanca-los, a

partir das manifestagcoes dos colegas - |
.

docentes e dos itens que integram a
avaliacao (CAPES)

Mo \




L
o Planejamento estratégico

(PROPG/UFPE): Identidade
estratégica do Programa

Visao do Programa: expressa
as aspiracoes do programa, o
gue ele almeja alcancare
onde quer estar no futuro. A
visao nao define alvos fixos, €
uma descricao ampla do que
o Programa deseja oferecer a
sociedade. A visao deve ser
clara, concisa, e expressar 0s
valores do grupo.

Exemplos de Visao:

Programa de Pds-graduacao em Geografia,
Universidade de Gana, Accra

“Ser reconhecido como um programa de
exceléncia que trabalha para compreender,
explicar e melhorar as comunidades em termos
espaciais, e as condicoes humanas em termos
geograficos.”

Programa de Pds-graduacao em Geografia, UNAM,
Meéxico

“consolida-lo como Programa académico lider que %

gera conhecimento cientifico da maior relevancia,
e que incide de forma eficaz na formulacao de

politicas publicas e de tomada de decisoes.”
VIR T'YIE W 7 I N AR HFiwErews

Exercicio: Em duas ou trés linhas, enunciar onde o |§;i

PPGEO quer chegar. A visao deve ser provocadora,
porém, possivel de ser alcancada para nao gerar
frustracoes.




o Planejamento estratégico
(PROPG/UFPE): Identidade
estratégica do Programa

Missao do Programa: descreve
0 que deve ser feito pelo
Programa para atingir sua visao.
A visao e a missao apoiam uma
a outra, mas a missao é mais

CopMpovuilliva, Ucllilic vulliiv 0)

Program se diferencia de outros
na sua area.

NN N e (AR & VI I G

¥ arazao: responsabilidade /compromisso/

Exemplo de Missao: Programa de Pds-
graduacao em Geografia e Organizacao do
Territério, Universidade de Lisboa

“O Programa tem como missao promover um
ensino superior de qualidade, ao nivel da
pos-graduacao e formacgao ao longo da vida,
desenvolver atividades de investigacao,
difundir conhecimento (...), nos dominios da
geografia, do ordenamento e gestao do |
territorio, das politicas de desenvolvimento e |
da coesao territorial, do urbanismo, do
ambiente, dos recursos e dos riscos, das
dindmicas e da organizacao socioespacial.”

—

—

T

Exercicio: Em trés/quatro linhas, evidenciar

o _
——
COMIERT oE——

e ([

| ———

proposito do PPGEO existir. De que
enciais

=2




L

o Planejamento estratéegico
(PROPG/UFPE): Identidade
estratégica do Programa

Valores do Programa: definem
em que o Programa acredita e
como aqueles que fazem parte
dele devem proceder, como
corpo docente, discente e
administrativo e a sociedade em
geral. Informa sobre a direcao
moral e ética do Programa, que
norteia suas condutas, decisoes
e processos de avaliacao.

Exemplos de Valores:

1. Programa de Pds-graduacao em Geografia
da UNIR:

“1. Alta performance; 2. Renovacao e
Inovacao; 3. Respeito; 4. Responsabilidade; 5.

Etica; 6. Comprometimento; 7. Solidariedade.” |\
| 2. Programa de Pds-graduacao em Geografiae |§

Organizacao do Territorio, Universidade de
Lisboa

“Conhecimento, inovacao, qualidade,
transparéncia, ética e boas praticas (incluindo

igualdade de géneros).
IHREETLTIR APV E T Y2400 ANIAE ST

Exercicio: nomear de 5 a 10 elementos

norteadores da atuacao do PPGEOQO, que,
representem idealmente o modo de
pensar/agir dos docentes/técnicos, e reflitam o
direcionamento da formacao que se almeja
oferecer.

BT,
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o Planejamento estratégico
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alcancar para o PPGEO por meio

Objetivos: o0 que se deseja
das metas

(PROPG/UFPE):

Metas:

de médio e longo prazo para

acoes
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o Autoavaliacao (PROPG/UFPE):

A

Processo interno e participativo
com o objetivo de identificar o
momento atual do PPGEO, como é
percebido por seus integrantes,
sob o ponto de vista interno e
externo, identificando aspectos
que podem ser potencializados
(aSjpecios positivos) €
neutralizados (aspectos
negativos).




o Autoavaliacao (PROPG/UFPE):

"
v,
V" b

ol Llsta de Fortalezas
v' Equipe talentosa [ |
i{ﬁ\/ Boarelacdo docente/discente &
|

Ambiente interno
(Variaveis controlaveis)

|
)

,x“'jll AV AR AVIE S TR WS TR




o Autoavaliacao (PROPG/UFPE):

Ambiente interno: |\b { I
Variaveis controlaveis | L AU LN s
I

Fatores Descricao

AN A
| |
| |

Ambiente Interno i
) AS FRAGILIDADES DEVEM SER LISTADAS EM ORDEM DE PRIORIDADE DO QUE SE DESEJA NEUTRALIZAR OU DIMINUIR |
(CONTROLAVEL)

FRAGILIDADES “\

Fragilidade 5

>

Fragilidade 6
Fragilidade 7
Fragilidade 8

»
*

; s
"

B
By
11 ... P :l‘i 3 t = -
! = Vi

Fragilidade 9

Fragilidade 10

.
\ =
— -




o Autoavaliacao (PROPG/UFPE): Exercicio |

Ambiente interno: FORTALEZAS
(Variaveis controlaveis)

B . ( f = \ ) \\
k3 I J’ / A
Descricao

O PPGEO DEVERA BUSCAR POTENCIALIZAR AS FORTALEZAS PARA ANULAR AS FRAGILIDADES

Ambiente Interno

(CONTROLAVEL)
FORTALEZAS

Fortaleza 1

Fortaleza 2

-

Fortaleza 3

——

Fortaleza 4

Fortaleza 5

Fortaleza 6

Fortaleza 7

Fortaleza 8

Fortaleza 9

Fortaleza 10

|

-
=)
.4

-
B
-



o Autoavaliacao (PROPG/UFPE):

Ambiente Externo
(Variaveis nao-controlaveis)

Oportunidades

i Lista de Oportunidades

B v Novos programas da Capes

it

‘!\ . ..'

lifw
I 3,,‘:\1. a RN

H

/ 1.‘4l"~»‘h

A"

v' Crescimento do orcamento de
CT&l

MEWANE WREE PY Y VAT N A | |




o Autoavaliacao (PROPG/UFPE): Exercicio

Ambiente Externo: AMEACAS
(Variaveis nao-controlaveis)

Fatores Descricao

Ambiente Externo AS AMEAGCAS DEVEM SER LISTADAS EM ORDEM DE PRIORIDADE DO QUE SE DESEJA NEUTRALIZAR OU DIMINUIR

(NAO-CONTROLAVEL)
AMEACAS

Ameaca

Ameaca 2

Ameaca 3

Ameaca4

Ameacab

Fortaleza 6

Ameaca?7

Ameaca 8

Ameaca 9

Ameaca 10




o Autoavaliacao (PROPG/UFPE): Exercicio

Ambiente Externo: OPORTUNIDADES m
(Variaveis nao-controlaveis) : \

|
|
Descricao ‘l

Ambiente Externo
O PPGEO DEVERA APROVEITAR AS OPORTUNIDADES E MITIGAR OS IMPACTOS DAS AMEACAS (DESAFIOS) EXTERNAS
(NAO CONTROLAVEL)

Oportunidade 8

Gl el ] e

)
V‘ 1| »
oporunidedes |
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