UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA COGNITIVA

Normativa Interna N° 09/2020

EMENTA: Estabelece o0s critérios para
distribuicdo e manutengdo de bolsas concedidas
ao Programa de Pos-graduacdo em Psicologia
Cognitiva.

O Colegiado do Programa de Po6s-graduacdo em Psicologia Cognitiva da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cfes conferidas pelo seu Regimento
Interno, aprova a Normativa Interna n® 09/2020 que institui os critérios para distribuicao
e manutencdo de bolsas concedidas ao Programa de Pds-graduacdo em Psicologia
Cognitiva, para os cursos de Mestrado e Doutorado.

Principios norteadores

Art. 1° As bolsas de p6s-graduacdo sao uma forma de fomento oferecida pelas agéncias
para que os alunos possam se dedicar expressivamente as atividades académicas e de
pesquisa. No ambito do Programa, a bolsa é considerada um incentivo ao incremento da
produtividade e das atividades académicas regulares e complementares. Logo, espera-se
que o bolsista:

I. Se engaje efetivamente atividades regulares e complementares promovidas
pelo PPG.

I1. Tenha um 6timo desempenho académico em todas as disciplinas cursadas
no PPG.

I1l. Converta seus esforcos de pesquisa em itens de producdo cientifica, tais
como, resumos de trabalhos apresentados em congressos, livros e capitulos de
livros, artigos, patentes, entre outros.

Paragrafo Unico: Atividades regulares compreendem componentes curriculares
(obrigatorios e eletivos) e atividades complementares definidas pelo Regimento Interno
do Programa como necessarias para a obtencdo dos graus de mestre e doutor. Outras
atividades sdo reconhecidas como relevantes a formacdo ampla dos estudantes, tais como
a participacdao em: palestras, cursos, seminarios, oficinas, participacdes como ouvinte de
exames de qualificacdo, defesas de teses e dissertaches, ou similares, a critério do
Colegiado do Programa.

Critérios para concessdo de bolsas

Art. 2° A bolsa seréa concedida pelo periodo do curso, com vigéncia maxima de 24 meses,
para o Mestrado, e 48 meses para 0 Doutorado, sendo tais meses contados a partir da data
da primeira matricula dos alunos no respectivo curso, e ndo da data de concessao da bolsa.

Art. 3° O candidato a bolsa devera ter a documentacdo exigida e atender aos requisitos
definidos pela agéncia de fomento em que concorrer por cota de bolsa

Art. 4° As bolsas serdo distribuidas de modo a contemplar os diferentes anos de ingresso
no PPG em Psicologia Cognitiva.



8§ 1° Os candidatos pleiteantes as bolsas (mestrado e doutorado) serdo ranqueados por
ordem de classificacdo final no Processo Seletivo por ano de ingresso.

8§ 2° Uma vez ranqueados os candidatos que atendem aos critérios para a concessao
das bolsas, a Comisséo procedera a atribuicdo de uma bolsa por cada ano de ingresso;
iniciando-se pelo ano vigente.

8 3° No caso de empate na pontuagéo de candidatos a bolsa sera, no caso do mestrando,
considerada para o desempate a nota da prova de conteldo no processo seletivo no ano
de ingresso ou a nota de defesa dos projetos (ingressantes 2021.1); no caso do
doutorando, sera considerada a nota dada a defesa/projeto de pesquisa no processo
seletivo no ano de ingresso.

Paragrafo Unico: Para solicitar uma bolsa, de mestrado ou doutorado, o candidato devera
encaminhar, para o e-mail ppgcognitiva.sec@ufpe.br a documentacdo exigida (ver
Anexo I) na data acordada pela Comisséo de Selegé&o.

Critérios para manutencéo de bolsas

Art. 5° A manutencdo da bolsa dependera da avaliacdo anual do desempenho do bolsista
quanto ao atendimento a critérios especificados nessa normativa para 0 mestrado e para
o0 doutorado.

Art. 6° Deixara de receber bolsa, ou a perdera, o discente que:
8§ 1° Trancar ou concluir o curso;

8 2° Prorrogar o tempo de concluséo regular do curso, exceto em casos devidamente
justificados que serdo encaminhados e avaliados pelo Colegiado.

8§ 3° Deixar de atender a critérios da agéncia de fomento responsavel pela bolsa;
8§ 4° Ter recebido dois conceitos C, ou um conceito D, durante o respectivo curso;

§ 5° Deixar de atender a qualquer um dos critérios mencionados nos itens de | a V,
abaixo assinados.

I. para alunos do Mestrado: realizar o Exame de Qualificacdo até o final do
segundo semestre do curso;

Il. para alunos do Doutorado, que tenham cursado o mestrado no PPG em
Psicologia Cognitiva: realizar o Exame de Qualificacdo até o final do quarto
semestre do curso;

I1l. para alunos do Doutorado, que ndao tenham cursado o mestrado no PPG em
Psicologia Cognitiva: realizar o Exame de Qualificacdo até o final do quinto
semestre do curso;

IV. obter um minimo de seis pontos em atividades promovidas ou reconhecidas
oficialmente pelo PPG no ano letivo anterior (participacdo em defesas dissertacéo
e tese, participacdo em Exames de Qualificagdo, participacdo como ouvinte em
palestras, seminarios, dentre outras, devidamente comprovados). Para efeito de
pontuacéo, serdo adotados os indices propostos no Quadro 1.

Quadro 1. Itens avaliados e as respectivas pontuacoes

Item Pontuacéao



mailto:ppgcognitiva.sec@ufpe.br

Defesa de dissertacdo ou tese 1 ponto
Exame de Qualificacdo de Doutorado ou Mestrado 1 ponto
individual
Exame de Qualificacdo de mestrado (coletivo) 1 ponto por turno
Participacdo como ouvinte em palestra 1 ponto por
palestra
Participacdo como ouvinte em ciclo de palestras 2 pontos
Participacdo como ouvinte em seminarios 2 pontos
Participagdo como ouvinte com congressos 3 pontos

V. atender as exigéncias de produtividade relativas ao seu curso (Mestrado ou
Doutorado), conforme definidas nos Art. 8° e Art. 9° do presente documento.

Paragrafo Unico: Para efeito da manuten¢do da bolsa, as atividades promovidas ou
reconhecidas oficialmente pelo PPG (artigo 6° 1V) devem ser realizadas até 31 de
dezembro do ano anterior ao ano de concessao das bolsas.

Art. 7° Estara dispensado do cumprimento do item IV o discente que realizou mobilidade
académica (estagio-sanduiche) em outra IES no ano letivo anterior ou que esta realizando
mobilidade académica.

Art. 8° A manutencdo da bolsa por 12 meses do mestrado serd garantida pelo
cumprimento do previsto no artigo 6° (§ La§5eiitens I, IV e V).

Art. 9° A manutencdo da bolsa por 12 meses do de doutorado sera garantida pelo
cumprimento dos itens mencionados no Art. 6° (8 1 a 8 5 e itens I, 111, IV e V) e pelo
cumprimento dos seguintes itens:
I. ao final do 1° ano, ter publicado pelo menos um dos itens de producéo cientifica a
saber: artigo, livro completo, capitulo de livro, trabalho completo publicado em anais
de evento ou resumo em congresso.
I1. ao final do 2° ano, ter publicado pelo menos um dos itens de producao
cientifica (artigo, livro completo, capitulo de livro, trabalho completo publicado em
anais de evento ou resumo em congresso), sendo este item de publicacdo diferente
daquele publicado no primeiro ano;
I11. ao final do 3° ano, ter submetido, no prelo ou publicado um artigo ou um
capitulo de livro, sendo este item de publicacdo diferente daquele publicado nos
primeiro e segundo anos.

Paragrafo Unico: Os discentes de mestrado e de doutorado deverdo encaminhar para a
Comissdo de Bolsa, por e-mail ppgcognitiva.sec@ufpe.br, em data informada pela
Secretaria do PPG, copias em pdf dos itens de producédo e de atividades exigidas para
avaliacdo da manutencéo de bolsas.

Art. 10° Caso um discente ndo tenha atingido os critérios de manutencdo de bolsa
definidos no presente documento, mas haja excedente de bolsas, podera manter sua bolsa.
Disposi¢es gerais



Art. 10° A alocagdo de bolsas sera feita por Comissdo designada pelo Colegiado do
Programa, composta por dois docentes do PPG e um representante discente, escolhido
entre os discentes do curso de doutorado.

Paragrafo Unico: As bolsas serdo mantidas por um prazo de até 12 meses, excetuando-
se 0s casos de prorrogacéo, previstos pelas agéncias de fomento CAPES e CNPq, relativas
a pandemia do Covid 19. Esses casos serdo avaliados pela Comissao de Bolsas, em funcéo
do impacto no desenvolvimento da pesquisa e das implicacdes dessas prorrogacdes para
0 PPG.

Art. 11° Os resultados da alocacdo e manutencdo das bolsas serdo encaminhados pela
Comissdo e submetidos a homologacéo do Colegiado.

Art. 12 © Casos ndo definidos nesta normativa serdo objeto de apreciacao pelo Colegiado
do PPG, ouvidas as instancias superiores quando for o caso, para emitir parecer final.

Art. 15 ° Fica revogada a Normativa Interna n® 5/2013 do PPG em Psicologia Cognitiva.

Art. 16 ° Esta Normativa n° 9/2020 entrard em vigor ap6s aprovacao pelo Colegiado e
homologacéo pela PROPESQ.

APROVADA NA 20° REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO PPG EM
PSICOLOGIA COGNITIVA, REALIZADA NO DIA 26 de NOVEMBRO DE 2020.

Prof. Dra. Sintria Labres Lautert
Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em
Psicologia Cognitiva da UFPE



Anexo |
SOLICITAQAO DE ALOCAQAO DE BOLSA

Eu portador(a) do RG

e CPF , candidato-me a uma

Bolsa em nivel de , declarando que:

() Néo possuo qualquer vinculo empregaticio (sem vinculo empregaticio)
() Possuo vinculo empregaticio.

Atesto que a atividade relativa ao vinculo empregaticio (se houver) que mantenho,
caracteriza-se da seguinte maneira (especificar com clareza atividade e instituicéo)

Caso minha situacdo empregaticia se altere durante o recebimento da bolsa concedida,
comprometo-me a informar o fato no prazo maximo de cinco dias Uteis apés a alteracao,
através de comunicacdo escrita enderecada a Coordenacdo da PoOs-Graduacdo em
Psicologia Cognitiva da UFPE.

Declaro ainda que no semestre solicitei matricula nas seguintes disciplinas:
1.

2
3.
4.
5

6.

Assumo total responsabilidade pela veracidade das informacdes por mim prestadas e
declaro estar ciente de que a presente declaracéo tem efeitos legais.

Local e data Assinatura do discente

Documentos a serem enviados com a ficha de solicitacdo de alocacdo de bolsa

1. Carteira de Trabalho (cdpia da pagina referente a foto e ao Gltimo contrato de
trabalho). Caso nédo tenha esse documento, fornecer uma declaragdo assinada informando

ndo ter vinculo empregaticio algum e carteira de trabalho.

2. No caso de candidatos com vinculo empregaticio, anexar declaracdo assinada pelo
empregador, em papel timbrado, de que esta afastado integralmente de suas atividades e
sem vencimentos.



