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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - SINFRA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
N°002/2021 — SINFRA/UFPE

O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes legais e regimentais, faz saber a todos os
interessados que, realizar-se-a, na forma estabelecida neste edital, selecio de estudantes do
curso de Engenharia Civil, para atuarem como bolsista na Superintendéncia de
Infraestrutura (SINFRA/UFPE), Campus Recife. A selecdo reger-se-4 pelas seguintes

disposigoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O bolsista cumpriré jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas didrias,
devendo o horario de atividade, compatibilizar-se com o horario de aula em que esteja
matriculado.

1.2. A jornada serd cumprida em regime presencial no Campus Universitario Reitor
Joaquim Amazonas, na cidade do Recife.

1.3. O bolsista receberd, obedecida a jornada maxima indicada, a titulo de bolsa, a
importancia mensal de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais) por més. O seu vinculo
se dara pelo periodo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, at¢ o limite de 24
meses, a critério da SINFRA/UFPE.

1.4. Esse processo seletivo ndo ¢ vinculativo e tdo pouco gera obrigatoriedade de convocagao.
1.5. Desde j& fica determinado que a Comissao do Processo Seletivo de Bolsa de
Desenvolvimento Profissional 002/2021, sera composta pela equipe técnica da

SINFRA/UFPE, dirigida pela Diretoria de Manutenc¢ao e Conservacio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A SELECAO

2.1. A vaga de bolsa destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis)
anos de idade, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no curso de
Engenharia Civil.
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2.2. Nao estar recebendo, no momento da convocacio, outra modalidade de bolsa na UFPE

(caso seja aprovado nesta selecdo), exceto Bolsa Nivel (1, 2, 3 ou 4), apoio a mobilidade
estudantil, auxilio creche e incentivo as atividades esportivas.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

N° DE VAGAS
SETOR + CADASTRO REQUISITOS ESPECIFICOS
RESERVA
e Ter cursado em 2020.2 a partir do 4°
MANUTENCAO/ Periodo do curso de Engenharia Civil;
INSTALACOES e Disponibilidade em estagiar pela manha ou
CIVIS E O3 (ER) tarde;
HIDRAULICAS e Possuir bom desempenho nas disciplinas
relacionadas a Engenharia Civil (ja consolidadas);
e Dominio de AutoCAD, Excel e Word.

Atribuicdes:
e Auxiliar no desenvolvimento e detalhamento de estudos técnicos para manutengao de
instalagdes civis, hidraulicas, pavimentacdo, drenagem e saneamento;
e Apoio as atividades de fiscalizagao de manutengdo de instalagdes civis e hidraulicas;
e Apoio as atividades de vistorias e emissao de laudos e pareceres técnicos;

e Pesquisa de preco para aquisicao de servigos de manutencgao e aquisi¢ao de materiais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. As inscri¢des serdo recebidas de forma online no periodo de 07/06/2021 a 18/06/2021
através do Formulario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe7BJcEiR2BhY1bjUV7zhqwnontbiGfrSa5XQJtBjEvLQr

RKQ/viewform?usp=sf link até as 23h59min, do dia 18/06/2021. Contato via email
DMC.SINFRA @ufpe.br.

4.3. A inscri¢do so sera considerada efetivada, se na ocasiao, o candidato concluir o envio do
formulario. Para comprovacao o candidato receberd via email o resumo da inscri¢do. Para

efetivar a inscri¢ao o candidato devera anexar:
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Curriculo Vitae com copia dos comprovantes das atividades/ experiéncias declaradas

(todos os comprovantes devem estar no mesmo arquivo);

Histérico Escolar atualizado para o curso de Engenharia Civil emitido por sua

institui¢ao de ensino;

Comprovante de Matricula emitido pela sua institui¢do de ensino no periodo em curso.

4.4. Nao serao aceitas inscricoes apos a data limite acima especificada, nem mesmo

complementacio de documentos (a qualquer tempo).

4.5. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a

Comissao do Processo Seletivo o direito de exclusao daquele que apresentar a documentagao

com dados incorretos ou rasurados, bem como daquele que prestar informagdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.6. Para este processo seletivo nao incidira taxa de inscrigao.

4.7. Aqueles candidatos que ndo atenderem aos requisitos basicos exigidos no item 2.1 deste

edital terdo suas inscri¢des negadas no momento da selegio;

5. DO PROCESSO SELETIVO.

5.1. O critério de selegdo serd composto por:

CRITERIOS PESO

1. Andlise do Curriculo Vitae (com comprovantes); 2
2. Aproveitamento nas disciplinas descritas no quadro constante no anexo

I do edital; :
3. Andlise do Coeficiente de Rendimento Escolar (CR), por meio de

Historico Escolar. ?
4. Entrevista com o candidato *;

Obsl.: Na ocasido serdo avaliadas a procedéncia e a veracidade das

informacdes constantes no curriculo e demais documentos

apresentados, além de outros aspectos que a comissdo avaliadora julgar ;

relevantes.

Obs2.: Havera preferéncia pelos estudantes que possuam
disponibilidade em passar, no minimo, 6 (seis) meses executando as

atividades.
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5.1.1. A Comissao do Processo Seletivo de Bolsista 002/2021 divulgara a classificagdo dos
candidatos no dia 22/06/2021 a partir das 14h;
5.1.1.1. A lista sera disponibilizada através do email dos candidatos cadastrados durante o
procedimento de inscrigao.
5.1.1.2. A comissdo do presente processo seletivo ndo utilizara outros meio para convocar os
estudantes habilitados.
5.1.2. Serao habilitados para a entrevista:

e No maximo 08 (oito) candidatos que apresentarem as melhores notas no critério 1, 2 e

3 no quadro constante no item 5.1;

5.1.3. A entrevista ocorrera no dia 28/06/2021 e sera de forma remota via Google Meets, onde
o candidato devera entrar no horario previamente agendado via ordem de classificagao.
Certifique-se de utilizar recursos computacionais capazes de garantir uma boa transmissao:
tablet, smartphone, computador, internet, microfone, fone de ouvido (headphone), entre
outros que garantam a transmissao de imagem e som (dudio e video).
5.1.4. A ndo participacdo do candidato no dia, a entrevista online, ensejarad em sua desisténcia

tacita do processo seletivo, e consequente desclassificagao.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO.
6.1. A Nota Parcial dos candidatos sera calculada pela apropriagdo da seguinte formula:
NPD = (N1x2 + N2x3 + N3x2) /7
Onde:
e NPD = Nota Parcial de Documentos;
e N1 = Nota referente ao critério 1 do quadro 5.1 do edital;
e N2 = Nota referente ao critério 2 do quadro 5.1 do edital;

e N3 = Nota referente ao critério 3 do quadro 5.1 do edital;

6.2. A Nota Final dos candidatos convocados para entrevista sera calculada pela apropriacao
da seguinte férmula:
NF = (NPDx7 + NEx3) /10
Onde:
e NF = Nota Final,

e NE = Nota referente a entrevista;
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6.3. Para fins de classificagdo do resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

a) maior nota na entrevista,

b) maior Coeficiente de Rendimento Escolar (CR);
6.4. O resultado final do Processo Seletivo estd previsto para o dia 30/06/2021, e sera
encaminhado por email de todos os participantes ou publicado na internet, no enderegco
eletronico: www.ufpe.br/sinfra.
7. DA CONVOCACAO
7.1. Os candidatos selecionados serdo convocados, obedecendo-se a rigorosa ordem de
classificagdo e o nimero de vagas existentes.
7.2. Os candidatos convocados deverdo enviar via email, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da publicagdo do resultado, os documentos:

a) Ficha cadastral preenchida e assinada (ANEXO II)

b) Relatorio de Atividades (ANEXO III)

c) Copia de documento de identidade, contendo fotografia, acompanhada do original
para conferéncia;

d) Copia do CPF, acompanhado do original para conferéncia;

e) Copia dos dados da conta bancaria do bolsista para deposito mensal da bolsa
(contendo nome do Banco, Conta Corrente, Agéncia);

f) O bolsista deverd informar ainda seu endere¢o completo (nome da Av. ou Rua,
nimero da residéncia ou apartamento, bairro, CEP); e-mail; telefone fixo; telefone celular
para realizacdo do cadastro.

7.3. O ndo envio, conforme item 7.2, ensejara na desisténcia tacita ao direito a vaga;

8. DAS OBRIGACOES, PERMANENCIA E DESLIGAMENTO
8.1. Sao obrigacoes do estudante:

a) Executar as atividades descritas no quadro constante no item 3 do edital;

b) Executar o Plano de Atividades sob a orientacio de servidor designado da
Superintendéncia de Infraestrutura, que sera o supervisor responsavel pelo estudante;

b.1) O supervisor serd responsavel, entre outros, em autorizar a participagao do
estudante em atividades académicas de seu interesse, mediante solicitacdo prévia e
justificativa, quando coincidir com o hordrio de execu¢do de suas atividades na
DMC/SINFRA/UFPE;

b.2) O supervisor realizara avaliacdo de desempenho do estudante;
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¢) Atuar com zelo e dedicacao na execugdo de suas atividades;

d) Manter total reserva em relacgdo a quaisquer dados ou informagdes
confidenciais/sigilosas a que venha ter acesso em razao de sua atuacdo no cumprimento das
atividades na DMC/SINFRA/UFPE, nao repassando a terceiros;

e) Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo que venha a causar ao patriménio da
DMC/SINFRA/UFPE por dolo ou culpa;

f) Manter conduta compativel com a ética, o respeito, os bons costumes e a probidade
administrativa no desenvolvimento das atividades e trato com colaboradores e usuérios da
DMC/SINFRA/UFPE e suas prestadoras de servicos (terceirizadas);

g) Comunicar antecipadamente ao seu supervisor qualquer situacdo que possa resultar no

cancelamento da bolsa (trancamento, desisténcia, conclusdo do curso etc.);

8.2. Sdo condicdes de permanéncia do estudante:

a) Demonstrar assiduidade, pontualidade, discricdo e comportamento condizente com o
ambiente de trabalho;

b) Comprovar vinculo com o curso a cada semestre/ano, mediante apresentacdo de
atestado de matricula e frequéncia (quando solicitado) e Relatério Periodico de Atividades.
8.3. O estudante sera desligado nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término da bolsa;

b) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao da bolsa, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho na DMC/SINFRA/UFPE;

c) a critétrio da DMC/SINFRA/UFPE, no caso de conduta inadequada ou
descumprimento das obriga¢des assumidas pelo estudante;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
vinculo da bolsa;

e) pela ndo renovagdo do Termo de vinculo até a data de seu vencimento, se ndo houver
interesse do estudante ou da DMC na prorrogacao da bolsa;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 02 (dois) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um mes, ou 12 (doze) dias totais durante todo o periodo
previsto de vinculo com a DMC/SINFRA/UFPE;

f.1) Em caso de auséncia e ndo cumprimento de atribui¢cdes previstas para o estudante
no plano de atividades, a compensacao da carga horaria ¢ necessaria e ndo devera ultrapassar

08 horas/dia.
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f.2) A auséncia justificada por atestado médico ou participagdo em eventos
académicos, previamente autorizada, ndo serd contabilizada como falta, nem implicara em
reposi¢do de carga horaria ou outras penalidades.

g) pela interrupgao do curso a que pertenga o estudante, seja por conclusao, abandono de
curso ou trancamento de matricula;

h) quando atingido o prazo limite de 2(dois) anos, caso existam prorrogacdes ao longo do
seu vinculo;

1) por conveniéncia técnica, financeira ou administrativa da DMC/SINFRA/UFPE;

j) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DA SELECAO
9.1. Para fins de vigéncia e de Cadastro de Reserva, o prazo de validade deste processo

seletivo € de 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do seu resultado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou em comunicado a ser publicado no site www.ufpe.br/sinfra.

10.2. Toda men¢do a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario local;

10.3. E de responsabilidade dos estudantes candidatos manter os dados cadastrais da ficha de
inscricdo atualizados, sendo ainda a sua obrigagdo checar o correio eletronico registrado
(inclusive pasta de spam e lixeira) para ciéncia de comunicados referentes ao processo
seletivo.

10.4. Na hipotese de surgimento de casos ndo contemplados no presente edital, a solugao sera
conferida mediante deliberacdo da Comissdo Examinadora encarregada da organizagdo e
execug¢ao do processo seletivo.

Recife, 07 de junho de 2021.

Paulo Alison Sousa Pessoa
Diretoria de Manuten¢ao e Conservacao

Carlos Henrique Lopes Falcdo
Superintendente de Infraestrutura
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CRONOGRAMA

INSCRICOES 07/06/2021 a 18/06/2021

PUBLICACAO DE LISTA COM OS
APROVADOS PARA A ENTREVISTA

22/06/2021

ENTREVISTAS COM APROVADOS 28/06/2021
RESULTADO FINAL DEFINITIVO 30/06/2021
DATA PARA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO REFERENTE AOS 01/07/2021 a 05/07/2021
CONVOCADOS
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ANEXO I- DESEMPENHO NAS DISCIPLINAS RELACIONADAS A ENGENHARIA

CIVIL

Item Disciplinas Obrigatdrias do curso
1 Gestao das Infraestruturas (ou similar)
2 Desenho Técnico 3 (ou similar)
3 Materiais de Construgdo Civil 1A (ou similar)
EMENTA DAS DISCIPLINAS:

Gestao das Infraestruturas:

Abordagem sistémica para analisar a viabilidade economica de projetos de Engenharia.

Conceitos econdmicos: estruturas de mercados, servigos publicos e regulamentacio — para

gerir, planejar, projetar, construir e manter infraestruturas de transportes, abastecimento

d’agua, saneamento ambiental, residuos solidos, com vistas a produzir com qualidade e ao

menor custo.

Desenho Técnico 3:

Desenho de obras de construgao civil. Desenho de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias

e telefonicas. Normas.

Materiais de Construcao Civil 1%

Pedras naturais de constru¢ao. Materiais ceramicos e refratarios. Vidros. Materiais metalicos,

ferrosos e nao-ferrosos. Madeiras. Atividades de Laboratorio.
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ANEXO II- Ficha de informag¢des cadastrais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIVISAO DE AVALIAGAO E DIVENSIONAMENTO DE PESSOAL

PROGRAMA DE CONTROLE DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIOAL
FICHA DE INFORMAGOES CADASTRAIS

DADOS PESSOAIS

NOME:

NO
CPF N°: TITULO DE ELEITOR | ZONA: SECAO:
ENDERECO: AV/RUA: | | Ne: [ ]
COMPLEMENTO: | | BAIRRO: | |
CIDADE: | I cer:[ |
TELEFONE: | | E-mALL:| |
CELULAR: | |
DADOS BANCARIOS

CONTA
BANCO: AGENCIA Ne:

DADOS ACADEMICOS

CURSO: PERiODO: | |

TURNO DO CURSO: | |

INSTITUICAO: | |

DADOS REFERENTES A BOLSA
LOTACAO: | |

TELEFONE/RAMAL: | | | HORARIO DE TRABALHO: | |

DATA INICIO DA BOLSA: | / / |

RESPONSAVEL/SUPERVISOR:

TELEFONE/RAMAL:

E-MAIL:

ASSINATURA DO BOLSISTA
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ANEXO III- Relatorio de Atividades

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIVISAO DE AVALIACAO E DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

RELATORIO DE ATIVIDADES
(BOLSA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL-BDP)

1. IDENTIFICACAO
ALUNO(A) ettt e e e e s e eaee s eseee e e e e eeeeeeae
(@)1 SIS CURSO/PERIODO ... e ee e
UNIDADE DE LOTACAO: ..ottt ee et e s tee e ees s eetesa s eeee seveneseesaeaenns
DATA INTCTO DA BOLSA: oo eee et e e e e e e eeeeeeses e e s sese et esesee e s s eeeeeeeseseseeseseseseessesenenes
SUPERVISOR ... e e e e e e s e e e e s ee e e e e e s s et e e s s e s s e en e eeees e ee e sees e e
2. ATIVIDADES QUE DESENVOLVE (RESUMO):
3. HORARIO DE TRABALHO: ..ot e e e e s s e e een e
4. CARGA HORARIA SEMANAL: . ....oooooeoeoooeoeeeeeeeeeeeeeeeee e
Recife, ............... de oo de 20... .
Aluno Supervisor
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