UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGCAO DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N° 17/2021
(Processo Administrativo n.°2376.012371/2019-74)

Torna-se publico que a Universidade Federal de Pernambuco, por meio da Diretoria de Licitag6es e Contratos,
sediadana avenida da Arquitetura, s/n, Campus Universitario Joaquim Amazonas, Cidade Universitaria, Recife,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco, por
item, sob a forma de execuc¢éo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, doDecreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPn° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessédo: 12 de agosto de 2021

Horério: 09h (horério de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
Pregoeiro: Marcos Aurélio Carvalho Paraiso

(Portaria de Designagédo n° 2.263, de 13/08/2020, do Magnifico Reitor

Telefones: (81) 2126.8034 / 8662 / 7032

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada na prestacio dos servicos de CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS, por meio de
PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego global, sob o regime de execugio indireta e continua, em regime de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, em Edificios da Universidade Federal de Pernambuco - Campus Joaquim
Amazonas, unidades externas, na cidade do Recife (PE), com fornecimento de mdo de obra, material,
equipamentos de protecao individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execugao dos
servigos,conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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PORTEIRO,
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\VALOR TOTAL ESTIMADO PARA LICITACAO: R$ 5.667.961,44 (cinco milhdes, seiscentos e
sessenta e sete mil, novecentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

1.1.2. A contratacdo dar-se-a por posto de servico. A tabela a seguir define detalhadamente o tipo e

quantidade de postos, regime de trabalho e quantidade de profissionais necessarios:

Tipo de
posto

Servico Categoria

profissional

Regime de trabalho

Quantidade
de postos

Quantidade de
profissionais

Tipo 1

porteiro

CBO 5174-10

Regime de trabalho
diarista, de segunda-feira a
sexta-feira, das 06h as 14h,
e

4 horas aos sabados, das 8
as 12 horas, totalizando 44
horas semanais, com 01
Porteiro.

61

61

Tipo 2

porteiro

CBO 5174-10

Regime de trabalho
diarista, de segunda-feira a
sexta-feira, das 14h as 22h,
e

4 horas aos sabados, das
12h as 16h, totalizando 44
horas semanais, com 01
Porteiro.

61

61

TOTAL DE
POSTOS

122

TOTAL DE
PROFISSIONAIS

122

1.2. O servico sera executado de forma continua, em um Unico item, e devera atender o campus Recife da

UFPE, no municipio de Recife, no Estado dePernambuco;

1.2.1.

O campus Recifecompreende:
a. Campus | - Joaguim Amazonas (area continua na Cidade Universitaria e as




unidades descentralizadas dos bairros da Varzea e Engenho do Meio, na
cidade do Recife);

b. Campus Il - Recife (unidades descentralizadas dispersas nos seguintes bairros:
Boa Vista, Derby, Madalena e SantoAmaro).

1.3. A descricdo do cargo esta disposta no Anexo lll deste Edital;

1.4. As atividades serdo desenvolvidas nos postos e locais de trabalho conforme relacionados no Anexo
IV — postos e locais de trabalho, deste Edital.

1.5. Alicitacao sera realizada em Unico item.

1.6. O critério de julgamento adotado serd o menor prego do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, de acordo com a LDO N° 14.116 de 31 de dezembro de 2020,
publicada no DOU em 31.12.2020, na classificagio abaixo:

Gestdo/Unidade: 15233/153409
Fonte: Tesouro/Préprio

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino
Superior - No Estado de Pernambuco;

Elemento de Despesa: 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica,

PI:

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel béasico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncgdo de sua capacidade técnica para realizagao das transacgfes inerentes a este
Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,

assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6érgéo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e

manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tédo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderédo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacéo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.1.2 A licitacdo sera destinada a ampla participagéo.

4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacgéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no
item9.10.1.1deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢édo
(Acoérdéo n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);
4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizacbes sociais, qualificadas na forma dos

arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se
insiram entre as atividades previstas no contrato de gestéo firmado entre o Poder
Puablico e a organizagdo social (Acérddo n°® 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagéo
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na

gual haja administrador ou socio com poder de dire¢ao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou
contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

43.1

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o c6njuge, 0 companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Stmula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e
art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);



4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucédo dos
servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca neste 6rgéo contratante.

4.5. Como condigéo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio
do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declarages:

4.5.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. para esta licitacdo, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.5.2 que est4 ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢éo;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

4.5.8 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art. 93
da Lein®8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente
a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte dever8o encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da
LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.



5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociacéo e julgamento da
proposta.

5.8. Os documentos que comp8em a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagcdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio de
lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do item (12 meses do custo integral dos 122 postos de servico);
6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencfes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupag¢fes - CBO;
6.1.2.1.1. Adotada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 (Registro no MTE:
PE000021/2021) que normatiza as condi¢des de trabalho e valores pecuniarios referentes
a categoria profissional a ser alocada visando a execugao dos servigos.
6.1.2.1.2. E a respectiva Classificacdo Brasileira de Ocupa¢bes — CBO 5174-10 para o cargo

porteiro;
6.2. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagcdo, se necessario e cabivel, de adequacéo contratual do
quantitativo necessério, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.3.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive
agueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientages a seguir:



7.

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucao contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento,e/ou redugdo, quando da repactuacao, para
fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacédo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serdo prestados com disponibilizagéo de
trabalhadores em dedicacédo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra parafins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢&o.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcédo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
6.11. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execuc¢ao do contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades,
ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.



7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizar4 campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidir4 tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

7.9 Seré adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.10 A etapa de lances da sesséo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sesséo publica.

7.11 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

7.12 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automética pelo sistema, poderd o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de
lances, em prol da consecucédo do melhor preco.

7.14. N&o seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
7.15. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregado, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.



7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Para esta licitacdo, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresaou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

+25- S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servicos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislacéo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 1 (um) dia util, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacgdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

7.28. ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.



8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 7° e no § 9°
do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacéo de Pregos,a ser preenchida pelo licitante em relagcao a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 1 (um) dia util, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance
vencedor.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 né&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 néo apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superiorao pregco maximo fixado(Acérdéo n° 1455/2018 -TCU - Plenario),
ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.
8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos
global ou unitérios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salérios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.
8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que fol utilizada a
seguinte convencgéo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela Administrac&o.

8.4.4.2.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021, em vigor, com namero de registro no
Ministério do Trabalho e Emprego(MTE):PE000021/2021.

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatoria
pelos licitantes (Ac6rddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicBes contidas em Acordos, Convencbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.



8.5.2

8.5.3

8.5.4

8.5.5

8.5.6

9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposicBes contidas em Acordos, Convencbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo Gnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);
rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item nao esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12
Cémara).

8.6 Ainclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante, devendo
0 pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso,
as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1

Na hip6tese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de Precos
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipd6tese de necessidade de suspensdo da sesséo publica para a realizacdo de diligéncias,

com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 1 (um) dia Gtil sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada

feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.



8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacado de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta A
planilha podera ser ajustada pelo licitante , no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagéao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel
esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagéo,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horério
para a continuidade da mesma.

8.18 Encerrada a andlise quanto & aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢bes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON,

mantidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
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impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicéo de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢Bes de participacdo, a habilitacdo do licitante sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitagédo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd4d atender as condi¢cdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacéo da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(8es) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo de 1 (um) dia Util, sob pena de inabilitacao.

9.3.1. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema,
serd aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail: pregoeiro@ufpe.br, indicando-se como
assunto a modalidade e o nimero da licitagdo (PREGAO ELETRONICO N° 17/2021), dirigindo a
mensagem ao pregoeiro designado para conduzir a abertura do certame, identificado no predmbulo
deste Edital.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacao
dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento
digital.

9.5 N&@o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo
do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitag&o:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresdaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

9.8.4 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.5 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidagdo respectiva.

9.9Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.94 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.95 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipaldo seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;



9.10 Qualificacdo Econ6mico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresenta¢éo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragBes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacdo da boa situacédo financeira da empresa mediante obtengcdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidospela
aplicagéo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresasque apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimoénio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagédo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e demonstracdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancgos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovacgédo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes



na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimonio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5 guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11 Qualificacéo Técnica:

9.11.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacéo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.2.1. O licitante deverd ter o servico de portaria, no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria, especificado no contrato socialvigente;

9.11.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.4 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de3 (trés). anos na prestacao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.15 O licitante disponibilizar4 todas as informacdes necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endere¢co atual da contratante e local em que foram
prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.6 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados,
equivalente a 61 (sessenta e um) posto, conforme exigido na alinea c1 do item 10.6,
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

9.11.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em namero
de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatoério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de



terceirizacdo compativeis com o objeto licitado (portaria) por periodo nao inferior a 3
(trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9 Diligenciada na fase de aceitacdo do certame, deverd a licitante encaminhar
informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade do (s) atestado (s)
apresentado (s), juntando cépia do (s) contrato (s) que deu (deram) suporte a
contratacdo, endereco atual da (s) contratante (s) e local em que foram prestados os
servicos, dentre outros documentos que poderdo ser solicitados para afericdo da
prestacéo dos servicos, conforme subitem 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
05/2017.

9.11.2 Declaracdo de que instalara escritdrio na Regido Metropolitana do Recife a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo VII
deste Edital. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar
a instalacdo/manutencao do escritorio.

9.11.2. As empresas deverdo apresentar Declaracdo, emitida pela licitante, que conste que
conhece as condi¢6es locais para prestacdo do servigco ou tem pleno conhecimento das condigfes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizar4d deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou
financeiras com a contratante, conforme modelo de declaracdo do Anexo VI — A deste Edital.

9.11.2.1 Alternativamente, a Declaracdo poderd ser substituida pelo Atestado de vistoria
(conforme modelo do Anexo VI — B deste Edital). A vistoria poderd ser agendada
conforme as condig8es previstas no subitem 6 do Termo de Referéncia.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balanco
patrimonial e das demonstragc6es contabeis do ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracéo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte, e uma
vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
guando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

9.15 A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista,
sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.



9.18 Para esta licitacdo, em havendo inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 1 (um) dia
atil, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico, conforme modelo da Proposta, Anexo V deste
Edital e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacgédo de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo V deste instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitantevencedor, para fins de
pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragédo no decorrer da
execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes Ultimos.

104 A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificacéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que néo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta
de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e 0os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for 0 caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra
qual(is) decisé@o(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacéo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.



11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletr6nico, em
outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante no subitem 23.11 deste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscale trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocacéo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

131 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2 ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.



15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Ap6s a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato.
15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,

para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagao), sob pena de decair do direito a contratagédo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para
gue seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 A assinatura do Termo de Contrato pela empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
15.3.1 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.2 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80
da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsédo no
instrumento contratual.

155 Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instru¢cdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 1ll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho
de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem
onus, antes da contratacéo.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagao das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovagdo das condicdes de habilitacao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des das
demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacéo, para, apés a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacéo, assinar o contrato.
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20

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL: REPACTUAGAO/ REAJUSTE DE PREGOS

16.1 Asregrasacerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DO INICIO DOS SERVICOS, ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios quanto ao inicio dos servigcos, aceitacdo do objeto e de fiscalizacéo estdo previstos no
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada s@o as estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital

DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do
Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé@o as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo Caderno
de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

21.1.1. néo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;

21.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
21.1.3. apresentar documentacéao falsa;

21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

21.1.6. ndo mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitagdo, mesmo apoés o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:



21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo;

21.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

21.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracédo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniédo e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos;

21.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

21.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necesséarias & apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

21.6. A apuracgédo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

21.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragcao, observado o
principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar este Edital.



22.2. A impugnacado podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail pregoeiros@ufpe.br, ou por
peticdo dirigida ao Pregoeiro designado para conduzir o certame, indicando-se como assunto a
modalidade e o nimero da licitacdo (PREGAO ELETRONICO N° 17/2021)

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente
por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do
Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracéo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o horéario
de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacéo e classificacao.

23.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéo.
23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducédo ou
do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na Administracao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.



23.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. @] Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
<http://www.comprasgovernamentais.gov.br/>,e também poderaser acompanhada sua tramitacdo através do
endereco eletrbnico da UFPE: https://www.ufpe.br/progest/licitacoes, clicando-se no n® do processo SIPAC:
23076.012371/2019-74, na coluna correspondente.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia,
23.12.2. ANEXO Il - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unidao

23.12.3. ANEXO IIl -Descri¢do do Cargo;

23.12.4. ANEXO IV - Postos e Locais de Trabalho

23.12.5. ANEXO V - Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

23.12.6. ANEXO VI - AModelo de Declaracdo de pleno conhecimento

23.12.7. ANXEO VI - B Modelo de Termo de Vistoria;

23.12.8. ANEXO VII —Modelo de Declaracdo de que possui ou instalara escritério técnico na Regido
Metropolitana do Recife (Subitem 10.6, alinea “a”, do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05, de
2017;

23.12.9. ANEXO VIl - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica

23.12.10. ANEXO IX — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.11. ANEXO X - Modelo de autorizagéo complementar ao Contrato n° ...... para a utilizacdo da garantia e
de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

Recife , 30 de julho de 2021

RODRIGO DANNIEL DA SILVA ALEXANDRE
Coordenador de Licitacdes
SIAPE 1731717
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TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL
FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice- Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario LuizGuerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagao de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sé@o
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aosassociados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional
e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764,
de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca
e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracao publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de seapurar

a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo- de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na 902 sesséo, da OIT
— Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:



“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relagcbes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra,
para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e & prestacdo dos servicos terceirizados, sendo
eles:

a) — Servicos delimpeza;

b) — Servigcos deconservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e deportaria;

d) — Servicos derecepc¢dao;

e) — Servicos decopeiragem;

f) — Servicos dereprografia;

g) — Servicos detelefonia;

h) — Servigos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢fes;
i) — Servigcos de secretariado e secretariadoexecutivo;

j) — Servicos de auxiliar deescritorio;

k) — Servicos de auxiliaradministrativo;

[) — Servigos de office boy(continuo);

m) — Servicos dedigitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagBespublicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéolicitante;
p) — Servicos deascensorista;

g) — Servi¢cos de enfermagem;e

r) — Servigos de agentes comunitarios desaude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacédo e acordos prévios, ampliar o
rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a
mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigcos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de esclarecer a
natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagcao as cooperativas, seja em relacdo ao tomador
dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o



fornecimento (intermediacdo de méao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, comoanexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagcdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacéo, constituindo-se esse requisito, condigcdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicbes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacédo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo & homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o0 ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serd@o renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em rela¢do a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas,
firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo  Unico, e 876, caput, da CLT. Brasilia, 05 de junho de2003.
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DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA

Porteiro de edificios

TIPO DE SERVICO

Servigo de controle, operacgédo e fiscalizacdo de portarias
ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hospedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutenc¢des simples nos locais de trabalho.

Obs.:

1. Informacdes de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — 32 Edicdo (MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, 2010)
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POSTOS E LOCAIS DE TRABALHO

Os postos de servico contratados serdo alocados na Universidade Federal de Pernambuco, no
Campus Joaquim Amazonas (Recife) e prédios externos conforme a tabela a seguir:

POSTO TIPO | QUANTIDADE ENDERECO
Anexo CB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Anexo CB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca CCS 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca CCS 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biblioteca Central 1 1 Av. dos Reitores, S/N — Cidade Universitaria —
50670-901
Biblioteca Central 2 1 Av. dos Reitores, S/N — Cidade Universitaria —
50670-901
Biomedicina 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Biomedicina 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
CcB 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
CB 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitéaria -
50670-470
Ciéncias da Saude 1 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Ciéncias da Saude 2 1 Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Casa Mista 1 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Mista 2 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901
Casa Feminina 1 1

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901




Casa Feminina

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901

CEU Masculina

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
50670 - 901

CEU Masculina

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria

50670 - 901
CIN1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN1 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN 2 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560
CIN 2 Av. Jorn. Anibal Fernades, S/N - 50740-560

Centro de Ciéncias Médicas

Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470

Centro de Ciéncias Médicas

Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470

CcCJ

Praca Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

CcCJ

Praca Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

CCJ (anexo I)

Pracga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

CCJ (anexo I)

Pracga Adolfo Cirne,S/N — 50050-060 — Boa Vista

Colégio Aplicacdo

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria - 50670- 900

Colégio Aplicacéo

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria - 50670- 900

Coordenac&o da Area Il

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Coordenac&o da Area Il

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Centro de Educacao

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

Centro de Educacao

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

CER

Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
50740-550

CER

Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
50740-550




CEERMA

Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria —

50740-550
CEERMA Av. da Arquitetura, S/N- Cidade Universitaria -
50740-550
CFCH Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900
CFCH Av. Académico Hélio Ramos, SIN - Cidade
Universitaria -50670- 900
CAC Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
CAC Av. dos Arquitetos, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
CCEN Av. Professor Luiz Freire, SIN — Cidade Universitaria
—50740-530
CCEN Av. Professor Luiz Freire, SIN — Cidade Universitaria
—50740-530
CCSA Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901
CCSA

Av. dos Funcionarios, S/N - Cidade Universitaria -
50670-901

Departamento de Nutricdo

Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420

Departamento de Nutricdo

Av. da Engenharia - Cidade Universitaria,
Recife - PE, 50670-420

Centro de Tecnologia e Geociéncia

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

Centro de Tecnologia e Geociéncia

Av. Académico Hélio Ramos, S/N - Cidade
Universitaria -50670- 900

Centro Cultural Benfica

Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

Centro Cultural Benfica

Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

Fisioterapia (clinica escola)

Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901

Fisioterapia (clinica escola)

Av. Prof. Moraes, 1235 — 50670 - 901

DEMEC

Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.

DEMEC

Rua do Hospicio, S/N - Boa Vista — 50.

Departamento de Psicologia

Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560

Departamento de Psicologia

Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560




DINE Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560
DINE Av. Jorn. Anibal Fernandes, S/N - 50740-560
DEC Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001
DEC Rua Benfica,157 — Madalena - 50720-001

Departamento de Fisioterapia

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — 50670 - 901

Departamento de Fisioterapia

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — 50670 - 901

Departamento de Terapia Ocupacional

Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria,
Recife — PE — 50670- 420

Departamento de Terapia Ocupacional

Av. Da Engenharia — S/N - Cidade Universitaria,
Recife — PE — 50670- 420

Departamento de Energia Nuclear

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Energia Nuclear

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Fisica

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Fisica

Av. Prof. Luiz Freire, S/N - 50740-530

Departamento de Hotelaria e
Turismo

Av. Prof. Artur de S&, S/N - Cidade Universitaria-
50670-901

Departamento de Hotelaria e
Turismo

Av. Prof. Artur de Sa, S/N - Cidade Universitaria-
50670-901

Departamento de Quimica
Fundamental

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Departamento de Quimica
Fundamental

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n°® Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Departamento de Antibidticos

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Departamento de Antibidticos

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Departamento de Farmacia

Av. Prof. Artur de S4a, S/N - Cidade Universitaria
-50670-901

Departamento de Farmacia

Av. Prof. Artur de S4&, S/N - Cidade Universitaria
-50670-901

Engenharia de Produgéo

Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitéria -
50740-550




Engenharia de Producéo

Av. da Arquitetura, 211-351 - Cidade Universitaria -
50740-550

Editora Universitaria

Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea-
50670-900

Editora Universitaria

Av. Académico Hélio Ramos, S/N — Varzea-
50670-900

Clinica Escola de Nutrigcdo

Av. da Engenharia - Cidade Universitéria,
Recife - PE, 50670-420

Clinica Escola de Nutricdo

Av. da Engenharia - Cidade Universitéaria,
Recife - PE, 50670-420

LITPEG

Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550

LITPEG

Av. da Arquitetura, S/N - 50740-550

Laborat6rio Central

Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -

50670-470
Laboratério Central Av. Prof. Nelson Chaves, S/N - Cidade Universitaria -
50670-470
Memorial de Medicina Praca do Berby, S/N — Derby — 50.
/COVEST
Memorial de Medicina Praca do Berby, S/N — Derby — 50.
/COVEST
NAE Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitéaria -
50670 — 901
NAE Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitéaria -
50670 — 901
NASE Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900
NASE Av. Académico Hélio Ramos, S/N - 50670-900

Departamento de Enfermagem

Av. Professor Moraes Rego, s/n, Cidade
Universitaria, Recife - PE CEP: 50740-900

Departamento de Enfermagem

Av. Professor Moraes Rego, s/n, Cidade
Universitaria, Recife - PE CEP: 50740-900

NTVRU Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro
50040-200
NTVRU Av. Norte Miguel Arraes, 68 — Santo Amaro

50040-200

Niate CFCH/CCSA

Av.dos Funcionarios, S/N — Cidade Universitaria
Recife -PE 50670-901




Niate CFCH/CCSA

Av.dos Funcionérios, S/N — Cidade Universitaria

Recife -PE 50670-901

Niate CTG/CCEN

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Niate CTG/CCEN

Av. Jornalista Anibal Fernandes, s/n° Cidade
Universitaria - Recife, PE
- CEP 50.740-560

Niate CB/CCS

Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/N - PE
50740-570

Niate CB/CCS

Av. Reitor Joaquim Amazonas Recife, S/N - PE
50740-570

Odonto Buco Facial

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Odonto Buco Facial

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Odontologia Preventiva

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -
50670- 901

Odontologia Preventiva

Av. dos Economistas, S/N — Cidade Universitaria -

50670- 901
Oceanografia Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
Oceanografia Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
PROAES Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
PROAES Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
Reitoria portaria 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
Reitoria portaria 1 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
Reitoria portaria 2 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
Reitoria portaria 2 Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Cidade Universitaria
-50670 - 901
SINFRA Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria
50670-901
SINFRA Av. da Arquitetura, S/N - Cidade Universitaria

50670-901




STI (Superintendéncia
de Tecnologia da Informacao)

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitéria,
Recife - PE - CEP: 50670-901

STI (Superintendéncia
de Tecnologia da Informacao)

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 - Cidade Universitaria,
Recife - PE - CEP: 50670-901

SIS Rua Lindolfo Collor, 65, Engenho do Meio, Recife —
PE, 50730-605
SIS Rua Lindolfo Collor, 65, Engenho do Meio, Recife —

PE, 50730-605




ANEXO V DO EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2021

MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA CONTRATADA
A:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO DIRETORIADELICITADESECONTRATOS-DLC
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PROGEST

PROPOSTA REFERENTE AO PREGAOELETRONICON®  /202_ PROCESSOADMINISTRATIVON®2376.012371/2019-74
Apresentamos nossa proposta adequada ao ultimo lance negociado/ofertado na sesséo publica referente & licitagdo acima indicada, conforme abaixo:

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacao dos servicos de CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS, por meio de PREGAO
ELETRONICO, do tipo
menor prego global, sob o regime de execucao indireta e continua, em regime de EMPREITADA PORPREGAOGLOBAL, em um Unico item, em Edificios da Universidade
Federal de Pernambuco- Campus Joaquim Amazonas e unidades externas, na cidade do Recife(PE), com fornecimento de mao de obra, material, equipamentos de
protecao individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios & execucdo dos servicos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

VALOR ANUAL: RS............ (ceerrmreee e reais),obtido conforme a Planilha de Custos e Formagcéo de Pregos em anexo.

DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: 1)médo de obra utilizada na
execucdo do objeto; 2)todos os insumos necessarios a execucdo dos servicos, tais como: EPIs, Uniformes e Equipamentos, em conformidade com os itens 9 e 11 do Termo de
Referéncia; 3) os tributos (impostos, taxas, contribuicdes); 4) fretes; 5) seguros; 7) encargos sociais e trabalhistas incidentes; 8) outros que incidam ou venham a incidir sobre o
prego aquiofertado.

DECLARAMOS que arcaremos com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, 0s quais hos comprometemos de complementa-los,
caso o previsto inicialmente em nossa proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81°doartigo57dalein®8.666,de1993.

DECLARAMOS que quando da formulacé@o da nossa proposta levamos em consideracdo as regras de sustentabilidade exigidas no Termo de Referéncia, anexo | do
Edital, as quais nos comprometemos em atender durante toda a execucao do contrato a ser firmado.

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia das regras e exigéncias do Edital do Pregéo Eletrdnico n° ....... /20.....



REPRESENTANTE LEGALQUEASSINAESTAPROPOSTAEASSINA OCONTRATO:

NOME:
NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:

FUN AO NA EMPRESA::
ENDERE O RESIDENCIAL:

CPF (com copia):

R.G./DRGAO EXPEDIDOR (com copia):

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
BANCO N°:

NOME DO BANCO:

AGENCIA N°:

NOME DAAGENCIA:

CONTA CORRENTE N°:

PRA/A DE PAGAMENTO:

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, assinatura)



Planilha de Custo e Formacao de Precos

MODELO DE PROPOSTA PARA O ITEM 1

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: UF:
TELEFONE: () CEP:
EMAIL:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

ContratacdodeempresaespecializadanaprestacdodosservicosdeCONTROLE,OPERACAOEFISCALIZACAODEPORTARIAS,pormeiodePREGAOELETRONICO,do

tipo

menor preco global, sob o regime de execucdo indireta e continua, em regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, em Edificios da Universidade Federal de
Pernambuco - Campus Joaquim Amazonas, Campus Centro e o Prédio antigo da SUDENE, com fornecimento de mao de obra, material, equipamentos de protecdo individual
e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dosservigos.

CAMPUS RECIFE DA UFPE

POSTO DE ~ ESCALA DE| CATEGORIA QTDE PROFISSIONAIS |VALOR DO VALOR VALOR
TRABALHO DESCRICAO TRABALHO | PROFISSIONAL| DE POR POSTO POSTO MENSAL GLOBA
POSTOS L
fCon}_role, ’ operagao de
iscalizacao de portarias, de -
PORTEIRO — TIPO 1 |sequnda-feira a sexta-feira, das 44h Porteiro - CBO 61 |
obh as 14h, e 4 horas aos 5174-10
sabados, das 8 as 12 horas.
Controle, operagao e
fiscaliza9ao de portarias, de i
PORTEIRO - TIPO 2 |segunda-feira a sexta-feira, das 44h Portellro 1880 61 1
*4h as zzh, e 4 horas aos SL74-
sabados,dasizasi6horas.
VALOR GLOBAL DOS POSTOS PARA O CAMPUS RECIFE 122 R$ - R$ =

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdénciario, trabalhista, tributario, comercial e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servi¢os, apurados mediante o preenchimento da Planilha de Custo e Formagéo de Preco.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo dos servicos de CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS, por meio de
PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco global, sob o regime de execucédo indireta e continua, em regime de EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, em Edificios da Universidade Federal de Pernambuco - Campus Joaquim Amazonas, Campus Centro e o Prédio antigo da SUDENE, com
fornecimento de méao de obra, material, equipamentos de protecdo individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessariosaexecucao

dos servigos.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de custos e formacao de precos do cargo Porteiro

A Data da apresentacdo da proposta:
B Municipio/UF: Recife
C Numero ge Registro do Acordo, Convencéo on Dissidio Coletivo na Secretarial
de Relagdes do Trabalho:
D Numero de meses de execugao contratual. 12

Identificacdo do Servico

Jornada Unidade de Quantidade prevista (total) a
Planilha Categoria Profissional Local dos Semanal Medida contratar (em funcéo da
Postos Unidade de Medida)
1 PORTEIRO Recife 44h Postos 122

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde quehajajustificativa.




Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam de
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Porteiro
2 Classificagdo Brasileira de ocupagfes 5174-10

3 Salério Normativo da Categoria profissional

4 Categoria profissional PORTEIRO

5 Data base da categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seracalculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COME’OSIQAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢céo da Remuneragao Valor (RS$)
A Salario Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Ad. De hora noturna reduzida

F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado

G Outros ( especificar)

Total da Remuneracao

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.

Nota2:Aincidénciaeograudeinsalubridadeepericulosidadeporpostodeveestaremconformidadecomolaudotécnicoparalicitacdo constante no
anexo VI do Termo deReferéncia.

MODULO2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |[Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 13° ( décimo terceiro ) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%

Total




Notal:Comoaplanilhadecustoseformacdodepregosécalculadamensalmente,provisiona-seproporcionalmentel/12(umdozeavos)dos
valoresreferentesagratificagdonatalina,fériaseadicionaldeférias.(RedacdodadapelalnstrucdoNormativan©7.de2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/ 3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no artb7da Lei n° 8.666, de 23de junho de 1993, a rubrica férias (letra B do
submddulo 2.1) temcomo objetivo principal suprir a necessidade do pagamento proporcional das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses.

. 2.2 ,Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes : % : Valor (R$)
1 A 'INSS ' 20,000% |
I B 'SESIOUSESC ! 1,500% !
I C SENAIOU SENAC | 1,000% |
" D JINCRA L 0,200% |
. E !Salario Educacao I 2500% ¢
L_F_IFGTS " 8,000%
G 1Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = : :
| _H 'SEBRAE T 0,6000
I | 1 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO I 0,000% I
! Total ! 33,80% !
I

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cGessao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigoira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave. Conforme GFIP ou
obrigacaoacessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informacéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
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2.3 Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte Tarifa:R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago peloempregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05/ 2017SEGES.

Quadro resumo do mdédulo 2

2 Quadro resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13°Saléario, Férias e Ad.Férias

2.2 | GPS,FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moadulo 3 - I5rovigéo para ResCisao

3 Proviséo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos doGPS, FGTS e outras contribuicfes sobre o0 APT
F
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total: 0,00%

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribui¢do Social” de 10% sobre o
FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extin¢do dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser apenas de 40% sobre 0
valor mensal do FGTS
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Maodulo4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Notal:Ositensquecontemplamomadulo 4sereferemaocustodosdiastrabalhadospelorepositor/substituto,quandooempregadoalocado
naprestacdodeservigoestiverausente,conformeasprevisdesestabelecidasnalegislacdo.(RedagdodadapelalnstruiioNormativan©7,de 2018)

Nota2:SegundoaConsolidacdodasLeisdoTrabalho(CLT):" § 4>—Anaoconcessdoouaconcessdoparcial dointervalointrajornadaminimo, para repouso
e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (Redacio dada pela Lei n° 13.467, de 2017)". Dada a
natureza da atividade (Porteiros CBO 5174-10) e a jornada de trabalho prevista (8 horas ininterruptas), devera ser pago o adicional de
intrajornada aos empregados, salvo disposicao de acordo ou convencdo coletiva dispondo emcontrario.

4.1 |Submaddulo4.1 - Ausencias Legais ! % : Valor (R$)
1 1
A | Férias ! !
. B Ausencia Legais ! !
. C Licenca paternidade ! !
D JAuséncia por acidente de trabalho | |
1 E [ Afastamento maternidade : :
1 F Outros ( especificar ) I I
I Total: . 0,00%
I' 4.2 |Submddulo4.2 - Intrajornada : % : Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo ' !
: Total: . 0,00%

Quadro resumo do moédulo 4
4 [Quadro resumo do Modulo4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias legais

4.2 |Intrajornada

Total:

Modulo 5- InsumosDiversos

Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais de consumo

Equipamentos

Ferramentas
EPI/EPC

m| | O| | >|o
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F Servico de transporte

Total R$

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme as planilhas de insumos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.2 Tributos Estaduais
C.3 Tributos Municipais
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Valor mensal

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)

. A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo !

1 B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |

1 C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo :

1 D Madulo 4 -Custo de reposicao do Profissional Ausente '

1 E Madulo 5 -Insumos Diversos 1 R$
I Subtotal (A + B + C + D+E): ' R$
" F | Mébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro !

1 Valor total por empregado RS
:

|

Valor total global (12meses)




PLANILHA DE CUSTOS DE INSUMOS DIVERSOS PARA USO NOS SERVICOS - PORTARIA — MODULO 5DA PLANILHA DE CUSTOS
A UNIFORMES A B C D
Item Descricéo Unidade Quantidade Valor Unitario |Vida util (meses) \(/Dal%;ch;gI
A Calca/Saia Unidade 244 6 |
| 2 Camisa de manga comprida Unidade 122 6 |
b3 Camisa de manga curta Unidade 244 6 :
.4 Sapato Par 122 6 :
E 5 Meia Branca Par 244 6 !
\ 6 Lenco (feminino) ou gravata (masculina) Unidade 244 6 :
L7 Cinto de nylon Unidade 244 6 |
) Cracha Unidade 122 6 :
I VALORTOTALMENSAL,
E VALORPORFUNCIONARIO (dividir o total por 122funcionarios):
P C EQUIPAMENTOS A B C D
Item Descricédo Unidade Quantidade Valor Unitario [Vida util (meses) YSL‘X;@%I
Radio de comunicagéo de alcance minimo :
de £ 000 m Unidade 61 60
VALOR TOTAL MENSAL
VALORPORFUNCIONARIO (dividir o total por 122funcionarios)
E EPI A | B | C | D
Item Descrigao Unidade Quantidade Valor Unitario | Vida util (meses) \(/Slzo'g\;(rg/tél)
1 Mascara Descartavel Unidade 35.380 6

VALOR TOTAL MENSAL

VALORPORFUNCIONARIO (dividir o total por 122funcionarios)
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ANEXO VI- A DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 17/2021

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO

A UFPE
Pregdo Eletrénico n® _ /20 - UASG 153080

O Sr.(a) ...(nome do representante legal da empresa)... portador(a) da Carteira de Identidade n° ................
expedida pela (0) ........cc.e.e e CPFN® ..o, neste ato representando a empresa ...(razdo social da
empresa)... inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ........ccccoeeeeeenn. sediado (a) na ...(endereco completo da
empresa)... visando concorrer no Pregdo n°® _ /20 da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
DECLARA ter pleno conhecimento das informag8es constantes do respectivo instrumento convocatorio e
seus anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestacdo dos servicos, objeto da
contratacéo, ciente de que, em razéo disso, ndo lhe serd permitido atribuir qualquer futura alegacéo de dbice,
dificuldade ou custo ndo previsto para a execucdo do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e total responsavel por fatos decorrentes
dessa opcéo.

Local e data

Nome e carimbo do responsavel pela empresa



ANEXO VI - B DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 17/2021

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
(conforme subitem 3.3 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5 de 2017)

Atesto, para fins de habiltacio no Pregdo Eletrbnico n° _ /20, que o Senhor (a)
, representante da empresa , compareceu nesta data e
vistoriou a da UFPE, local para prestacdo do SERVICO DE PORTARIA, e tomou

conhecimento de todas as informacdes, peculiaridades e condi¢des locais para a execucao contratual.

Recife, __ de de 20 .

(setor responsavel)...

(assinatura e carimbo do servidor)

DE ACORDO:

Obs:

1. A vistoria técnica requer prévio agendamento com a Superintendéncia de Seguranca Institucional, pelo e-
mail: edinaldo.silva@ufpe.br, a ser realizada até o dia Gtil anterior a data prevista para abertura da sessao
publica.

2. Veda-se a realizacdo de vistoria por mais de uma empresa no mesmo horario a uma mesma Unidade
Administrativa, podendo ocorrer na mesma data, desde que conduzida por servidores diferentes.

3. O profissional indicado pela licitante devera portar procuracdo da empresa que o habilite a realizar a
vistoria e apresenté-la ao servidor responsavel.



ANEXO VIl DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 17/2021

MODELO DE DECLARACAO
DE QUE POSSUI
ou
INSTALARA ESCRITORIO NA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE
(em conformidade com o subitem 10.6, alinea “a”, do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017)

PAPEL TIMBRADO OU PERSONALIZADO DA LICITANTE

..., inscrita no CNPJ n° ..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a) da Carteira de
Identidade n°... e do CPF n° ..., declara que possui escritorio na Regido Metropolitana do Recife no seguinte
enderego: ............. , dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢éo, treinamento, admissao e demissédo
dos funcionarios, no que se refere a execucdo dos servicos contratados mediante o PREGAO
ELETRONICON® ....../2021.

ou

..., inscrita no CNPJ n° ..., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a) da Carteira de
Identidade n°... e do CPF n° ..., declara que instalar4 no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contados da
assinatura do Contrato decorrente do PREGAO ELETRONICO N° ... /2021 escritério na Regido
Metropolitana do Recife no seguinte endereco: ............. , dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selec¢éo,
treinamento, admissé@o e demissdo dos funcionarios, no que se refere a execucdo dos servigos objeto do
referido pregao.

Local e data

Assinatura e carimbo do Representante Legal da Empresa



ANEXO VIII DO EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2021

MODELO DE
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA
(Em conformidade com o anexo VII-E da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017)

Declaro que a empreSa ......ccccoceevemiiiiiieeiiiie e , inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
................................ , inscrigcéo estadual n° estabelecida em
................................................ , possui o(s) contrato(s) abaixo indicado(s) firmado(s) com a iniciativa privada e
Administra¢é@o Publica, e que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados ndo é superior ao nosso Patrimdnio
Liquido*.

Nome do Orgé&o ou CNPJ Endereco (rua/av., n°, bairro, | Vigénciado | Valor total do
Empresa municipio, UF, CEP, telefone, contrato Contrato**
e-mail)

Valor total dos contratos

* O patriménio liquido podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” do subitem 11.1, anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, observados os requisitos indicados nas alineas “d.1” e “d.2” do mesmo
subitem.

**Deve ser considerado o valor remanescente do contrato, excluindo-se o ja executado.

Observacoes:
i) Deve acompanhar esta declaracdo a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
Ultimo exercicio social, conforme exige o subitem 9.10.5.4 do edital,
i) Conforme prevé o subitem 9.10.5.5 do edital, quando houver divergéncia percentual superior a

10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

Local e data

Representante legal da licitante




ANEXO IX DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 17/2021

TERMO DE CONTRATO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGCAO DE LICITACOES

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
NO........ l..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA .UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO E A EMPRESA

A Unido / Autarquia educacional, vinculada ao Ministério da Educacao, por intermédio da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE, com sede na avenida Professor Moraes Rego, s/n, Cidade
Universitaria, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 24.134.488/0001-08,
neste ato representada peloMagnifico Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, nomeado por Decreto da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil de 9 de outubro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido
n° 197, Secédo 2, p. 1 de 10 de outubro de 2019, inscrito no CPF sob o n°® 419.720.744-15, portador da
Carteira de Identidade n° 2.680.490 SSP/PE, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) Nno CNPJ/MF s0b 0 n® .......ccccveeeeivnieeee,, S€AIAAO(Q) NA ooy
(<10 DO doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0) .................., € CPF n°

......................... , tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 23076.012371/2019-74.e em observancia as



disposicbes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°®
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°® .......... /20...., mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuados de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE
PORTARIAS, que serdo prestados em Edificios da Universidade Federal de Pernambuco - Campus
Joaquim Amazonas, unidades externas, na cidade do Recife (PE), com disponibilizacdo de m&o de obra
em regime de dedicagéo exclusiva, com fornecimento de material, equipamentos de prote¢éo individual e
coletivo, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos, nas condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto da contratacéo:

I | DESCRIGAO DO SERVIGO LOCAL DE UNIDADE | QUANT. VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
T EXECUGAO DE MEDIDA R$ R$
E
M
1| 122 (cento e vinte e Campus Unidade/ 12
dois) postos de Recife(*) .
servico

trabalho com
dedicacdo de méo de
obra exclusiva para
prestacéo de servico
de PORTEIRO, 44h
semanais.

CATSER 8729

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$

1.3.1. O Campus Recife Compreende:

1.3.1.1. Campus |: Joaquim Amazonas (area continua na Cidade Universitaria e as
unidades descentralizadas dos bairros da Varzea e Engenho do Meio, na cidade do Recife;

1.3.1.2. Campus II: Recife (unidades descentralizadas dispersas nos seguintes bairros: Boa
Vista, Derby, Madalena e Santo Amaro)

1.3.2. A contratacio dar-se-a por posto de servico. A tabela a seguir define detalhadamente o tipo
e quantidade de postos, regime de trabalho e quantidade de profissionais necessarios:



Tipo de
posto

Servigo

Categoria
profissional

Regime de trabalho

Quantidade
de postos

Quantidade de
profissionais

Tipo 1

porteiro

CBO 5174-10

Regime de trabalho
diarista, de segunda-feira a
sexta-feira, das 06h as 14h,
e

4 horas aos sabados, das 8
as 12 horas, totalizando 44
horas semanais, com 01
Porteiro.

61

61

Tipo 2

porteiro

CBO 5174-10

Regime de trabalho
diarista, de segunda-feira a
sexta-feira, das 14h as 22h,
e

4 horas aos sabados, das
12h as 16h, totalizando 44
horas semanais, com 01
Porteiro.

61

61

TOTAL DE
POSTOS

122

TOTAL DE
PROFISSIONAIS

122

1.3.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
gualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme disposto no
item 11 e 9 do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € del2 (doze) meses, com inicio a contar da emisséo
da 12 Ordem de Servi¢o e encerramento em ........... I S , podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o

limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade

competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para 0 cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacées de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizag&o do servi¢o;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitaco.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebrac¢é@o de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).



3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestado, da ocorréncia dos fatos geradores e do
IMR — Instrumento de Medigdo de Resultados — constante do Termo de Referéncia (Anexo Il deste
Contrato).

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacéo estdo programadas em dotagdo orcamentdria propria,
prevista no orgamento da Unido de acordo com a LDO N° 14.116 de 31 de dezembro de 2020, publicada
no DOU em 31.12.2020, na classificacéo abaixo:

Gestao/Unidade: 15233/153409
Fonte: Tesouro/Préprio

Programa de Trabalho: 12.364.5013.20RK.0026 - Funcionamento de Instituicbes Federais de
Ensino Superior - No Estado de Pernambuco;

Elemento de Despesa: 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢bes a ele referentes encontram-se
definidos no item 18 do Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.2. O pagamento seréd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

5.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias (teis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n°® 8.666, de 1993.

5.3. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme este
Termo de Referéncia.

5.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugcdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018.

5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.5.1. o prazo devalidade;

5.5.2. a data da emisséo;



5.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
5.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
5.5.5. o valor a pagar;e

5.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacao,
nao acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

5.11. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracédo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

5.12. N@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos O0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.14. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

5.14.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.



5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
5.17.1. N&ao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacédo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

5.17.2. A adequacéo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

5.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247,
de 17 de novembro de1987.

5.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinteformula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO).

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no item 20 do Termo de Referéncia, anexo a este
Termo de Contrato.

6.2. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

6.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas



diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao doservico.

6.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo seracontado:

6.4.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelocontrato;

6.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagc&o de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinac¢&o legal ounormativa;

6.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado (insumos n&o decorrentes
da maodeobra):apartirdadatalimiteparaapresentagdodaspropostasconstantedoEdital.

N

6.5. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuagcdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ouapostilada.

6.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacgdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao hajaprorrogacao.

6.7. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito arepactuacéo.

6.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,contado:

6.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo deobra;

6.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacg&o
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico(tarifa);

6.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variagdo de precos domercado;

6.9. Caso, na data da prorrogac¢éo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena deprecluséo.

6.10. Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas nacontratacao.

6.11. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentengca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo deTrabalho.

6.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nédo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como



valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio daatividade.

6.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelocontrato.

6.14. Quando a repactuacédo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos diversos - médulo 5 da planilha de custos e formacéo de
precos, anexo Xll), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte féormula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de1994):

R=V (I -1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada
para entrega da proposta dalicitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.14.1. No caso de atraso ou nio divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard & CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada
a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que esteocorrer.

6.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo emvigor.

6.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

6.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilhacontratual.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se oseguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa arepactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras;ou

6.15.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisdo do custo de médo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,



dissidio ou convencado coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdesfuturas.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventuraexistente.

6.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo doscustos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao
dos custos.

6.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento aocontrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do AnexoVII-F da INSEGES/MP
n.5/2017.

6.21. Justifica-se a adocdo das regras do reajustamento de precos amplo (repactuacdo) nesta
licitacdo, por contemplar servicos de natureza continua com dedicagdo exclusiva de méo de obra e
fornecimento de insumos diversos (Mdédulo 5 da Planilha de Custos e Formacao de Precos, Anexo Xl
deste Termo de Referéncia). As repactuacdes envolvendo materiais serdo efetuadas com base no
IPCA/IBGE, indice setorial oficial especifico para os insumos diversos empregados na execucao
contratual, tais como: uniformes, materiais de consumo, equipamentos eoutros.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes no item
21 do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatério prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fiangabancéria.

7.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagédo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois porcento).
7.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de1993.
7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
90 dias apo6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do AnexoVII-F da INSEGES/MP n°
5/2017.

7.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamentode:

7.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes neleprevistas;

7.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a



execucao do contrato;

7.5.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;e

7.5.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio
adimplidas pela contratada, quando couber.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

7.8. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

7.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.10. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

7.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

7.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legisla¢do que rege a matéria.

7.13. Sera considerada extinta agarantia:

7.13.1. com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

7.13.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n.05/2017.

7.14. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

7.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

7.16. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege amatéria.

7.16.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupg&o do contrato de trabalho.



7.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAU?ULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
GESTAO/FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo
agueles previstos nositens 7, 8 e 16 do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

8.2. MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICO
8.2.1. A execucéo do objeto seguird a seguintedinamica:

8.2.1.1. As categorias profissionais que serdo empregadas no servico estdo enquadradas na
Classificacdo Brasileira de Ocupacg6es, conformeabaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Porteiro 5174-10

8.2.1.2. Conforme a categorizagéo acima, osporteiros:
a. Controlam, operacionalizam e fiscalizamportarias;

b. Recepcionam e orientam visitantes, nas edificagbes onde ser&olotados;

c. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentacao de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes e outrasanormalidades;

d. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados;

e. Encaminham portadores de mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias aos devidos locais derecebimento;

f. Comunicam-se com o servi¢co de Seguranca Institucional, via
radiocomunicacgdo, com o objetivo de manter a prevencédo do sistema
de seguranca nasedificacdes;

g. Fazem manuteng¢fes simples nos locais detrabalho;

h. Zelam e fazem zelar pelas obrigagfes da empresa contratada, no que
couber as atividades de rotina, comunicando quaisquer alteragfes ao
preposto daempresa.

8.2.1.3. Essencialmente, chamar-se-a a escala de trabalho da alinea “a” do item 2 do
Anexo VI-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 de regime de escala diarista. As
concepcgdes dos tipos de postos levam em consideracéo o horéario e a flutuabilidade de
funcionamento da reparticédo.

8.2.1.4. A concepcédo dos postos de servicos do objeto a ser licitado observou os
seguintes elementos:

i. Regime de escala: diarista;
ii. Processos de portaria: predial, posto estatico;
iii. Turnos de trabalho: 1° (primeiro) turno ou 2° (segundo) turno;

iv. Localidade: Recife.

8.2.1.4.1. O regime de escala adotado foi de diarista, cujas caracteristicas sé@o: carga horéaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em uma jornada de 8
(oito) horas e aos sabados, em uma jornada de 4 (quatro) horas, envolvendo 1 (um)porteiro.




8.2.1.4.2. Turno de trabalho: é a faixa de horario que fraciona as 24 (vinte e quatro) horas de
um dia completo, de forma a permitir que o posto esteja ocupado em rodizio de profissionais
ocupantes. O profissional ocupante é alocado por certo periodo de meses em uma mesma
faixa de horério, a fim de que possa, por meio da regularidade de horario, adaptar-se as
demandas, atividades e dinamicas do servico. No ambito do contrato, recomenda-se a
adocao de dois turnos para cada regime de escala diferente, da seguinte forma:

a. 1°urno:

° De segunda a sexta-feira: das 06 (seis) horas as 14 (catorze)horas;

Aos sabados: das 8 (0ito) horas as 12 (doze)horas.
b. 2°urno:

° De segunda a sexta-feira: das 14 (catorze) horas as 22 (vinte e duas)
horas;

Aos sabados: das 12 (doze) horas as 16 (dezesseis)horas.

8.2.1.4.3. Conforme o Art. 71 Decreto-Lei n° 5.452/1943, sera concedido intervalo de 1 (uma)
hora para repouso ou alimentacdo, sem ser computado na duracdo do trabalho, para os
turnos de segunda a sexta-feira.

8.2.1.4.4. Nos horérios de intervalos para refeigbes, a contratada efetuard a cobertura do
funcionério/Posto em intervalo por outro funcionéario integrante doContrato,devendo respeitar
horarios diferenciados de intervalo para funcionarios do mesmo tipo de posto.

8.2.1.5. Atabela a seguir define detalhadamente os tipos de postos e suasgquantidades:

Tipo de
posto

CATSER

Servigo

Regime de trabalho

Quantidade
de postos

Quantidade de
recepcionistas

Tipo 1

8729

Porteiro

Regime de trabalho diarista,
de segunda-feira a sexta-
feira, das 06h as 14h, e

4 horas aos sabados, das 8
as 12 horas, totalizando 44
horas semanais, com 01
Porteiro.

61

61

Tipo 2

8729

Porteiro

Regime de trabalho diarista,
de segunda-feira a sexta-
feira, das 14h as 22h, e

4 horas aos sabados, das
12h as 16h, totalizando 44
horas semanais, com 01
Porteiro.

61

61

TOTAL DE POSTOS

122

8.2.1.6. Todos esses valores de quantitativo de postos por tipo de posto podem ser melhor
observados a partir da tabela do Anexo V, “Postos e Locais de Trabalho”, do Termo de
Referéncia.

8.2.1.7. A execucdo dos servicos deve ser acompanhada pela contratante. A contratada n&o
deve compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis para a execucdo simultanea de
outros contratos. Contudo, ndo se deve esquecer que mesmo a atividade de portaria tem por
objetivos de sua politica a dignidade da pessoa humana e a seguranca dos cidaddos, a
prevencdo de eventos danosos e diminuicdo de seus efeitos e o aprimoramento técnico dos
profissionais do setor. Portanto, a postura dos funcionarios deve ser tecida pelos principios da
legalidade, proporcionalidade, necessidade e ética, sempre tratando as pessoas de forma justa e
igualitaria, prezando pela cortesia, urbanidade e parcimonia.




8.2.1.8. Os profissionais designados para a execugéo dos servigos deverao:

a. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndao comprometer a
periodicidade estabelecida para a execu¢éo dos servicoscontratados;

b. Participar de treinamento, capacitacdo e reciclagem oferecidos ao longo da execucéo
contratual;

c. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) quando da
execucdo dos servigos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade
com o estabelecido neste Termo deReferéncia;

d. Evitar fazer uso de aparelho de comunicacéo (celular, tablete, smartphone, caixas de
som portatil e similares, bem como outros porventura massificados ao longo da
execucdo contratual) durante a execugdo dos servigos, visando a evitar acidentes e
prejuizos a qualidade dosservigos.

d.1 O uso de aparelho de comunicacdo sera permitido aos profissionais durante o
expediente laboral para tratar de assuntos familiaresurgentes.

e. Evitar uso de drogas licitas, como o cigarro; ndo fazer uso de bebidas alcodlicas
durante o turno de trabalho ou ilicitas nas dependéncias da UFPE, inclusive nos
intervalos derepouso;

f. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias & execucao dos
servigos a serem contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao preposto
da empresa contratada com a qual mantém vinculoempregaticio;

g. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucao do objeto do contrato a ser firmado.

8.2.2. Exige-se, ainda, do funcionarioindicado:
a. ensino fundamental completo;
b. n&o estar impedido de prestar servigos no 6rgéo por forga do Decreto n°® 7.203/2010, que
veda o nepotismo na Administracdo Publica Federal;
c. atestado de antecedentes criminais emitido nos ultimos 30 (trinta) dias na localidade em
que reside.

8.2.3. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste termo a
CONTRATADA deve oferecer treinamento e capacita¢cdo, através de profissionais habilitados, com o
seguinte contetdo:

a. Atendimento ao publico;

b. Higiene no trabalho;

c. Reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducgéo de producao de
residuos solidos, coleta seletiva;

d. Apresentagdo pessoal, habitos e maneiras de trabalho.

8.2.4. Devido a essa caracteristica da atividade (que complementa, na UFPE, o chamado “cinturéo
de seguranga”) a ser mantida no ambito da UFPE e dos horarios de trabalho dispostos nos postos,
a Contratada devera pagar o adicional denominado de Intrajornada, aqueles profissionais
submetidos ao regime de trabalho.

8.2.4.1. Segundo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): "§ 40 — A ndo concesséo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracédo da hora normal de
trabalho. (Redacg&o dada pela Lei n® 13.467, de 2017)". Dada a natureza da atividade (Porteiros
CBO 5174-10) e a jornada de trabalho prevista (8 horas ininterruptas), devera ser pago o
adicional de intrajornada aos empregados, salvo disposi¢cdo de acordo ou convencdo coletiva
dispondo em contrario.

8.2.5. A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a assegurar a execucdo dos
servigos nos turnos de funcionamento da UFPE, compreendendo os horarios contratados.

8.2.6. Citam-se ainda algumas providéncias a seremadotadas:



8.2.6.1. A UFPE, mediante atuagdo da Superintendéncia de Seguranca Institucional junto a
Administracdo Central,deveasseguraraosprofissionaisalocadosaprestacdodeservicos,locais em
ambiente fechado e protegido para a execucdo do servico, bem como para troca de uniformes
easseio.

8.2.6.2. A capacitacio dos funcionarios deve servir para que o profissional porteiro melhor lide
com a pluralidade que caracteriza a comunidade académica, evitando agfes discriminatérias
motivadas por intoler&ncia de género, sexualidade e raga, coibindo-se, assim, atos contra as
comunidades negra eLGBTQ+.

8.2.6.3. O profissional deve, ainda, ter pleno conhecimento da estrutura organizacional da
universidade, sabendo indicar a comunidade externa, quando em visita aos campi, a localizacao
das diversas unidades académicas eadministrativas.

8.2.7. No ambito da UFPE, os servicos de controle, operacéo e fiscalizagdo de portarias fazem
parte do Sistema Integrado de Seguranca Institucional Inteligente (SISI), o qual relne varios
agentes coordenados pela Superintendéncia de Seguranca Institucional dauniversidade.

8.2.8. A prestacdo de servicos de portaria compreende, além da m&o de obra, uniformes,
equipamentos necessarios a execugdo dos servicos e 0s equipamentos de prote¢do individual
(EPIs) necessérios a sua execucao.

8.2.9. A prestacdo dos servigos de portaria deve se efetivar de modo que torne a funcionalidade
compativel com o restante do sistema integrado de seguranca, cujos deveressao:
i.  Atuar no campus da UFPE e prédios externos localizados emRecife;

ii. Prestar servico de forma continua (perene e presencial), temporalmente
escalonado de forma diuturna;

iii. Dispor de rede de comunicacdo em radiofrequéncia integrada a rede réadio
institucional utilizado pelo corpo organico da seguranca da UFPE, de tal forma
gue cada profissional porteiro possa se comunicar via essa mesma rede em
tempo reale

iv.  Atuar em alinhamento com o planejamento estratégico da Seguranca
Institucional da Universidade.

8.2.10. O servico prestado deve ter cobertura em todo o campus Recife da UFPE, no municipio de
Recife, no Estado dePernambuco;

8.2.10.1. O campus Recife compreende:

a. Campus | - Joaguim Amazonas (area continua na Cidade Universitaria e as
unidadesdescentralizadas dos bairros da Varzea e Engenho do Meio, na cidade doRecife);
b. Campus Il - Recife (unidades descentralizadas dispersas nos seguintes bairros: Boa

Vista, Derby, Madalena e SantoAmaro).

8.2.11. Ao prezar pela unidade de comando referente aos servicos a serem executados nesta
contratacdo e tendo em vista que 0 objeto ndo apresenta outros itens complementares, nao sera
admitida a subcontratacao, conforme item 14, do Termo de Referéncia.

8.2.12. A execucdo do servico devera ser iniciada dentro de 05 (cinco) dias Uteis a partir do
recebimento da primeira Ordem de Servico (Anexo IV deste Termo de Referéncia), apds
assinatura contratual pelas partes.

8.3. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.3.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo contratuais, descritas nos artigos 39 e 40 da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, serao realizadas pelo gestor de execu¢cao do contrato, com o auxilio



dos seguintes atores: fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial e publicousuario.

8.3.1.1. Os contatos seréo realizados na figura do Preposto, representante designado pela
empresa para tratar de assuntos relacionados a execucdo do contrato e sanar possiveis
inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividadesexecutadas.

8.3.2. A gestdo contratual cabera ao servidor Edinaldo Félix da Silva, SIAPE 1131943, e-mail:
edinaldo.silva@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013; o qual sera substituido, nas faltas e auséncias,
pelo servidor Paulo Roberto Pergentino das Candeias, SIAPE 1791999, e-mail:
paulo.pergentino@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013, ambos lotados na Superintendéncia de
Seguranga Institucional (SSI).

8.3.3.As atribuicdes inerentes a fiscalizacdo administrativa do contrato cabera ao servidor Fausto
José da Luz Cardoso, SIAPE: 3191878, e-mail: fausto.cardoso@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013; o
qual sera substituido, nas faltas e auséncias, pelo servidor Laudiélcio Ferreira Maciel da Silva,
SIAPE 1134313, e-mail: laudielcio.silva@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013, ambos lotados na
Superintendéncia de Seguranca Institucional(SSl).

8.3.4. A fiscalizac&o técnica do contrato cabera ao servidor Alberto Jorddo de Souza, SIAPE
1131999, e-mail: alberto.souza@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013; o qual sera substituido, nas faltas
e auséncias, pela servidora Rizailde Trindade Laurentino, SIAPE 1132134, e-mail:
rizailde.ramos@ufpe.br, telefone (81) 2126-8013, ambos lotados na Superintendéncia de
Seguranga Institucional(SSI).

8.3.5. Cada local onde havera posto de trabalho, conforme Anexo V, doTermo de Referéncia, tera
um fiscal setorial e seusubstituto.

8.3.5.1. Os fiscais setoriais e seus respectivos substitutos serdo indicados pelos gestores das
Pré-reitorias, centros, departamentos etc. e designados pelo Magnifico Reitor. A relagdo com os
nomes sera apresentada pela Coordenacdo de Planejamento de Servicos (CPS/DLOG)
previamente a formalizagao do contrato.

8.3.6. Os atores acima indicados cumprirdo o conjunto de atividades relacionadas a gest&o do
contrato e serdo designados e nomeados pela Pré-Reitora da Pré-Reitoria de Gestéo
Administrativa, conforme o Art. n° 41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de2017.

8.3.7. Visando a evitar descontinuidades na execucdo dos servicos prestados, bem como atrasos
na correcdo de eventuais falhas, as comunicagfes a serem estabelecidas entre a UFPE e a
empresa contratada, por meio do preposto designado, dar-se-do preferencialmente por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim (Artigo 44, § 2°, da IN SEGES/MPDG n°05/2017).

8.3.7.1. O uso excepcional da mensagem eletrénica se dara por e-mail pelo seguinte endereco
eletrénico:edinaldo.silva@ufpe.br.

8.3.7.2. Dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da informacdo a
comunicacéo podera se dar via chamada telefénica para o n° (81)2126-8013.

8.3.8. O critério adotado para remuneracdo da contratada sera por posto de trabalho assim
definido: cada posto de trabalho € composto por 01 (um) profissional, trabalhando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

8.3.8.1. E vedada a realizacéo de horas extras ou pagamentos de adicionais n&o previstos nem
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estimados originariamente no ato convocatorio.

8.3.8.2. Para célculo da quantidade de postos foi verificado o histérico de contratacdo e a
demanda daunidade.

8.3.9. A aferigio do resultado dos servigos a titulo de remuneragédo sera realizada com base no
Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), Anexo X doTermo de Referéncia. Somente apés a
informacao dos resultados podera ser realizada a emisséo da nota fiscal pelacontratada.

8.3.9.1. Sera adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Medi¢do do Resultado
(IMR) ao qual se refere o subitem 8.3.9 acima, contemplando 2 (dois) indicadores e respectivas
metas a cumprir, que serdo acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando a garantir a
gualidade da prestacéo do servico e respectiva adequacao depagamento.

8.3.9.2. Os indicadores definidos refletem fatores que est&o sob o controle da Administragéo no
acompanhamento da execucdo do contrato e sdo essencialmente relevantes para obtencdo de
resultados positivos dos servi¢os, quaissejam:

e Indicador 01: Cumprimento de horario edisciplina;
¢ Indicador 02: Reposicdo de pessoalausente.

8.3.10. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, anexo X do Termo de Referéncia, define
indicadores tangiveis e objetivamente observaveis, bem como comprovaveis para se assegurar 0s
niveis de prestacao de servigos pretendidos, suficientes para assegurar que os pagamentos reflitam
0s servicos efetivamente prestados.

8.3.11. O IMR tera caréncia inicial durante os dois primeiros meses de execuc¢io dos servigos, por
ser um periodo de estabilizagcdo e adaptacdo. Assim, ndo haverd impacto financeiro sobre o
pagamento por resultados aferido noinstrumento.

8.4. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.4.1. Oacompanhamentoeafiscalizacdodaexecugiodocontratoconsistemnaverificagdodaconformi
dade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de1993.

8.4.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugio contratual sdo o conjunto de acbes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado,
verificararegularidadedasobrigag8esprevidencidrias,fiscaisetrabalhistas,bemcomoprestarapoioainstr
ucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

8.4.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucgdo do

contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico

usuario, de acordo com as seguintesdisposicdes:
| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos
preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentreoutros;



I — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publicousuario;

I — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos deinadimplemento;

V - Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;e
V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo
dos servigcos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos doobjeto.

8.4.4. Os fiscais setoriais e seus respectivos substitutos ser&o indicados pelos gestores das Pro-
reitorias, centros, departamentos etc. e designados pelo Magnifico Reitor. A relagdo com 0s nomes
sera apresentada pela Coordenacdo de Planejamento de Servicos (CPS/DLOG) quando da
formaliza¢&@o docontrato.

8.4.5. As atividades de gestfo e fiscalizacdo da execugio contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigcdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

8.4.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.4.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho(CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

al relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fung¢éo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas
(CPF),comindicacdodosresponsaveistécnicospelaexecugdodosservi¢os,quandoforocaso;
a2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,; e
a3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
OSSEervigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificag@o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores(SICAF):

bl Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);



b2 certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede docontratado;

b3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);e
b4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

€) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintesdocumentos:
cl extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
c2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,

em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢éo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualguer empregado;e

¢S5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelocontrato.

d entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingéo ou resciséo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido nocontrato:

dl. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS

de cada empregado dispensado;

d4. exames médicos demissionais dos empregadosdispensados.

8.4.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

8.4.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

8.4.10. Sempre que houver admissido de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao serapresentados.

8.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverédo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.4.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverédo oficiar ao Ministério doTrabalho.

8.4.13. O descumprimento das obrigac6es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

8.4.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual, quando



nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

8.4.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
8.4.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacéo de servigos éiniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag6es
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacfes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extrastrabalhadas;

b)Todasas anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacfes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e peloempregado;

c)O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contratoadministrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para
aCONTRATADA;

f) Seraverificadaaexisténciadecondi¢desinsalubresoudepericulosidadenolocaldetrabalh
oque obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual(EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:
g.1l. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responséaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for ocaso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pelacontratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servicos;e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes docontrato.

8.4.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento dafatura):
a. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo doservico;

b.Deve ser consultada a situacdo da empresa junto aoSICAF;

c. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados noSICAF;

d. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia



Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de1993.

8.4.15.3. Fiscalizacio diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamag¢8es ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacado de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungbes, e se estdo cumprindo a jornada
detrabalho.

8.4.16. Cabe, ainda, a fiscalizac&o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa & concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

8.4.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacio do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

8.4.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

8.4.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

8.4.18. CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquerempregado.

8.4.19. A fiscalizagio técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), anexo X do Termo de Referéncia, conforme
modelo previsto no Anexo X, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
aCONTRATADA:

a nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior ademandada.

8.4.19.1 A utilizagio do IMR no impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacéo dos servicos.

8.4.20. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a



CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.4.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicosrealizada.

8.4.22. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacao dos servicosrealizada.

8.4.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

8.4.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no atoconvocatorio.

8.4.25. 0O fiscal técnico podera realizar avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos.

8.4.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necesséaria para o
acompanhamento e controle da execug¢é&o dos servi¢os e do contrato.

8.4.27. A verificagio da adequacgéo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.4.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alterac@o dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de1993.

8.4.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucio dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma deuso.

8.4.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de1993.

8.4.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢cBes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de1993.

8.4.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,



até que a situacdo seja regularizada.
8.4.32.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
qguinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

8.4.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbasmencionadas.

8.4.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados dacontratada.

8.4.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacio, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbasrescisorias.

8.4.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Contrato ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de1993.

8.4.35. As disposicdes previstas no Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato, ndo
excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente acontratago.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas nos itens 12 e 13 do
Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

9.2. OBRIGACOES DACONTRATANTE

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de suaproposta;

9.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providénciascabiveis;

9.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as maisadequadas;

9.2.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

9.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo deReferéncia;

9.2.6. Efetuar as retences tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,



no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.5/2017.

9.2.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, taiscomo:

9.2.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao USUario;

9.2.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresasContratadas;

9.2.7.3. promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;e

9.2.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias epassagens.

9.2.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS,especialmente:

9.2.8.1. A concessio de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando fordevido;

9.2.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.2.8.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.2.9. Analisar os termos de rescis&o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao
ou resciséo do contrato.

9.2.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

9.2.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seurecebimento;

9.2.12. Cientificar o 6rgéo de representacio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pelaContratada;

9.2.13. Arquivar, entre outros documentos, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspe¢Bes técnicas apdés 0 recebimento do servico e
notificacbesexpedidas;

9.2.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de1993.

9.2.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cfes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e
salide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
eladesignado.



9.3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.3.1. Executar os servigos conforme especificacbes noTermo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas noTermo de Referéncia e em suaproposta;

9.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execu¢do ou dos materiaisempregados;

9.3.3. Manter a execugéo do servigo nos horarios fixados pelaAdministrago.

9.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracéo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danossofridos;

9.3.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes emvigor;

9.3.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissado ou fungéo de confianca no érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de2010;

9.3.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha,alémdeprové-loscomosEquipamentosdeProtecaolndividual-EPl,quandoforocaso;

9.3.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
noTermo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos aestes;

9.3.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017:

9.3.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

9.3.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;e

9.3.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0SServicos;

9.3.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.3.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contratoadministrativo.

9.3.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber
o0 vale transporte.

9.3.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam



regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidédo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n.5/2017;

9.3.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal doContrato;

9.3.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

9.3.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, deobrigagfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Pdblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos

relacionados ao exercicio daatividade.

9.3.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.3.15. Apresentar, junto a fatura de cada més, o Anexo XI - Planilha de Controle de
Terceirizados, devidamente preenchido.

9.3.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacges, até o momento da regularizacédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.3.16.1. Quando n#o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTSdecorrentes.

9.3.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamentesubsequente;

9.3.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.3.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da



Administracao;

9.3.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n&do abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio defuncéo;

9.3.21. Instruirseusempregados,noiniciodaexecuciocontratual,quantoaobtencaodasinfor
macdesdeseus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintesmedidas:
9.3.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao
doempregado;

9.3.21.2. viabilizar a emiss&o do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissdo doempregado;

9.3.21.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quandodisponivel.

9.3.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracao,
para representé-la na execugéo docontrato;

9.3.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

9.3.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento

dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicéo
daContratante;

9.3.24.1. A auséncia da documentacio pertinente ou da comprovacido do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até
gue a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

9.3.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracéo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo
dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
9.3.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivasverbas.

9.3.25. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; hem permitir a utiliza¢cdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ouinsalubre;

9.3.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas nalicitacao;

9.3.27. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
docontrato;



9.3.28. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de2006;

9.3.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art.31, Il, todos da LC123, de 2006.

9.3.29.1. Para efeito de comprovacéo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra,atéoultimodiadtiidoméssubsequenteaodaocorréncia da situacao de vedacao.

9.3.30. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de1993.

9.3.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dosservicos.

9.3.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do servigo.

9.3.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&do esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.3.34. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia docontrato.

9.3.35. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo
de Referéncia, no prazodeterminado.

9.3.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinac6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene edisciplina.

9.3.37. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servigo que fuja das especificagbes constantes deste Termo
deReferéncia.

9.3.38. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

9.3.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

9.3.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os



materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.3.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas & sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

9.3.41.1. O termo de quitag&o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo anico,da CLT.

9.3.41.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacado, declaracdo de
negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

9.3.41.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.
9.3.42. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas

empregadas, sem perda de informac¢des, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢ao dos servicos.

9.3.43. Atender aos requisitos de sustentabilidade descritos no subitem 5.1.6 do Termo de
Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

9.3.44. Apresentar comprovacgdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato, de que possui escritério na regido metropolitana de Recife/PE, conforme o
subitem 5.1.4., do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

9.3.45. Orientar os profissionais designados quanto ao que se pede nos subitens 7.1.7 e 7.1.8 do
Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

9.3.46. Disponibilizar profissionais habilitados e capacitados, atendendo as exigéncias dos
subitens 7.2; 7.3 e 7.5 do Termo de Referéncia, anexo a este Termo de Contrato.

10.CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1

. As sanc¢des relacionadas a execucéo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,

anexo a este Termo de Contrato.

10.2

10.3

.Comete infrag&o administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

10.2.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
dacontratacéo;

10.2.2.ensejar o retardamento da execuc¢éo doobjeto;
10.2.3.falhar ou fraudar na execug¢éo docontrato;
10.2.4. comportar-se de modo inidéneo;ou

10.2.5. cometer fraudefiscal.

. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintessancdes:

10.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para o servigocontratado;



10.3.2. Multa de:

10.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hip6tese, inexecugao
total da obrigacao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacéo assumida;

10.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

10.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

10.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

10.3.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.3.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 10.2
deste Termo de Contrato.

10.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.4. As sang0es previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 e 10.3.5 acima, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a seremefetuados.

10.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
ez

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato




0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificac@o para executar 0s
servi¢os contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Permitir a presenca de profissionais sem uniforme ou
com uniforme sujos, manchados ou mal
apresentados;

02

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por
dia;

01




Cumprir determinacédo formal ou instrucéo

A . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
9 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

10 S . . 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
11 Indicar e manter durante a execugao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
12 conforme previsto na relagcéo de obrigacGes da 01

CONTRATADA

10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionaisque:

10.6.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o;

10.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

10.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de1999.

10.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

10.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

10.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado
o principio da proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessérias a apuracdo da



responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo -PAR.

10.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracfes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll
e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo das sang8es previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.°
9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupcédo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da
IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacao que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.



11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgédo estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contratopara qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, ependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de
gue a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislagcédo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.1.1. A crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execuc¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como o0s da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢6es contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicbes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.



15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diério
Oficial da Unido,até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, conforme prazo previsto no paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55,
§2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de

igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Recife-PE, .......... (o [T de 2021

Magnifico Reitor da UFPE

(Assinatura e carimbo)

Representante legal da CONTRATADA

(Assinatura e carimbo)

TESTEMUNHAS:
L e e e e —CPF
e —CPF

SAO ANEXOS DO CONTRATO:
Anexo | - Proposta da Contratada
Anexo Il - Termo de Referéncia
Anexo Il - Modelo de Ordem de Servico
Anexo |V: Posto e Locais de Trabalho
Anexo V —Planilha de Controle de Terceirizados

Anexo VI -Modelo de autorizacdo complementar ao Contrato n° ..../ ....(para a utilizagédo da
garantia e de pagamento direto)



ANEXO X DO EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO N° 17/2021

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

(identificag@o do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licitag&o), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacéo
dependera de autorizag&o prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitac&o), que também
ter4 permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisoOrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA néo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



