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1 DADOS DO CURSO

1.1 Instituicéo

Instituicéo Universidade Federal de Pernambuco

Reitor Alfredo Macedo Gomes

Endereco Av. Prof. Moraes Rego, 1235 Cidade Universitaria
CEP: 50670-901 — Recife — PE

Telefone (81) 2126-8000

Enderego eletronico www.ufpe.br

1.2 O Curso de Gestéo Publica
Denominacéo Gestéo Publica
Titulo Conferido Bacharel
Modalidade Presencial

Local de Oferta

Campus Académico do Sertdo — Sertania/PE

Autorizagao

Autorizado pelo CCEPE em 2025

Diretrizes Curriculares

Conselho Nacional de Educagdo. Camara Superior de Educacéo.
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro de 2014

Vagas

100 (cem) anuais

Entrada

12 entrada (40 vagas noite)

2% entrada (40 vagas noite)

Carga Horéaria

3.000 horas

Duracéo do Curso

Minimo: 09 semestres

Maéaximo: 16 semestres

Turnos

Noite



http://www.ufpe.br/

2 HISTORICO DA UFPE E DO CURSO

2.1 Universidade Federal de Pernambuco

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), ainda como Universidade do Recife (UR), teve
inicio de suas atividades em 11 de agosto de 1946, fundada por meio do Decreto-Lei da Presidéncia da
Republica n° 9.338/46, de 20 de junho do mesmo ano. A Universidade do Recife compreendia a Faculdade
de Direito do Recife (1827), a Escola de Engenharia de Pernambuco (1895), a Faculdade de Medicina do
Recife (1895), as Escolas de Odontologia e Farmacia e de Belas Artes de Pernambuco (1932), e, por fim, a
Faculdade de Filosofia do Recife (1941), sendo considerado o primeiro centro universitario do Norte e
Nordeste.

Em 1948, iniciou-se a construgdo do Campus Universitario num loteamento na VVarzea, onde hoje
estd localizado o Campus Recife. No ano de 1965, a Universidade do Recife passou a integrar o Sistema
Federal de Educagdo do pais, passando a denominar-se Universidade Federal de Pernambuco, na condigdo de
autarquia vinculada ao Ministério da Educacéo.

A UFPE possui quatro campi (Recife, Caruaru, Vitoria de Santo Antdo e Sertania), oito Pro-
Reitorias, cinco superintendéncias, quatro Orgéos Suplementares, catorze Centros Académicos, sendo onze
na capital, um em Vitéria de Santo Antdo, um em Caruaru e um em Sertania. Além disso, a UFPE conta com
dezessete polos de apoio presencial aos cursos a distancia, em parceria com o Municipio ou 0 Governo do
Estado e o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). Estes polos ampliam os espacos académicos da
UFPE, promovendo a interiorizag¢do dos cursos desta instituigéo.

A UFPE oferece 116 cursos de graduacdo presenciais distribuidos entre os campi, seis cursos de
graduacdo a distancia, 143 cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu (74 Mestrados Académicos, 15 Mestrados
Profissionais e 52 Doutorados; sendo que 34,1% destes recebeu 0s conceitos 5, 6 e 7 — dados de 2017) e 27
cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu entre presenciais e a distancia, além de um Colégio de Aplicagdo. A
populagéo da universidade é de aproximadamente:

e 35.792 pessoas (dados de 2020.1), assim distribuidas: 28.989 alunos matriculados nos cursos de
graduacdo, sendo 23.027 do Campus Recife, 3.919 do Campus do Agreste, e
1.594 do Campus Vitéria. Os demais sdo vinculados a cursos EAD e Parfor (formacédo de professores);

e 2.500 docentes;

e 3.840 servidores técnico-administrativos;

e 408 alunos do Colégio de Aplicacdo (ensinos fundamental e médio); 55 professores do Colégio
de Aplicacéo.



Além da exceléncia de seus recursos humanos, a Universidade se destaca por sua infraestrutura
fisica, que estd em expansdo. As edificagBes em construgdo irdo acrescentar 12.367,60 m? & &rea construida
da UFPE.

No Campus Recife, sio mais de 40 prédios, entre eles a Reitoria, 9 Centros Académicos, 8 Orgaos
Suplementares, Centro de Convengdes, Concha Acustica, Clube Universitario, Creche, Casas dos Estudantes
Masculina e Feminina e o Restaurante Universitario. Fora do campus, no Recife, encontram-se o Centro de
Ciéncias Juridicas, o Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, o Centro Cultural Benfica, o0 Memorial de
Medicina e o Ndcleo de Educagdo Continuada. No Interior, estdo o Centro Académico do Agreste, em
Caruaru, o Centro Académico de Vitdria de Santo Antdo, localizado na Zona da Mata Norte, o Centro

Académico do Sertdo em Sertania.

2.2 Histérico do Curso de Gestdo Publica no Brasil

O curso de Gestdo Pablica no Brasil tem suas origens ligadas a evolugdo da Administracdo Publica
e a crescente necessidade de formar profissionais capacitados para atuar na gestdo de politicas publicas e nos
desafios administrativos do setor publico. Embora o ensino de Administracdo no Brasil tenha comegado a se
consolidar na década de 1940, com a criacdo de instituicbes como a Fundagdo Getulio Vargas (FGV), o foco
inicial era voltado para a formacdo de profissionais para o setor privado e, em menor escala, para o setor

publico.

Décadas de 1940 e 1950: Primeiras Iniciativas
A formacdo de profissionais especializados em Administragdo Puablica iniciou-se de forma mais
organizada na década de 1940, com a criacdo do Departamento de Administracdo do Servigo
Pablico (DASP), que visava qualificar profissionais para a gestdo publica no Brasil, especialmente com o
crescente processo de industrializagdo e a necessidade de uma administragdo publica mais profissionalizada.
A década de 1950 foi um marco importante, pois o pais viu surgir 0s primeiros cursos de
Administracdo no contexto da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), que tinha como principal objetivo a
formac&o de especialistas tanto para o setor produtivo quanto para o setor publico. Esses primeiros
curriculos de Administracéo, focados na formag&o de gestores capacitados, comegaram a moldar o perfil do
administrador no Brasil, criando uma base sélida para o desenvolvimento de novos cursos

em instituicbes de ensino superior.



Década de 1960: Consolidacao da Profissédo

A regulamentacdo da profissdo de Administrador na década de 1960, com a Lei n° 4.769, de 9 de
setembro de 1965, e a definicdo do curriculo minimo para os cursos de Administragdo pelo
Conselho Federal de Educacdo, representaram um marco na profissionalizacdo da area. Com isso,
0 ensino de Administracdo no Brasil se consolidou, e as universidades passaram a adotar curriculos
gue garantiam uma formacéo sélida, que atendesse as demandas de ambos os setores, publico e privado.

Foi também nessa época que se iniciou a reflexao sobre a necessidade de qualificacdo especifica para
os profissionais que iriam atuar na gestdo publica, dado o contexto de expansdo do setor publico e a

crescente complexidade das politicas publicas.

Década de 1990: Surgimento do Curso de Gestao Publica

O curso de Gestdo Publica como o conhecemos hoje comegou a se estruturar na década de 1990,
embora, em algumas institui¢Oes, ja se oferecessem cursos de Administragdo Publica ou areas afins. A
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por exemplo, se destacou ao criar o Departamento de Ciéncias
Administrativas em 1975, com foco na administracao publica e privada, e realizando constantes atualizagdes
curriculares desde sua fundacao, com a Gltima reformulagéo curricular significativa ocorrendo em 1995.

Com o cenério de transformagGes econdmicas, politicas e sociais que marcou as Ultimas décadas, o
Brasil viu a necessidade de formar profissionais mais especializados e preparados para enfrentar os desafios
do setor publico. O contexto de globalizagdo, descentralizacdo administrativa e demanda por maior eficiéncia

na gestdo publica levou ao aprimoramento dos cursos voltados a Gestéo Publica.

Anos 2000 em diante: Expanséo e Estruturagdo do Curso de Gestao Publica
Nos anos 2000, o curso de Gestdo Publica passou a ser amplamente ofertado por diversas instituigdes
de ensino superior no Brasil, refletindo a crescente demanda por profissionais qualificados para
gerir os complexos processos administrativos nas diferentes esferas do governo. As Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para o curso de Gestdo Publica foram formalizadas em 2006, com a Resolucéo
CNE/CES n° 1, que estabeleceu as bases para a formacdo desses profissionais. A resolucdo orientou a
estrutura do curso, estabelecendo que ele

deveria ser



interdisciplinar, com foco na administragdo publica, planejamento e execucédo de politicas publicas,

e na gestdo de recursos humanos e financeiros no setor publico. A partir dessa regulamentacdo, as
universidades brasileiras passaram a oferecer cursos mais especializados, com énfase no desenvolvimento de
competéncias para a gestdo publica, voltados para as necessidades do Estado brasileiro no atendimento a
sociedade. Além disso, o curso de Gestdo Pablica passou a ser reconhecido como um campo académico
autdbnomo, com curriculos que integram areas como economia, direito, ciéncia politica, sociologia e gestao
financeira, refletindo a complexidade da administracdo publica e a necessidade de profissionais com viséo

holistica e critica.



3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O curso de Gestdo Publica em Sertdnia-PE representa uma estratégia essencial para o
fortalecimento da administragdo publica local e para a formacéo de profissionais qualificados para atuar no
setor publico no semiérido do Estado de Pernambuco. Ao garantir uma educacdo superior de qualidade
alinhada as necessidades regionais e locais, o curso contribuira para a construcdo de uma gestdo mais
eficiente, transparente e inovadora, beneficiando diretamente a populacdo e impulsionando o
desenvolvimento sustentdvel do municipio e regido. A criagdo do curso de Gestdo Publica em Sertania-PE
responde a uma demanda crescente por profissionais qualificados para atuar na administracdo publica e
fortalecer a governanga nos municipios do interior de Pernambuco. A proposta se baseia na necessidade de
formagdo técnica e académica especifica para gestores publicos, alinhando-se as Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCN) e as experiéncias exitosas de instituigdes como UFMG e UFRN, entre outras.

3.1. Contexto e Relevancia
3.1.1. Déficit de Profissionais Qualificados
e Em muitos municipios do interior de Pernambuco, como Serténia, a Administracdo Puablica ainda
carece de profissionais com formacgéo especializada para lidar com os desafios administrativos e
financeiros das prefeituras.
e O curso visa atender essa lacuna, formando gestores publicos capacitados para atuar em diversos
niveis da administragéo publica, no terceiro setor e em projetos de desenvolvimento regional.
3.1.2. Desenvolvimento Regional e Modernizagdo da Gestdo
e A implementacdo do curso fortalecera a gestdo local, possibilitando a formagdo de gestores
inovadores que possam atuar na modernizacao dos servigos publicos.
e Além disso, a iniciativa contribui para o desenvolvimento sustentavel da regido, promovendo maior

eficiéncia na aplicacdo de recursos publicos e impulsionando politicas de inclusdo e transparéncia.

3.2. Base Interdisciplinar e Metodolégica
3.2.1. Formagdo Adaptada as Demandas Locais
e O curso terd um curriculo interdisciplinar que incluira disciplinas de administracao, direito,
economia, ciéncia politica e tecnologia aplicada a gestéo publica.
e O modelo pedagdgico incentivard a aprendizagem baseada em problemas (PBL) e a imersdo
pratica dos alunos em projetos reais de administragéo publica.

3.2.2. Integracdo com a Comunidade



e Os estudantes serdo incentivados a desenvolver trabalhos aplicados diretamente na gestéo
municipal, contribuindo para a melhoria dos servigos publicos em Serténia e regido.
o A énfase em projetos de extensdo universitaria garantird que o conhecimento académico seja

utilizado para solucionar problemas locais.

3.3. Impacto Social e Académico
3.3.1. Formacéo de Lideres na Administracéo Publica
e O curso pretende capacitar profissionais para atuarem como lideres em politicas publicas,
promovendo inovagdo e boas praticas na administragdo publica.
e A formagdo contribuird para o fortalecimento das instituicbes democraticas locais,
promovendo maior transparéncia e eficiéncia na gestdo de recursos.
3.3.2. Inclusdo e Acessibilidade
e A proposta pedagdgica inclui politicas de acessibilidade e inclusdo, garantindo
oportunidades para estudantes de diversas realidades socioecondmicas.
e Com a oferta do curso na regido, mais estudantes do interior terdo acesso a uma formacéo superior

de qualidade, reduzindo desigualdades educacionais.

3.4. Alinhamento com Politicas Nacionais de Educacéo e Gestédo
e A proposta do curso segue as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para Administracdo Publica,
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.
e A iniciativa reforca os compromissos institucionais de expansdo do ensino superior no Brasil,
promovendo o acesso a educagdo publica de qualidade em regides com menor oferta de cursos

superiores.



4 MARCO TEORICO DO CURSO

O curso de Gestdo Publica no Brasil se fundamenta em uma série de concepgdes tedricas e
epistemologicas que buscam formar profissionais comprometidos com a transformagao social e a gestéo ética
e eficiente do setor publico. O projeto pedagdgico do curso visa a construcdo de um perfil de profissional
critico, reflexivo e consciente de seu papel como agente de mudanca. A educacdo é entendida como um
processo continuo de aprendizagem que ultrapassa os limites da universidade e se estende por toda a vida
profissional. Nesse sentido, a formacdo do estudante € pensada para que ele ndo apenas adquira
conhecimentos técnicos, mas também se torne um cidaddo ativo e responsavel socialmente, preparado para
enfrentar os desafios da administragdo publica com responsabilidade, ética e compromisso com o bem-estar
coletivo.

A concepcao de ser humano adotada no curso de Gestédo Publica entende o individuo como um
ser inconcluso e em constante evolugdo, alinhando-se a visdo de Paulo Freire (1987), que define o ser
humano como alguém em permanente busca de seu "ser mais". Essa perspectiva enfatiza a ideia de que a
educacdo deve ir além da formacdo técnica, promovendo a reflexdo sobre o mundo e estimulando o
desenvolvimento pessoal e profissional ao longo de toda a vida. O curso, portanto, visa ndo sé capacitar o
aluno para o exercicio de funcbes administrativas, mas também prepard-lo para ser um agente de
transformacéo, capaz de atuar com senso critico nas questdes sociais, politicas e econémicas.

A sociedade no contexto do curso de Gestdo Publica é vista como um sistema complexo e plural,
onde as relagdes sociais, culturais, econdmicas e politicas estdo em constante mudanga. O curso, portanto,
busca formar gestores publicos aptos a lidar com essas complexidades, com uma visdo integrada das
diferentes dimensBes da sociedade. A gestdo pulblica, nesse cendrio, deve ser inclusiva e orientada pela
promogdo de equidade, combatendo desigualdades e promovendo o acesso a direitos fundamentais para
todos os cidaddos. Dessa forma, 0s estudantes sdo incentivados a pensar de maneira critica sobre o impacto
de suas acdes na sociedade e a tomar decisdes que busquem a justica social e a sustentabilidade.

A educacdo no curso é concebida como um processo continuo de aprendizagem critica e
transformadora, que ndo se limita aos anos de universidade. A educacgdo superior deve ser um espaco onde
os estudantes sdo estimulados a desenvolver competéncias ndo apenas técnicas, mas também éticas e cidadas.
Essa visdo de educacao, inspirada em pensadores como Paulo Freire e John Dewey, reforga a ideia de que o
ensino deve ser centrado no aluno, com uma abordagem que favoreca a reflexdo, a autonomia e a acéo. O
aluno é visto ndo apenas como um receptor de conhecimento, mas como um sujeito ativo no processo de

construcdo do saber, capaz de transformar a realidade ao seu redor.
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A universidade é entendida como um espaco de producdo de conhecimento critico e
comprometido com a transformacao social. Ela deve ser uma instituicdo democratica e inclusiva, aberta a
diversidade de ideias e experiéncias, que promova a reflexdo sobre as questbes que afetam a sociedade. A
universidade, nesse sentido, é vista ndo como um espaco isolado, mas como um centro de aprendizado e
inovacdo que dialoga com as necessidades e desafios do mundo real. O curso de Gestdo Publica, portanto,
deve preparar os alunos para a realidade dindmica e interconectada em que vao atuar, tornando-os capazes de
lidar com as complexas questdes da administracdo publica de maneira ética e eficaz.

O cidadéo formado no curso de Gestdo Publica é concebido como alguém ativo e participativo,
gue deve estar preparado para exercer sua cidadania de forma plena, ndo apenas em momentos de votacao,
mas em todas as a¢Ges do cotidiano que envolvem o bem comum. Esse cidaddo deve ser também um agente
de mudanca, com a responsabilidade de lutar pela inclusdo social, pelo acesso a direitos e pela reducédo das
desigualdades. A formagédo do estudante, portanto, ndo é apenas uma preparacdo técnica, mas também uma
formacéo para a cidadania, que visa ao fortalecimento do papel do individuo na construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitéria.

O profissional formado no curso de Gestdo Publica é visto como um gestor publico ético e
reflexivo, capaz de integrar conhecimentos técnicos e habilidades praticas para lidar com a complexidade da
administracdo publica. Esse profissional deve ser capaz de tomar decisfes informadas e equilibradas, que
atendam ao interesse coletivo e a justica social. O curso, portanto, prepara o aluno ndo apenas para as
demandas do mercado de trabalho, mas também para as exigéncias sociais de um gestor publico
comprometido com a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos.

O conhecimento, no contexto do curso de Gestdo Publica, é abordado de maneira interdisciplinar,
integrando areas como administragdo, economia, ciéncia politica, direito, sociologia e ética. O conhecimento
deve ser tanto tedrico quanto empirico, com a préatica sendo entendida como um campo de constante
aprendizagem. A gestéo publica exige que o profissional seja capaz de compreender e lidar com as diversas
dimens@es do poder publico, das politicas publicas e da administracdo dos recursos do Estado, sempre com
uma visdo critica e inovadora.

O curriculo do curso de Gestdo Publica é estruturado de forma a integrar as diversas areas do
conhecimento e a promover a formacdo de um profissional que seja capaz de lidar com os desafios da
administracdo publica de forma ética e eficiente. O curriculo busca oferecer uma formacdo flexivel e
dindmica, que permita aos alunos aplicar os conhecimentos adquiridos em situacdes praticas e reais,
desenvolvendo habilidades que os tornem aptos a responder aos desafios sociais, econémicos e politicos da

atualidade. A sistematizacdo de ensino é centrada
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em metodologias ativas, que incentivam a participacdo dos estudantes em atividades préaticas, como estagios
e projetos de extensao.

Em atendimento a resolucdo ConsUni UFPE n° 11 de 201119, aacessibilidade é um principio
fundamental do curso, que busca garantir um ambiente de aprendizagem inclusivo e igualitario. Isso
envolve a remocao de barreiras fisicas, pedagdgicas e tecnoldgicas que possam excluir qualquer estudante do
processo de ensino-aprendizagem. O curso de Gestdo Pdblica, portanto, se compromete com a criacdo de
condigdes para que todos os alunos, independentemente de suas condigbes socioecondmicas ou de
deficiéncia, possam ter acesso ao conhecimento e as oportunidades oferecidas pela educacao superior.

A justica social é outro principio orientador do curso, que busca ndo apenas formar profissionais
competentes, mas também cidaddos comprometidos com a reducao das desigualdades sociais. A educagdo
no curso de Gestdo Publica visa a formagdo de gestores publicos capazes de implementar politicas publicas
que promovam a incluséo, o acesso a direitos e o bem-estar coletivo. A acessibilidade e a inovagédo ganham
destaque, pois sdo entendidas como formas de garantir que todos tenham as mesmas oportunidades de
aprendizado e que o processo de ensino-aprendizagem seja constantemente atualizado e adaptado as
necessidades da sociedade.

Em suma, o curso de Gestdo Publica visa a formacdo de profissionais que, além de serem
competentes tecnicamente, sejam também cidadéos criticos e éticos, comprometidos com a transformacao
social e com a melhoria das condic6es de vida da populagéo. A educacgdo no curso busca promover a reflexao
sobre o papel do gestor publico na sociedade, capacitando os alunos para a pratica da administracdo publica

de forma inclusiva, democratica e voltada para a justica social.
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5 OBJETIVO DO CURSO DE GESTAO PUBLICA

O curso de Gestdo Publica tem como principal objetivo formar profissionais capacitados para atuar
na administracdo publica, com foco na otimizacdo dos recursos e na melhoria da qualidade dos servigos

prestados a sociedade. Abaixo estdo alguns objetivos especificos de um curso de Gestao Publica:

a. Desenvolver habilidades de gestéo e lideranga no setor publico: O curso visa formar gestores capazes
de planejar, coordenar e supervisionar atividades dentro das instituicbes publicas, garantindo eficiéncia e

eficacia nos processos administrativos.

b.  Capacitar para a tomada de decisdes estratégicas: Ensinar aos alunos como tomar decisdes baseadas
em dados, evidéncias e na legislacdo, sempre com o objetivo de atingir os melhores resultados para a

coletividade.

C. Entender o funcionamento do Estado e das politicas publicas: O curso busca fornecer um
entendimento profundo sobre como o Estado funciona em suas diversas esferas (municipal, estadual e federal),

além de capacitar para a elaboracéo e gestdo de politicas publicas.

d. Promover a transparéncia e a ética na administracdo publica: A ética, a transparéncia e a
responsabilidade sdo valores essenciais na gestdo publica, e o curso enfatiza a importancia desses principios

para uma administracao justa e voltada para o bem coletivo.

e.  Preparar para a gestdo de recursos publicos: Os alunos aprendem a administrar os recursos financeiros,
humanos e materiais de forma responsavel, visando a eficacia das acdes e evitando desperdicios, sempre

respeitando as normas e leis de gestao publica.

f.Entender o papel do gestor publico na implementacéo de servigos a sociedade: O curso prepara o aluno
para a gestdo de servicos publicos essenciais, como salde, educacdo, seguranca e infraestrutura, focando na

melhoria continua e na inovagdo nos servigos prestados.
g. Promover o desenvolvimento sustentavel e a inovagdo no setor publico: Incentiva os alunos a buscar

solucbes inovadoras que contribuam para o desenvolvimento sustentavel das politicas publicas, com énfase em

aspectos sociais, ambientais e econémicos.
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h.  Preparar para o trabalho em redes e parcerias interinstitucionais: A gestdo publica exige atuacdo em
redes e parcerias com outros 6rgdos publicos, ONGs, empresas e sociedade civil. O curso visa desenvolver a

capacidade de trabalhar colaborativamente.

i. Formar profissionais com visdo critica e analitica: O aluno é estimulado a pensar criticamente sobre os
desafios da administracdo publica, buscando solugdes criativas e eficientes para os problemas enfrentados pelos

gestores publicos.

J. Oferecer conhecimentos em legisla¢fes e normativas aplicaveis ao setor publico: O curso aborda a
legislacdo vigente relacionada a administragdo puablica, como a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de
LicitacBes, e outras normativas que regulam a gestdo publica.

k. Desenvolver competéncia para a implementagdo de inovagdes tecnolégicas e digitais: A introducao
de tecnologias no setor publico tem sido um dos grandes desafios, e 0 curso prepara os alunos para adotar e

implementar ferramentas digitais e solucGes tecnologicas para melhorar a gestdo puablica.
Em resumo, o curso de Gestdo Publica busca formar profissionais que saibam lidar com os desafios

da administracdo publica moderna, sempre com foco na melhoria dos servi¢os prestados a populagdo e no

cumprimento das fungdes constitucionais do Estado.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A formacdo em Gestdo Publica tem como objetivo contribuir para um perfil profissional do egresso
que, por meio de uma formacdo humanista e critica, atue como administradores ou gestores publicos,
politicos, analistas e formadores de politicas publicas nas organizacdes publicas das esferas municipal,

estadual, nacional ou internacional, sejam elas estatais ou ndo, além de organizaces sociais.
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7 CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL

O campo de atuagdo do administrador publico formado pelo curso de Gestdo Publica da UFPE-
CAS é bastante amplo, de modo que ele pode atuar em organiza¢cBes municipais, estaduais, federais, assim
como em organizagdes sociais, com o intuito de exercer atividades voltadas ao Estado, ao Governo, a

Administracéo Puablica, & Gestéo Social e a Gestao de Politicas Publicas.
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8

COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES

As competéncias, atitudes e habilidades do curso de graduacdo em Gestdo Publica sdo definidas

pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de bacharelado em Gestdo Pdblica, por meio da resolugédo

n°l, de 13 de janeiro de 2014 da Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo. Desta

forma, espera-se que o aluno de Gestdo Publica do Campus Sertdo da UFPE desenvolvas as seguintes

competéncias, atitudes e habilidades:

reconhecer, definir e analisar problemas de interesse publico relativos as organizacdes e as politicas
publicas;

apresentar soluc@es para processos complexos, inclusive de forma preventiva;

desenvolver consciéncia quanto as implicacdes éticas do exercicio profissional, em especial a
compreensao do ethos republicano e democratico, indispensavel a sua atuacao;

estar preparado para participar, em diferentes graus de complexidade, do processo de tomada de
decisdo e da formulacdo de politicas, programas, planos e projetos publicos e para desenvolver
avaliacOes, andlises e reflexdes criticas sobre a &rea publica;

desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com métodos quantitativos e
gualitativos na anélise de processos econdmicos, sociais, politicos e administrativos;

expressar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
socioculturais, desenvolvendo expressdo e comunicacdo adequadas aos processos de negociacao e as
comunicacdes interinstitucionais; e

ter iniciativa, criatividade, determinaco e abertura ao aprendizado permanente e as mudangas.
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9 METODOLOGIA

9.1. Diretrizes Gerais

O curso serd estruturado com base na integracdo entre ensino, pesquisa e extensdao, com
metodologias ativas de aprendizagem e foco na resolucdo de problemas reais da administragdo publica. A
metodologia do curso busca garantir formacdo teorica solida e experiéncia pratica intensa, preparando
profissionais capacitados para enfrentar os desafios da administragdo publica em municipios de médio porte

como Sertania-PE.

9.2. Abordagem Pedagdgica
o Metodologias Ativas: Uso de aprendizagem baseada em problemas (PBL), estudos de caso e
simulagdes de gestdo publica, aproximando os contetdos tedricos das realidades da administracdo
publica municipal e estadual.
e Projeto Integrador: Os alunos desenvolverdo trabalhos praticos ao longo do curso, aplicando

conceitos aprendidos para propor solucdes inovadoras para desafios da administragdo publica.

9.3. Componentes Curriculares e Metodologia
9.3.1. Disciplinas Tedricas
o Ministradas com aulas expositivas interativas, combinando leitura critica de textos e
discussdes em grupo.

o Avaliagdo continua baseada em participagdo, fichamentos e producdo de ensaios analiticos.

9.3.2. Disciplinas Praticas

o Laboratérios de Gestdo Publica: Desenvolvimento de habilidades técnicas com o uso de
softwares de planejamento e gestdo orcamentaria.

e Simulagdes de Tomada de Decisdo: Jogos de politicas publicas para que os alunos

enfrentem cenarios reais e proponham solugoes.

9.3.3. Extensdo e Atividades Préticas

o Estagio Supervisionado: Experiéncia em dérgaos publicos, permitindo aplicacdo pratica do
conhecimento.

e Projetos de Extensdo: Parceria com a prefeitura e érgdos locais para desenvolver

intervencdes reais em politicas publicas.
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9.4. Avaliacdo da Aprendizagem
A avaliacdo seré continua e diversificada, incluindo:
1. Participacdo em debates e estudos dirigidos.
Producdo de artigos e relatérios técnicos aplicados a realidade de Sertania.
3. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares, alinhados aos desafios da gestéo
municipal.
4. Apresentacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) na forma de projetos de

intervencgdo publica.

9.5. Recursos Didaticos
o Plataforma de ensino virtual para suporte a contetdos e atividades.
o Utilizacdo de softwares de gestdo publica e bancos de dados governamentais.
e Aulas interativas com estudos de caso e palestras de especialistas.

9.6 Atividades Praticas Supervisionadas

O Curso Graduagdo em Gestdo Publica conta, também, com a possibilidade da utilizacdo de
Atividades Praticas Supervisionadas (APS) para fins de complementacdo de carga horaria dos componentes
curriculares do curso, nos termos do Art. 20 da Resolu¢cdo CNE/CP no 3, de 2 de julho de 2007. A critério
do/a docente responsavel pelo componente curricular, é possivel, entdo a adogdo das APS, que pressupdem
orientacdo, supervisdo e avaliacdo das referidas atividades pelo/a docente, que deve, caso adote as APS,
construir o plano de ensino do componente curricular a ser ministrado em conformidade com as orientac6es
presentes na Resolugdo no 03/2023, do CEPE. De acordo com a referida resolucdo, sdo consideradas APS:
estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo, atividades em biblioteca, desenvolvimento de
projetos, atividades em laboratorio, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos de casos, seminarios,
desenvolvimento de trabalhos académicos especificos, dentre outros, as quais poderdo ser desenvolvidas no
formato de atividades mediadas por tecnologia, utilizando os ambientes virtuais de aprendizagem
disponibilizados pela UFPE. Por fim, o curso segue o determinado na Resolucdo n? 05/2025, do CEPE,
em razao de eventos climaticos extremos, ocorréncias de desastres, circunstancias de grave

inseguranca social ou eventos criticos que afetem a coletividade.

9.7 Acessibilidade metodoldgica

A acessibilidade metodol6gica empregada segue os padrdes estabelecidos pela Resolugdo n°
11/2019 CONSUNI/UFPE. Assim, sdo utilizadas estratégias de ensino, recursos didatico-pedagdgicos
acessiveis, recursos de tecnologia assistiva, oferta para docentes e técnico- administrativos de formacao
continuada para o aperfeicoamento dos processos de ensino e deaprendizagem, bem como o

desenvolvimento profissional com foco no atendimento
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emacessibilidade e inclusdo educacional; tradutor e intérprete de Libras, ledor e transcritor além deoutros
apoios especializados que se julguem necessarios, conforme a especificidade apresentada. ONucleo de
Acessibilidade da UFPE (NACE/UFPE) tem por finalidade apoiar e promover aacessibilidade aos estudantes
com mobilidade reduzida, transtorno do espectro autista ematendimento a Lei 12.764/2012, transtorno
funcional especifico da aprendizagem, transtorno globaldo desenvolvimento e/ou  altas

habilidades/superdotacdo. As atividades do NACE séo regulamentadaspela Portaria Normativa n°® 04/2016.
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10  SISTEMATICA DE AVALIACAO

A sistemética de avaliacdo do curso garantird transparéncia, inclusdéo e melhoria continua do
processo de ensino-aprendizagem, formando profissionais qualificados para a gestdo pablica. A proposta
garante um processo continuo, formativo e somativo, visando aprimorar a formacdo académica e profissional

dos discentes.

10.1. Principios da Avaliagdo
A avaliacdo seré orientada pelos seguintes principios:
e Continua e processual: Deve acompanhar a evolucao do estudante ao longo do curso.
e Qualitativa e quantitativa: Combinard instrumentos diversificados, incluindo provas,
trabalhos, atividades praticas e participacdo em debates.
o Feedback e aprimoramento: A avaliagdo servira como um mecanismo de retroalimentagdo para

ajustes curriculares e pedagdgicos.

10.2. Avaliagdo da Aprendizagem

A avaliagdo das aprendizagens dos estudantes, no ambito do Curso, serd orientada pelaconcepcéo
explicitada no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPE.Tem como finalidadefavorecer a analise do
percurso de aprendizagem pelo préprio estudante, apoiada pelas intervencesdos professores, de maneira que
sejam aprimorados seus niveis de aprofundamento tedrico, deargumentacdo, de articulacdo entre teoria e
pratica, de construcdo autdnoma e de questionamentocritico.

No que se refere a qualificacdo das aprendizagens dos estudantes para fins de certificacdo
deaprovacdo ou reprovacdo, a UFPE adota a Resolucdo n° 04/94-CCEPE, vigente, que regulamenta
oscritérios de frequéncia e rendimento escolar. Além disso, considerando que esta Resolugdo, ainda
quevigente, estd em descompasso em algum momento com o prescrito na Lei 9394/1996, é consideradoo
texto da referida Lei em caso de discordancia.Os critérios avaliativos do curso seguem as normativas
institucionais vigentes e incluem arealizacdo de, no minimo, dois exercicios escolares ao longo do periodo
letivo, cuja média aritmética(MO) sera utilizada como referéncia para progressao académica; nota minima
exigida para aprovagdodireta de 7,0; nota minima para habilitacéo & prova final de 3,0; calculo da média final
pela formulaMF = (MO + PF)/2, onde PF corresponde & nota da prova final; nota minima para aprovagédo na
provafinal de 3,0; média final minima necessaria para aprovacdo na disciplina de 5,0; e frequéncia

minimaobrigatoria de 75% da carga horéria das aulas teoricas e préaticas, computadas separadamente.
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10.2.1 Instrumentos de Avaliacio
A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem serd composta por multiplos instrumentos:
e Provas escritas e orais (individuais e em grupo).
o Trabalhos académicos (artigos, relatérios técnicos e estudos de caso).
e Seminarios tematicos e apresentacdes publicas.
o Elaboracéo de diagnosticos e relatérios técnicos voltados a gestéo publica.

o Participacdo em atividades praticas, como visitas técnicas e simulacfes de gestao.

10.2.2. Critérios de Avaliacdo

e Desempenho Académico: Os estudantes devem alcancgar nota minima de 60 pontos (escala
de 0 a 100) para aprovagéo.

e Frequéncia Obrigatoria: O aluno deve comparecer a pelo menos 75% das atividades académicas
para ser aprovado.

o Engajamento e participacdo ativa em atividades de classe e projetos de extensdo.

10.3 Acessibilidade na sistematica de avaliagdo

Para o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes com deficiéncias serd assegurada
aacessibilidade, conforme determina a LDBEN (Lei9394/1996, art. 59) e o Decreto 5626/2005, além da
resolucéo institucional ConsUni UFPE n° 11 de 2019. Para isso, alguns encaminhamentos devem ser
levadosem consideracdo em cada situacdo de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo.No caso do estudante
surdo, orienta-se que seja garantida a acessibilidade comunicacional pormeio de um tradutor/intérprete de
Libras. Além disso, devem ser utilizados recursos visuais duranteas aulas, bem como legendas dos videos a
serem exibidos, como forma de promover a acessibilidademetodoldgica. Por se tratar de um aprendiz de
segunda lingua (L2), deve-se considerar a existénciado uso de duas linguas por parte do estudante surdo,
logo, em relacdo & avaliagdo, deve-se dar maisimportancia ao contetdo, ao aspecto cognitivo de sua
linguagem, a coeréncia e a sequéncia logicadas ideias, do que & forma. No que se refere & correcdo das
provas escritas, deve-se “valorizar oaspecto semantico, reconhecendo a singularidade linguistica manifestada
no aspecto formal dalLingua Portuguesa” (Decreto 5626/2005, art. 14, item VI).Para assegurar a
acessibilidade do estudante com deficiéncia intelectual, orienta-se que odocente realize a adaptacdo
curricular descrevendo os conteldos minimos necessarios, a partir de umplanejamento individualizado.
Respeitando o planejamento, o estudante podera se favorecer deadequacdes curriculares fazendo o uso de
recursos visuais, de sinteses de informacdes, e respeito asua temporalidade prépria, tanto nos momentos de

aprendizagem quanto nos de avaliagdo.No caso do estudante com Transtorno do Espectro Autista
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(TEA) é importante que o docentefaga a adaptacdo curricular e realize a adequacéo dos materiais académicos
a serem utilizados nocomponente curricular e nos processos avaliativos. Deve ser priorizado o uso de
recursos visuais euma maior aproximacdo dos conceitos a realidade dos estudantes, valorizando os aspectos
concretos,mais palpaveis, de sua experiéncia sensivel. Além disso, é importante que o professor apresente
seuplano de ensino, com cronograma detalhado por aula, para que haja uma melhor organizagdo psiquicado
estudante com TEA — em atendimento a resolucdo ConsUni UFPE n° 11 de 2019.Para os estudantes com
deficiéncia visual, é fundamental saber diferenciar se o estudante écego ou se tem baixa visdo, dado que a
atuacdo para cada uma destas condicdes sera diferente. Eimportante que o professor realize uma sondagem
acerca de qual o melhor mediador de leitura paragarantir as aprendizagens, ou seja, qual o recurso de
Tecnologia Assistiva que ira ajudar o estudantena leitura dos textos académicos. Além disso, é
imprescindivel o uso do recurso de audio-descrigdotanto das aulas, como dos processos avaliativos e dos
materiais didaticos. Da mesma forma, tambémé imprescindivel que o estudante tenha direito a ter um ledor
para sua avaliacdo e realize uma provaem Braille ou outros formatos que Ihe sejam acessiveis.Para 0
estudante com Altas Habilidades/Superdotacéo, faz-se necessario que seja ofertada aaceleracédo curricular e a
insercdo do estudante em programas de iniciacdo cientifica e em grupos depesquisa para que ele possa
desenvolver as suas altas habilidades. E importante também atentar paraa interacio social do estudante nas
disciplinas e com o seu grupo. Assim, realizar trabalhos em grupopode favorecer a troca de experiéncias com
0 grupo-classe, promovendo sua integracao social.Para cumprir seu compromisso de assegurar acessibilidade
para os estudantes comdeficiéncias e atendimento educacional especializado (AEE) para os superdotados, o
Curso tem comoo Nucleo de Acessibilidade da UFPE (NACE). Através dessa parceria é possivel oferecer
aosprofessores que tenham estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, surdeze altas
habilidades/superdotacdo, sugestdes de encaminhamentos e de metodologias alternativas, quernas questdes

didaticas, quer nas formas de avaliacao.

10.4. Avaliagdo Institucional - Resolugéo n°® 10/2017 — CEPE/UFPE
Além da avaliacdo individual do estudante, o curso passara por avaliagGes institucionais periddicas

para garantir a qualidade do ensino e a adequacdo do curriculo.

10.4.1. Monitoramento do Desempenho Académico
e Taxas de evasdo e retencdo serdo analisadas anualmente.
o Desempenho no ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) sera

considerado como indicador de qualidade.
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10.4.2. Autoavaliacdo Docente e Discente - Res. CEPE UFPE n°10/2017 e IN Prograd
n°02/2021
e Aplicacdo de questionarios semestrais para identificar dificuldades e melhorias no curso.

o Revisdo do curriculo e metodologias com base nos resultados das avaliagdes.

10.5. Avaliagéo do Projeto Pedagogico - Res. CCEPE UFPE n°01/2013

O curso sera submetido a um processo continuo de avaliacdo do projeto pedagégico, liderado pelo NDE,
permitindo ajustes conforme necessario. Isso incluird: (1) Semana de Avaliacdo e Planejamento (SAP),
realizada anualmente com professores e alunos; (2) Pesquisas com egressos para entender a aplicacéo pratica
dos conhecimentos adquiridos, (3) Relatérios de autoavaliacdo trienais, que serdo enviados & Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA).

10.6 Acompanhamento do egresso

O acompanhamento do egresso € uma importante fonte de informacao para possiveis reformulacdes
e reestruturagdes do curso. O curso de Gestdo Publica CAS contard com o envio periodico de formulérios aos
egressos para colher informagdes das primeiras vivéncias profissionais. Outra fonte de informagédo sera o

portal do egresso - https://sites.ufpe.br/portalegressos/, que sera amplamente divulgado entre os egresso.
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11  ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

O curso de Gestdo Publica visa desenvolver a autonomia do aluno, sendo essa uma condicao
elementar da organizacéo didatico-pedagdgica com vistas a atingir o objetivo de formar profissionais criticos
e reflexivos e, a0 mesmo tempo, desenvolver um ethos republicano na busca do interesse publico na gestdo
publica. Assim, a partir das diversas atividades académicas, busca- se desenvolver tanto a perspectiva técnica
da gestdo publica quanto os elementos politicos envolvidos, a partir da perspectiva de que a gestdo publica
existe para atender ao interesse publico, sendo, portanto, inerentemente relacionada a politica, vista como o
espaco de manifestacdo das preferéncias e de resolugcdo de conflitos relativos aos bens publicos. Nessa
perspectiva, privilegia-se a otica interdisciplinar, bem como a articulagéo entre teoria e préatica, incentivando
atividades no ambito de organizacGes estatais ou da sociedade civil que se articulam com as primeiras na
producdo de servigos publicos ou no exercicio do controle democréatico da gestdo publica.

A estrutura curricular do curso de Gestdo Publica segue as Normas Gerais de Graduagdo da UFPE,
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) da area de Gestdo Publica e as demais normativas emitidas por
instancias nacionais e da UFPE.

Em consonéancia com as DCN da &rea de Gestdo Publica, os contetidos que compdem a formagéo
em Gestdo Publica tém por referéncia uma perspectiva histérica e contextualizada, estando em consonancia
com os valores publicos, o desenvolvimento nacional, a reducdo das desigualdades e o reconhecimento dos
desafios derivados da diversidade regional e cultural do pais. Esses contetdos sdo organizados em formacao

béasica e formacéo profissional.

S&o conteudos de formag&o bésica:

= ConteGdos relacionados a caracteristica multidisciplinar da area Publica, articulando
conhecimentos de Administracdo, de Finangas Publicas, de Ciéncia Politica, de Economia, de
Direito e de Sociologia;

= Conteldos ético-profissionais e os relacionados a gestao da informacao;

= Conteldos relacionados a capacidade de leitura, escrita e expressao;

= ConteGdos relacionados, nas diferentes areas disciplinares, a realidade histérica e

contemporanea da sociedade e do Estado brasileiro.

Séo contetdos de formag&o profissional:
= Conteldos sobre governos e politicas publicas comparadas;
= Contetidos metodoldgicos, abrangendo estudos quantitativos e qualitativos;
= Conteldos de caréater instrumental relativos a formulacdo e gestdo de planos e projetos de
intervencdo, avaliagdo de politicas e outros;
= Contetidos complementares ou especializados, que visem ao aprofundamento de estudos de caréater

transversal e interdisciplinar.
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O desenvolvimento de atividades académicas, de pesquisa e praticas extensionistas, no &mbito do
curso, atualmente contempladas como atividades complementares do curso, refletem a proposta de ampliacéo
do conceito de curriculo, a busca por maior flexibilidade e interdisciplinaridade em sua construcao e a
preocupacdo, cada vez mais intensa, do corpo docente, com a articulagdo da teoria com a pratica que se
fazem, de forma mais intensa, nos componentes curriculares de “Metodologia da Pesquisa” e “Oficinas”, a
saber:

o Oficina de gestéo de pessoas e qualidade de vida dos servidores;

o Oficina de sustentabilidade ambiental;

o Oficina de analise da comunicacéo publica e do discurso politico;

o Oficina de envelhecimento e sistema previdenciério;

o Oficina de planejamento, formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas;

o Oficina de gestdo de projetos publicos;

o Oficina de estudos de combate a corrupgao.

Cabe mencionar que a Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei no 9.795, de 27 de abril de
1999 e o Decreto no 4.281 de 25 de junho de 2002, estdo contemplados, no curso de Gestdo Publica, de
forma direta no componente obrigatorio “Oficina de sustentabilidade ambiental”. O curso, ainda,
contemplara de forma transversal a abordagem de diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODSs) como:
ODS 2 — Fome zero e Agricultura Sustentavel;
ODS 4 — Educacéo de Qualidade;
ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento;
ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;
ODS 10 — Reducdo das Desigualdades;
ODS 13 — Acéo Contra a Mudanca Global do Clima.

NN N

Consoante com As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolu¢cdo CNE/CP N° 01 de
17 de junho de 2004) e procurando garantir a disseminagdo de uma consciéncia e postura sem barreiras de
atitude étnico-raciais, a tematica de relacdes étnico-raciais esta contemplada nos componentes curriculares
obrigatorios “Estudos do Nordeste, etnologia e identidade” e “Movimentos sociais e representacao popular”,
e nos componentes curriculares eletivos “Relagdes raciais” e “Negros e relacdes interétnicas”.
A oferta do componente curricular Libras, como eletivo, atende o decreto n° 5.626/2005, cujo
objetivo é promover a inclusdo daqueles com deficiéncia auditiva, e a Lei n°® 13.146/2015, inciso X1V do

artigo 28, no que se refere a inclusdo do tema PCD em contetdos curriculares.
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Atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos - Res. 01/2012 CNE-
CP — o curso de Gestdo Publica oferta, mais especificamente, os componentes curriculares obrigatorios
“Teorias da democracia”, “Movimentos sociais e representagdo popular”, “Cidadania e Direitos Humanos” e
“Estado democratico de direitos e estado de bem-estar social”.

As atividades de conclusdo de curso sdo formadas por Estadgio Curricular Supervisionado e
Trabalho de Conclusdo de Curso. As atividades de Estdgio podem ser realizadas em organizacoes
empresariais, governamentais ou sociais. O estudante devera ter cursado todos os componentes curriculares
até o 5° periodo como requisito minimo para o seu ingresso no estagio curricular supervisionado.

Somados as Disciplinas Obrigatorias, Eletivas e o Estadgio Curricular Supervisionado, além das
atividades complementares e de Acex, o curso esta organizado num total de 3.000 (trés mil) horas/aula.
Existe a opcéo para registro como parte das 90 (noventa) horas previstas para disciplinas eletivas, a carga
horéria atendida nas modalidades de disciplinas livres e ou de eletivas do perfil, visando tornar o curso
flexivel e interdisciplinar.

E considerada Disciplina Eletiva Livre a disciplina de contetdo ndo obrigatério que ndo tenha o seu
conteudo equivalente as disciplinas do curso, cursada em cursos de bacharelado reconhecidos pelo MEC ou

em Institui¢des conveniadas com a UFPE.

11.1 TABELA DA ESTRUTURA CURRICULAR

(PERFIL XXXX) - Véalido para os alunos ingressos a partir de 2025

) ) Carga
Componentes Obrigatorios . —
Horéria 2 &
S o
) S = )
Sigla ) o T Preé- Correqui-
CICLO GERAL OU CICLO BASICO || Teo Pra | Acex | © O o )
Dept. Requisitos sitos
Matematica 60 4 60
Introducdo a Administracdo 60 4 60
Sociologia das Organizagdes
) 60 4 60
Pdblicas
Filosofia e Etica na Gestdo Publica 60 4 60
Teoria Geral do Estado 60 4 60
CICLO PROFISSIONAL OU
TRONCO COMUM
Economia 60 4 60
Introducéo a
Teoria Geral da Administracdo 60 4 60 Administraca
o
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Oficina de Estudos de Problemas

. 30 30 3 60
Locais
Metodologia da Pesquisa 60 4 60
Teoria Politica 60 4 60 Teoria Geral
do Estado
Economia Brasileira e Regional 60 4 60 Economia
P3|colf)g|a' e Comportamento 60 4 60
Organizacional
OfICI.na de Sustentabilidade 0 30 3 60
Ambiental
Aspectos Legais da Gestdo Publica 60 4 60 Teoria Geral
P g do Estado
Instituigcdes Politicas 60 4 60 Teo,rfa
Politica
Métodos Quantitativos 60 4 60 Matematica
Fundamentos da Gestado Publica 60 4 60
Oficina de Gestdo de Pessoas e
. . . 30 30 3 60
Qualidade de Vida dos Servidores
Aspectos
Direito Administrativo 60 4 60 Lega~|s da
Gestao
Pablica
Fundamento s
Politicas Publicas 60 4 60 da Gestdo
Pablica
Demografia e Indicadores Sociais 60 4 60 Metod.os .
Quantitativos
Fundamento s
Federalismo Fiscal Brasileiro 60 4 60 da Gestao
Pablica
Oficina de Analise da Comunicagao
Publica e do Discurso Politico 30 30 3 60
Graméticas Politicas e Grupos de 60 4 60 Inst,|t_U|goes
Interesse Politicas
Dem(A)c.rama Digital e Governo 60 4 60
Eletrénico
Fundamento s
Sistema de Controle Plblico 60 4 60 da Gestdo
Plblica
Federalismo
Orgcamento Publico 60 4 60 Fiscal
Brasileiro
O_flcma de ErTveIh(_etlzlmento e 30 30 3 60
Sistema Previdenciario
Filosofiae
MowmentosNSouals e 60 4 60 Etlca~ na
Representacdo Popular Gestéo
Plblica
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Filosofiae

Cidadania e Direitos Humanos 60 60 Etlca~ na
Gestéo
Publica
Inovacdo e Transformacdo Industrial 60 60
Gestédo Patrimonial, Licitacdo e 60 60 Orcamento
Compras Publicas Publico
Oficina de Planejamento, Formulacéo,
Implgm?ntagao, Monitoramento e 30 30 60
Avaliacdo de
Politicas Pdblicas
Fundamento s
Servicos Pablicos 60 60 da Gestéo
Publica
Fundamento
Reforma do Estado 60 60 s da Gestdo
Publica
Estado Democrético de Direito e 60 60 Teoria
Estado de Bem-Estar Social Politica
Fundamento
Governanca no Setor Publico 60 60 s da Gestdo
Publica
Oflc!na de Gestéo de Projetos 30 30 60
Publicos
Sistema de
Gestéo de Risco 60 60 Controle
Publico
TCC 30 30
Oficina (~1e Estudos de Combate & 30 30 60
Corrupcdo
Estagio Curricular Supervisionado 120 120
COMPONENTES ELETIVOS
Cidadania
Género e Politicas Publicas 60 60 e Direitos
Humanos
Teoria
Teorias da Democracia 60 60 )
Politica
Estudos do Nordeste, Etnologia e
) 60 60
Identidade
Inovagdo e
Politica e Gestdo em Ciéncia e Tecnologia 50 60 Transforma
cao
Industrial
_ Teoria
RelagGes Internacionais 60 60 .
Politica

29




Economia do Setor Publico

60

60

Economia

Gestdo de Organizagdes da Sociedade
Civil

60

60

Fundament
os da Gestdo

Plblica

Teorias da Decisdo

60

60

Economia

Teoria dos Jogos

60

60

Economia

RelacGes Estado-Empresa

60

60

Gramaticas
Politicas e
Grupos de

Interesse

Comportamento Politico

60

60

Gramaticas
Politicas e

Grupos de

Interesse

Seminario Tematico em Gestdo Publica

60

60

Fundament
os da Gestdo

Publica

Seminario Tematico em Analise Politica

60

60

Gramaticas
Politicas e
Grupos de

Interesse

Seminéario Tematico em Politicas PUblicas

60

60

Fundament
os da Gestao

Pablica

Gestdo de Processos

60

60

Sistema de
Controle

Pdblico

Gestdo em Salde Publica

60

60

Fundament
os da Gestdo

Plblica

Relages Trabalhistas

60

60

Aspectos
Legais da
Gestéo

Publica
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Analise Administrativa

60

60

Sistema de
Controle

Pablico

Processos de Integracdo Regional

60

60

Economia
Teoria

Politica

Tépicos Especiais em Analise Politica

60

60

Gramaticas
Politicas e
Grupos de

Interesse

Tdpicos Especiais em Gestdo Publica

60

60

Fundament
os da Gestao

Publica

Tdpicos Especiais em Politicas Publicas

60

60

Fundament
os da Gestao

Pablica

Gestdo da Educagdo Bésica Publica

60

60

Fundament
os da Gestdo

Pablica

Cultura Organizacional

60

60

Sociologia
das
OrganizacG

es Publicas

Politica Externa

60

60

Economia

Analise Institucional

60

60

Sociologia
das
Organizaco

es Publicas

Globalizagdo e Politica Internacional

60

60

Economia
Teoria

Politica

Relagdes Sindicais

60

60

Aspectos
Legais da
Gestéo

Publica
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Gramaticas
oo ] . Politicas e
Histéria das Ideias Politicas 60 4 60
Grupos de
Interesse
Gramaticas
Historia do Pensamento Politico Brasileiro Politicas e
60 4 60
Grupos de
Interesse
Democraci a
o o Digital e
Midia e Redes Sociais 60 4 60
Governo
Eletrénico
Aspectos
. L Legais da
Direito Agrario 60 4 60
Gestao
Publica
Sociologia 60 4 60
Relacbes Raciais 60 4 60
Negros e Relagdes Interétnicas 60 4 60
Libras 60 4 60
11.2 TABELA DOS COMPONENTES CURRICULARES POR PERIODO
Carga
COMPONENTES ) —
) Horéria @ s
OBRIGATORIOS £ 2
- L T ;
Sigla O O Pré- -
CICLO PROFISSIONAL Teo | Prat | Acex . Correquisitos
Dept. Requisitos
1° PERIODO
Matematica 60 4 60
Introducéo a Administragdo 60 4 60
Sociologia das Organizac¢Ges
) 60 4 60
Publicas
Filosofia e Etica na Gestdo
) 60 4 60
Publica
Teoria Geral do Estado 60 4 60
TOTAL 300 HORAS
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2° PERIODO

Economia 60 60
Teoria Geral da Administracéo 60 60 Introducéo a
Administracao
Oficina de Estudos de Problemas
Locais 30 30 60
Metodologia da Pesquisa 60 60
Teoria Politica Teoria Geral do
60 60
Estado
TOTAL 300 HORAS
3° PERIODO
Economia Brasileira e Regional 60 60 Economia
Psicologia e Comportamento
Organizacional %0 ®0
Oficina de Sustentabilidade
Ambiental % % ®0
Aspectos Legais da Gestao 60 60 Teoria Geral do
Publica Estado
Institui¢des Politicas 60 60 Teoria Politica
TOTAL 300 HORAS
4° PERIODO Matematica
Métodos Quantitativos 60 60
Fundamentos da Gestéo Plblica 60 60
Oficina de Gestao de Pessoas e Aspectos
Qualidade de Vida dos 30 30 60 Legais da
Servidores Gestéo Publica
Direito Administrativo Fundamentos da
60 60 Gestédo
Publica
Politicas Pdblicas 60 60 Matematica
TOTAL 300 HORAS
5° PERIODO
Demografia e Indicadores Sociais 60 60 Meétodos
Quantitativos
Federalismo Fiscal Brasileiro Fundamentos
60 60 da Gestéo
Publica
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Oficina de Andlise da
Comunicacéo Publica e do Discurso 30 30 60
Politico
Gramaticas Politicas e Grupos de Instituicbes
Interesse ®0 ®0 Politicas
Democracia Digital e Governo
Eletronico %0 ®0
TOTAL 300 HORAS
6° PERIODO
Sistema de Controle PUblico Fundamentos da
60 60 Gestéo
Publica
Orcamento Publico Federalismo
60 60 Fiscal
Brasileiro
Oficina de Envelhecimento e
Sistema Previdenciario % % ®0
Movimentos Sociais e Filosofiae
Representacdo Popular 60 60 Etica na Gestéo
Publica
Cidadania e Direitos Humanos Filosofiae
60 60 | Eticana
Gestéo Publica
TOTAL 300 HORAS
7° PERIODO
Inovagdo e Transformacéo
Industrial %0 ®0
Gestéo Patrimonial, Licitacdo e 60 60 Orcamento
Compras Publicas Publico
Oficina de Planejamento, Formulagéo,
Implementacdo, Monitoramento e 20 20 60
Avaliacdo de
Politicas Pdblicas
Fundamentos da
Servicos Pablicos 60 60 Gestdo
Publica
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Fundamentos
Reforma do Estado 60 4 60 da Gestdo
Publica
TOTAL 300 HORAS
8° PERIODO
Estado Democrético de Direito e . .
Estado de Bem-Estar Social ®0 ) ®0 Teoria Politica
Fundamentos
Governanga no Setor Publico 60 4 60 da Gestdo
Publica
Oficina de Gestao de Projetos
Publicos % % ° ®0
Sistema de
Gestéo de Risco 60 4 60 Controle
Publico
TCC 30 2 30
TOTAL 270 HORAS
9° PERIODO
Oficina de Estudos de Combate & 20 20 3 60
Corrupgéo
Estagio Curricular
Supervisionado 120 el
TOTAL 180 HORAS
TOTAL GERAL 2.550 HORAS
Sintese de Carga Horaria do Curso
Componentes Obrigatorios 2.430
Componentes Eletivos e livres do Perfil Q0
Estagio Supervisionado 120
Atividades Complementares 60
Acdes Curriculares de Extensdo 300
Carga Horaria Total 3.000

INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Tempo Minimo* 9
Tempo Médio
Tempo Méaximo* 16

35




12  ATIVIDADES CURRICULARES

12.1 - ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES (AAC)

As Atividades Académicas Complementares (AAC) correspondem aquelas praticas académicas de
carater cientifico, cultural e académico, que buscam ampliar o curriculo e enriquecer o perfil do formando.
No curso de Gestdo Publica, elas abrangem atividades realizadas no &mbito da UFPE e de outras institui¢des
de ensino, incluindo instituicbes de ensino superior no exterior. O reconhecimento da AAC deve ser
solicitado pelo aluno ao Colegiado do Curso de Gestdo Publica, nos termos definidos na Resolugdo n°
12/2013 do CCEPE/UFPE e devem ser desenvolvidas dentro do prazo de conclusdo do curso, sendo
componente curricular obrigatério para a graduacéo do aluno.

No Curso de Gestdo Publica sdo consideradas Atividades Complementares as seguintes
modalidades:

e As atividades de monitoria, projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo e
programa especial de treinamento (PET) comprovadas por documentos comprobatorios emitidos
pelas respectivas Pro- Reitorias.

e As atividades realizadas nas Empresas Juniores da UFPE que deverdo ser comprovadas mediante
documento especifico emitido pela Empresa Janior e com assinatura da Presidéncia.

e As participacOes e apresentacOes de trabalhos em eventos cientificos qualificados no Qualis/Capes

tendo necessaria a comprovacdo mediante certificado(s).

Atividades Académicas Complementares

Carga CH méaxima
Atividade horaria Créditos por atividade
(CH)

Monitoria 60 4 120
Projetos de pesquisa 60 4 60
Iniciagdo cientifica 60 4 120
Projetos de extenséo 60 4 120
Programa especial de treinamento (PET) 60 4 120
Atividades realizadas na Empresa Junior 30 2 60
Participagdo em eventos cientificos 30 2 60
Apresentacdo de trabalho em evento cientifico 30 2 60
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Participacdo em congressos 15 1 30
Participacdo em seminarios 15 1 30
Participacdo em grupo de estudos 15 1 30
Trabalho Apresentado/Publicado em Anais Cientificos 30 2 60
Trabalho Publicado em Periddico Cientifico Qualis A 60 4 120
Trabalho Publicado em Periddico Cientifico Qualis B1 60 4 120
Trabalho Publicado em Periddico Cientifico Qualis B2 e B3 30 2 60
Trabalho Publicado em Periddico Cientifico Qualis B4 e B5 30 2 60
Vivéncia Profissional Complementar 30 2 30

Em seu conjunto, o aluno podera registrar até um total de 360 (trezentas e sessenta) horas de

atividades académicas complementares.

12.2 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estégio é o periodo de exercicio pré-profissional, do Curso de Gestdo Publica em que o aluno
permanece em contato direto com o ambiente de trabalho, desenvolvendo atividades profissionalizantes,
programadas ou projetadas, avaliaveis, com duracdo limitada e supervisdo docente.

Suas finalidades podem ser descritas como sendo a de proporcionar ao aluno Curso de Gestdo
Publica aprendizagem teorico-pratica, visando seu processo de formacao profissional; possibilitar ao aluno a
imersdo em organizages para compreensao, anélise e intervencdo da realidade profissional, no &mbito de
sua formacdo; complementar a formagdo académica e desenvolver atividades rotineiras realizadas em
organizagoes.

Constituem campos de estagio instituicdes de direito pablico e privado e a prépria Universidade.
Em outras palavras, organizacGes que atuam em ambientes de qualquer porte, de qualquer natureza e de
qualquer segmento econdémico, desde que permitam ao aluno acompanhar o trabalho na sua area de
formacdo, especificamente nos processos de producdo, armazenamento, recuperacdo e utilizacdo de
informacGes.

Nestas, o discente tera a oportunidade de realizar planejamento e execucdo conjuntas das
atividades de estagio; aprofundar conhecimentos teoérico-praticos do campo especifico de formagao, como,
por exemplo a geracdo, analise, controle, acesso e utilizagdo da informagdo; assessoria, consultoria e
prestacdo de servicos no campo de publicas; gerenciamento de unidades organizacionais; elaboracdo de
planos e projetos publicos; andlise de legislagdo e elaboragdo de politicas publicas; gestdo de projetos

publicos de diversas naturezas; vivenciar
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situacOes reais de vida e trabalho no campo profissional e experienciar processos de avaliacdo e auto
avaliacdo.

As disposicOes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, representam uma evolugdo na politica
publica de emprego para jovens no Brasil, ao reconhecer 0 estdgio como um vinculo
educativo-profissionalizante, supervisionado e desenvolvido como parte do projeto pedagoégico e do
itinerario formativo do educando. S&o concepgOes educativas e de formacdo profissional para dotar o
estagiario de uma ampla cobertura de direitos capazes de assegurar o exercicio da cidadania e da democracia
no ambiente de trabalho.

A UFPE segue rigorosamente a Lei do Estagio. Este tem foco no estudo de situagdes problemas em
uma organizagdo. As atividades de Estagio podem ser realizadas em organizagfes empresariais,
governamentais ou sociais.

O estagio no Curso de Gestdo Publica poderd ser obrigatorio ou ndo-obrigatério. O Estagio
obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e
obten¢do de diploma. O Estagio ndo-obrigatdrio, por sua vez, ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional
e ndo € acrescido a carga horéria regular do curso. O estagio obrigatério, como ato educativo escolar
supervisionado, é acompanhamento por um professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da
parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso 1V do caput do art. 7° desta Lei e
por mencéo de aprovagdo final.

Como determinam as Diretrizes Curriculares de 2014 estabelecidas pelo MEC, o Estagio
Supervisionado é obrigatorio, mas ndo ha indicagdo de carga horaria minima dos Cursos de Gestdo Publica
do pais. Dessa forma, fica determinado 120 horas para o componente curricular Estagio Supervisionado. Sera
ofertado no 9° periodo e seguira as deliberacdes aprovadas no Regulamento dos Estagios do Curso de Gestao
Publica da UFPE, julgado e referendado pelo Colegiado do Curso de Gestdo Publica.

Para realizar o estagio obrigatério o/a estudante o/a estudante devera ter cursado todos os
componentes curriculares até o 5° periodo como requisito minimo para 0 seu ingresso no estagio curricular
supervisionado.

Para 0s estagios ndo obrigatdrios inexiste uma abordagem minuciosa das atividades desempenhadas
pelo aluno. J& no obrigatorio, existe uma intensa preocupacao e acompanhamento por parte da Coordenacao.
Nesse caso, um professor é indicado pela Coordenacdo do curso de Gestdo Publica para coordenar todos o0s
trabalhos de estagio. Assim, o coordenador de estagio verifica todo o aparato legal. Em um primeiro
momento todos os contratos sdo escrutinados por este coordenador de estagio, para verificar se as
organizagdes cedentes estdo devidamente cadastradas na UFPE. Paralelamente é verificada a condi¢do do

discente, analisando se esta apto para realizar o estagio seguindo as normas mencionadas. Um orientador
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de estagio é escolhido pelo aluno, dentro da especialidade de seu trabalho. Todo este processo segue ritos e
formalidades acompanhadas pelo coordenador de estdgio e do Curso. Um plano de trabalho deve ser
aprovado tanto pelo Orientador de estdgio, como pelo orientador na empresa cedente, como pelo
Coordenador do curso. Para fins de avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado o estudante realiza um

relatorio de estagio.

12.3 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é o momento curricular que o aluno realizard uma
atividade de investigagdo tedrica ou pratica, sob a orientacdo de um professor, com o propésito de trazer uma
contribuicdo para o campo da Gestdo Publica. Esta atividade consiste em uma monografia ou artigo
académico ou relatorio de andlise de uma situagdo problema (estudo de caso), formalizada a partir do 8°
periodo, no componente curricular obrigatorio “Trabalho de conclusdo de curso”, que segue as deliberagdes
aprovadas no Regulamento para Elaboragdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do Curso de Gestéo
Pablica da UFPE, julgado e referendado pelo Colegiado do Curso de Gestdo Publica.

Esta atividade tem como finalidade fazer com que o aluno eleja um tema de livre escolha, elabore e
construa um trabalho em conformidade com os principios da pesquisa cientifica. A elaboragcdo do TCC é
viabilizada a partir da escolha da tematica, dentro do recorte especifico da area e dos temas de pesquisa
trabalhados no campo de publicas. Definido a problematica, o objeto, os objetivos, os métodos e
procedimentos metodoldgicos e a elaboracéo final da revisdo de literatura, a partir de referenciais tedricos do
campo, o discente segue para 0 campo (para pesquisas praticas) na busca pela coleta e organizacdo dos
dados. Em seguida sdo feitas as analises e discussdo dos resultados obtidos, para que um documento final

seja entregue.

12.4 Atividades Curriculares de Extensao — Acex

A acdo de extensdo é uma atividade obrigatoria para conclusdo do curso, devendo o aluno cumprir
300h de atividades relacionadas a extensdo por meio de participacdo em: Programas de Extensao; Projetos de
Extensdo; Cursos de Extensdo; Eventos de Extensdo; Prestacdo de Servigos de Extensdo. As diretrizes em
que se baseiam as atividades curriculares de extensdo estdo em consondncia com a resolucdo 31/2022 da
CEPE.
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13 - FORMAS DE ACESO AO CURSO

O ingresso no curso da graduacdo em Gestdo Publica é realizado, atualmente, pelos processos
seletivos Sistema de Selecdo Unificada (Sisu/UFPE), por Reintegracdo e Transferéncia Interna e por
Extravestibular - Transferéncia Externa. E ofertada anualmente 100 vagas, sendo 50 no primeiro semestre e
50 no segundo semestre.

O Sisu é o sistema informatizado do Ministério da Educagdo (MEC) por meio do qual instituigdes
publicas de ensino superior oferecem vagas a candidatos participantes do Enem.

O Processo Seletivo de Ingresso por Reintegracdo e Transferéncia Interna é voltado para o
reingresso de estudantes desvinculados da UFPE ha no maximo 5 (cinco) anos e para os estudantes ativos
que desejam mudar de turno, curso e campus. E regimentada pela Resolugdo CEPE/UFPE 08/2021.

O Processo Seletivo Extravestibular — Transferéncia Externa € voltado para a transferéncia de
alunos regulares de outras instituicdes nacionais de ensino superior, vinculados a cursos de graduacéo
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, modalidade presencial, grau bacharelado ou licenciatura, para
cursos de mesmo nome na UFPE. E também regimentada pela Resolu¢io CEPE/UFPE 08/2021.

Por fim, hé a forma de ingresso por transferéncia por forca de lei e convénios entre a UFPE e outras
Instituicdes, conduzidos por uma diretoria especifica (DRI - Diretoria de Relagdes Internacionais) ligada a
Reitoria, para o caso dos convénios internacionais e ligada a PROGRAD para 0os casos de convénios

nacionais.
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14 - CORPO DOCENTE

TABELA DO CORPO DOCENTE

Curso: [Nome do Curso]
Vinculagdo: [Departamento[Nucleo] / Centro / Pro-Reitoria]

QUALIFICACAO | REGIME DE VINCULO

AREA DO x
NOME | CPF TITULAGAO?| bROFISSIONAL® | TRABALHO* | EMPREGATICIO

CONHECIMENTO?

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

OBS.:

! Informar a Area de Conhecimento ao qual o Docente prestou 0 Concurso;

2 Informar o Gltimo titulo conferido do docente. Ex.: Especialista, Mestre, Doutor;
3 Informar o Curso de Graduagdo ao qual o docente é formado;

4 Informar qual o Regime de Trabalho do Docente na UFPE. EX.: 20h, 40h ou DE;
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15 - SUPORTE PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO
As condicbes existentes para o funcionamento do perfil curricular que se apresenta neste documento

S80:

1.1. Infraestruturafisica
1.1.1.Salas de aula
1.1.2.Auditério
1.1.3.Biblioteca
1.1.4. Sala de docente

1.1.5. Sala da coordenagéo do curso

1.1.6. Laboratorios

O curso de Gestdo Pablica contara com os laboratérios descritos abaixo:

e 02 laboratdrios de informatica, cada um comportando 50 estudantes;

e 02 laboratérios de “Oficina de Inovagdo”, cada um comportando 50 estudantes;

e 02 laboratérios de “Observagdo de Politicas Publicas”, cada um comportando 50

estudantes.

Os laboratorios acima elencados tém potencial de contribuir para a aproximagéo entre a teoria e a
pratica, convocando os estudantes para o exercicio da autonomia e do protagonismo, tendo o professor como

mediador no processo de constru¢do do conhecimento.

1.2. Infraestrutura ldgica e virtual

1.2.1.Acervo bibliogréafico

No que se refere a bibliografia, existe uma preocupacdo em indicar pelo menos 03 (trés) titulos ou
periodicos que estejam disponiveis como bibliografia basica e pelo menos 05 (cinco), como complementar.

Os alunos e professores do Curso de Gestdo Publica tém acesso ao acervo do sistema de
bibliotecas da UFPE que na &rea de Gestdo Publica conta com aproximadamente 6.950 (seis mil, novecentos
e cinquenta) titulos e 20.018 (vinte mil e dezoito) exemplares. Quando considerado o acervo total das
bibliotecas o discente tem acesso a aproximadamente 352.000 (trezentos e cinquenta e dois mil) volumes,
todos interligados em uma base de dados comum. Anualmente a Universidade abre licitagdo para aquisicdo

de novos titulos. Dessa forma o acervo fisico esta continuamente sendo atualizado.
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A Biblioteca Central esta ligada a redes nacionais de bibliotecas, acessiveis on-line para consultas,
contando com o sistema COMUT para requisi¢do de textos via correio. A Universidade oferece acesso ao
Portal de Periddicos da CAPES e a bases de dados como o PROQUEST e o WEB of Science, valiosos apoios

ao trabalho de pesquisa de professores e alunos.

Bibliografia béasica
Existe um cuidado em inserir nos programas de componentes curriculares pelo menos 03 titulos na

bibliografia basica. Os professores assim o fazem fundamentado no acervo existente da biblioteca.

Bibliografia complementar
No que se refere a bibliografia complementar, existe uma preocupacdo em indicar pelo menos 5

titulos ou periddicos que estejam disponiveis.

Periddicos especializados

A Biblioteca da UFPE tem convénio com o Portal PERIODICOS CAPES. O Portal de Periédicos,
da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), € uma biblioteca virtual que
retne e disponibiliza a instituices de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producdo cientifica
internacional. Ele conta com um acervo de mais de 30 mil titulos com texto completo, 130 bases referenciais,
dez bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas
técnicas, estatisticas e contetdo audiovisual.

O Portal de Periddicos foi criado tendo em vista o déficit de acesso das bibliotecas brasileiras a
informacdo cientifica internacional, dentro da perspectiva de que seria demasiadamente caro atualizar esse
acervo com a compra de periodicos impressos para cada uma das universidades do sistema superior de
ensino federal. Foi desenvolvido ainda com o objetivo de reduzir os desnivelamentos regionais no acesso a
essa informacédo no Brasil.

Possuem acesso livre e gratuito ao contetdo do Portal de Periodicos professores, pesquisadores,
alunos e funcionarios vinculados as instituicGes participantes, como é o caso da UFPE. O Portal é acessado

por meio de terminais ligados a internet e localizados nessas instituigdes ou por elas autorizados.

Acesso a equipamentos de informatica e Laboratorios

Todo o Centro Académico do Sertdo, local onde esta inserido o Curso de Gestdo Publica, € servido por
uma rede sem fio com internet banda larga disponivel a todos os alunos da vinculados com a UFPE. Estes
podem utilizar seus equipamentos pessoais (computadores, notebooks, netbooks, tablets, smartphones etc.

para acessar a Internet.
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16 APOIO AO DISCENTE

O apoio discente, previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPE (PDI), €
coordenado pela Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES), cuja missdo é oferecer ao discente,
condigdes materiais e psicoldgicas que assegurem o processo de formagdo académica, o desenvolvimento de
capacidade profissional e de cidadania e a qualidade de vida estudantil.

Os programas de bolsas e auxilios da PROAES visam atender as necessidades discentes em termos
de moradia, alimentacdo, transporte, saude, esporte e apoio académico, procurando assistir os estudantes da
UFPE na consecucdo de seus cursos em tempo habil e ambiente saudavel, sobretudo aqueles em
vulnerabilidade socioecondmica e académica. Objetiva-se também viabilizar o comparecimento ¢ a
permanéncia de todos as atividades do campus e assim promover uma formacgdo universitaria democrética e
cidada.

Neste sentido, além da politica de bolsas e auxilios, a PROAES administra duas residéncias
universitarias (masculina e feminina), o Restaurante Universitéario, o Centro de Convivéncia, e o Ndcleo de
Apoio a Eventos - NAE - que recebe estudantes de outras localidades por ocasido de eventos na UFPE.

As ofertas de apoio ao discente podem ser resumidas como abaixo:

« As modalidades de bolsas, auxilios e beneficios, descritas a seguir, objetivam atender as necessidades
dos discentes em termos de moradia, alimentacdo, transporte, apoio académico/psicolégico, entre outros;

» Programa de Concessao de Auxilios a Eventos Estudantis: objetiva apoiar financeiramente a participagdo
de alunos em eventos estudantis;

» Programa de Bolsa Permanéncia (Manutengcdo Académica): tem como objetivo oferecer apoio financeiro
aos alunos oriundos de familias de baixa renda, dando-lhes a oportunidade de desenvolver atividades
curriculares;

« Auxilio Alimentacdo (RU): assegura refeicdo no Restaurante Universitario aprego subsidiado aos
estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica;

« Auxilio Transporte: oferece passagens aos alunos que residem em areas distantes dos campi, conforme
critério socioecondmico;

« Programa Auxilio Moradia: beneficia os estudantes vindos de cidades vizinhas aos campi de Vitoria de
Santo Antdo e do Agreste com auxilio financeiro, viabilizando que residam no entorno desses campi, até
a construcdo das residéncias universitarias;

« Nucleo de Acessibilidade (NACE): objetiva a inclusdo, a permanéncia e 0 acompanhamento de pessoas
com deficiéncia, reducdo de mobilidade, transtorno funcional especifico da aprendizagem, transtorno
global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, promovendo a¢des que visem eliminar

barreiras atitudinais, arquiteténicas, comunicacionais,
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metodoldgicas, instrumentais e programaticas que restringem a participagdo e o desenvolvimento
académico e profissional. O NACE acompanha, no &mbito do campus, a implementac&o do disposto na
legislacdo vigente;

Programa de auxilio Psicologico: objetiva atender os estudantes da UFPE que necessitem de apoio
psicolégico e psiquiatrico. H& um profissional da area de psicologia e assistente social para dar suporte a
estas demandas;

Nucleo de Atencdo a Salde do Estudante (NASE): destinado somente aos estudantes de graduacdo da
UFPE, prioritariamente aos alunos beneficiados pelos programas de assisténcia estudantil da Pro-Reitoria
para Assuntos Estudantis (PROAES). No local, séo disponibilizados servigos nas areas de Psicologia,
Psiquiatria, Enfermagem, Nutri¢do e atendimento médico clinico (eletivo).

Programa de Monitoria: constitui um espaco de aprendizagem do estudante, visando o aperfeicoamento
do seu processo de formagéo e a melhoria da qualidade do ensino de graduacdo. A monitoria pode ser
concedida na modalidade bolsista e voluntéria;

Extensdo: contribui para a formacdo académica do estudante através do seu engajamento em projetos
voltados para as linhas de meio ambiente, salde, educacdo, comunicagdo, tecnologia, trabalho, direitos
humanos e cultura. As bolsas sdo concedidas mediante selecdo de projetos aprovados por chamadas
publicas e/ou editais;

Estagio: articula a formacao oferecida nos cursos de graduacéo as diferentes possibilidades de formacéao
disponibilizadas em campos de pratica no mundo do trabalho onde o aluno exercera suas atividades;
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC): incentiva o estudante com aptiddo e
interesse pela carreira cientifica a participar de projetos de pesquisas sob a orienta¢do de um professor ou

pesquisador doutor.
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REGULAMENTO PARA O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO DE

GESTAo PUBLICA

CONSIDERANDO

- O principio da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao, previsto no art. 207 da Constituicdo
Federal de 1988;

- O que estabelece a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolucdo n® 20/2015 CCEPE, a
Resolugdo n° 2/2020 CEPE, e as Instru¢cbes Normativas emitidas pela Pré-Reitoria de Graduagdo a
fim de estabelecer condi¢des e procedimentos para a realizacdo do estagio obrigatério;

RESOLVE

Estabelecer normas e procedimentos para regulamentar o funcionamento do Estagio Curricular
Obrigatorio do Curso de Gestdo Publica, ofertado pelo Campus do Sertdo da Universidade Federal
de Pernambuco.

Quanto ao Estagio Curricular ndo Obrigatorio do Curso de Gestdo Publica, as normas e 0s
procedimentos seguirdo as normas e 0s regulamentos constantes na resolugdo N° 20/2015 —
CCEPE.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento fixa as normas para o Estagio Curricular Supervisionado no ambito do
Curso de Graduacdo em Gestdo Publica (Sertania/PE), do Campus do Sertdo, acordo com as
disposicOes a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo n° 20/2015 CCEPE, a
Resolucdo n° 2/2020 CEPE e as Instru¢bes Normativas emitidas pela Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD).

§ 1° O Estégio obrigatorio é aquele definido cuja carga horéria é requisito para aprovacao e
obtencdo de diploma, nos termos do 810, do art. 20, da Lei no 11.788/2008 e do § 20, do Art. 10, da
Resolucdo 20/2015 - CCEPE. Ou seja, € aquele apresentado como disciplina especifica, definido
neste projeto do curso, cuja carga horaria (300h) é requisito para aprovacado e obtencdo de diploma.
8 2° O Estagio nao-obrigatorio, por sua vez, ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, com 0
intuito de complementar a formacdo do estudante mediante a vivéncia de experiéncias prépriasda
atividade profissional (8 3o, do Art. 1o, da Resolucdo 20/2015), podera ser acrescido a carga horéria
regular e obrigatéria como atividades complementares. Pode ser acrescentado, de acordo com as
decisbes do colegiado do curso. O aluno terd que solicitar essas horas de estagio ndo obrigatério
como atividades complementares para a secretaria da coordenacdo do curso.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA OBRIGATORIEDADE

Art. 2° O Estagio Curricular Obrigatorio € uma atividade a ser realizada na disciplina obrigatoria do
curso de Gestéo Publica, denominada: Estagio Curricular Supervisionado.

8 1° A carga horaria total da disciplina Estagio Curricular Supervisionado é de 300 (trezentas)
horas. O discente podera exercer o estagio no maximo: 6 horas diarias e 30 horas por semana. O
estagio devera ocorrer no periodo do semestre corrente, conforme calendario académico da UFPE,
portanto ndo podera ocorrer em periodos entre semestres letivos.

§ 2° A matricula na disciplina Estagio Curricular Supervisionado serd admitida ao candidato que,
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obrigatoriamente, tiver registrado, com aproveitamento académico, no seu historico escolar, 1500
(hum mil e quinhentas) horas de disciplinas obrigatorias do Perfil Curricular vigente do curso de
Gestdo Publica da Universidade Federal de Pernambuco, no campus do Sertéo.
Art. 3° O aluno matriculado na disciplina Estagio Curricular Supervisionado devera procurar um
professor do curso de Gestdo Pablica do Campus do Sertdo ou qualquer professor vinculado a
UFPE, de acordo com as areas de interesse de pesquisa do docente, e obter a sua anuéncia para
orienta-lo.
8§ 1° A anuéncia do professor somente estard configurada com a assinatura da Carta de Aceite.
§ 2° A Carta de Aceite devera ser entregue ao Coordenador de Estagio, respeitado o prazo
estabelecido no cronograma de atividades de cada semestre letivo.
8§ 3° Caso o0 aluno néo entregue a Carta de Aceite no prazo estipulado no cronograma de atividades
sera automaticamente reprovado por faltas.
Art. 4° Os estudantes da UFPE poderdo realizar estagios oferecidos por pessoas juridicas de direito
privado e pelos 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e por unidades universitarias
ou 6rgdos administrativos da Universidade.
§ 1° A concessdo de estdgio, entre a UFPE e a entidade concedente, serd obrigatoria a prévia
celebracdo de convénio especifico, exceto no caso de estagio obrigatério na modalidade
funcionario estudante, em que a celebracdo do convénio sera facultativa (art. 20, Resolucdo 20/2015
- CCEPE).
8 2° Caso o aluno néo entregue os documentos de Convénio e outros solicitados pela Coordenagao
dos Estagios, no prazo estipulado no cronograma de atividades, este serd automaticamente
reprovado por faltas.
Art. 5° Sobre o estagio ndo-obrigatorio, essa modalidade ¢ incentivada para que o discente possa
aplicar o conhecimento tedrico na préatica organizacional ao longo do curso. Para o aluno estar
habilitado para ter vinculo de estagio (ndo-obrigatorio), esse deve estar no terceiro periodo (Estar a
pelo menos trés semestres matriculado no Curso de Gestdo Publica da UFPE) e ter cursado e
aprovado em pelo menos 50% das disciplinas do Ciclo Béasico (primeiro e segundo periodo do
curso), o que equivale a ter cursado e aprovado em pelo menos 300h dos dois primeiros semestres
do curso.
Paragrafo Unico - o aluno s6 pode iniciar estagio nio-obrigatorio, de acordo com a resolugio
02/2020 no Art. 10 - I — estiver regularmente matriculado e com frequéncia regular; 1l - existéncia
de convénio de concessdo de estagio entre a concedente ou 0 agente de integracdo, quando houver o
auxilio deste ultimo nesse processo de aprendizagem, e a UFPE; Ill — possuir, a partir do terceiro
semestre do curso, integralizacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do nUmero de
créditos previstos para 0s anos anteriores; V — tiver plano de atividades aprovado pelo professor
orientador e pela Coordenacéo de Estagio do Curso ao qual € vinculado; § 1° - Em caso de estudante
vindo de outra instituicdo por forca de programa de mobilidade académica, o Coordenador de
Estagio do curso da UFPE poderd autorizar a realizacdo de estagio mediante a avaliagdo dos
créditos e disciplinas cursadas pelo estudante na sua instituicdo de origem. § 2° - A carga horaria de
estagios ndo obrigatdrios podera ser registrada no historico escolar do estudante como atividade
complementar, de acordo com os limites definidos no Projeto Pedagdgico do curso, mediante
entrega pelo estudante dos relatorios parciais e final de estagio, com mencdo de aprovacgédo pelo
supervisor e pelo professor orientador.
CAPITULO Il
DAS
FINALIDADES

Art. 6° O estagio é o periodo de exercicio pré-profissional, do Curso de Gestdo Publica em que o
aluno permanece em contato direto com o ambiente de trabalho, desenvolvendo atividades
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profissionalizantes, programadas ou projetadas, avalidveis, com duracdo limitada e supervisdo

docente.

Art. 7° Séo finalidades do estagio:
I. Proporcionar ao discente Curso de Gestdo Publica aprendizagem teorico-pratica, visando
seu processo de formagéo profissional;
Il. Possibilitar ao aluno a imersdo em organizacbes para compreensdo, analise e
intervencdo da realidade profissional, no &mbito de sua formacéo;
I1l. Complementar a formacao académica;
IV. Desenvolver atividades rotineiras realizadas em organizacoes;

CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIO E AREAS

Art. 8° Constituem campos de estagio as instituicdes de direito publico e privado e a prépria
Universidade.

Art. 9° Constituem areas de estagio as organizacGes que atuam em ambientes de qualquer porte, de
qualquer natureza e de qualquer segmento econdmico, desde que permitam ao aluno acompanhar o
trabalho na sua area de formacdo, especificamente nos processos de producdo, armazenamento,
recuperacdo e utilizacao de informacgdes.

§ 1° Os discentes poderdo realizar estigio obrigatorio nas organizagbes onde atuam como
funcionarios, desde que a mesma esteja conveniada e que atenda aos requisitos dos campos de
estagio e aos demais critérios estabelecidos neste regulamento.

§ 2° Os discentes também poderdo realizar estdgio como empreendedor (sécio ou proprietario do
empreendimento), em organizag6es estudantis como Diretorios Académicos e Empresas Juniores;

§ 3° Os tipos de organizacBes ndo se limitam as descritas nesta Resolucdo, entretanto situacdes
diferentes ao esta estabelecido devem ter anuéncia do Coordenador do Estagio e se este entender
relevante poderd encaminhar para a deliberacdo do Colegiado do Curso de Gestao Publica.

Art. 10° Os campos de estagio deverao oferecer condicGes para:
|. Planejamento e execucdo conjunta das atividades de estagio;
Il. Aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo especifico de formacéo, a
saber:
- Geracdo, analise, controle, acesso, e utilizacdo da informacéo;
- Consultoria e prestacdo de servicos de informacéo;
- Gerenciamento de unidades de informacao;
- Gestdo de recursos de informagao de diversas naturezas;

- Tecnologias para o incremento do uso eficiente da informacao.
1. Vivéncia efetiva de situacdes reais de vida e trabalho no campo profissional;
IV. Avaliacéo e autoavaliagéo.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DOS ESTAGIOS

Art. 11° A Coordenacdo de Estagios do Curso de Gestdo Pablica é a unidade de coordenagéo,
articulacdo e administracdo dos estagios obrigatérios e ndo obrigatorios. A coordenacdo dos
Estagios € composta pela Coordenacdo e Vice-Coordenagdo, conforme o que rege a Resolugédo
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20/2015 CCEPE e Resolugéo 02/2020 CEPE.
8 1° Coordenacdo e Vice-Coordenagdo de Estagio, indicadas pelo Colegiado do Curso, com
mandato de 02 (dois) anos.
8§ 2° Ao Coordenador de Estagios sera atribuida carga horaria semanal equivalente a uma disciplina
de 04 (quatro) creditos.
§ 3° O Professor Coordenador dos Estagios do Curso de Gestdo Publica devera ser indicado pelo
Diretor do Campus do Sertdo, em consonancia com o Coordenador do Curso de Gestdo Publica,
para coordenar as atividades da disciplina por um periodo de um ano, renovavel apenas uma vez por
igual periodo, sendo responsavel pela disciplina durante seu mandato.
Art. 12° Compete ao Coordenador de Estagios:
|. Executar a politica de estagios da UFPE de acordo com os objetivos do Curso de Gestéo
Publica, nesse sentido, identificar as oportunidades de estagio, avaliando a adequacdo da
concedente do estagio a formacéo cultural e profissional do educando.
Il. Estabelecer o fluxo de encaminhamento de estagiario;
ll. Celebrar termos de compromisso de estagio, representando a UFPE, e zelar pelo
cumprimento dos mesmaos.
IV. Indicar docentes para orientagdo dos estagios.
V. Planejar, supervisionar e avaliar os estagios intermediados pelos agentes de integracao.
VI. Avaliar os relatérios finais com os professores orientadores.
VII. Responsabilizar-se pelo envio a Coordenacdo de Apoio Académico da PROGRAD as
propostas, quando necessario, de novas instituicdes para celebracdo de convénio, para
abertura, manutencdo ou alteracdo de estagios;
VIIl. Em conjunto com os professores-orientadores e com o Ndcleo Docente Estruturante,
propor politicas, elaborar normas, supervisionar, orientar e analisar as atividades do estagio;
IX. Informar mensalmente a Coordenacdo de Formacao para o Trabalho, dentro dos prazos
estabelecidos, a relacdo dos alunos que deverdo ser incluidos no seguro da UFPE.
IV. Propor alteragdes no regulamento de estagios do Curso de Gestdo Publica submetendo a
um parecer do Nucleo Docente Estruturante do Curso e aprovacao conjunta do Colegiado
Curso de Gestédo Publica.
V. Analisar, conferir, assinar e manter o registro da documentacédo exigida nos estagios. O
registro dos documentos de estagio (fisicos ou digitalizados) deve ficar sob o controle da
Secretaria da Coordenacéo do Curso.
Paragrafo Unico - Em caso de impedimento ou auséncia do Coordenador de Estagios, respondera
interinamente pela Coordenacdo, o Vice-Coordenador, ou a Coordenacdo do Curso de Gestdo
Publica até que seja indicado um novo Coordenador dos Estagios.

CAPITULO VI
DO ORIENTADOR DE ESTAGIO
Art. 13° Compete ao professor orientador de estagio:

I. Supervisionar do estagio obrigatdrio;
Il. Acompanhar as atividades dos estagios;
I1l. Aprovar os planos e programas, a serem executados junto as entidades que servirdo de
campo de estagio;
IV. Orientar o supervisor técnico da empresa concedente sobre o sistema de avaliacdo e
acompanhamento do estagio bem como, supervisionar e avaliar a execucdo do plano de
estagio e o desempenho do estagiario;
V. Participar das reunides de estéagio;
VI. Acompanhar, orientar e avaliar o relatorio final dos alunos;
VII. Visitar, quando necessario e conforme cronograma estabelecido entre as partes
envolvidas, o local de estagio, ouvindo os supervisores técnicos que orientam as atividades,
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e 0s estagiarios na execucao dos seus planos de trabalho;

VIII. Encaminhar a Coordenacdo de Estagios os relatorios dos seus estagiarios, bem como

sua avaliacdo e a dos supervisores técnicos.

Paragrafo Unico - Cada professor de estagio tera como limite maximo a supervisdo de 10 (dez)

alunos, por semestre.

CAPITULO VII

DOS ESTAGIOS

Art. 14° Os estagios curriculares atendem a duas modalidades: obrigatorio e ndo-obrigatorio.

Art. 15° O estagio obrigatorio sera realizado através de matricula no SIG@ pelo aluno no
componente curricular Estagio Curricular Supervisionado.

§ 1° As atividades constantes no plano de estagio do aluno serdo realizadas em uma organizacao,
sob a orientacdo e supervisdo de um funcionario da mesma, e de um professor orientador de estagio
da UFPE.

8 2° A matricula no componente curricular Estagio Curricular Supervisionado sera permitida aos
estudantes que tenham cursado pelo menos 1.500 (um mil e quinhentas) horas de disciplinas
obrigatorias.

Art. 16° O estagio ndo-obrigatorio se constitui em atividade de formacdo académica, realizado a
critério do discente, desde que atenda as condicBes descritas no Art. 5°, Paragrafo Unico desta
Resolucéo.
§ 1° O responsavel pela aprovacdo do plano de estagio, como também pela assinatura do termo de
compromisso de estagio ndo-obrigatorio, € a coordenacdo do Curso de Gestao Publica.
§ 2° A jornada diaria das atividades de estagio ndo-obrigatdrio a ser cumprida pelo estagiario, ndo
podera ultrapassar seis horas diarias.
Art. 17° O estagio ndo-obrigatério ndo podera ser submetido a uma avalia¢do para integralizacdo
curricular do componente curricular Estagio Curricular Supervisionado.
§ 1° Serd informado a entidade contratante o cancelamento do Termo de Compromisso do estagio
ndo-obrigatdrio dos alunos que se enquadrem nos seguintes casos:
|. Efetuarem trancamento do semestre no SIG@;
[I. Efetuarem matricula-vinculo no SIG@;
l1. Apresentarem Coeficiente de Rendimento Escolar inferior a 3,0 em um semestre,
fornecido pelo SIG@.

CAPITULO VIII
DAS
AVALIACOES

Art. 18° A avaliacdo do estagio obrigatorio é de responsabilidade do Orientador de Estagio, com
excecdo da ndo entrega de documentos nos prazos, o que permite ao Coordenador do Estagio
reprovar o discente por falta.
8 1° Os critérios de avaliagdo séo definidos pelo orientador do estagio supervisionado. Poderdo ser
considerados critérios que, na operacionalizacdo do processo avaliativo, contardo com a
participacdo direta e efetiva do supervisor técnico do local de estagio, como se segue:
|. Participagdo do discente nas atividades de estdgio na empresa (interesse, seriedade,
pontualidade e assiduidade);
Il. Habilidades e competéncias do aluno manifestadas durante o estagio (fundamentagéo
tedrico-pratica consistente, capacidade para resolucdo de problemas, criatividade, entre
outros);
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ll. Relagdes do aluno com as pessoas e a unidade de estagio (respeito, confianca,
solidariedade, trabalho participativo, entre outros);
IV. Outros aspectos que se julgarem necessarios.
§ 2° O professor orientador podera elaborar um parecer descrevendo a decisdo favoravel ou
desfavoravel da performance do aluno, aprovando-o ou ndo na disciplina estagio supervisionado;
8 3° Ao final do estagio seré atribuida ao estagiario, pelo professor-supervisor, uma nota de 0 a 10 ou
um dos seguintes conceitos:
A - Excelente (9,0 a 10,0)
B -Bom (8,0a8,9)
C - Regular (7,0a7,9)
D - Insuficiente (abaixo de 7,0)
8 4° O docente orientador devera considerar também:
- a aprovacdo em estagio estara condicionada a obtencdo de uma média final igual ou
superior a 7,0 (sete), ou de um dos conceitos A, B ou C, referidos no caput deste artigo;
- as avaliacBes feitas pelo supervisor da Instituicdo onde se realizou o Estagio Curricular,
deve ser considerada na avaliacdo do estagio;
- avaliacdo do trabalho de conclusdo do curso, por meio da anélise da monografia, relatério
de estagio ou artigo académico, entregue pelo discente.
- no caso da opcao do aluno fazer o Relatério de Estagio para ser usado como TCC, é
fundamental que esse documento possua pelo menos: o relato das atividades desenvolvidas
no estagio; revisao da literatura; e, analise comparativas entre as praticas da empresa e as
recomendacgdes encontradas na literatura. No caso de optar pela Monografia ou Artigo
Académico, o Relatério final do estagio possuira pelo menos as atividades desenvolvidas.
8 5° Ao aluno que obtiver uma avalia¢do satisfatoria por parte do supervisor na Instituicdo ofertante de
estagio e ndo alcancar aprovacao, por nao cumprir de forma satisfatoria as exigéncias do relatério de
estagio, artigo académico ou plano de negdcios, tera uma segunda oportunidade para realizacdo do
Trabalho de Concluséo do Curso, dentro do prazo estabelecido pelo Colegiado de Curso, sem que haja
necessidade de repetir o estagio.

CAPITULO IX
DO
ESTAGIARIO
Art. 19° O estagiario devera desenvolver seu estagio obrigatorio e/ou ndo-obrigatorio, com senso
critico fundamentado em conceitos tedricos proprios da area correspondente ao projeto em que esta
atuando.

Art. 20° Compete ao estagiario:
|. Obedecer a legislacdo de estagio vigente;
Il. Escolher, seu campo de estagio, dentre aqueles credenciados pela Coordenagédo de Apoio
Académico da PROGRAD com o auxilio do Coordenador de Estagios e do professor de
estagio, no caso do estagio obrigatorio;
[Il. Assinar o Termo de Compromisso, em conjunto com o Coordenador do Curso e a
entidade onde ira desenvolver o estagio;
IV. Elaborar e cumprir o Plano de Estagio, aprovado pelo orientador de estagio e supervisor
técnico;
V. Aceitar e respeitar as normas do campo de estagio onde estiver atuando;
VI. Comparecer ao local de estagio, pontualmente, nos dias e horas estipulados no Plano de
Estagio;
VII. Cumprir as clausulas constantes no Termo de Compromisso;
VIII. Elaborar textualmente e apresentar para as partes envolvidas, os relatorios parcial e
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final;

IX. Manter em todas as atividades desenvolvidas, durante o estagio, uma atitude ética em
consonancia com os valores da sociedade brasileira.

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21° Os casos omissos e as interpretacOes deste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado
do Curso.

Art. 22° Quaisquer acréscimos e/ou modificacdes neste instrumento regulador devem ser aprovados
pelo Colegiado de Curso, sob consulta prévia ao Nucleo Docente Estruturante, e pelo Conselho
Departamental do Campus do Sertdo e posteriormente apresentado a Pro-Reitoria para Assuntos
Académicos.

Art. 23° Casos excepcionais e ndo tratados nesta resolucédo serdo analisados pelo Colegiado do
Curso de Graduagdo em Gestdo Publica, mediante solicitacdo formal a Coordenacgdo do Curso.

Art. 24 ° Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO DE CQNCLUSAO DE CURSO NO AMBITO DO
CURSO DE GESTAO PUBLICA

CONSIDERANDO:

- O Principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao (Art. 207 da
Constituicdo Federal de 1988);

- Resolugdo N° 18/2022 que Disciplina o Trabalho de Conclusdo de Curso nos Cursos de
Graduacao da Universidade Federal de Pernambuco.

- O Projeto Pedagdgico do Curso de Gestdo Pablica que institui a Orientacdo para o Trabalho de
Conclusédo de Curso.

RESOLVE:

Artigo 1° — O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) é exigéncia para a Conclusdo do Curso de
Gestdo Publica. Tem como objetivo propiciar aos(as) estudantes a oportunidade para que
demonstrem, a partir da producéo cientifica, aprofundamento teérico-metodoldgico, capacidade de
interpretacdo, de andlise e de aplicacdo dos conhecimentos construidos ao longo do curso.

Artigo 2° — O objeto de investigacdo do TCC devera estar relacionado as temaéticas pertinentes ao
curso de Gestéo Publica.

Artigo 3°— O TCC podera ser desenvolvido e apresentado em um dos quatro modelos, a seguir:
Artigo Cientifico, Relato de Experiéncia, Monografia e Memorial para Material Didatico (Escrito
ou Audiovisual).

Artigo 4° — O TCC devera ser desenvolvido, no minimo, ao longo de um semestres letivo,
periodo no qual o(a) estudante deverd estar sob orientacdo de um(uma) docente. Devera ser
entregue ao final desse periodo.

Paragrafo Unico — O TCC defendido em Libras devera ter a acessibilidade garantida.

Artigo 5° — A inscricdo para o processo de orientagdo do TCC € inerente ao funcionamento da
disciplina de ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO.
Artigo 6° — Os TCCs devem ser elaborados individualmente pelo(a) discente.

Artigo 7° - A autoria do TCC devera ser do(a) estudante.

Artigo 8° — Caso seja identificado plagio, na verséo final do TCC, o(a) estudante sera reprovado
no processo de orientacao.
Artigo 9°- O TCC devera ser submetido no Repositorio Institucional.

8 1°0 ATTENA Repositério Digital da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) foi
implementado em 2014 com a missdo de reunir, armazenar, preservar, divulgar e garantir acesso
permanente a producdo académica e cientifica da Universidade em um unico ambiente digital e esta
inserido no  movimento mundial de acesso aberto a producdo cientifica.
https://www.ufpe.br/sib/attena

8§ 1° O link a aseguir orienta como preparar o arquivo do TCC para o auto deposito no ATTENA:
https://www.ufpe.br/documents/39058/3913338/1.3+MANUAL +-
+PREPARANDO+O+ARQUIVO+DO+TCC+PARA+O+AUTODEP%C3%93SITO.docx.pdf/79b3a
2c 4-6ac1-48a2-8109-b1b8a0759db9

Artigo 10 - O(a) orientador(a) de TCC é o(a) docente responsavel pela orientacdo do Trabalho de
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Artigo 11 — O(a) orientador(a) de TCC devera ser professor(a) efetivo ou substituto da UFPE.

§ 1° - A avaliacdo do TCC seré realizada pelo(a) docente orientador(a), o qual atribuird uma nota de
0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Artigo 12 — Os casos omissos deste regulamento devem ser resolvidos pelo Colegiado do Curso
de Gestao Publica.

Artigo 13— Este regulamento entra em vigor com a aprovacao do Projeto Politico Pedagdgico do
Curso de Gestao Puablica.
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BEGULAMENTAQAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO NO
AMBITO DO CURSO DE GESTAO PUBLICA

Capitulo |
Das disposicoes preliminares

Art. 1°. Este regulamento fixa as normas para a insercdo e o registro das Ag¢des Curriculares de
Extensdo (ACEXx) como carga horaria do Curso de Gestao Publica, de acordo com as disposic¢Oes da
legislagdo federal e dos Orgdos deliberativos e executivos da UFPE, especialmente a Resolucéo
CCEPE 09/2017.
Art. 2°. A Extensdo Universitaria € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que integra a formacdo académica, profissional e cidadd do discente e promove a relacao
transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade.
Art. 3°. AcGes Curriculares de Extensdo constituem no minimo 10% da carga horéria total de
integralizacdo do Curso de Graduacdo em Gestdo Publica em forma de Programas e/ou Projetos,
atendendo ao Plano Nacional de Educacgdo 2014-2024 (Lei 13.005/2014, estratégia 12.7, meta 12).
8§ 1°. Entende-se por Programa, considerando o que estabelece a Resolucdo CCEPE 09/2017, um
“conjunto articulado de projetos e outras a¢des de extensdo, de carater organico-institucional, de
atuacdo preferencialmente interdisciplinar, integrado a atividades de pesquisa e de ensino, com
clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo
prazo”.
§ 2°. Entende-se por Projeto, considerando o que define a Resolugdo CCEPE 09/2017, “o conjunto
de acBes processuais e continuas, de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico,
com objetivo especifico e prazo determinado para sua execugdo, podendo ser vinculado, ou ndo, a
um Programa”.
Art. 4° As demais modalidades de acbes de extensdao, como cursos e eventos, vinculadas a
programas e/ou projetos devidamente registrados no sistema vigente, so serdo consideradas como
Acdo Curricular de Extensdo, quando houver a participacdo do discente na organizacdo e/ou
execucdo destes.

Capitulo 1l

Das Finalidades
Art. 5°. S3o finalidades da Extensao Universitaria;

l. Exercitar o dialogo transformador entre a Universidade e os demais setores
da sociedade, por meio de agOes de carater educativo, social, artistico,
cultural, cientifico ou tecnologico;

Il Desenvolver acOes interdisciplinares, integrantes do processo de formagéo e
promotoras de uma relagcdo transformadora entre a Universidade e outros
setores da Sociedade;

M. Ratificar o principio da indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo,
fortalecendo os processos formativos voltados para o desenvolvimento da
capacidade critico-reflexiva, artistica, cultural, cientifica, profissional e
ético- politica do discente.

Capitulo 111
Das Competéncias
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Secéo |
Do Curso

Art. 6° - Compete ao Curso de Graduagdo em Gestdo Publica oferecer Programas e/ou Projetos em
carga-horaria suficiente para o discente integralizar a ACEX no préprio curso.
Secéao 11

Do Coordenador de Curso
Art. 7°. Compete ao Coordenador de Curso a aprovacgdo dos discentes no componente curricular
ACEX que podera ser realizada no curso de origem e/ou em qualquer um dos Centros Académicos
da UFPE.
Secao Il
Do Coordenador Setorial de Extensao / Representante Setorial de Extenséo
Art. 8° Cabe ao Coordenador Setorial de Extensdo e ao Representante Setorial de Extensédo

informar aos Cursos de Graduacdo quais 0s Programas e/ou Projetos de Extensdo disponiveis no
semestre letivo e a quantidade de vagas em cada Programa/Projeto.
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ANEXO IlI

PROGRAMAS DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Médulo
Complementar
Trabalho de Acéo Curricular de
Graduacao Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | OBRIGAT ELETI
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
- L C. H. Perio
0
CO(;]I Nome Carga Horaria CI:Iéd i(:gs Total 4o
9 Teorica Prética
Matematica 60 4 60 1°
Pré- - Requisito
requisitos Correquisitos s C.H.
EMENTA

Teoria dos Conjuntos. Matrizes. Sistemas de equacgdes lineares. Func¢des. Limites. Continuidade.
Derivadas. Aplicagao do conteudo estudado em problemas administrativos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Teoria dos Conjuntos. Conjuntos especiais. Subconjuntos - relagao de inclusdo. Conjun-
tos Iguais. Conjunto Universo. Outras relagdes entre conjuntos: diferenga e complementar.
Conjuntos Numéricos. Conjunto dos Numeros Naturais (N). Conjunto dos Numeros Intei-
ros. Conjunto dos Numeros Racionais. Conjunto dos Numeros Irracionais. Conjunto dos
Numeros Reais. Sistemas de Coordenadas.

e Matrizes e Sistemas de Equacgdes Lineares. Introdugado a matrizes. Matrizes Especiais.
Operacgdes com Matrizes. Igualdade de Matrizes. Adicdo e Subtracao de Matrizes. Multi-
plicacdo de uma matriz por um numero real. Multiplicagdo de Matrizes. Introducéo a Sis-
temas de Equacdes.

o Funcdes. Relagao - Variagao - Conservacao. Notacao. Funcgdes Especiais. Significado
dos coeficientes a e b da funcao f(x) = ax + b. Nomenclaturas Especiais. Interpretacéo
Gréfica. Diferentes nomenclaturas.

e Limite e Continuidade. Introdug¢éo: compreendendo o conceito de Limite. Existéncia de
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Limite. Caminhos para encontrar o Limite. Limites no infinito. Introdugao ao conceito de
continuidade formalizando conceitos: definicdo de continuidade de fungao.

e Derivada. Introducao ao conceito de Derivada. Taxa de Variacao. Tipos de Inclinagdo. De-
finicdo de Derivada. Significado geométrico da Derivada. Condicoes de existéncia da De-
rivada. Regras de Derivacao. A regra da Poténcia (xn). Regra do Multiplo - constante.
Regra da soma e da diferenca. A Regra do Produto. A Regra do Quociente. A Regra da
Cadeia. Importancia da Derivada. Pontos Extremos Relativos

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I.; ASMAR, Nakhlé H. Matemética
Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.

SILVA, Fernando César Marra e; ABRAO, Mariangela. Matematica bésica para decisdes
administrativas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRONSON, Gary; BRONSON, Richard; KIEFF, Maureen; YANG, Natalie. Mathematics For
Business: Fourth Edition. Scott Valley: CreateSpace Independent Publishing Platform, 2017.
CLENDENEN, Gary; SALZMAN, Stanley A. Business Mathematics. 13. ed. Pearson, 2014.
GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David |. MatematicaAplicada: Economia,
Administracdo e Contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2007.

TAN, S. T. Matemética aplicada a administrac&o e economia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson,
2011
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | Disciplina
Atividade Complementar
Trabalho de Graduagao

Estagio

Médulo

Acéao Curricular de
Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
Carga Hordria C. H. Total Periodo

- Ne. de

Cadigo Nome — — Créditos
Teorica Pratica
Introdugdo a Administracdo 60 4 60 1°

Pré . L Requisitos
ré-requisitos Correquisitos CH.

EMENTA

tendencias em administracao.

Antecedentes histéricos da Administracdo. Processo administrativo. Planejamento e
controle estratégico. Direcdo. Areas funcionais e ambiente organizacional. Novas

CONTEUDO PROGRAMATICO

Processo administrativo

Direcéo

¢ Antecedentes histéricos da Administragao
Planejamento e controle estratégico

Areas funcionais e ambiente organizacional
Novas tendencias em administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

administracéo . 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugéo a administragdo. 8.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administragdo: manual compacto para as disciplinas TGA e introdugéo a

GRIFFIN, Ricky W. Introdugao & administrac&o. 1. ed. Sao Paulo: Atica, 2007. 567 p. (Atica universidade)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Janeiro: Quatitymark, 2000.

DRUCKER, Peter F. Introducdo a Administracao. Sao Paulo: Cengage, 2017.

LODI, Joao Bosco. Historia da Administracdo. 1. reed. Sao Paulo: Cengage, 2003.
MICKLETHWAIT, John; WOOLDRIDGE, Adrian. A Companhia: Histéria de uma ideia
revolucionaria. Sdo Paulo: Obijetiva, 2003.
MOTTA, Paulo Roberto. Transformagéo Organizacional: A Teoria e a Préatica de Inovar. Rio de
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TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de Administracao Publica Brasileira.
Rio de Janeiro: FGV Editora, 2012.

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU
AREA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
SOCIOLOGIA DAS 60 4 60 1°
ORGANIZACOES PUBLICAS
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Burocracia, administracdo publica. Estado, relagbes sociais. Institucionalismo, utilitarismo.

Burocracia, poder politico. Cultura organizacional. Mudanga, flexibilizagdo organizacional.

Interacdo social: o individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizagdao social.

Organizacdo formal e organizagcdo informal. Atitudes, valores e comportamento nas

organizagoes. Cultura organizacional: tipologia, caracteristicas e planejamento de mudangas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Sociologia, relagbes sociais e convivéncia humana. A Sociologia e seu objeto de estudo.
Relacbes Sociais. Tecnologia e relagcdo social. A convivéncia humana.

2 Socializacao e formacao da cultura. Processo de socializacao e formacao da cultura.
Personalidade, socializacdo e cultura. Elementos da cultura.

3 As organizagbes. Conhecendo uma organizacdo. Conceitos de organizacdo. Formalidade e
informalidade. Tipos de organiza¢des. Comportamento social € comportamento organizacional.
Posicao social e status.

4 Contexto social, administracao e cultura de organizacao. Cultura e organizacao. Contexto
social. Objetivo. Valores. Tecnologia. Estrutura de relacionamento.

5 Cultura das organizac¢des: caracteristicas, classificagao e intervencdo. Cultura das
organizagoes: um pouco da historia. As variaveis culturais e a Analise Transacional. Outras
variaveis culturais. Buscando conhecer a cultura de uma organizac¢do. Intervencao na

organizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOUDON, R, BOURRICAUD, F, Dicionario critico de sociologia, Atica, SP, 2001

DIAS, R, Sociologia das organizacdes, Atlas, SP, 2008

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Rio de
Janeiro: LTC, 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MERTON, R, Burocracia e personalidade, org, de Campos, E. Sociologia da Burocracia, Zahar,
RJ, 1978

CHAMPION, D, A sociologia das organizacdes, Saraiva, 1979

TRAGTEMBERG, M, Burocracia e ideologia, Atica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Teorica Pratica
GPOO FILOSOFIA E ETICA NA 60 4 60 1°
9 GESTAO PUBLICA

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Conceito de filosofia: filosofia como doutrina e como ato de pensar. Filosofia e outras formas de

conhecimento humano. Caracteristicas gerais dos grandes periodos da histéria da filosofia.

Conceito de ética. Etica como problema tedrico e como problema pratico. Etica e

responsabilidade. Teorias morais. Etica e ética profissional. Etica e politica. Responsabilidade

social: parcerias e empreendedorismo social. Terceiro setor: marcos legais e certificagdes
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1 O que é filosofia? A atitude filosoéfica. Especificidade do conhecimento filosofico. Os gregos
inventam a filosofia. O sentido da filosofia.

2 Caracteristicas gerais da Historia da Filosofia. A filosofia antiga. A filosofia medieval. A filosofia
moderna. Sécrates e Platdo: um confronto entre dois modos de entender a filosofia. A
concepcao socratica de filosofia: busca de sabedoria. A concepc¢ao platonica de filosofia:
encontro da sabedoria.

3 Etica. Sobre a ética, a partir da crise ética. Etica e moral. Etica antiga, medieval e moderna.
Etica da conviccéo e ética da responsabilidade. Afinal, o que é ética? Crise ética e crise da ética.
Dificuldade atual de formular uma ética.

4 A ética e a politica. Poder, politica e ética. Duas concepc¢odes de poder. O poder como relagcao
entre seres humanos.

5 Poder e liberdade. O problema ético, a ética profissional|| e a responsabilidade social na
Administracdo Publica Brasileira.

6 Administracdo publica brasileira e ética

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, Marilena. Iniciacéo a Filosofia. Sdo Paulo: Editora Atica, 2017.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia: dos Pré-Socraticos a Wittgenstein. 2. ed. Rio
de Janeiro: Zahar, 2000.

SERRANO, Pablo Jimenez. Etica e Administracédo Publica. Rio de Janeiro: Alinea, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APEL, Karl-Otto. Estudos de moral moderna. Petrépolis: Editora Vozes, 1994.

HADOT, Pierre. O que ¢ a filosofia antiga? 6. ed. Sao Paulo: Edigées Loyola, 1998.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Etica: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar,
2007.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 36. ed. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2014.
WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo: Martin Claret, 2001
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Periodo
_ Carga Horaria N°. de
Cadigo Nome ) Total
_ i Créditos
Teorica Prética
GP010 TEORIA GERAL DO 60 4 60 1°
ESTADO

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Origens, natureza, estrutura, fungdes e finalidade do Estado. A constru¢cdo do Estado no Brasil,

desde a independéncia. Estado e Sociedade. Estado e Direito. Origem e formagado do Estado

Moderno. Elementos do Estado: soberania, povo, territério. Cidadania Moderna. Direitos e

Garantias Fundamentais. Paradigmas Constitucionais. Estado e Democracia: participagao direita

e representacao politica, sufragio, sistema partidario e sistema eleitoral. Organiza¢do do Estado:

formas e sistemas de governo. Organizagcdo dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.

Federalismo: reparticdo de competéncias.
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1 Origem do Estado: Diferentes teorias que explicam como os Estados surgiram. A teoria do
contrato social, a teoria do poder, a teoria econémica, entre outras.

2 Natureza do Estado: a esséncia do Estado, suas caracteristicas fundamentais, como a
soberania, o territorio, o povo e o governo.

3 Funcgdes do Estado: Analisar as fungdes primordiais do Estado, que incluem a defesa e
seguranca, justica, regulacdo econdmica e social, e 0 bem-estar dos cidadaos.

4 Formas de Estado: Classificacdo dos Estados de acordo com diferentes critérios, como forma
de governo (monarquia, republica), sistema politico (democracia, autoritarismo) e organizacao
territorial (unitario, federativo).

5 Poderes do Estado: a divisdo de poderes dentro do Estado (executivo, legislativo e judiciario)
e suas inter-relacdes e limitacoes.

6 Fins do Estado: os objetivos que o Estado deve alcangar, como a justi¢a social, o

desenvolvimento econémico, a segurancga e a protecao dos direitos individuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Cap. |. 92 ed. Editora
Saraiva. Sdo Paulo. 2020.

BOBBIO, Norberto. Liberalismo e Demaocracia. Caps. 1- 8. Sdo Paulo, Brasiliense, 1988.
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 102 ed. Malheiros Editores. Sdo Paulo. 2000,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENDES, Gilmar e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 92 ed.
Editora Saraiva. 2014.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 332 ed. Editora Atlas. Sao Paulo. 2016

SOUZA NETO, Claudio Pereira de e SARMENTO, Daniel. Direito constitucional: teoria, historia

e métodos de trabalho. Belo Horizonte, Editora Forum, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cad Nome ) Total do
_ i Créditos
Teorica Prética
ECONOMIA 60 4 60 20
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Introducdo a microeconomia: produto, oferta, mercadorias, producédo e custos. Introducdo a

macroeconomia: produtos, medi¢cdo, contas nacionais, moedas, inflagcao, distribuicdo de renda e

teoria do desenvolvimento econémico.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Parte | - A Economia como um Sistema. Conceitos Basicos de Economia. Aspectos
Metodoldgicos. Problemas Centrais das Sociedades. Demanda. Oferta. Pregcos e Mercado.
Determinantes da Demanda. Determinantes da Oferta. Conceito de Elasticidade. Producéao e
Custos. Escolha do Consumidor. Economia do Setor Publico.

Parte 1l - O Produto e sua Medicdo: Conceituagdo de Contas Nacionais. Introdu¢do a Economia
Keynesiana. Politica Fiscal. A Moeda e o Sistema Bancario. O Banco Central. Politica Monetaria.
Moeda e Inflacdo. Fungbes da Moeda. Balanco de Pagamentos: Conceitos, Estrutura, Déficit,
Superavit, Equilibrio. Taxa de Cambio: Conceitos e Tipos. O Balanco de Pagamento no Brasil.
Crescimento Econdmico e Meio Ambiente. Desenvolvimento e Subdesenvolvimento.

Desemprego.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, Gregory N. (2009). Introducédo a Economia. Rio de Janeiro, Editora Cengage.
HUBBARD, R. Glenn & O'BRIEN, Anthony (2009). Introdugdo a Economia. Rio de Janeiro,
Editora Bookman. MCGUIGAN, James R., MOYER, Charles & HARRIS, Frederick (2011).

Economia de Empresas - Aplicag&o, estratégia e taticas. Editora Cengage.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PINHO, Diva B. & VASCONCELLQOS, Marco A. S., Org. (1999). Manual de Economia: Equipe
de Professores da USP. 3a edicao revista e ampliada. Editora Saraiva, Sdo Paulo — SP.
VARIAN, Hal R. (1994). Microeconomia: PRINCIPIOS BASICOS. Editora Campus, Rio de
Janeiro - RJ.

WONNACOTT, Paul & WONNACOTT Ronald, Economia. Sao Paulo, Editora McGraw-Hill
BRUNSTEIN, Israel. Economia de empresas: gestdo econdmica de negocios. 1. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2005.

BOULDING, Kenneth Ewart, 1910-. Andlise econdmica. 2. ed. -. Rio de Janeiro: Fundo de
Cultura, 1967. 2v.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina

Estagio

Atividade Complementar

Modulo

Trabalho de Graduacao

Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO

ELETIVO

PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
; Carga Horaria N°. de
Caod Nome ) Total do
__ __ Creditos
Tedrica Pratica
TEORIA GERAL DA 60 4 60 2°
ADMINISTRACAO
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Os fundamentos tedricos da administracdo. As bases da organizacdo burocratica. Teoria

estrutural e sistémica. Teoria da contingéncia. Abordagens contemporaneas: cultura e poder nas

organizagdes; aprendizagem organizacional e abordagens ambientais.
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Unidade 1 - Introducéo as escolas (teorias) de administracdo; Processo de modernizacao e
consolidacdo das estruturas burocraticas; Escola classica de administracédo; Escola de relagoes
humanas.

Unidade 2 - Teorias sobre motivacao e lideranca; Processos decisérios nas organizacoes;
Estruturalismo e teoria da burocracia.

Unidade 3 - Teoria dos sistemas abertos, perspectiva sociotécnica das organizacdes; Sistema e
contingéncia; Desenvolvimento organizacional.

Unidade 4 - Evolucdo dos conceitos relacionados ao “homem”, a “organizacdo” e ao “ambiente”;
Poder e cultura nas organizacdes: dimensao politica do homem, organizagdao como esfera

cultural e politica; Aprendizagem organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antonio. Teoria geral da administragdo: da revolu¢ao urbana a revolucao digital. 6.
ed. Atlas, 2000

MOTTA, Fernando; VASCONCELOQS, Isabella. Teoria geral da administragdo. 3. ed. rev. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

HALL, Richard. Organizacoes: estruturas, processos e resultados. 8. ed. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2004

MOTTA, Fernando. Teoria das organizacdes: evolugéo e critica. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEWEY, John. Experiéncia e educacgao. Petropolis: Vozes, 2010, p. 19-74.
GARCIA, Othon. Comunica¢do em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
22. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2002. (indicado para a atividade de construcao de textos)
MORGAN, Gareth. Imagens da organizacao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
_ Créditos
Teorica ACEX
OFICINA DE ESTUDOS DE 30 30 3 60 20
PROBLEMAS LOCAIS
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Universidade Publica, Extensdao Universitaria e Estudo de Problemas Locais. Extensao

Universitaria e Formagdo do Administrador Publico. Metodologias Participativas e Inovadoras

para Projetos de Extensao. Metodologia de Incubagdo Social. Inovagao Social e Tecnologias

Sociais. Casos e Experiéncias Extensionistas em Organiza¢des Pubicas, da Sociedade Civil e

de Iniciativas Solidarias. Elaboracdo e desenvolvimento de Projetos de Extensdo para o estudo

de problema locais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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O que sao estudos de problemas locais?

N

Concepcodes e analise historica da Extensao Universitaria contextualizada ao estudo de
problemas locais.

Diretrizes da Extensao Universitaria contextualizada ao estudo de problemas locais.

A relagcio ensino, pesquisa e extensao contextualizada ao estudo de problemas locais.

Procedimentos Metodoldégicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.

o g bk~ w

Etapas para a Elaboracao de Ac¢des e Projetos de Extensao Universitaria em estudos de
problemas locais.
7. Aplicacao pratica da extensao universitaria em estudos de problemas locais.

8. Avaliacao das acodes e projetos de extensdo em estudos de problemas locais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria Jodo Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extensé&o Universitaria: dialogos populares. Recife:
Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extensdo universitaria: o sujeito
como centro e norteador do processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Targino; THIOLLENT, Michel Jean-Marie. Metodologia para Projetos de
Extens&o: Apresentacao e Discussao. Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) - Sdo
Carlos: Cubo Multimidia, 2008.

SOUSA, Ana Luiza Lima. A histéria da extensao universitaria. 2. ed. rev. - Sdo Paulo: Alinea,
2010.

SANTOS, Daisy Maria dos; SANTOS, José Marcos Monteiro Freire; SILVA, Veleida Anahida
(orgs). Universidade além da sala de aula: extensao universitaria, desenvolvimento local e
cidadania. Sao Cristévao, SE: Editora UFS, 2006.
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina

Estagio

Atividade Complementar

Modulo

Trabalho de Graduacao

Acdo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO

DADOS DO COMPONENTE

ELETIVO

PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

PESQUISA

. C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
METODOLOGIA DA 60 4 60 20

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Nocgbes gerais de filosofia da ciéncia. Elementos basicos de metodologias qualitativa e

quantitativa. Nogdes basicas de metodologia cientifica para a Gestdo Publica. Elaboragao de

trabalhos cientificos. Familiarizagdo com indicadores relevantes para a Gestdo Publica:

propriedades, caracteristicas e uso em politicas publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1 Orientacao para estudo, leitura, analise e interpretacao de texto. A Universidade como
universo de conhecimento. O estudo na Universidade. Processo de leitura. Analise textual.
Andélise tematica. Analise interpretativa. Problematizacdo. Sintese ou conclusao pessoal.
Técnicas de leitura. A técnica de sublinhar. A técnica de esquematizar. A técnica de resumir. A
técnica da documentacéao do estudo. 2 Ciéncia, metodologia e pesquisa. A ciéncia e os
diferentes tipos de conhecimentos. Conhecimento popular. Conhecimento religioso.
Conhecimento filoséfico. Conhecimento cientifico. As Ciéncias Sociais e suas especificidades.
Método e metodologia. O que é pesquisa.

3 Tipos de pesquisa. A primeira grande divisdo. O método e a forma de abordar o problema.
Quanto aos objetivos da pesquisa. Quanto aos procedimentos adotados na coleta de dados. 4 O
processo de pesquisa. O processo de pesquisa. Etapas da pesquisa cientifica. O planejamento
da pesquisa. A execugao da pesquisa. A comunicagao dos resultados. O processo de pesquisa
no Curso de Graduacao em Administracao Publica. 5 Instrumentos e técnicas de coleta e analise
de dados. Instrumentos e técnicas de coleta e anélise de dados. Técnicas de coleta de dados.
Técnicas de analise de dados. 6 Estrutura e organizacao de trabalhos cientificos. Os trabalhos

cientificos. Trabalho de Conclusdo de Curso. Artigo cientifico

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Claudio de Moura, A Pratica da Pesquisa, Sao Paulo, 22 Ed., 2006.

DEMO, Pedro Metodologia Cientifica em Ciéncias Socais, Sao Paulo, Ed. Atlas, 1992.
LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construcdo do saber: Manual de metodologia da pesquisa em
Ciéncias Humanas, Ed. UFMG, ARTMED, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KUHN, Thomas S. A estrutura das revolugdes cientificas, Sdo Paulo Editora Perspectiva, 1994
ABNT - Associacgéo Brasileira de Normas Técnicas.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto
Alegre: Artmed, 2010
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
] C. H. Periodo
Carga Horaria N°. de
Cod Nome ) Total
__ __ Creditos
Teorica Pratica
TEORIA POLITICA 60 4 60 20
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Teoria normativa e teoria positiva. Teorias contemporaneas da justica, teorias marxistas e

feministas; teoria da escolha racional, economia do bem-estar e teorias da justica; liberalismo,

comunitarismo, republicanismo; teorias sobre a sociedade civil; escolha publica e escolha social;

modelos de “politica analitica”. A Democracia Liberal e Polidrquica. O Comunitarismo e as

esferas da justica. As politicas de reconhecimento. Republicanismo e Democracia Deliberativa. A

esfera publica, democracia e pluralismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1 Teoria normativa e teoria positiva.

2 Teorias contemporaneas da justica, teorias marxistas e feministas; teoria da escolha racional,
economia do bem-estar e teorias da justica; liberalismo, comunitarismo, republicanismo; teorias
sobre a sociedade civil; escolha publica e escolha social; modelos de “politica analitica”.

3 A Democracia Liberal e Poliarquica.

4 O Comunitarismo e as esferas da justica.

5 As politicas de reconhecimento.

6 Republicanismo e Democracia Deliberativa.

7 A esfera publica, democracia e pluralismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. 2. ed. - Sao Paulo: Atlas, 2008.
COELHO, Ricardo Corréa. Ciéncia Palitica. 2. Ed.. Florianépolis: UFSC, 2012
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 14. ed. - Sao Paulo: Malheiros, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WEBER, Max. Ciéncia e politica: duas vocacoes. Traducao Jean Melville. - 2. ed. - Sdo Paulo:
Martin Claret, 2001

HOBBES, Thomas. O Leviatd: matéria, forma, e poder de uma republica eclesiastica e civil.
Sao Paulo: Editora Martins, 2003.

ROUSSEAU. J. J.. O contrato social: principios do direito politico. Sao Paulo: Editora Martins,

1999
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
ECONOMIA BRASILEIRAE 60 4 60 3
REGIONAL

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Evolugdo histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolucdo recente da

economia no Brasil: agricultura e industria; comércio exterior; inflagdo; relagées intersetoriais e

regionais. Temas emergentes na economia brasileira e a atualidade: o problema da distribuicao

de renda e indicadores socioecondmicos; desemprego e informalidade; globalizacdo, insercao

periférica e acordos internacionais. A economia do Nordeste
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Fundamentos politicos da formacao econdmica do Brasil. Auge e declinio do modelo brasileiro
de desenvolvimento. Os marcos da organizagao politica e econémica no Brasil. Um periodo de
rapidas transformacdes politicas e econémicas: 1930 a 1965. A economia brasileira nos
periodos militar e democratico. O periodo militar. O periodo democratico.

2 O processo de industrializacdo no Brasil. Modernizacao e diversificagdo da economia
brasileira. O atraso no processo de industrializacao. A industrializagdo como objetivo central da
politica econémica. A trajetéria mais recente do desenvolvimento industrial brasileiro.

3 Desigualdade, inflagao e desemprego na economia brasileira. Os principais desequilibrios do
desenvolvimento capitalista no Brasil. O conturbado historico da inflagado brasileira na era
republicana. Fatores conjunturais e estruturais na evolugédo do desemprego. Desigualdade de
renda e desigualdades regionais.

4 A insercao externa da economia brasileira. A economia brasileira na era da globalizacao.
Divida externa e FMI. Déficit externo e vulnerabilidade. A atual estratégia brasileira de insercao

na economia mundial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIAMBIAGI, Fabio; CASTRO, Lavinia Barros de; VILLELA, André; HERMANN, Jennifer (org.).
Economia brasileira contemporanea. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO JUNIOR,
Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (org.). Economia brasileira. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WERNER, Baer. A economia brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2009
BACHA, Carlos José Caetano. Entendendo a economia brasileira. Sdo Paulo: Alinea, 2007.

FURTADO, Celso. Formacao econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
X | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
PSICOLOGIA E 60 4 60 3°
COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Contribuicdes das teorias psicologicas para o campo do estudo das organizagoes. Impacto dos

diversos modos de organizagao do trabalho na vida e saude das pessoas. Temas da psicologia

na interface com os estudos organizacionais: motivagcéo, aprendizagem, percepgao e grupos.

Tens&o e conflito. Processo de liderancga.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Introducdo ao estudo da Psicologia Organizacional. Introducdo ao estudo da Psicologia
Organizacional. O campo de acdao da Psicologia Organizacional. Origem da Psicologia
Organizacional. A Psicologia Organizacional no Brasil.

2 O individuo na organizacdo. O individuo na organizacdo. Motivacdo. Percepcgao.
Aprendizagem.

3 O grupo na organizacao. Lideranca. Caracteristicas do lider. Teorias de lideranca. Processo de

socializagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETIOL, Maria Irene Stocco (coord.). Psicodindmica do trabalho: contribuicbes da escola
dejouriana a analise da relacao prazer, sofrimento e trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizagdo: dimensdes esquecidas. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo Bastos; BASTOS, Antonio Virgilio
Bittencourt (org.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGAMINI, Cecilia W. Lideranca: Administracao do Sentido. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicodindmica da Vida Organizacional. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

DEJOURS, Christophe. A Loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2015.

ROTHMANN, lan; COOPER, Carry. Fundamentos de psicologia organizacional e do
trabalho. Sao Paulo: Campus, 2009.

SCHEIN, Edgard H. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
OFICINA DE 30 30 3 60 3°

SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Universidade Publica,

Extensdo Universitaria e Sustentabilidade Ambiental.

Extensao

Universitaria e Formacdo do Administrador Publico. Metodologias Participativas e Inovadoras

para Projetos de Extensdo. Casos e Experiéncias Extensionistas no Setor Publico. Elaboragéo e

desenvolvimento de pratica extensionista em Sustentabilidade Ambiental.

83




=

FEDERAL PRO-R
DE PERNAMBUCO RO-REITORIA
DE GRADUAGAO

ﬁ PROGRAD

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O que é Sustentabilidade Ambiental?

2. Concepcoes e analise histérica da Extensao Universitaria contextualizada ao estudo da
Sustentabilidade Ambiental.

3. Diretrizes da Extensdo Universitaria contextualizada ao estudo da Sustentabilidade
Ambiental.

4. A relacdo ensino, pesquisa e extensdo contextualizada ao estudo da Sustentabilidade
Ambiental.

5. Procedimentos Metodoldgicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.

6. Etapas para a Elaboracdo de Acbes e Projetos de Extensao Universitaria em
Sustentabilidade Ambiental.

7. Aplicacao pratica da extensao universitaria em Sustentabilidade Ambiental.

8. Avaliacao das acdes e projetos de extensdo em Sustentabilidade Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

LAASCH, O. Fundamentos da gestéo responsavel: sustentabilidade, responsabilidade e ética.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2015.

TACHIZAWA, T.; et al. Gestao ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento

sustentavel. Sdo Paulo: Person Makron Books, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO NETO, José Francisco. Extensao Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria Joao Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extens&o Universitéria: didlogos populares. Recife:
Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extens&o universitaria: o sujeito
como centro e norteador do processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246,
2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
) Carga Horaria Ne. de
Cddigo Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
GP020 ASPECTOS LEGAIS DA 60 4 60 3°
GESTAO PUBLICA

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Estado e Sociedade. Estado e Direito. Origem e formacédo do Estado Moderno. Elementos do

Estado: soberania, povo, territorio. Cidadania Moderna. Direitos e Garantias Fundamentais.

Paradigmas Constitucionais. Estado e Democracia: participacao direita e representacao politica,

sufragio, sistema partidario e sistema eleitoral. Organizacdo do Estado: formas e sistemas de

governo. Organizacdo dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Federalismo: reparticdo

de competéncias.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

D

1 Estado, Governo e Administracdo Publica: administracao publica direta e indireta, autarquias,
fundacdes, associagdes e consorcios publicos, empresas estatais.

2 Principios basicos da Administracao Publica.

3 Administracao publica e burocracia.

4 Poderes Administrativos.

5 Atos administrativos.

6 Controle da Administragdo Publica.

7 Improbidade administrativa

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. 92 ed. Editora
Saraiva. Sdo Paulo. 2020.

BOBBIO, Norberto. Liberalismo e Democracia. Sdo Paulo, Brasiliense, 1988.
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 102 ed. Malheiros Editores. Sao Paulo. 2000,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 232 ed. Editora Saraiva. Sdo Paulo. 2019.

MENDES, Gilmar e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 92 ed.
Editora Saraiva. Sdo Paulo. 2014.
SOUZA NETO, Claudio Pereira de e SARMENTO, Daniel. Direito constitucional: teoria, historia

e métodos de trabalho. Belo Horizonte, Editora Forum, 2012.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Teorica Pratica
INSTITUICOES POLITICAS 60 4 60 3°

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Sistemas eleitorais, partidos e sistemas partidarios; sistemas de governo e processos de tomada

de decisao; funcionamento do Legislativo e relagdes entre Executivo e Legislativo. Analise

comparada, desempenho de instituicbes democraticas em paises do centro e da periferia do

capitalismo; instituicbes democraticas e diferentes condigbes socioecondmicas e culturais.

Estudos de formas de organizacao de democracias liberais, organizagdo Estado: unitarismo X

federalismo; processos e poderes (executivo, legislativo).

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1 Analise das diferentes combinagdes entre instituicdes e condi¢des (politicas, socioecondmicas
e culturais) nas unidades subnacionais e de seus efeitos combinados;

2 Perfis e as trajetorias das elites politicas;

3A distribuicdo de preferéncias e recursos entre os atores relevantes e suas as atitudes;

4 O comportamento e os padrdes de interacao entre os atores relevantes e seus resultados;

5 Tendéncias contemporaneas de avaliagao baseadas em participagcao e negociagao entre

instituicoes e atores envolvidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Ana Celia et al. Brasil em desenvolvimento: instituicdes, politicas e sociedade. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2005.

REIS VELLOSO, Jodo Paulo dos; ALBUQUERQUE, Roberto Cavalcanti de (Orgs.). Crise
politica e reforma das instituicbes de Estado brasileiro. Rio de Janeiro: José Olympio, 2006
DAHL, R. Analise Politica Moderna. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIJPHART, Arend. (2008). Modelos de democracia. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira.
HOCHMAN, Gilberto; FARIA, Carlos A. P. (Orgs.). Federalismo e Politicas Publicas no Brasil.
Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ

TSEBELIS, G. (2009). Atores com Poder de Veto: como funcionam as instituicdes politicas. Rio
de Janeiro: FGV
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina

Estagio

Atividade Complementar

Modulo

Trabalho de Graduacao

Acdo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
Métodos Quantitativos 60 4 60 40

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de tendéncia central,

separatrizes,

medidas de dispersdo. Probabilidade. Distribuicdes discretas e continuas.

Amostras e populagdes. Testes de hipdteses. O modelo de regressao linear; regressao linear

entre duas variaveis e regressao linear multipla; introducdo aos modelos de equacobes

simultaneas; analise de problemas econométricos; modelos econométricos; exemplos aplicados

a

econometria.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Fases do Método Estatistico, Populacdo e Amostra. Fases do Método Estatistico. Definicdo do
Problema. Planejamento. Coleta de Dados. Organizacdo de Dados. Apresentacéo de Dados.

Anélise e Interpretacdo de Dados. Popula¢do e Amostras. Amostragens Probabilisticas. Amostragens ndo
probabilisticas.

2 Distribuicdes de Frequéncias e Representacdo Gréafica. Distribuicbes de Frequéncias.

Distribuicdes de Frequéncias de uma Varidvel Quantitativa Continua. Distribuicdes de

Frequéncias de uma Varidvel Qualitativa. Distribuicdes de Frequéncias de uma Variavel

Quantitativa Discreta. Representacdo Graéfica.

3 Medidas de Posigdo e Dispersdo. Medidas de Posi¢do. Média. Moda. Mediana. Separatrizes. Medidas
de Dispersdo. Amplitude Total. Variancia. Desvio Padréo. Coeficiente de Variagéo.

4 Probabilidade. Experimento Aleatério. Espaco Amostral. Evento. Defini¢des de Probabilidades.
Probabilidade Condicional. Regra do Produto e Eventos Independentes. Algumas Regras Béasicas de
Probabilidades.

5 Distribuigdo de Probabilidades Discretas e Continuas. Distribuices Discretas. Distribui¢cdo Binomial.
Distribuicdo de Poisson. Distribui¢cBes Continuas. Distribuicdo Normal. Distribuicbes Amostrais.
Distribuicdo t de Student. Distribuicdo de Qui-Quadrado. Distribui¢do de F. Nog¢des de Estimacao.
Estimacdo por Intervalos. Dimensionamento deAmostras.

6 Testes de Hipoteses. Estrutura dos Testes de Hipdteses. Teste de Hipdtese para uma Média. Teste de
Hipdtese para a Razéo de duas Variancias. Teste de Hipotese para a Diferenca entre Médias. Teste de
Hipotese para a Diferenca entre Proporcdes. Teste de Qui-Quadrado de Independéncia. Associagao entre

Variaveis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Econometria Basica. Sdo Paulo: Makron. (42 edigao)
SARTORIS, A. 2007. Estatistica e Introducéo a Econometria. Sdo Paulo, Ed. Saraiva.
BUSSAB, W. O; MORETTIN, P. A. 2010. Estatistica Basica. Sao Paulo: Saraiva (62 edi¢ao)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WOOLDRIDGE, J.M. 2005. Introducdo a Econometria: Uma Abordagem Moderna. GUJARATI,
D. 2006.

HILL, C., GRIFFITHS, W.E., JUDGE, G.G. 2003. Econometria. Sdo Paulo: Saraiva (22 edi¢cao).
PINDICK, R.S., RUBINFELD, D.L. 2004. Econometria: Modelos e Previsdes. Rio de Janeiro:

Elsevier
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C. H. Perio
Carga Horaria N°. de
Caod Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
FUNDAMENTOS DA GESTAO 60 4 60 40
PUBLICA

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Gestao Publica: origens, evolugdo, formatos organizacionais, patrimonialismo, administracao

burocratica. Nova Gestao Publica, governanga participativa. Gestao privada e gestéo publica:

distincdo. Relacdo entre gestdo publica e politica. Nogcdes de controle publico e accountability.

Histérico da gestado publica no Brasil.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Introducdo ao estudo da Administragao Publica. Administragdo Publica: no¢des basicas. Como
podemos entender a Administragdo Publica. Governabilidade e governancga (governance).

2 Administracao Publica e suas tipologias. Dominacao tradicional e Administragao Publica
Patrimonialista. Dominacgé&o racional-legal e Administragdo Publica Burocratica. A eficiéncia
versus as disfun¢des da burocracia. A Nova Gestdo Publica.

3 A Nova Gestao Publica: casos pioneiros. A configuracdo do Estado Gerencial. As
caracteristicas das estruturas organizacionais. Os servidores publicos no Estado Gerencial. As
experiéncias pioneiras da NGP.

4 O patrimonialismo na Administracao Publica brasileira. Os primérdios do patrimonialismo
portugués na gestao colonial. O patrimonialismo no Brasil colonial.

5 A Administracao Publica brasileira rumo a burocratizacao. Brasil: da Monarquia a Republica
Velha. A burocratizacao: dos anos 1930 a 1985.

6 A Administracdo Publica Gerencial no Brasil. O advento da Administragdo Publica Gerencial.
Criticas e alternativas tedricas a tipologia da Administracdo Publica Gerencial. Algumas reflexdes

criticas aos pressupostos do Gerencialismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Construindo o Estado Republicano. Rio de Janeiro: FGV
Editora, 2009.

COSTIN, Claudia. Administracao Publica. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragao publica brasileira. Rio
de Janeiro: FGV Editora, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (org.). Reforma do estado e administracdo
publica gerencial. Rio de Janeiro: FGV Editora, 1998.

JACOBI, Pedro; PINHO, José Antbnio (org.). Inovacdo no campo da gestdo publica local:
Novos desafios, novos patamares. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2006.

MEDEIROS, Paulo César (org.). Avancos e Perspectivas da Gestao Publica nos Estados. Sao
Paulo: Qualitymark, 2008.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo publica: limites e possibilidades da
experiéncia contemporéanea. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2007.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: a formagé&o e o sentido do Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Global
Editora, 2015
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
; Carga Horaria N°. de
Caod Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
OFICINA DE GESTAO DE 30 30 3 60 40

PESSOAS E QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Universidade Publica, Extensao Universitaria e Gestdo de Pessoas e Saude Mental dos

Servidores.

Extensdo Universitaria e Formacdo do Administrador Publico. Metodologias

Participativas e Inovadoras para Projetos de Extensdo. Casos e Experiéncias Extensionistas no

Setor Publico. Elaboragdo e desenvolvimento de pratica extensionista em Gestao de Pessoas e

Saulde Mental dos Servidores.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. O que sao Gestao de Pessoas e Saude Mental dos Servidores?
2. Concepcgodes e andlise histérica da Extensdo Universitaria contextualizada ao estudo da

Gestéo de Pessoas e Saude Mental dos Servidores.

3. Diretrizes da Extensao Universitaria contextualizada ao estudo da Gestdo de Pessoas e
Saude Mental dos Servidores.

4. Arelacdo ensino, pesquisa e extensao contextualizada ao estudo da Gestao de Pessoas
e Saude Mental dos Servidores.

5. Procedimentos Metodoldgicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.

6. Etapas para a Elaboracdo de Agdes e Projetos de Extensao Universitaria em Gestao de
Pessoas e Saude Mental dos Servidores.

7. Aplicacao pratica da extensao universitaria em Gestao de Pessoas e Saude Mental dos
Servidores.

8. Avaliacdo das agoes e projetos de extensdo em Gestdo de Pessoas e Saude Mental dos

Servidores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHANLAT, J. F. O Individuo na Organizacao. Sao Paulo Atlas, 1996, volumes |, Il e Ill.
PAGES. M. et al. O Poder das Organizagobes. Séo Paulo Atlas, 1993.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: Estudos de Psicopatologia do Trabalho. 52 ed. Cortez.
Sao Paulo, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria Joao Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extensdo Universitaria: dialogos populares. Recife:
Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extens&o universitaria: o sujeito
como centro e norteador do processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246,
2017.

94




rr PROGRAD

w DE PERNAMBUCO PRO-REITORIA

T, DE GRADUAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
_ i Créditos
Teorica Prética
DIREITO ADMINISTRATIVO 60 4 60 40

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Conceito. Campo de Aplicagdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas e

administrativas. Fontes do Direito Administrativo. Administragao Publica. Autarquias. Sociedades

de economia mista. Empresas publicas. Fundagdes. Fungao publica e bens publicos. Relagao de

Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito

Administrativo. Poderes Administrativos. Organizacdo Administrativa. Orgdos Administrativos.

Atos Administrativos. Nogdes Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitagdo. Contratos

Administrativos.

Dominio publico.

administragao publica. Crimes contra a administragao publica.

Intervencdo na propriedade. Responsabilidade civil da

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1 Génese e evolugdo do Direito Administrativo. Direito Administrativo como ramo do Direito
Publico. Histoéria e Principios do Direito Administrativo. O Direito Administrativo no Brasil. O
ensino do Direito Administrativo. Principios da Administracdo Pablica.

2 Agentes publicos. Categorias de Agentes Publicos. Espécies de agentes publicos. Regime juridico.
Competéncia Organizacional. Sistema remuneratorio dos agentes publicos. Direitos dos servidores.
Responsabilidade do servidor.

3 Atos e fatos juridicos. Os atos que movimentam a Administragdo Pablica. Elementos do ato
administrativo. Atributos do ato administrativo. Discricionariedade e vinculacdo. Formalizacéo dos atos
administrativos. Desfazimento dos atos administrativos. Prescri¢do dos atos invalidos. Poder de policia.
Intervencgdo na propriedade privada.

4 Servigo publico e funcdo publica. A organizagdo da Administracdo Publica. Estrutura da
Administragdo Publica brasileira. Entidades paraestatais (em colaboragédo). O terceiro setor e o direito
administrativo brasileiro.

5 Licitagdo e Contrato Administrativo. Previsdo Constitucional. A licitagdo. Contratos
Administrativos. Convénios administrativos. Consorcios publicos.

6 Transparéncia e controle da Administragdo. Transparéncia na gestao publica. Controle da
Administracdo. Controle interno. Controle externo. Crimes contra a Administragdo Publica

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016
GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 33. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2018.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2010.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Rio de Janeiro:
GEN: Atlas, 2018
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)

x | Disciplina

Estagio

Atividade Complementar

Maodulo

Trabalho de Graduacao

Acdo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Tedrica Pratica
DEMOGRAFIAE 60 4 60 50

INDICADORES SOCIAIS

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Demografia: conceitos basicos. Indicadores sociais: nogdes conceituais e de construcéo,

propriedades, caracteristicas e usos. Bases de dados secundarias: indicadores prontos ou

estatisticas basicas. Manipulagao dos indicadores sociais com base em estatistica descritiva

basica: tabelas, graficos e mapas. Construcédo de diagndsticos de areas sociais ou de politicas

especificas, com base em dados existentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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ﬁ PROGRAD

1 Demografia: conceitos basicos.

2 Indicadores sociais: nogdes conceituais e de construcao, propriedades, caracteristicas e usos.
Bases de dados secundarias: indicadores prontos ou estatisticas basicas.

3 Manipulacéo dos indicadores sociais com base em estatistica descritiva basica: tabelas,
graficos e mapas.

4 Construcdo de diagnésticos de areas sociais ou de politicas especificas, com base em dados

existentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JANUZZI, Paulo de Martino. Indicadores Sociais no Brasil. Campinas: Atomo e Alinea, 2003
PREVIDELLI, Maria de Fatima Silva do Carmo (2020). Estudos Populacionais — elementos de
teoria e histoéria. Curitiba, InterSaberes

CASTRO, Guilherme Caldas (2021). Fundamentos de Demografia. Rio de Janeiro, Editora
Autografia

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Planejamento Governamental: Foco nas Politicas Publicas
e nos Indicadores Sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SIMOES, André. FRESNEDA, Betina. Panorama Nacional e Internacional da Producédo de
Indicadores Sociais. Coordenacado de Populagdo e Indicadores Sociais. Estudos e Andlise.
Informacdes demograficas e socioecondmicas. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
Rio de Janeiro. 2016.

MATIJASCIC, Milko; KAY, Stephen J. 2019. Reforma da previdéncia social brasileira e a

experiéncia internacional: custeio, beneficios, capitalizagdo, mercado de trabalho e demografia.

Revista NEcat. Ano 8, n? 15 jan/jun
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
FEDERALISMO FISCAL 60 4 60 5e
BRASILEIRO
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Conceitos de federalismo fiscal. Descentralizagao fiscal: pros e contras. Distribuicdo federativa
de tributos. Tributos: conceito e classificagdo. Obrigatoriedade, isengcao e imunidade. Fato
gerador. Sistema tributario nacional. Estudo dos impostos que afetam as empresas. Processos
penais decorrentes da Legislagdo tributaria. Transferéncias intergovernamentais. Distribuicdo
federativa dos gastos publicos. Endividamento e responsabilizagdo fiscal. Gastos

governamentais em politicas sociais.
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ﬁ PROGRAD

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Conceitos de federalismo fiscal.

2 Descentralizacao fiscal: prés e contras.

3 Distribuic&o federativa de tributos.

4 Transferéncias intergovernamentais.

5 Distribuicao federativa dos gastos publicos.

6 Endividamento e responsabilizacao fiscal.

7 Gastos governamentais em politicas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOCHMAN, Gilberto; FARIA, Carlos A. P. (Orgs.). Federalismo e Politicas Publicas no Brasil.
Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ

AMARO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 18 2 ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.ARRETCHE, Marta Teresa da Silva. Democracia, federalismo e centralizacdo no Brasil.
Rio de Janeiro: Editora FGV e Fiocruz, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FABRETTI, Laudio Camargo. Codigo Tributario Nacional Comentado. 82 Ed. Sao Paulo: Ed.
Atlas, 2009.TSEBELIS, G. (2009). Atores com Poder de Veto: como funcionam as instituicdes
politicas. Rio de Janeiro: FGV.

ARRETCHE, Marta. 2004. Federalismo e politicas sociais no brasil: problemas de coordenacao

e autonomia. Revista Sdo Paulo em Perspectiva. vol. 18, n? 2. Sdo Paulo, abr/jun
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacgao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) . C.H. Perio
Codi Carga Horaria Ne°. de
Nome . Total do
go __ __ Creditos
Tedrica Prética
OFICINA DE ANALISE DA 30 30 3 60 50
COMUNICACAOPUBLICAE
DO DISCURSO POLITICO
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Universidade Publica, Extensdo Universitaria e Comunicagdo Publica e Discurso Politico.
Extensdao Universitaria e Formagcdo do Administrador Publico. Metodologias Participativas e
Inovadoras para Projetos de Extensdo. Casos e Experiéncias Extensionistas no Setor Publico.

Elaboragdo e desenvolvimento de pratica extensionista em comunicagao publica e discurso

politico.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. O que sao comunicacgao publica e discurso politico?
2. Concepcgodes e andlise histérica da Extensdo Universitaria contextualizada ao estudo da

comunicacgao publica e do discurso politico.

3. Diretrizes da Extensao Universitaria contextualizada ao estudo da comunicacao publica e
do discurso politico.

4. A relacdo ensino, pesquisa e extensdo contextualizada ao estudo da comunicacao
publica e do discurso politico.

5. Procedimentos Metodoldgicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.

6. Etapas para a Elaboracdo de Acbes e Projetos de Extensdo Universitaria em
Comunicacgao Publica e Discurso Politico.

7. Aplicacdo pratica da extensao universitaria em Comunicacao Publica e Discurso Politico.

8. Avaliacdo das agoes e projetos de extensdo em Comunicagao Publica e Discurso

Politico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHARAUDEAU, P. (2017). Discurso Politico. Sdo Paulo, Editora Contexto.
FAIRCLOUGH, Norman. Discurso e mudanca social. Brasilia: Editora UnB, 2016.

PINTO, Milton J. Comunicagéo e Discurso. Rio de Janeiro: Hacker, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria Joao Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extensdo Universitaria: dialogos populares. Recife:
Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extens&o universitaria: o sujeito
como centro e norteador do processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246,
2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

. C. H. Perio

Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do

0 __ __ Creditos

Teorica Pratica
GRAMATICAS POLITICAS E 60 4 60 50
GRUPOS DE INTERESSE
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Modelos de gramaticas politicas (Patrimonialismo, Clientelismo, Corporativismo, Insulamento
Burocratico e Universalismo de Procedimentos). Esfera publica: conceito, génese e
desenvolvimento. Contribuigdo do conceito para a teoria democratica contemporanea. Padrao de
acao dos atores - associagbes civicas e grupos de interesse e combate a corrupgao.
Associativismo, esfera publica e estado: relagbes em contextos determinados e contribuicao
para a democratizacao. Influéncia do lobby e do advocacy no processo de tomada de decisao

em politicas publicas

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Exploracao de conceitos como Sociedade, Estado, Politica e Governo, entre outros;

2. Sociedade e suas Instituicdes; Politica, Poder, Estado e Governo; Liberalismo e Marxismo;
3. Mercado e Estado: o publico e o privado na regulagao da vida social; Politicas Publicas;

4. Diferencga entre Administragcao Patrimonial e a Administracdo Burocratica;

5. Insulamento Burocratico e gramaticas politicas;

6. Razbes que levam os individuos a se organizarem para a realizacdo dos interesses comuns;
7. A conjuntura historica que funda o Estado de Bem-Estar Social;

8. Lobby e grupos de interesse;

9. Associativismo, esfera publica e Estado

BIBLIOGRAFIA BASICA

NUNES, Edson. A gramatica politica do Brasil: clientelismo e insulamento burocratico. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1997.

BRUCIO, Fernando Luiz; FRANZESE, Cibele; SANO, Hironobu. Trajetéria recente da
cooperacao e coordenacdao no federalismo brasileiro: avancos e desafios. Republica,
democracia e desenvolvimento,2013.

AVRITZER, Leonardo. Impasses da Democracia no Brasil. Rio de Janeiro: José Olympio, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LASSWELL, Harold. “O Interesse publico: sugestdes de principios e de método”. In: Carl J.
Friedrich (org.). O interesse publico. Sdo Paulo: O Cruzeiro, 1962.

LOPEZ, Félix Garcia. “Praticas corruptas, estratégias de combate e normas sociais”. Cadernos
Adenauer, n? 3, 2011

SIMMEL, Geog. O dinheiro na cultura moderna. In: BOTELHO, André. Essencial sociologia.

Sao Paulo: Penguin Classics, Companhia das Letras, 2013.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina

Estagio

Atividade Complementar

Modulo

Trabalho de Graduacao

Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | OBRIGATORIO

ELETIVO

PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Tedrica Pratica
DEMOCRACIADIGITAL E 60 4 60 50
GOVERNO ELETRONICO
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Democracia e internet. Governo eletronico. Participacdo e representacao digital. Governanga
eletrbnica. Accountability e transparéncia no governo eletrénico. Inclusdo e exclusao digital.

Avaliagao de portais governamentais. Deliberagao on line. Gestao estratégica da informacéo:

democratizacdo, participagao, controle interno / externo. Lei de Acesso a Informacao

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1 Principais conceitos e abordagens sobre o governo eletrénico.

2 Casos e experiéncias exitosas de governo eletrénico no Brasil.

3 Avancos e dificuldades do governo eletronico.

4 Governo eletrénico como ferramenta de prestacao de servicos.

5 A transparéncia proporcionada por sistemas de governo eletronico
6 Analisando a prestacao de servicos ao cidadao.

7 A Lei de acesso a informacdo: conceitos, abrangéncia e limitagdes.

8 Implementag&o da governanca eletrénica como forma de participagdo social e democracia

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARDON, D. A democracia internet - promessas e limites. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2012.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre internet, negdcios e sociedade. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

MEHL, J. P.; SILVA, S. P. (Orgs.). Cultura digital, internet e apropriagdes politicas: experiéncias,

desafios e horizontes.Rio de Janeiro: Folio Digital, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENDONCGCA, Ricardo F.; PEREIRA, Marcus A.; FILGUEIRAS, F. (Orgs.). Democracia,

tecnologia e redes: acao social, movimentos e transparéncia. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2016
PIMENTA, M. S; CANABARRO, D. R. (Orgs.) Governanga Digital. Porto Alegre: UFRGS, 2014
SILVA, Sivaldo P.; BRAGATTO, Rachel C.; SAMPAIO, Rafael C. (Orgs.). Democracia digital,

comunicacgao politica e redes: Teoria e Pratica.Rio de Janeiro: Folio Digital, 2016.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Teorica Pratica
SISTEMA DE CONTROLE 60 4 60 6°
PUBLICO
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Controles da Administragcao Publica: Externo, Interno e Social. Controle Externo: Definicdo e

limitacdes. Tipos de Controle Externo. Principais 6rgaos, procedimentos e ferramentas do

Controle Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Controles da Administracao Publica: Externo, Interno e Social.

2. Controle Externo: Definicao e limitagcdes. Tipos de Controle Externo. Funcgdes e
responsabilidades do poder Legislativo, dos Tribunais de Contas e do Ministério Publico.
Atuacédo do controle externo na Administracdo Direta e Indireta. Mecanismos e ferramentas de

controle utilizados pelos controles externos.

3. Questdes contemporaneas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

GUERRA, E. M. Os Controles Externo e Interno da Administracdo Publica. Belo Horizonte:
Editora Férum, 2007.

PARANA, TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO. Controle externo: coletdnea de artigos nas
diversas areas da administracao publica. Curitiba: Tribunal de Contas do Estado do Parana:
2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2010

PASCOAL, Valdecir. Direito Financeiro e Controle Externo: Teoria Jurisprudéncia e 400
questdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

TORRES, M. D. F. Agéncias, Contratos e OSCIPs: A Experiéncia Publica Brasileira. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2007.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Teorica Pratica
ORCAMENTO PUBLICO 60 4 60 6°
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Planejamento e Orcamento Publico: fundamentos, principios e evolugdo. Fun¢des do Estado,
teoria da tributagdo. O processo orgcamentario brasileiro: elaboracado, execucao, alteracoes e
controle do Plano Plurianual - PPA; da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Federalismo fiscal no Brasil. A Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Introduc&o ao Planejamento e ao Orgamento Publico; O Papel do Orgamento na Gestédo
Publica; O que é Orcamento Publico? Sistema Brasileiro de Planejamento e Orgamento; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual e Classifica¢des das
Receitas e Despesas Publicas; Lei Orcamentaria Anual; Finalidade e Conteudo; Receitas
Publicas; Classificagcdo Orgamentaria das Receitas;

2. Despesas Publicas; Classificagdes Orcamentarias das Despesas; Sistemas de Informacdes
Orcamentarias e Elaboracao da Lei Orgcamentaria Anual; Elaboracdo da Proposta Orcamentaria;
Orcamento Participativo; Apreciacao Legislativa da Proposta Orgamentaria; Execucao, Controle
e Evolugdo do Orcamento Publico; Execucao da Lei Orcamentaria Anual; Cronograma de
Desembolso e Programacéao Financeira;

3. Licitacao; Empenho, Liquidacao e Pagamento; Analisando o Perfil das Despesas; Execucao
de Despesas por Convénios e Contratos;

4. Avaliacao e Controle da Gestdo Or¢camentéria; Instancias de Avaliagdo e Controle;
Instrumentos de Avaliacao e Controle; Avaliacdo de Desempenho; Evolucao e Perspectivas do

Orcamento Publico; O Orcamento como Processo Evolutivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orcamento aplicado ao setor publico: abordagem simples e
objetiva. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIACOMONI, James. (2017), Orgcamento Publico. 172 edigéo revista e atualizada. Sao Paulo:
Editora Atlas.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5. ed. rev. e atual.
- S30 Paulo: Atlas, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AFONSO, José Roberto R. (2016) Uma Historia da Lei Brasileira de Responsabilidade Fiscal,
Revista Direito Publico, Porto Alegre, Edicao Especial, pp. 126-154

PIRES, Waldemir. (2011), Orcamento Publico: abordagem tecnopolitica. Sdo Paulo: Cultura
Académica/Unesp.

FREITAS, Mério S. N. Uma releitura do orgamento publico sob uma perspectiva histérica. Bahia
Analise e Dados. Salvador, 2003
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
OFICINA DE 30 30 3 60 6°
ENVELHECIMENTO E
SISTEMA PREVIDENCIARIO
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Universidade Publica, Extensdo Universitaria e Envelhecimento e Sistema Previdenciario.
Extensdao Universitaria e Formagcdo do Administrador Publico. Metodologias Participativas e
Inovadoras para Projetos de Extensdo. Casos e Experiéncias Extensionistas no Setor Publico.

Elaboracdo e desenvolvimento de pratica extensionista em Envelhecimento e Sistema

Previdenciario.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. O que sao Envelhecimento e Sistema Previdenciario?
2. Concepgoes e analise histérica da Extensdo Universitaria contextualizada ao estudo do

Envelhecimento e Sistema Previdenciario.

3. Diretrizes da Extensdo Universitaria contextualizada ao estudo do Envelhecimento e
Sistema Previdenciario.

4. Arelacdo ensino, pesquisa e extensao contextualizada ao estudo do Envelhecimento e
Sistema Previdenciario.

5. Procedimentos Metodoldgicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.

6. Etapas para a Elaboracdo de Acbes e Projetos de Extensdo Universitaria em
Envelhecimento e Sistema Previdenciario.

7. Aplicacdo pratica da extensdo universitaria em Envelhecimento e Sistema Previdenciario.

8. Avaliacdo das acoes e projetos de extensdo em Envelhecimento e Sistema

Previdenciario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEANDRO, J. G. Relacao Executivo-Legislativo e Processo de Retracao de Provisdes Sociais:
as reformas da previdéncia de 1998 e 2003 no Brasil. Politica Hoje (UFPE. Impresso), v. 21, p.
113-149, 2012.

MATIJASCIC, Milko; KAY, Stephen J. 2016. A reforma da previdéncia brasileira no ambito de um
mercado de trabalho heterogéneo. Revista da ABET, vol 16, n2 1.

MINISTERIO DA SAUDE. Cardenos de Atencdo Basica n? 19- Envelhecimento e salde da
pessoa idosa. Brasilia: MS, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria Jodo Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extens&o Universitaria: didlogos populares. Recife:
Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extensdo universitaria: o sujeito
como centro e norteador do processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246,
2017.
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Teorica Pratica
GP0O MOVIMENTOS SOCIAIS E 60 4 60 6°
5 REPRESENTAC}AO POPULAR
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Acao coletiva; identidades coletivas; paradigmas de interpretacdo dos movimentos sociais;
movimentos sociais no Brasil e em Pernambuco; efeitos da insercao institucional em arranjos

participativos sobre os padrbes de acao coletiva de movimentos sociais. Representacido popular

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Movimento dos Direitos Civis: luta pela igualdade racial e contra a segregacao.

Movimento Feminista: Busca da igualdade de género e os direitos das mulheres em diversas
esferas da sociedade.

Movimento Ambientalista: A protecao do meio ambiente e sustentabilidade.

Movimento LGBTQ+: Luta pelos direitos e igualdade de pessoas de diferentes orientacdes
sexuais e identidades de género.

Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST): Luta pela reforma agraria e pelo direito a
terra.

Amplificagdo de Vozes: Visibilidade a problemas e demandas que podem ser ignorados pelos
canais politicos tradicionais.

Mudanca Social: Avangos em direitos humanos e justica social que resultaram da acéao direta
de movimentos sociais.

Engajamento Civico: A participacdo ativa dos cidaddos na vida publica, fortalecendo a

democracia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARLOS, Euzeneia. Movimentos sociais: revisitando a participacao e a institucionalizac¢do. Lua

Nova, Sao Paulo, 84: 353-364, 2011.

DAGNINO, E. (org.) 2002. Sociedade civil e espagos publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra.
DOIMO, A. 1995. A vez e a voz do popular: movimentos sociais e participacao politica no Brasil

pos-70. Rio de Janeiro: Anpocs/Relume Dumara.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FELTRAN, G. 2010. “Margens da politica, fronteiras da violéncia: uma acao coletiva das
periferias de Sao Paulo”. Lua Nova, n. 79, pp. 201-233.

HOUTZAGER, P.; GURZA LAVALLE, A.; ACHARYA, A. 2004. “Atores da sociedade civil e
atores politicos. Participagdo nas novas politicas democraticas em Sao Paulo”. In: AVRITZER,
L. (org.) Participacdo em Sao Paulo. Sdo Paulo: Ed. da Unesp, pp. 257-322.

SANTOS, B. S.; AVRITZER, L. 2002. “Para Ampliar o cAnone democratico”. In: SANTOS, B. S.
(org.). Democratizar a democracia: os caminhos da democracia participativa. Rio de Janeiro:

Civilizagao Brasileira.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacgao Acao Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) . C. H. Perio
Cadig Carga Horaria N°. de
Nome o Total do
0 __ __ Creditos
Tedrica Prética
CIDADANIA E DIREITOS 60 4 60 6°
HUMANOS
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Analise de processos que conduzem a expansao dos Direitos de Cidadania, com especial
énfase na condicao de vida urbana, na experiéncia da gestao publica em suas interfaces com as
lutas sociais e politicas. Direitos humanos e cidadania na constru¢cdo das lutas sociais e na
constituicdo de novos sujeitos de direito. Discussao sobre as origens e formas de compreensao
dos Direitos: direitos politicos e civis, direitos e garantias individuais, direitos sociais e
econdmicos, direitos difusos. Integralidade e Indivisibilidade dos Direitos. Plataforma
Internacional dos Direitos Humanos. Reconstru¢do histérica no processo de afirmacao dos

Direitos Humanos na sociedade brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Direitos Civis: a liberdade de expressao, direito a privacidade, liberdade religiosa, e direito a
propriedade.

Direitos Politicos: o direito de votar, ser votado, e participar na formacao das politicas publicas.
Direitos Sociais: 0 acesso a educacao, saude, seguranca, e assisténcia social.

Deveres: o cumprimento das leis, pagamento de impostos, e participacdo na defesa do pais.
Declaracao Universal dos Direitos Humanos: conjunto de direitos basicos, adotada pela ONU
em 1948, que devem ser garantidos a todos os seres humanos.

ConvencBGes e Tratados Internacionais: Diversos documentos internacionais que
complementam a Declaracdo Universal, tratando de direitos especificos, como a Convencao
sobre os Direitos da Crianca e a Convencgédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminag&o contra as Mulheres.

Indivisibilidade e Interdependéncia: agenda contemporanea de promocdo e protecao dos

direitos humanos que séao interligados e igualmente importantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Ricardo Paes de; CARVALHO, Mirela de. Desafios para a politica social brasileira.
Texto para discussdao, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Brasilia, n. 985, 2003.
CARVALHO, José Murilo de. A cidadania no Brasil: o longo caminho. Sdo Paulo: Civilizagbes
Brasileira, 2001.

IPEA. Vinte Anos da Constituicdo Federal. Politicas Sociais: acompanhamento e analise,

Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, v. 1, n. 17, Brasilia, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRETCHE, Marta. Estado federativo e politicas sociais: determinantes da descentralizagao.
Rio de Janeiro: Revan: FAPESPE, 2000.

HENRIQUES, Ricardo (org.). Desigualdade e pobreza no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA, 2000.
PEREIRA, Potyara A. P. Politica social: temas e questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e justica. Rio de Janeiro: Campus, 1979.
SOLA, Lourdes; LOUREIRO, Maria Rita (org.). Democracia, Mercado e Estado. O B de BRICS.
1. ed. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

) . C.H. Perio

Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
Inovacéo e Transformacao 60 4 60 7°
Industrial
Pré- o Requisito

o Correquisitos

requisitos s C.H.
EMENTA

O conceito de Inovacgao — perspectivas histéricas. A transformacao industrial como ferramenta de
desenvolvimento econémico. Desenvolvimento cientifico (science push) e demanda por novas
tecnologias (demand pull). A inovacdo como um processo de aprendizado nao-linear,
cumulativo, especifico da localidade e conformado institucionalmente. A capacidade inovativa de
um pais ou regido como resultado das relagdes entre os atores econdmicos, politicos, sociais,

culturais e institucionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

118



=

44
ﬁ UNIVERSIDADE P R RA D
FEDERAL .
w DE PERNAMBUCO PRO-REITORI;}

= DE GRADUAGAO

O conceito de Inovacgao - perspectivas histéricas
A transformacéo industrial como ferramenta de desenvolvimento econémico

Desenvolvimento cientifico (science push) e demanda por novas tecnologias (demand pull).

El A o

A inovag¢do como um processo de aprendizado ndo-linear, cumulativo, especifico da
localidade e conformado institucionalmente
5. A capacidade inovativa de um pais ou regido como resultado das relagdes entre os atores

econdmicos, politicos, sociais, culturais e institucionais

BIBLIOGRAFIA BASICA

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia industrial: fundamentos tedricos e praticos no
Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

ETZKOWITZ. H. e ZHOU, C. (2017). Hélice Triplice: inovacdo e empreendedorismo
universidade-industria-governo. Estudos Avancados,31 (90)

EVANS, PETER (1993). O Estado como Problema e Solug&o. Lua Nova, Revista de Cultura e
Politica, 28-29, 1993: p.107-156.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRISOLLA, S. et al. As relagdes universidade-empresa-governo: um estudo sobre a
Universidade Estadual de Campinas. Educagao & Sociedade, ano XVIII, n. 61, dez. 1997.
CASSIOLATO, J.E.; LASTRES, H.M.M. Tecnoglobalismo e o papel dos esforcos de P&D&I das
multinacionais no Brasil. Parcerias Estratégicas, n. 22, 2005.

CASSIOLATO, J.E. et al. A relagao universidade e instituicbes de pesquisa com o setor
industrial: uma analise de seus condicionantes. Rio de Janeiro: IE/UFRJ, 1996.

FIORI, J. L. O poder americano. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Caod Nome o Total do
Créditos

Teorica | Prética

GESTAO PATRIMONIAL, LICITACAO 60 4 60 7°
E COMPRAS PUBLICAS

Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Licitagdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
pregao eletrdnico e presencial, fases, revogacdo e invalidagdo, controle. Contratos:
formalizagao, direitos e deveres, execucao, alteragao, inexecugéao, extingéo, espécies, controle.
Convénios: aspectos gerais, participantes, objeto, formalizagcéo, controle. Conceito de recurso
material e patrimonial. Classificacdo de Materiais. Gestdo de Estoques. Métodos de previsdo da
demanda. Sistemas de reposi¢ao de estoque. Compras. Instrugdo de processos de compras em
6rgaos publicos. Indicacdo de marca nas compras publicas. Sistema de Registro de Precos.
Governancga de compras publicas. Fiscalizagdo das compras publicas. Gestao de Almoxarifados.

Gestao Patrimonial. Gestao de fornecedores (contratos)

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1 Introducdo & Logistica. Nivel de Servigo. Qualidade do Servigo Logistico. Atividades da
Logistica. Tempo do Ciclo do Pedido. Processo Logistico. Administracdo de Materiais.
Distribuicdo Fisica. Planejamento da Logistica.

2 Gestdo do Processamento do Pedido. Defini¢do de Gestdo do Processamento do Pedido.
Manutencéo da Informacéo.

3 Gestdo de Transporte. Analise Comparativa dos Modais. Custos de Transporte. Fatores que Impactam
0s Custos do Modal de Transporte.

4 Gestéo de Estoque. Defini¢do de Gestdo de Estoque. Razdes para a Organizacdo Manter Produtos
em Estoque. Classificacdo dos Estoques. Custos Relacionados ao Estoque.

Planejamento de Estoque. Controle de Estogue. Gestdo de Compras. Seleg¢do de Fornecedores. 5
Armazenagem. Tipos de Armazéns. Gestdo de Almoxarifado. Inventéario. Manuseio de Materiais.

6 Administracdo de Patrimonio. Classificacdo dos Recursos Patrimoniais. Depreciacdo. Vida
Econdmica dos Recursos Patrimoniais.

7 Licitagdo e compras publicas

8 Pregao eletrdnico

9 Dispensas e Inexigibilidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 17. ed. Sao
Paulo: RTB, 2016.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas licitacbes e contratos. 12. ed. Belo Horizonte: Del
Rey, 2011

FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Vade-Mécum de Licitacbes e Contratos. 7. ed. Belo

Horizonte: Férum, 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Caio César de Medeiros. TERRA, Antonio Carlos Paim. Compras publicas: para além
da economicidade. Brasilia: Enap, 2019.

FENILI, Renato Ribeiro. Gestao de Materiais. Brasilia: ENAP, 2015.

POZO0, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
6.ed. Sdo Paulo SP: Atlas, 2010.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
OFICINA DE PLANEJAMENTO, 30 30 3 60 7°
FORMULACAO,
IMPLEMENTACAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO
DE POLITICAS PUBLICAS
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Universidade Publica, Extensdo Universitaria e Planejamento, Formulagdo, Implementagao,
Monitoramento e Avaliagcdo de Politicas Publicas. Extensdo Universitaria e Formagao do
Administrador Publico. Metodologias Participativas e Inovadoras para Projetos de Extensao.
Casos e Experiéncias Extensionistas no Setor Publico. Elaboragao e desenvolvimento de pratica
extensionista em Planejamento, Formulagdo, Implementacdo, Monitoramento e Avaliagdo de

Politicas Publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. O que sdo Planejamento, Formulacao, Implementacdo, Monitoramento e Avaliacdo de
Politicas Publicas?

2. Concepcoes e analise histérica da Extensao Universitaria contextualizada ao Planejamento,
Formulacao, Implementacao, Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas.

3. Diretrizes da Extensdo Universitaria contextualizada ao Planejamento, Formulagao,
Implementacao, Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas.

4. A relacdo ensino, pesquisa e extensdo contextualizada ao Planejamento, Formulacéo,
Implementac&o, Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas.
Procedimentos Metodolégicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.
Etapas para a Elaboracao de Acoes e Projetos de Extensao Universitaria em Planejamento,
Formulacao, Implementacao, Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas.

7. Aplicagao pratica da extensao universitaria em Planejamento, Formulacao, Implementacao,
Monitoramento e Avaliagcdo de Politicas Publicas.

8. Avaliacao das ac¢des e projetos de extensdo em Planejamento, Formulacao, implementacao,

Monitoramento e Avaliagcdo de Politicas Publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DE OLIVEIRA, Carlos Eduardo; SANTOS ROCHA, Saulo José dos. Estado, politicas publicas e
extensao universitaria. RDE-Revista de Desenvolvimento Econdmico, v. 12, n. 22, 2010.
PEREIRA, Lucas Batista. Extensao Universitaria e Politicas Publicas. Revista Extensao &
Cidadania. Vitoria da Conquista, v. 1, n. 1, p. 91-104, 2013.

SANTOS, Daisy Maria dos; SANTOS, José Marcos Monteiro Freire; SILVA, Veleida Anahi da
(orgs). Universidade além da sala de aula: extensao universitaria, desenvolvimento local e
cidadania. Sao Cristovao, SE: Editora UFS, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria Jodo Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extens&o Universitaria: didlogos populares. Recife:
Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extensdo universitaria: o sujeito
como centro e norteador do processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246,
2017.
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Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Teorica Pratica
SERVICOS PUBLICOS 60 4 60 7°
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Estado, servigos publicos e servidor. Principios dos Servigos Publicos. Direitos e acesso ao
servigo publico. Formatos institucionais de prestacao de servigos publicos. Organizagao e gestao
de servigos publicos. Contratagcédo de servigos publicos. Regulagédo, Controle e Fiscalizacdo dos
Servigos Publicos. Qualidade nos servigos publicos. Co-produgdo do servico publico. O

usuario/consumidor de servigos publicos. Participagdo e controle social nos servigos publicos.

Gestao de servicos publicos em setores especificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Caracterizacao do Setor Publico;

2. A Necessaria Enfase na Qualidade;

3. A Natureza dos Servicos e o seu Planejamento;

4. A Programacéo e Controle de Servicos e Aspectos Estruturais.

5. Caracterizacdo do Setor Publico

6 Analisando a prestacao de servicos ao cidadao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARAL, Antdnio Carlos Cintra do. Concessao de servigo publico. 2. ed., rev., atual e ampl. Sdo
Paulo: Malheiros, 2002.
BITTENCOURT, Marcus Vinicius Corréa. Controle das Concessdes de Servico Publico. Belo
Horizonte: Férum, 2006.
GROTTI, Dinora Adelaide Musetti. O servigo publico e a constituicdo brasileira de 1988. Sao
Paulo: Malheiros, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JUSTEN FILHO, Marcal. Teoria geral das concessdes de servico publico. Sdo Paulo: Dialética,
2003.

NETO, Luis Moretto; SALM, Vanessa Marie; SOUZA, Victor Burigo. A coprodugao dos servigcos
publicos: modelos e modos de gestéo. Revista de Ciéncias da Administracéo, p. 164-178, 2014.
PEREIRA, Cesar A. Guimaraes. Usuarios de servicos publicos: usuarios, consumidores e 0s

aspectos econdmicos dos servigos publicos. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Teorica Pratica
REFORMA DO ESTADO 60 4 60 7°
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Nova Gestao Publica, governanga participativa. Estudos de formas de organizagdo de
democracias liberais, organizacao Estado: unitarismo X federalismo; processos e poderes

(executivo, legislativo); concepgdes sobre burocracias publicas, politicas publicas, por governos

eleitos

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1 Administrag&o Publica e Planejamento. Reforma do Estado e da Administracdo Publica.
2 A conjuntura histérica que funda o Estado de Bem-Estar Social;

3 Caracterizacao dos modelos de Estado de Bem-Estar Social, segundo Esping-Andersen;
4 Varidveis que contribuem na formacdo de um modelo de Estado de Bem-Estar, segundo

Esping-Andersen

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. “Da administracdo publica burocratica a gerencial” . In: Luiz
Carlos Bresser-Pereira; Peter Spink (orgs.). Reforma do Estado e administracdo publica
gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2001

DINIZ, Eli. “Globalizacéo, reforma do Estado e teoria democratica contemporanea”. Sdo Paulo
em Perspectiva, vol. 15, n24, 2001

PACHECO, Regina Silvia. “A agenda da nova gestao publica”. In: Maria Rita Loureiro, et. all

(orgs.). Burocracia e politica no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOUREIRO, Maria Rita; TEIXEIRA, Marco Antdnio Carvalho; MORAES, Tiago Cacique.
“‘Democracia e reforma do Estado: o desenvolvimento institucional dos tribunais de contas no
Brasil Recente”. Revista de Administracdo Publica, ago. 2009, vol. 43, n2 4, p. 739-772.
PACHECO, Regina Silvia. “A agenda da nova gestao publica”. In: Maria Rita Loureiro, et. all
(orgs.). Burocracia e politica no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2010

PRZEWORSKI, Adam. “Sobre o desenho do Estado: uma perspectiva principal x agent”. In:
Luiz Carlos Bresser-Pereira; Peter Spink (orgs.). Reforma do Estado e administragdo publica

gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Teorica Pratica
ESTADO DEMOCRATICO DE 60 4 60 8°

DIREITO E ESTADO DE BEM-

ESTAR SOCIAL

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Teorias do estado de bem-estar. Estado de Bem-Estar

transformacgdes recentes: analise comparativa. Republicanismo e Democracia Deliberativa. A
relacdo entre Estado e mercado; o conceito de politica social, o estado de bem-estar e o de
regime de bem-estar: a evolugdo do conceito de cidadania e sua relacdo com as politicas

sociais. Economia do bem-estar e teorias da justica; liberalismo, comunitarismo, republicanismo;

teorias sobre a sociedade civil.

social - desenvolvimento e
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Estado Democrético de Direito.

2 A conjuntura histérica que funda o Estado de Bem-Estar Social

3 Caracterizacdo dos modelos de Estado de Bem-Estar Social, segundo Esping-Andersen;

4 Variaveis que contribuem na formacao de um modelo de Estado de Bem-Estar, segundo
Esping-Andersen

5 Republicanismo e Democracia Deliberativa

6 A relagao entre Estado e mercado; o conceito de politica social, o estado de bem-estar e o de
regime de bem-estar: a evolu¢ao do conceito de cidadania e sua relagdo com as politicas

sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, Perry. “Balanco do Neoliberalismo”. Em Emir Sader (org.). P6s-neoliberalismo: as
politicas sociais e o Estado Democratico. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 1996.

PORTO, LORENA E DELGADO, MAURICIO. A América Latina e o Estado de Bem-Estar Social
- Caracteristicas, Obstaculos e Desafios. Tirant Empério do Direito Editorial Ltda.
KERSTENETZKY, Célia L. O Estado do bem-estar social ha idade da raz&o - a reinvencao do

estado social no mundo contemporaneo. Rio de janeiro: Elsevier

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRUCIO, Luiz Fernando & PACHECO, Regina Silva (Org.). Burocracia e politica no Brasil:
desafios para o estado democratico no século XXI. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010

BOBBIO, Noberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Sao Paulo:
Paz e Terra, 2007

BOBBIO, Norberto. O Futuro da democracia. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marqgue um X na opgéo)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C. H. Perio
Carga Horaria N°. de
Caod Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
GOVERNANGCA NO SETOR 60 4 60 8°
PUBLICO
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Novas tendéncias e paradigmas da gestdo publica contemporanea: caracteristicas para a
provisao de servigos e dilemas quanto a eficacia e eficiéncia. Temas para pensar o Brasil: ideia
de governanga; eficiéncia versus equidade; tipos e mecanismos de accountability; parcerias e
relagdo publico-privado; processos e instrumentos de regulagdo, contratualizagdo e
agencificacdo; gestdo em redes; descentralizacdo, relagbes intergovenamentais;
intersetorialidade, integracéo e transversalidade; flexibilidade versus controle; gestdo de pessoas
nas organizagfes publicas. Experiéncias inovadoras de gestdo publica no Brasil. Executivo,
Legislativo, governanga e accountability: a distribuicdo dos poderes de agenda e de veto entre
os atores. Representantes, burocratas e cidaddos. Accountability e responsiveness: relagdes

entre demandas, politicas e resultados.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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ﬁ PROGRAD

1 Conceituar a governanca publica.

2 Discutir a participacao e o desenvolvimento humano na sociedade e no trabalho como focos da
governanca publica.

3 Analise da Politica Nacional e da Participacao Social.

4 Analise da democracia deliberativa e a governanca publica.

5 Coproducao de servicos na Administracao Publica, Revalorizacao da esfera local. Discutir

sobre a construcdo de redes de governancga democratica

BIBLIOGRAFIA BASICA

VIEIRA, James Batista; BARRETO, Rodrigo Tavares de Souza. Governanca, Gestdo de Risco
e Integridade. ENAP. Brasilia, 2019.

MATIAS-PEREIRA, José. Governanga no setor publico / José Matias-Pereira. - Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Governanca: referencial basico de governanca aplicavel
a 6rgaos e entidades da administracdo publica e acbdes indutoras de melhoria / Tribunal de

Contas da Unido. — Brasilia: TCU, Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SLOMSKY, Valmor. Controladoria e governanga na gestao publica. Sao Paulo: Atlas, 2005

DA COSTA, Frederico Lustosa. Programa de Estudos e Pesquisas em Reforma do Estado e
Governanca. A reforma do estado e as organizagoes sociais. RAP Rio de Janeiro, v. 34, n. 1, p.
267-70, 2000

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico:
integracdo das areas do ciclo de gestdo: planejamento, orcamento, finangas, contabilidade e
auditoria e organizagao dos controles internos, como suporte a governanga corporativa. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
OFICINA DE GESTAO DE 30 30 3 60 8°
PROJETOS PUBLICOS
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Planejamento e projeto: conceituagdo, Estruturas organizacionais voltadas para projeto.
Habilidades de gerente de projetos. Equipes de projeto. Ciclos e fases do projeto: fluxo do
processo. Definicdo do escopo do projeto. Identificagao de restricoes. Planejamento de recursos
e estimativas. Definicdo dos controles de planejamento do projeto. Criacdo do plano de projeto.
Avaliacao e controle do desempenho do projeto. Planejamento, programa e controle de projetos
e produtos especiais, produzidos sob encomenda. Métodos e técnicas utilizados na avaliagéo
econOmica e social de projetos. Avaliagao do risco e do retorno dos projetos. Analise de custos
futuros gerados pelo projeto. Aceleragcédo de projetos. Organizagao geral. Aplicacdo de técnicas
de Gantt, CPM, PERT/TEMPO e PERT/CUSTO. Uso de software para gerenciamento de

projetos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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O que é gestao de projetos publicos?

N

Concepcodes e analise histérica da Extensao Universitaria contextualizada a gestao de
projetos publicos.

Diretrizes da Extensdo Universitaria contextualizada a gestdo de projetos publicos.

A relacao ensino, pesquisa e extensao contextualizada a gestao de projetos publicos.

Procedimentos Metodoldégicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.

o g bk~ w

Etapas para a Elaboracao de Acdes e Projetos de Extensao Universitaria em gestao de
projetos publicos.

7. Aplicacao pratica da extensao universitaria em gestao de projetos publicos.

8. Avaliacao das acdes e projetos de extensdo em gestao de projetos publicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CLEMENTE, Ademir (org.). Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: avaliagao e pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
KEELING, Ralph; BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo de projetos: uma abordagem
global. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. 3. ed. Porto Alegre: Bookman,
2017

CLEMENTS, James P.; GIDO, Jack. Gestéo de projetos. 2. ed. Sao Paulo: Cengage, 2013
PRADO, Darci. Planejamento e Controle de Projetos. 8. ed. Nova Lima: Ed. Falconi, 2014
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina

Estagio

Atividade Complementar

Modulo

Trabalho de Graduacao

Acdo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Tedrica Pratica
GESTAO DE RISCO 60 4 60 8°

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Gestdo de Riscos: identificagdo, avaliagdo, resposta, monitoramento e controle. Praticas
relativas aos mecanismos de controle e a gestdo de riscos. Definicdo dos conceitos de Risco,
Imprevisto, Catastrofe e Vulnerabilidade. Marcos conceituais e legais da gestdo de riscos e

catastrofes. Risco e vulnerabilidade. Vulnerabilidades territoriais perante as mudangas climaticas

globais

CONTEUDO PROGRAMATICO
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ﬁ PROGRAD

1 Introducéo ao Estudo de Projetos; Uso de Projetos na Area Publica; Um Pouco da Histérias
obre Projetos;

2 Conteudos Presentes em um Projeto; Ciclo de Vida de um Projeto; Elaboracao de Projetos;
Escopo; Definicao das Atividades e da Estrutura Analitica do Projeto; Definicao das
Precedéncias das Atividades; Cronograma e Diagramas de Dependéncia; Método do Caminho
Critico, ou Critical Path Method (CPM); PERT/Tempo e PERT/Custos;

3 Avaliacao de Projetos; Custos e Despesas Futuras de Projetos; Risco e Retorno; Analise de
Projetos Alternativos; Técnicas Quantitativas para Avaliacdo de Projetos; Organizacéo e a
Equipe de Projetos; Planejamento e Desempenho de Custos;

4 Componentes do Controle Interno: ambiente de controle; avaliacao de risco; procedimentos de
controle; procedimentos de controle de tecnologia da informacao; informacgéo e comunicacgao; e
monitoramento.

5 Desastres ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Referencial basico de gest&o de riscos. Brasilia:
TCU/Segecex, 2018

BRASIL. Ministério do Planejamento. Projeto de Desenvolvimento do Guia de Orientagao para o
Gerenciamento de Riscos. Programa Gespublica. Secretaria de Gestao Publica. Brasilia, 2013.
VIEIRA, James Batista; BARRETO, Rodrigo Tavares de Souza. Governanga, Gestao de Risco e
Integridade. ENAP. Brasilia, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Governanca: referencial basico de governancga aplicavel
a orgaos e entidades da administracdo publica e a¢des indutoras de melhoria / Tribunal de
Contas da Unido. — Brasilia: TCU, Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao, 2014
CENTRO CANADENSE PARA O DESENVOLVIMENTO DA GESTAO. Uma base para o
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem para a gestdo de riscos no servi¢o publico /
Stephen Hill, Geoff Dinsdale; traduzido por Luis Marcos B. L. de Vasconcelos. Brasilia: ENAP,
2003. 80 p. (Cadernos ENAP, 23)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. NBR ISSO 31000: Gestao de

Riscos: Principios e Diretrizes. Rio de Janeiro, 2009
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

R— PROGRAD

FEDERAL 2
PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Carga Horaria Ne°. de
Céd Nome . Total do
_ __ Creditos
Tedrica Prética
Trabalho de concluséo de curso 30 2 30 g8°
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.
EMENTA

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
Oficina de Estudos de Combate 30 30 3 60 ge
a Corrupcéo
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Universidade Publica, Extensao Universitaria e Combate a Corrup¢do. Extensdo Universitaria e
Formacao do Administrador Publico. Metodologias Participativas e Inovadoras para Projetos de

Extensao. Casos e Experiéncias Extensionistas no Setor Publico. Elaborag¢do e desenvolvimento

de pratica extensionista em estudos de Combate a Corrupgao.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. O que séao Estudos de Combate a Corrupgao?
2. Concepgoes e analise histérica da Extensdo Universitaria contextualizada ao estudo do

Combate a Corrupcgao.

3. Diretrizes da Extensao Universitaria contextualizada ao estudo do Combate a Corrupgao.

4. A relagdo ensino, pesquisa e extensdo contextualizada ao estudo do Combate a
Corrupcao.

5. Procedimentos Metodoldgicos, Didaticos e Técnico-Cientificos.

6. Etapas para a Elaboracio de Acdes e Projetos de Extensao Universitaria em estudos do
Combate a Corrupcgao.

7. Aplicacao pratica da extensao universitaria em estudos do Combate a Corrupcéo.

8. Avaliacao das acoes e projetos de extensao em estudos do Combate a Corrupcao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FILGUEIRAS, Fernando de Barros. Notas criticas sobre o conceito de corrup¢do: um debate
com juristas, sociélogos e economistas. Revista de Informacao Legislativa n. 164, out-dez, 2004.
KLITGAARD, Robert. A corrupcao sob controle. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1994.

BREI, ZANI ANDRADE. A corrupgao: causas, consequéncias e solucdes para o problema, em

Revista de Administracao Publica, FGV, Rio de Janeiro, maio/junho 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria Joao Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extens&o Universitéria: didlogos populares. Recife:
Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extens&o universitaria: o sujeito
como centro e norteador do processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246,
2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opgéo)

Disciplina x | Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | OBRIGATORIO ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go i i Créditos
Teorica Prética
ESTAGIO CURRICULAR 120 4 120 ge
SUPERVISIONADO
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Estudo de situagcado-problema, de carater gerencial ou avaliativo da gestao publica ou da politica
publica, em uma organizagao publica, com a elaboragdo de um relatério final com analise da

situacdo e proposta de solucao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: cumprimento do estagio obrigatorio

Unidade 2: elaboragao do trabalho de conclusao de curso
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 1995. 176 p. ISBN
85-249-0557-3: (broch.) PERES, Augusto de Souza. A elaboragao do projeto de pesquisa. 4. ed.

-. Joao Pessoa: Micrografica, 1990. 79p.

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual de
orientacdo: estagio supervisionado. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. 101 p.
ISBN 8522101701 (broch.)

PORTELA, Keyla Christina Almeida; SCHUMACHER, Alexandre José. Estagio supervisionado:
teoria e pratica. 1.ed. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Ed. Viena, 2007. 191 p. (Colecao
Secretarial) ISBN 9788537101087 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PESCUMA, Derna; CASTILHO, Antonio Paulo F. de. Projeto de pesquisa: o que €? como
fazer? um guia para sua elaboracg&o. 7. ed. Sdo Paulo: Olho d'Agua, 2011. 98 p. (Método; v.3)
ISBN 857642004 X (broch.).

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo; BECKER, Gracie Vieira; MELLO, Maria Ivone de (Colab.).
Projetos de estagio e de pesquisa em administracdo: guia para estagios, trabalhos de
conclusao, dissertacbes e estudos de caso. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005. 308 p. ISBN
8522440492 (broch).

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia no curso de administragao:
guia completo de conteudo e forma: inclui normas atualizadas da ABNT, TCC, TGl, trabalhos
de estagio, MBA, dissertacdes, teses. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 181 p. ISBN 8522439044
(broch.).

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboracdo de trabalhos de
conclusao de cursos (TCC): énfase na elaboracdo de TCC de pés-graduagédo lato sensu. Sao
Paulo: Atlas, 2008. xi, 116 p. ISBN 9788522450800 (broch.).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢éo)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Teorica Pratica
GLOBALIZACAO E POLITICA 60 4 60
INTERNACIONAL
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

A dimensao ideoldgica do processo de globalizagcdo. Perspectiva contemporénea do processo de
globalizacdo no ambito das relagdes internacionais. Analisar as rela¢des internacionais no periodo
contemporaneo e verificar como se encontra estruturado o sistema internacional. Temas como a
globalizagao, a regionalizacao, a interdependéncia e aqueles que tém ocupado a agenda dos governos

nos anos de 1990, tais como as organizacgdes internacionais € ndo-governamentais, 0 meio ambiente, os

direitos humanos, os conflitos étnicos e religiosos, os nacionalismos e o terrorismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Conceitos Fundamentais; Globalizagao, Sociedade e suas Instituicdes; Politica, Poder, Estado e
Governo; Liberalismo e Marxismo; Mercado e Estado: o publico e o privado na regula¢éo da vida social;
2. O Estado de Bem-Estar Social: histérico e tipologias; Historico; Modelos de Estado de Bem-Estar
Social; Politicas Publicas: teorias e métodos de analise; Modelos Tedricos para a Anélise de Politicas

Publicas; Ciclos de Politicas Publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Eli. “Globalizacao, reforma do Estado e teoria democratica contemporénea”. Sao Paulo em
Perspectiva, vol. 15, n24, 2001.

RODRIGUES, Gilberto Marcos Antonio. O que sao relagdes internacionais. Sao Paulo: Brasiliense,
20009.

SEITENFUS, Ricardo. Manual das organizacdes internacionais. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PASSETTI, Edson; OLIVEIRA, Salete (orgs.). Terrorismos. Sdo Paulo: Educ, 2006.

RESENDE, Paulo-Edgar; DOWBOR, Laislau; IANNI, Octavio (orgs.). Desafios da globalizacao.
Petrépolis: Vozes, 2002.

ROMAO, Wagner; XAVIER, Marcos; RODRIGUES, Gilberto (orgs.). Cidades em relagGes internacionais.
Sao Paulo: Desatino, 2009.

VIGEVANI, Tullo; WANDERLEY, Luis Eduardo; MARIANO, Marcelo (orgs.). Dimensao subnacional e as
relagdes internacionais. Sdo Paulo: Unesp/Educ, 2004.

VIZENTINI, Paulo Fagundes. Relacdes exteriores do Brasil. Sdo Paulo: Fundagdo Perseu Abramo,
2008.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina

Estagio

Atividade Complementar

Maodulo

Trabalho de Graduacao

Acao Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go _ _ Créditos
Teorica Prética
SEMINARIO TEMATICO EM 60 4 60
GESTAO PUBLICA
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Discussao de temas e/ou autores contemporaneos de relevancia para a area da Gestao Publica,
acolhendo conteudos inovadores que nao encontram espacgo nas disciplinas tradicionais e

aproveitando, por exemplo, a agenda de pesquisa dos professores, inclusive de professores

visitantes

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Sera definido em funcéo dos temas e/ou autores que serao trabalhados na disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definida em funcao do conteudo programatico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sera definida em funcdo do conteludo programatico da disciplina.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina

Estagio

Atividade Complementar

Modulo

Trabalho de Graduacao

Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO

DADOS DO COMPONENTE

x | ELETIVO

PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

Caodi
go

Nome

Carga Horaria

Teorica Pratica

N°. de

Créditos

C. H.
Total

Perio
do

SEMINARIO TEMATICO EM 60
POLITICAS PUBLICAS

60

Pré-

requisitos

Correquisitos

Requisito
s C.H.

EMENTA

Discussao de temas e/ou autores contemporaneos de relevancia para a area da Politica Publica,
acolhendo conteudos inovadores que nao encontram espacgo nas disciplinas tradicionais e

aproveitando, por exemplo, a agenda de pesquisa dos professores, inclusive de professores

visitantes

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sera definido em fungéo dos temas e/ou autores que serao trabalhados na disciplina.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definida em funcao do conteudo programatico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sera definida em func&o do conteudo programatico da disciplina.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go _ _ Creditos
Tedrica Prética
SEMINARIO TEMATICO EM 60 4 60
ANALISE POLITCA
Pré- o Requisito
o Correquisitos

requisitos s C.H.

EMENTA

Discussao de temas e/ou autores contemporaneos de relevancia para a area da Analise Politica,
acolhendo conteudos inovadores que nao encontram espacgo nas disciplinas tradicionais e
aproveitando, por exemplo, a agenda de pesquisa dos professores, inclusive de professores

visitantes

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Sera definido em fung&o dos temas e/ou autores que serdo trabalhados na disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definida em funcao do conteudo programatico da disciplina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sera definida em func&o do conteudo programatico da disciplina.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
TOPICOS ESPECIAIS EM 60 4 60
GESTAO PUBLICA
Pré- o Requisito
o Correquisitos

requisitos s C.H.

EMENTA

Discussao de temas e/ou autores contemporaneos de relevancia para a area da Gestao Publica,
acolhendo conteudos inovadores que nao encontram espacgo nas disciplinas tradicionais e
aproveitando, por exemplo, a agenda de pesquisa dos professores, inclusive de professores

visitantes

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Sera definido em funcéo dos temas e/ou autores que serao trabalhados na disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definido em fung&o dos temas e/ou autores que serdo trabalhados na disciplina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sera definido em funcao dos temas e/ou autores que serao trabalhados na disciplina.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
TOPICOS ESPECIAIS EM 60 4 60
ANALISE POLITICA
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Discussao de temas e/ou autores contemporaneos de relevancia para a area da Analise Politica,
acolhendo conteudos inovadores que nao encontram espaco nas disciplinas tradicionais e

aproveitando, por exemplo, a agenda de pesquisa dos professores, inclusive de professores

visitantes

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sera definido em fungéo dos temas e/ou autores que serao trabalhados na disciplina.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definido em fung&o dos temas e/ou autores que serdo trabalhados na disciplina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sera definido em fung&o dos temas e/ou autores que serdo trabalhados na disciplina.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go _ _ Creditos
Tedrica Prética
TOPICOS ESPECIAIS EM 60 4 60
POLITICAS PUBLICAS
Pré- o Requisito
o Correquisitos

requisitos s C.H.

EMENTA

Discussao de temas e/ou autores contemporaneos de relevancia para a area da Politica Publica,
acolhendo conteudos inovadores que nao encontram espacgo nas disciplinas tradicionais e
aproveitando, por exemplo, a agenda de pesquisa dos professores, inclusive de professores

visitantes

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Sera definido em fung&o dos temas e/ou autores que serdo trabalhados na disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definido em fung&o dos temas e/ou autores que serdo trabalhados na disciplina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Sera definido em fung&o dos temas e/ou autores que serdo trabalhados na disciplina.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C. H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 i i Créditos
Teorica Prética
Teorias da Deciséo 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Conceitos basicos. Teorias e Processos de tomada de decisdao. Consequéncias das decisdes no
plano politico e seus impactos sobre aspectos relacionados aos fundamentos, aspectos

orgamentarios e gerencias de politicas publicas em diversas areas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Conceitos basicos

2. Teorias e Processos de tomada de deciséo
Consequéncias das decisbes no plano politico e seus impactos sobre aspectos
relacionados aos fundamentos, aspectos orcamentéarios e gerencias de politicas publicas

em diversas areas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PREVE, Altamiro Damian. MORITZ, Gilberto de Oliveira. PEREIRA, Mauricio Fernandes.
Organizacao, Processos e Tomada de Deciséo. 2. ed. reimp. — Floriandpolis: UFSC; [Brasilial:
CAPES: UAB, 2012.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simoes; ALMEIDA, Adiel
Teixeira. Tomada de decisao gerencial: enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002

PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Joao Gabriel Marques. Faces da decisao: as

mudancas de paradigmas e o poder da decisdo. Sdo Paulo: Makron Books

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SIMON, H. A racionalidade do processo decisorio em empresas. Rio de Janeiro: Multipl. v. 1, n.
1, 1980

MENEZES, W. F. Escolha e decisdo em situacao de incerteza e ricos. Revista Nexos, v. 5, n. 9,
p. 59-105, 2012.

ANTUNES, C. H. e DIAS, L. C. (2007). Decisao - perspectivas interdisciplinares. Coimbra,

Universidade de Coimbra.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
) Carga Horaria N°. de
Cad Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Construgdo nacional e constru¢do do Estado no Brasil, desde a independéncia. Dinamicas
interdependentes da politica, da economia e da estrutura social brasileira no ultimo século.
Etapas historicas do desenvolvimento politico, econdmico e social no Brasil. Fungdo de Bem-
estar. Equidade e Eficiéncia. Analise Custo-Beneficio. O financiamento do Setor Publico.

Sistemas de Tributagdo. Politicas Sociais: Sistemas de Seguridade, Sistemas de Saude e

Sistemas de educacgao

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1 Conceitos fundamentais da Economia. O significado de Economia. Explicacdo sobre o sentido de
escassez na economia. Tomada de decisdes. Funcionamento das economias. Bens e servigos. Agentes
econdmicos. 2 Evolucao do pensamento econdmico. O pensamento econdmico em diferentes épocas e
escolas. Economia Medieval ou Economia da Idade Média. Mercantilismo. Escola Fisiocrata. Escola
Classica. Escola Marxista. Escola Neocléssica. Escola Keynesiana. 3 Mensuragao da atividade econémica.
O objetivo da analise econémica. Evolucdo dos sistemas econémicos. Funcionamento de uma economia de
mercado. Mercado. Estrutura de mercado. 4 Introducéo a Teoria Monetéria. Introducéo a Teoria Monetaria.
Principios de Teoria Monetéria. Tipos de moeda. Politica monetaria. Demanda de moeda. Oferta de moeda.
Funcdes do Banco Central. Instrumentos de politica monetaria. 5 Nog¢des de comércio internacional.
Nogdes de comércio internacional. Os determinantes do comércio internacional. Taxa de cdmbio. Balango
de pagamentos. O papel da Organizacdo Mundial do Comércio (OMC). 6 Desenvolvimento econdmico e
fungdes do setor publico. Desenvolvimento econdmico: tépicos introdutorios. Guerra Fria. A economia
brasileira e o desenvolvimento econdmico. Fontes de financiamento. Fontes de crescimento. Fungdes do
setor publico. Intervencdo governamental. O setor publico nas correntes do pensamento econdmico. Por
que regular? Oque é politica fiscal? Déficit e Superavit. Opgbes de politica fiscal. Financiamento. Politica
fiscal e taxa de juros.

Tributacdo. Qualidade de Vida X Distribui¢do de Renda

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIELSCHOWSKY, Ricardo. Formacao econémica do Brasil: uma obra-prima do estruturalismo
cepalino. In: ARAUJO, Tarcisio Patricio;

VIANNA, Salvador Teixeira Werneck e MACAMBIRA, Junior (Orgs.). 50 anos de Formacgéao
Econdémica do Brasil: ensaios sobre a obra classica de Celso Furtado. Rio de Janeiro: Ipea, 2009
SALLUM JR., Brasilio; GOULART, Jefferson O. O Estado brasileiro contemporaneo:
liberalizacdo econdmica, politica e sociedade nos governos FHC e Lula. Rev. Sociol. Polit.,
Curitiba, v. 24, n. 60, p. 115-135

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia (72 ed.). Sdo Paulo: Pearson, 2010.
SEN, A. Desenvolvimento como liberdade. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000.
SEN, A. Sobre ética e economia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cod Nome ] Total do
_ _ Creditos
Teorica Pratica
TEORIA DOS JOGOS 60 4 60
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Efeitos de agregacao e consequéncias nao intencionais de acdes intencionais. Escolha racional.
Acdo paramétrica e interagdo estratégica. Teoria da decisdo. Otimizagdo. Teoria dos jogos:
representacao de jogos em forma estratégica, dominancia estrita e dominancia fraca, equilibrio
de Nash, estratégias mistas, teorema de Nash, melhor resposta jogos de n jogadores, jogos de
soma zero, jogos em forma extensiva, indugdo retrospectiva, equilibrio perfeito de subjogos,
inducdo prospectiva, jogos bayesianos, equilibrio bayesiano, equilibrio bayesiano perfeito e
equilibrio sequencial, sinalizagdes, reiteragcdes. Bens publicos, acdo coletiva e solugbes
descentralizadas. Escolha social. Escolha publica. Dindmica institucional. Formacao e
falsificagcao de preferéncias. Teoria dos jogos evolucionaria. Nao-linearidades, retroalimentacdes,

sistemas complexos, simula¢ées
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Efeitos de agregacao e consequéncias nao intencionais de ag¢odes intencionais.

2 Escolha racional.

3 Acéo paramétrica e interacdo estratégica.

4 Teoria da decisao. Otimizacao.

5 Teoria dos jogos: representacao de jogos em forma estratégica, dominancia estrita e
dominancia fraca, equilibrio de Nash, estratégias mistas, teorema de Nash, melhor resposta
jogos de n jogadores, jogos de soma zero, jogos em forma extensiva, indugéo retrospectiva,
equilibrio perfeito de subjogos, inducao prospectiva, jogos bayesianos, equilibrio bayesiano,
equilibrio bayesiano perfeito e equilibrio sequencial, sinalizacdes, reiteracoes.

6 Bens publicos, acao coletiva e solu¢des descentralizadas.

7 Escolha social.

8 Escolha publica.

9 Dinémica institucional.

10 Formacao e falsificacao de preferéncias.

11 Teoria dos jogos evolucionaria.

12 Nao-linearidades, retroalimentacgdes, sistemas complexos, simulagdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIANI, RONALDO (2015). Teoria dos Jogos. Sdo Paulo, GEN Atlas.
MIMBANG, Jean Blaise (2023). Teoria dos Jogos - a arte do pensamento estratégico.
ABRANTES, Maria Luisa - A Teoria dos Jogos e os Oligopdlios, 2004,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

C. H. Hong, Aplicagdes da Topologia a Analise. IMPA, CNPq, Rio de Janeiro, 1986

OLSON, M.; FERNANDEZ, F. A légica da acao coletiva: os beneficios publicos e uma teoria
dos grupos sociais. Edusp, 1999.

BIERMAN, Scott H.; FERNANDEZ, Luiz. Teoria dos Jogos. 22 Ed. Sdo Paulo: Ed. Pearson
Prentice Hall, 2011
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduagao X | Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
Género e Politicas Pablicas 30 30 3 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

O conceito de género e as relagbes sociais entre 0s sexos. Analise da incorporagdao da
perspectiva de género por politicas publicas desenvolvidas por governos subnacionais no Brasil.
Agenda de género e de sua relagdo com a agenda de reforma do Estado e das politicas

publicas. Combate a violéncia contra a mulher e geracdo de emprego e renda. Género e

Politicas Publicas.

163



=g
e~

R— PROGRAD

FEDERAL PRO-R
DE PERNAMBUCO RO-REITORIA
DE GRADUAGAO

e

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O conceito de género e as relagdes sociais entre 0s sexos

2. Analise da incorporacao da perspectiva de género por politicas publicas desenvolvidas
por governos subnacionais no Brasil.

3. Agenda de género e de sua relacdo com a agenda de reforma do Estado e das politicas
publicas

4. Combate a violéncia contra a mulher e geracado de emprego e renda

5. Género e Politicas Publicas - desafios e oportunidades

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUSCHINI, Cristina; ARDAILLON, Danielle; UNBEHAUM, Sandra G. Tesauro para estudos de
género e sobre mulheres Sao Paulo: Editora 34/Fundacdo Carlos Chagas, 1998.

FARAH, Marta Ferreira Santos."Género e politicas publicas na esfera local de
governo". Organizacoes e Sociedade, v. 6, n. 14, p. 65-104, 1999.

SUAREZ, Mireya et al. Gestdo local e desigualdades de género Brasilia: Agende, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos Rio de Janeiro: Campus, 1992

GENERO nas administragdes: desafios para prefeituras e governos estaduais. Sdo Paulo:
Fundacao Friedrich Ebert, 2000

HITA, Maria Gabriela. "Género, acao e sistema: a reinvencao dos sujeitos". Lua Nova, n. 43,
p.109-131, 1998.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacgao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cod Nome . Total do
__ __ Creditos
Tedrica Prética
LIBRAS 30 30 4 60

Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Introduzir o aluno ouvinte a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Conteudos basicos de
LIBRAS: expressao corporal e facial. O alfabeto manual. Soletracdo de nomes. Sinais de nomes
proprios. Os surdos como uma minoria linguistica. A educacdo de surdos no Brasil. Politicas

Curriculares para a Educacado de Surdos: as adaptagdes curriculares nacionais. Experiéncias

Educacionais Bilingties no Brasil € no mundo
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Libras

Aquisicao de vocabularios;

Filosofias da educacédo de surdos;

Aspectos linguisticos da Libras: fonética, morfologia e sintaxe.
Inclusdo social e Cultura surda;

Tipos de frases em libras;

Pronomes demonstrativos e advérbios em Libras

Pronomes pessoais, possessivos € interrogativos em Libras

© ©® N o 0k~ wdh =

Adjetivos em Libras

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Lei N2 10.436/2002 de 24 de abril de 2002. Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e da outras providéncias. Disponivel em: < http://www.doesp.net/ federal.html>. Acesso
em: 06 de jul. 2014.

QUADROS, R. M. e STUMPF, M. R. (orgs). Estudos Surdos IV. Petropolis: Editora Arara Azul,
2008. Disponivel em: http://editora-arara-azul.com.br/site/ebook/detalhes/16

ALBRES, Neiva de Aquino; XAVIER, André Nogueira (organizadores). Libras em estudo:
descricdo e analise. Sdo Paulo: FENEIS, 2012. 145 p.: 21cm - (Série Pesq

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBRES, Neiva de Aquino (organizadora). Libras em estudo: ensino-aprendizagem. Sao Paulo:
FENEIS, 2012. 159 p.: 21cm - (Série Pesquisas). Disponivel em https://libras.ufsc.br/wp-
content/uploads/2019/09/2012-04-ALBRES_LIBRAS_ens_apr.pdf

ALBRES, Neiva de Aquino; NEVES, Sylvia Lia Grespan (organizadoras). Libras em estudo:
formacdo de profissionais. S&o Paulo: FENEIS, 2014. 155 p.: 21cm. Disponivel em
https://libras.ufsc.br/wp-content/uploads/2019/09/2014-ALBRES-e-
NEVES_LIBRAS_Form_profissionais.pdf

MIRANDA, Theresinha, et al. Educacao inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes
contemporaneas. Disponivel em: http://www.galvaofilho.net/noticias/livro.htm

INSTITUTO ABCD. Guia para Escolas e Universidades sobre o aluno com dislexia e outros
transtornos de aprendizagem. https://www.dislexclub.com/wp-content/uploads/2017/10/Guia-
para-Escolas-e-Universidades-sobre-o-aluno-com-dislexia.pdf

MEDEIROS, Thayris, et al. Acessibilidade de pessoas com deficiéncia visual nos servicos de
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saude. Revista enfermagem UERJ, Rio de Janeiro, 2017; 25:e11424.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGAT x | ELETI
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Caod Nome . Total do
_ __ Creditos
Tedrica Prética
RELACOES TRABALHISTAS 60 4 60
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Natureza e classificagdo do trabalho (autbnomo, temporario, eventual, subordinado). Cargo de
confianga. O contrato de trabalho: partes, sucessao de empregadores, formalizagdo, duracgao,
suspensdo, interrupgao, rescisao. Aviso prévio, fgts, "justa causa". Normas, sancoes
disciplinares e abuso do poder do empregador. O trabalho da mulher e do menor. A reclamacao
trabalhista. Organizacdo da justica do trabalho. Convencao coletiva de trabalho. O dissidio
coletivo. Julgamento de dissidios e greves. Salario: remuneragao, salario, salario-minimo,
salario-familia, salario profissional, pagamentos, vencimentos, adicionais de salario,

incorporagdo e ndo incorporagao. Legislagdo sindical.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO Principio da protecéo

Aplicagdo da norma mais favoravel

Principio da condi¢cao mais benéfica

Principio do in dubio pro misero Principio da irrenunciabilidade Principio da continuidade da
relacdo de emprego Principio da primazia da realidade

FONTES, APLICACAO E INTERPRETACAO DO DIREITO DO TRABALHO Fontes materiais e
formais Constituicdo Leis Sentenga normativa Convengdes e acordos coletivos Regulamentos de
empresa Clausulas contratuais Jurisprudéncia Usos e costumes Analogia e equidade Aplicacao

do direito do trabalho Interpretacdo das normas trabalhistas

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOTTSCHALK, Elson; PINTO, Jose Augusto Rodrigues. Curso de direito do trabalho.
Constituicao. 16. ed. / rev. e aum. por Jose Rod. Rio de Janeiro: Forense, 2000. xiv, 690 p. ISBN
8530908295 (broch.).

CAMPANHOLE, Adriano, 1912-.; CAMPANHOLE, Hilton Lobo, 1944-.. [Consolidacao das leis do
trabalho] Consolidacao das leis do trabalho e legislacao complementar. 71a ed., textos revistos e
atualizados. -. Sao Paulo: Atlas, 1986.. 1115p.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. 1373 p.
ISBN 9788536114781 (broch.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito de trabalho. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Renovar,
2004. 643 p. ISBN 9788571477766 (enc.). Constituicdo Federal atualizada

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense: modelos de
peticdes, recursos, sentengas e outros. 32. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 834 p. + 1 CD-
ROM ISBN 9788522458110 (broch.).

MALTA, Christévao Piragibe Tostes. Pratica do processo trabalhista. 5.ed. rev. e atual. -. Rio de
Janeiro: Ed. Trabalhista, [19--].. 585p.

SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. 8.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Método, 2011. 986 p. ISBN 9788530933944 (broch.).

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabalho, relacdes individuais e coletivas do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 1469
p. ISBN 9788502110168 (enc.).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go _ i Créditos
Teorica Prética
RELACOES SINDICAIS 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Ementa o sindicato. A organizag¢do sindical no mundo. A histéria do sindicalismo no brasil.

Problemas atuais de relagdes trabalhistas no brasil. Os objetivos da negociagado. O processo da

negociagao coletiva. A greve. Técnicas de negociagao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O SINDICATO

1.1. Funcdes

1.2. As Fontes de atracdo do sindicato

1.3. A organizacdo interna do sindicato

1.4. O impacto do sindicato na vida da empresa.

2. AORGANIZACAO SINDICAL NO MUNDO

2.1. Osindicalismo em alguns paises europeus: Inglaterra, Italia, Franca e Alemanha.
2.2. O sindicalismo nos Estados Unidos.

3. AHISTORIA DO SINDICALISMO NO BRASIL

3.1. O periodo mutualista

3.2. O periodo de desenvolvimento

3.3. O periodo de consolidagdo

3.4. O periodo legalista

3.5. O periodo de transicéo

3.6. O periodo oficial

3.7. O periodo populista

3.8. O periodo revolucionario

3.9. O periodo do novo sindicalismo

4. PROBLEMAS ATUAIS DE RELACOES TRABALHISTAS NO BRASIL

4.1. O problema da participacdo do governo nas negociacdes

4.2. O problema da representacéo trabalhista na empresa

4.3. O problema da organizacgao da funcéo encarregada das relagdes trabalhistas

4.4. O problema da indiferenca das empresas

5. 0S OBJETIVOS DA NEGOCIACAO

5.1. Definig&o de objetivos levando em consideracéo eficiéncia, eficacia, viabilidade e
precaucdes.

5.2. Definig&o de padrdes de desempenho levando em consideracéo as politicas e estratégias da
empresa.

6. O PROCESSO DE NEGOCIACAO COLETIVA

6.1. Preparacéo (etapas preliminar, de planejamento e de aproximacéo)

6.2. Acdo - etapas de discusséo e encerramento

7. AGREVE

7.1. Funcéo

7.2. Causas

7.3. O impacto econdmico da greve

8. TECNICAS DE NEGOCIAGCAO 161

8.1. Os fundamentos da negociagdo (defini¢do de objetivos; administragdo da informagéo;

apresentacdo de Argumentos e de alternativa
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FONSECA, Maria Hemilia. Departamento pessoal: relacbes trabalhistas e sindicais . Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xiii, 143p. ISBN 9788573937824 (broch.).

CARVALHO NETO, Antonio Moreira de.; CARVALHO, Augusto Alves de.. Sindicalismo e
negociacao coletiva nos anos 90 / Organizadores Antonio Moreira de Carvalho Neto, Ricardo
Augusto Alves de Carvalho. -. Belo Horizonte: SEGRAC, 1998.. 399 p. ISBN (broch.).

PINTO, Jose Augusto Rodrigues. Direito sindical e coletivo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998.
421 p. ISBN 8573224991 (broch.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOBOS, Julio. Sindicalismo e negociacdo. Rio de Janeiro: J. Olympio, 1985.. xi, 345p. -
((Colecao gerencia e administracao. Serie democracia industrial ; 2)) ISBN 85-03-00057-1
(broch.).

TOLEDO, F. de. Recursos Humanos, crise e mudanca. Sdo Paulo, Atlas, 1988.

SCORSATO, Aparecido C.. Manual de relagdes sindicais. Sdo Paulo: STS, 1990.. 47 p.
RUPRECHT, Alfredo.; FERRARI, Irany. Relagdes coletivas de trabalho. Sao Paulo: Ltr, 1995.
1013 p. ISBN 8573220481 (enc.).

MARTINS, Heloisa Helena Teixeira de Souza.; RAMALHO, José Ricardo. Terceirizacdo
diversidade e negociacdo no mundo do trabalho. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.. 237p. ISBN 85-
271-0255-2 (broch.)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Médulo
Complementar
Trabalho de Acéo Curricular de
Graduacao Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ _ Creditos
Tedrica Prética
Politica e Gestdo em Ciéncia e 60 4 60
Tecnologia
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

O estudo das politicas e de gestdo em ciéncia. Tecnologia e inovagdao na sociedade e sua
internalizagdo na estratégia das organizagbes de pesquisa e empresariais como elementos
ativos do processo Administrativo e de gerenciamento, de modo a induzir uma cultura
organizacional favoravel a Mobilizacdo e a aplicacao sistematica do conhecimento cientifico a
produgcao econOmica e ao bem-estar Social, identificando e coordenando a melhor exploragao

das oportunidades inovadoras.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Unidade 1 Diferenca entre Ciéncia e Tecnologia.

Unidade 2 A Formac&o do Cientista

Unidade 3 Valores Sociais da Ciéncia e da Tecnologia

Unidade 4 Hélice Triplice - Universidade, Industria e Governo.

Unidade 5 Seminarios sobre temas contemporaneos que abordem as questoées relacionadas

com o programa da disciplina

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede - volume 1. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2000.
BAUGARTEN, M. A Era do Conhecimento - matrix ou agora? Porto Alegre/Brasilia:
UFRGS/UNB, 2001.

ETZKOWITZ, H. hélice Triplice: universidade-industria-governo - inovagao em movimento. Porto
Alegre, EDIPUCRS, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PORTOCARRERDO, V. Filosofia, Histéria e Sociologia das Ciéncias. Rio de Janeiro: Fiocruz,
1994.

PRICE, D. S. A Ciéncia desde a Babilonia. Sdo Paulo: EDUSP, 1976.

GORZ, ANDRE (2005). O Imaterial - conhecimento, valor e capital. Sdo Paulo, Annablume.
UTTERBACK, James M. Dominando a Dindmica da Inovagdo. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1996.

DAGNINO, Renato e THOMAS, Hernan. Panorama dos Estudos sobre Ciéncia, Tecnologia e

Sociedade na América Latina. Taubaté: Cabral Editora, 2002.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome . Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
RELACOES ESTADO- 60 4 60
EMPRESA
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Interfaces da empresa com o estado, especialmente Orgaos executivos, no papel de

compradores de bens e servigos, fornecedores de insumos e bens de infraestrutura, e como

reguladores legais da atividade empresarial. Aspectos operacionais e institucionais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

- Os principios constitucionais que definem a atuacao da empresa privada e suas rela¢gdes com o
governo.

- Os insumos publicos no sistema produtivo privado.

- Os planos e orcamentos como instrumentos de informacao sobre a agcao do governo, com
vistas a decisbes empresariais de investimento.

- Mecanismos de financiamento e subsidio publicos, especialmente para o desenvolvimento da
regiao.

- Mecanismos Federais de controle, Monopdlios, Oligopdlios, Dumpling e outras formas de
concorréncia desleal.

- Mecanismos de Arrecadacao e Fiscalizacdao do Governo.

- Os procedimentos de compras do governo (informagdes de interesse do empresario). - Politica

e interesses empresariais junto ao governo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SLOMSKI, Valmor. Governanca corporativa e governanga na gestao publica. Sdo Paulo: Atlas,
2008. xii, 198 p. ISBN 9788522450404 (broch.).

PESSOA, Fernando; NEVES, Joao Alves das, 1927-. Estatizacdo, monopdlio, liberdade e outros
estudos sobre economia e administragdo. Sdo Paulo: Giordano, 1992. 185 p.

OSBORNE, David.; GAEBLER, Ted. Reinventando o governo: Como o espirito empreendedor
esta transformando o setor publico. 9.ed. Brasilia: MH Comunicag&o, 1997. xix, 436 p.
MORAES, Antonio Carlos Flores de. O estado gestor e a cidadania. Salvador: Jam juridica,
2012. 385 p. ISBN 9788560590025 (broch.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Agao popular: protecdo do erario, do patriménio publico, da
moralidade administrativa € do meio ambiente. 5. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: R. dos
Tribunais, 2003. 342 p. (Controle jurisdicional dos atos do Estado ;1) ISBN 8520324215 (broch.)
PEREIRA, Luiz C. Bresser. Estado e subdesenvolvimento industrializado: esbo¢o de uma
economia politica periférica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1977. 420p.

MARCELINO, Gileno Fernandes, 1938-; Fundacao Centro de Formagédo do Servidor Publico
(Brasil). Governo, imagem e sociedade. Brasilia: FUNCEP, 1988.. 175p. ((Colecdo de
administracao publica)) ISBN 85-256-0031-8 (broch.)..

TACHIZAWA, Takeshy. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de

negocios focadas na realidade brasileira. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. xvii, 442 p. ISBN

166



=

ﬁ PROGRAD

FEDERAL PRO-R
DE PERNAMBUCO RO-REITORIA
DE GRADUAGAO

9788522455140 (broch.).

BESSA, Fabiane Lopes Bueno Netto. Responsabilidade social das empresas: praticas sociais e
regulacéo juridica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006. xix, 293 p. ISBN 8573877952 (broch.).
BRASIL. [Cédigo comercial (1850)].. Cddigo comercial: Codigo civil (excertos) ; Legislacao
empresarial ; Constituicdo Federal . 13. ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: R. dos Tribunais,
2008. 831 p. ((RT Codigos))
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) ) C.H. Perio
Codi Carga Horaria Ne°. de
Nome ) Total do
go __ __ Créditos
Teorica Pratica
ANALISE ADMINISTRATIVA 60 4 60

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Compreensdo das técnicas de analise administrativa aplicadas nas organizagbes, uma

abordagem pratica da racionalizacao e simplificacdo das a¢des organizacionais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1.A Funcao Administrativa de Organizar: situagées em que se aplica, principios e elementos.
2.Composicao Organizacional e sua Estruturacado. Analise de Estruturas Organizacionais:
variaveis de que depende, técnicas e cuidados. Técnicas de Representacdes Estruturais.
3.Racionalizacdo e Simplificacdo de Trabalho. Técnicas e Processos de Racionalizacéo e
Simplificacao de Tarefas e de Fluxos.

4.Estudo de Tempo e Movimento. O tempo dos Executivos. Administracao do Tempo e de
Conflitos. As Variaveis de Movimento nas A¢oes Organizacionais.

5.As Técnicas de Padronizagdo. Analise de Rotinas de Trabalho. Normatizagdo das Ac¢oes

Organizacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011. v. ISBN 9788522463756 (broch.).
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacao e métodos: uma abordagem
gerencial. 19.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 484 p. ISBN 9788522458929 (broch.).

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2010. v. ISBN 9788522459117 (v.2 : broch)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PERROW, Charles B.; SCHWARTZ, Sonia Fernandes. Analise organizacional um enfoque
sociolégico. Sao Paulo: Atlas, 1981, c1970. 225p.

GENARI, Breno.; Fundacao Getulio Vargas. Uma analise de sistemas administrativos. Rio de
Janeiro: Fundacgao Getulio Vargas, Servigo de Publicagdes. 174p. ((Cadernos de administragao
publica. Organizagao e métodos; 67))

ADDISON, Michael E. Fundamentos de organizagdo e métodos. Rio de Janeiro: J. Zahar,
1973.. 245p. ((Biblioteca de ciéncias da administracéo).)

FRITZ, Robert. Estrutura e comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, c1997. 166 p.
ISBN 8522100829 broch.)SOBOLL, Lis Andréa Pereira. Assédio moral/organizacional: uma
analise da organizagdo do trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008. 238 p. ISBN
9788573966107 (broch.).

ALVES, Sergio. As organizagbes e sua administragdo no Brasil: elementos de analise
organizacional . Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 1990.. 261 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opgao)

x | Disciplina Estagio

Atividade Complementar Mdédulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go _ _ Créditos
Teorica Prética
CULTURA ORGANIZACIONAL 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos

requisitos s C.H.

EMENTA

Discutir questées praticas e teodricas relativas a totalidade do complexo organizacional, sem
exclusdo de nenhuma das metaforas (mecanica, organica ou simbdlica), que podem ser
utilizadas para a sua interpretagcdo, enfatizando os aspectos relacionados a cultura e ao

desempenho da maquina publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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. Organizacgdo e cultura

. Organizacao: natureza e dinamica

. Cultura: singularidade e interdisciplinaridade

. Cultura organizacional: conceituacao e definicdo de termos
. Cultura organizacional e mecanismos de mediacgao

. Cultura e desempenho organizacional

. Culturas nacionais e corporativas

00 N o o B~ W N =

. Mudanca na cultura organizacional
9. Edoculturacao

10. Cultura e integracao interna

11. Cultura e adaptacao externa

12. Avaliagdo da cultura existente

13. Concepcgao de modelo de referéncia cultural (cultura desejada).

BIBLIOGRAFIA BASICA

WOOD JUNIOR, Thomaz (Coord.). Mudanga organizacional: lideranca, competitividade, teoria
do caos, recursos humanos, logistica integrada, inovagdes gerenciais, cultura organizacional,
arquitetura organizacional. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. xiii, 328 p. ISBN 9788522455775
(broch.).

BRISOLA, Alberto Borges.; WOOD JUNIOR, Thomaz. Mudanca organizacional: aprofundando
temas atuais em administracao de empresas; qualidade, teoria do caos, mudancas radicais,
recursos humanos, inovacao em gestao, cultura organizacional. Sao Paulo: Atlas, 1995.. 260 p.
ISBN 85-224-1343-6 : (broch.)

CURVELLO, Joao José Azevedo. Comunicacdo interna e cultura organizacional. Sdo Paulo:
Scortecci, 2002. 115 p. ISBN 8573727454 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TOMEI, Patricia Amelia; BRAUNSTEIN, Marcelo Lomacinski.. Cultura organizacional e
privatizacdo: a dimensédo humana . Sao Paulo: Makron Books, 1993. 94p. ISBN 85-346-0142-9 :
(Broch.)

MEDEIROS FILHO, Benedito Cabral. Revolugdo na cultura organizacional. Sdo Paulo: STS,
1992.142 p.

CARVALHO, Cristina Amélia (Org). Organizagdes, cultura e desenvolvimento local: a agenda
de pesquisa do Observatério da Realidade Organizacional. Recife: Ed. Universitaria da UFPE,
2003. 363 p. ISBN 8573153288 : (broch.).
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SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e lideranca. Sdo Paulo: Atlas, 2009. x, 413 p. ISBN
9788522454976 (broch.).

FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional: formacéo, tipologias e impactos . Sdo Paulo:

Makron Books, ¢1991.. 140p..
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STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
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Caodi
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Nome

Carga Horaria

Teorica Prética

N°. de

Créditos

C. H.
Total

Perio
do

Historia das Ideias Politicas 60

60

Pré-

requisitos

Correquisitos

Requisito
s C.H.

EMENTA

O estudo da Historia Social e Politica: dimensdes e problemas. Processos formadores do mundo
contemporaneo: as dimensdes do processo capitalista. Classes sociais e conformagbes do
processo politico: O estudo do Estado e dos processos revolucionarios.

colonizagéo e guerra. Asia, Africa e América Latina: presenca capitalista e mudancas sociais e

politicas. O processo socialista: revolug¢des do século XX

Imperialismo,
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducéo a disciplina: A producao social das ideias.
2. Problemas tedrico-metodologicos no estudo da Histoéria social e politica e suas contribuicdes
na compreensao do mundo contemporaneo.

. Aformacao do mundo contemporanea e as "metamorfoses" no campo das ideias politicas.

. A dimenséao politica: do Estado Absolutista ao Estado liberal burgués

. Alideia de revolucao: Séculos XVl e XIX

3
4
5
6. A ideia de revolucdo e movimentos sociais: Séculos XVIII e XIX
7. ldeologia, imperialismo e colonialismo

8. As revolugdes do século XX

9. Da Guerra Fria ao fim do socialismo real

1

0. Mudancas sociais e politicas no tempo presente

BIBLIOGRAFIA BASICA

SKINNER, Quentin. As fundagdes do pensamento politico moderno. SP: Cia. Das Letras, 1999.
REMOND, René (Org.) Por Uma Histéria Politica. RJ: Fundacdo Getulio Vargas Editora,
2003,2a.Ed.

CARDOSQO, Cira Flamarion e VAINFAS, Ronaldo. Dominios da Histéria. RJ: Ed. Campus1997,
Y. Ed.-

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRITO, Adriano Naves e HECK, José N. (Org.) Etica e Politica. Goiania: Ed. UFG., 1997.
MARQUES, Adhemar et al. Historia Contemporéanea através de textos. SP: Contexto, 1994, 3a.
Ed.

BEER, Max. Histéria Do Socialismo E Das Lutas Sociais. SP: Editora Expressao Popular ,2006.
ARENDT, Hannah, Origens Do Totalitarismo: Anti-semitismo, imperialismo, totalitarismo. SP.:
Cia. Das Letras, 1998.

CHATELET, Francois; DUHAMEL, Olivier; PISIER, Evelyne. Histéria das idéias politicas. 2. ed.
Rio de Janeiro: J. Zahar, 2009
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO X | ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ] Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
Relages Internacionais 60 4 60
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.
EMENTA

O curso de Relagdes Internacionais tem por objetivo iniciar o aluno no debate tedérico da area
bem como estabelecer contato com os principais temas contemporaneos das Relagdes

Internacionais

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - As Relagdes Internacionais: Conceito e Maturidade da Disciplina

2 - As Teorias no Estudo das Relagdes Internacionais

3 - Sistema, estrutura, agente e teoria das relagdes internacionais

4 - O ambiente fisico e social: a construcao da realidade 5 - As teorias classicas do conflito e da

guerra
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DOUGHERTY, James e PFALTZGRAFF, Robert. Relagbes Internacionais: As Teorias em
Confronto. Gradiva, Lisboa, 2001.

NOGUEIRA, Jodao Pontes, MESSARI, Nizar, Teoria das Relagcdes Internacionais,
Elsevier/Campus, Rio de Janeiro, 2005.

SEITENFUS, Ricardo, Relacdes Internacionais, Editora Manole, Sao Paulo, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Paulo Roberto de. O Mercosul no contexto regional e internacional, Edi¢des Aduane
Paulo, 1993.

ARRAES, Virgilio; GEHRE, Thiago. Introducdo as rela¢fes internacionais. S&o Paulo: Ed. Saraiva,
2013.

BANDEIRA, Moniz, O Estado nacional e politica internacional na América Latina, Editora da UnB,
Brasilia, 1993.

CERVO, Amado Luiz, BUENO, Clodoaldo, A politica externa brasileira (1822-1985), Editora Atica,
Sao Paulo, 1986.

DEVETAK, Richard, BURKE, Anthony, GEORGE, Jim, An Introduction to International
Relations, Cambridge University Press, Cambridge, 2012.

DEUTSCH, Karl, Analise das relagdes internacionais, Editora da UnB, Brasilia, 1978. HALLIDAY,

Fred, Repensando as relagdes Internacionais, Editora da UFRGS, Porto Alegre, 1999.

HOFFMANN, Stanley H., Teorias contemporaneas sobre las relaciones internacionales, Editorial
Tecnos, Madrid, 1963.

JACKSON, Robert, SORENSEN, Georg, Introducéo as RelacGes Internacionais, Zahar, Rio de Janeiro 2013
KEOHANE, Robert, NYE JR., Joseph, Poder e interdependéncia na era da informacéo, Foreign Affairs
(edicéo brasileira / Gazeta Mercantil), n° 24, Setembro 1998.

NOGUEIRA, Jodo Pontes, MESSARI, Nizar, Teoria das Relagdes Internacionais, Campus, S&o Paulo, 20085.

THORSTENSEN, Vera, Tudo sobre Comunidade Européia, Editora Brasiliense, Sdo Paulo, 1992.
WENDZEL, Robert L., Relagdes internacionais, Editora da UnB, Brasilia, 1977. WIGHT,
Martin, A politica do poder, Editora da UnB, Brasilia, 1978.

ras, Séo

3.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
; Carga Horaria N°. de
Caod Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
Comportamento Politico 60 4 60

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Modelos psicolégico, sociolégico e racional de explicagao do voto; Cultura politica; Partidarismo;
Pos-materialismo; Voto econdmico. Abordagens metodoldgicas para o estudo do comportamento

eleitoral. Debates tedricos contemporaneos sobre a decisao do voto.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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UNIDADE I: Estudos fundamentais

- Cultura politica;

- Modelo psicolégico de explicacao do voto;
- Modelo sociolégico de explicacao do voto;
- Modelo racional de explicagdo do voto
UNIDADE II: Debates contemporaneos

- Partidarismo

- Ideologia

- Pés-materialismo

- Voto econémico

- Personalizacao da politica

- Emocdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

BABBIE, Earl R. (1999) Métodos de pesquisas de survey. Belo Horizonte, MG: Editora da UFMG
CAMPBELL, Angus, Converse, Philip, Miller, Warren and Stokes, Donald (1960) The American
Voter. Chicago, The University of Chicago Press.

Converse, Philip. “Os sistemas de crengas”. Em F. H. Cardoso e C. E. Martins (orgs.). Politica e
sociedade. Sdo Paulo, Companhia Editora Nacional, 1979, Vol. 2, (pp. 144-151).

DOWNS, A. (1999). Uma teoria econémica da democracia. Sdo Paulo, Edusp.

FIGUEIREDO, Marcus Faria. 1991. A Decisdo Do Voto: Democracia E Racionalidade. Sao
Paulo: Editora Sumaré.

LIPSET, Seymour M. ([1959] 1967) O Homem Politico. Rio de Janeiro, Zahar Editores

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMOND, Gabriel e VERBA, Sidney. (1989). The Civic Culture: Political Attitudes and
Democracy in Five Nations. Newbury Park: Sage Publications

AYERO, Javier (2011) “Vidas e Politica das Pessoas Pobres - as coisas que um etnografo
politico sabe (e ndo sabe) apos 15 anos de trabalho de campo”, Sociologias, Porto Alegre, ano
13, no 28

CERVI, Emerson U. (2010), Opinido Publica e Comportamento Politico. Curitiba: Editora IBPEX
DALTON, Russell and Anderson, Christopher, Eds., (2011). Citizens, Context, and Choice -
How Context Shapes Citizens" Electoral Choices. Oxford, Oxford University Press.

INGLEHART, Ronald e WELZEL, Christian. (2009), Modernizagdo, Mudanga Cultural e

Democracia: A sequéncia do desenvolvimento humano. Sdo Paulo: Editora Francis / Verbena
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Editora.
KUSCHNIR, Karina (2000) O Cotidiano da Politica. Ed Jorge Zahar, Rio de Janeiro
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacgao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) . C.H. Perio
Codi Carga Horaria Ne°. de
Nome . Total do
go __ __ Creditos
Tedrica Prética
PROCESSOS DE 60 4 60
INTEGRACAO REGIONAL
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Estudar os principais conceitos norteadores das Teorias de Integracdo Regional a fim de abordar

a problematica de Integracdo Regional do Mercado Comum do Sul (MERCOSUL), da Uniao

Europeia e de outros Processos de Integragao Regional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Globalizacao vs. Integracao.

Teoria da Integracdo Regional: Neo-funcionalismo, Intergovernamentalismo Liberal e Realismo.
O caso da Uniao Europeia: questodes histéricas e contextuais.

O caso da Unido Europeia: questdes politico-institucionais.

O caso do MERCOSUL.: questdes histéricas e contextuais.

O caso do MERCOSUL: questdes politico-institucionais.

Outras experiéncias de Integracao Regional

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARCY, Francois, Unido Européia - instituigdes, politicas e desafios, FKA, Rio de Janeiro, 2002.
ALMEIDA, Paulo Roberto de, O Mercosul no contexto regional e internacional, Edi¢des
Aduaneiras, Sao Paulo, 1993.

FAWCETT, Louise, HURRELL, Andrew, Regionalism in World Politics, OUP, Oxford, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEDEIROS, Marcelo de Almeida, LIMA, Marcos Costa, REIS, Rossana Rocha, VILLA, Rafael
Duarte (orgs.), Classicos das Relagdes Internacionais, Hucitec, Sdo Paulo, 2010.

DABENE, Olivier, The Politics of Regional Integration in Latin America: Theoretical and
Comparative Explorations, Palgrave, NovaYork, 2009.

HIX, Simon, The Political System of the European Union, Palgrave, New York, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Mdédulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go _ _ Creéditos
Tedrica Prética
POLITICA EXTERNA 60 4 60
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Principais teorias referentes a politica externa e diplomacia. Relagao entre teorias das R. |. e a
politica externa. Teorias recentes de politica externa, tendo como enfoque o Brasil, a américa

latina e do sul. Pensamento e processo de desenvolvimento da politica externa brasileira nas

suas varias facetas contemporaneas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Analise de Politica Externa
Teorias Psicologicas e Culturais
Burocracia e tomada de decisbes

Como estudar Politica Externa hoje e no Brasil?

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARON, Raymond. Curso de introducdo as rela¢des internacionais. Brasilia, UNB,1983.

CERVO, A. L.; BUENO, C. Historia da Politica Exterior do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 1a. ed., 1992.
Brasilia: EDUnB/Ibri, 2a. ed., 2002.

LAMPREIA, Luis Felipe. Diplomacia brasileira palavras, contextos e razdes. Rio de Janeiro, ed.
Lacerda, 1999.

SKIDMORE, T. O Brasil visto de fora. Paz e Terra Ed

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, P. R. A Grande Mudanc¢a, Consequencias Economicas da Transi¢do Politica no
Brasil. CODEX: 2003.

ALBUQUERQUE, José Guilhon. Instituicdo e poder a anélise concreta das rela¢des de poder
nas instituicoes. Rio de Janeiro, Gradil,1986.

AMADO, Gilberto.(Série-colegao relagdes internacionais) ,discursos, ensaios e conferéncias.
Rio de Janeiro ,ed.J.Olympio,1987.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Mdédulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go _ _ Créditos
Teorica Prética
HISTORIA DO PENSAMENTO 60 4 60
POLITICO BRASILEIRO

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Introducdo a temas basicos do pensamento politico e social brasileiro. Familiarizagdo com as
obras de seus mais importantes autores do século XX. Divisdo do curso em trés partes: 1)
introdugéo ao pensamento politico e social brasileiro; 2) histoéria e sociedade na "geragao de

1930"; 3) Florestan Fernandes e a ultima grande "interpretacao do Brasil"

CONTEUDO PROGRAMATICO
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12 Médulo: A questao do Desenvolvimento

1.1. Celso Furtado (Formacgao Econémica do Brasil)

1.2. Florestan Fernandes (A Revolugcao Burguesa no Brasil)

1.3. Fernando Henrique Cardoso e Enzo Faletto (Dependéncia e Desenvolvimento na Ameérica
Latina, Rio de Janeiro, Zahar, 1970)

22 Médulo: A questao da Democracia

2.1. Francisco Weffort (Por que Democracia? Sao Paulo, Brasiliense, 1984);

32 Modulo: O Periodo Autoritario

42 Modulo: A redemocratizacdo e a internacionalizagcéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, Gildo Marcal. Linhagens do pensamento politico brasileiro (cap. I). Tese de livre
docéncia apresentada ao Departamento de Ciéncia Politica da USP.

FAORO, Raymundo. “Existe um pensamento politico brasileiro” in Existe um pensamento politico
brasileiro? Sao Paulo, Editora Atica, 1994.

WEFFORT, Francisco. Formacado do pensamento politico brasileiro. Sao Paulo, Editora Atica,
2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARRUDA, Maria Arminda do Nascimento. __ “A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a
»escola paulista“ in MICELI, Sérgio (org.). Historia das ciéncias sociais no Brasil. v. ii. Sdo Paulo,
Editora Sumaré, 1995.

BASTOS, Elide Rugai. “Pensamento social da escola sociolégica paulista” in MICELI, Sérgio
(org.). O que ler nas ciéncias sociais brasileiras 1970 - 2000. V. iv. Sdo Paulo, Editora Sumaré,
2002.

FRANCO, Maria Sylvia de Carvalho. “As idéias estdo em seu lugar”’ in Cadernos de debate, n.
1, 1976.

GOMES, Angela de Castro. “A dialética da tradi¢cdo” in Revista Brasileira de Ciéncias Socias, n.
13, 1990.

IANNI, Octavio. O Colapso do Populismo no Brasil. RJ: Civilizagao Brasileira.

MICELLI, Sérgio. Intelectuais a brasileira. Sdo Paulo, Companhia das Letras, 2002. Atica, 1977.
OLIVEIRA, Lucia Lippi. “Interpretagdes sobre o Brasil” in MICELI, Sérgio (org.). O que ler nas
ciéncias sociais brasileiras (1970 — 1995). V. ii. Sdo Paulo, Editora Sumareé, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
RELACOES RACIAIS 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Analisar as condi¢des socio-historicas bem como as formagdes discursivas que tém posicionado

a populagcdo negra em condicdes de subalternidade em relagdo a branca no contexto

internacional e brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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a. Negritude, racismo e as condi¢des das populacdes negras na didspora
b. Relagbes raciais no contexto brasileiro

1. Democracia racial

2. Projeto UNESCO e a condigao da populacao negra

c. Raca e classe na década de 1970 no Brasil

d. Movimentos de afirmacéao de identidade negra, processos politicos e novas subjetividades

Politicas de reconhecimento, agdes reparatérias e compensatoérias

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTIDE, Roger e FERNANDES, Florestan (1955). Rela¢des raciais entre negros e brancos em
Sao Paulo: ensaio socioldgico sobre as origens, as manifestacdes e os efeitos do preconceito de
cor no municipio de Sao Paulo. Sao Paulo: Anhembi.

CARVALHO, José Jorge de (2006). Inclusdo Etnica e racial no Brasil: a questdo das cotas no
ensino superior. Sao Paulo: Attar Editorial.

CASHMORE, Ellis (2000). Dicionario de relacdes étnicas e raciais. Sdo Paulo: Selo Negro

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FANON, Frantz (2008). Pele negra, mascaras brancas. Salvador: UDUFBA.

FREYRE, Gilberto (2006). Casa grande & senzala: formagao da familia brasileira sob o regime
da economia patriarcal. Sdo Paulo: Global.

GOMES, Nilma Lino (2006). Sem perder a raiz: corpo e cabelo como simbolos da identidade
negra. Belo Horizonte: Auténtica.

GUIMARAES, Antonio Sergio Alfredo (2005). Racismo e Anti-Racismo no Brasil. Editora 34:

Sao Paulo.

187



¢

=

UNIVERSIDADE
FEDERAL
DE PERNAMBUCO

PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

X

Disciplina

Estagio

Atividade

Complementar

Modulo

Trabalho

de Graduacéao

Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadig Carga Horéria N°. de
Nome ) Total do
0 __ __ Creditos
Tedrica Pratica
IN809 NEGROS E RELACOES 60 4 60
INTERETNICAS

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Através das conceituagdes das relagdes interétnicas analisa as relagdes das comunidades

negras com a sociedade nacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

l. Introduzir e debater o conceito de etnia e seus associados como etnicidade, grupo

étn

ico, etc.

I. Correlacionar os conceitos de etnia e raga.

M. Identificar o uso dos conceitos de etnia e raga na explicagdo de aspectos sociologicos

dos descendentes africanos no Brasil.

VA Comentar politicas publicas nacionais ligadas a clivagem da racga e da etnia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BARTH, F. Grupos Etnicos e suas Fronteiras. In. PORTUGAL, P. & STREIFF-FENART, J.
Teorias da Etnicidade. Sao Paulo: EDUSP, 2004.

CARNEIRO DA CUNHA, Manoela. Antropologia do Brasil: Mito, Historia, Etnicidade. Sdo Paulo:
Brasiliense/EDUSP, 1986.

CARDOSQO, Ciro Flamarion & BRIGNOLI, Héctor Pérez. Os Métodos da Historia: Introdugéo aos
problemas, meétodos e técnicas da historia demogréfica, econdmica e social. Rio de Janeiro:
Graal, 1883.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARR, Edward Hallet. O que é Histéria? ConferénciaS George Macaulay Trevelyan proferidas
por E. H. Carr na Universidade de Cambridge, janeiro-marco de 1961. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1996.

CANTARINO, Carol. Nova Genética Desestabiliza Ideia de “Raca” e Coloca Dilemas Politicos.
Brasilia: Instituto Ciéncia Hoje (SBPC), 2006.

CAVALI-SFORZA, L L. Genes, pueblos y lengua. Barcelona: Critica, 1997.

CAVALI-SFORZA, L L. & CAVALI-SFORZA, F. Quiéne somos? Histéria de la diversidad

humana. Barcelona: Critica, 1999.
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PRO-

REITORIA DE GRADUACAO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina

Estagio

Atividade Complementar

Modulo

Trabalho de Graduacao

Acéo Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO

DADOS DO COMPONENTE

x | ELETIVO

PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUAGAO

Cod Nome

Carga Horaria N°. de

Créditos

Teorica Pratica

C. H.
Total

Perio
do

DA SOCIEDADE CIVIL

GESTAO DE ORGANIZACOES 60 4

60

Pré-requisitos

Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Fundamentos Historicos da Gestao Social na Revolugao Industrial. Socialismo Utdpico e suas
contribuicbes para a Responsabilidade Social. Origens da Crise do Financiamento do Estado e
seus desdobramentos no ambito da gestdo publica, empresarial e social. Gestdo Social:

aspectos conceituais e eixos de atuacdo no Brasil. Medidas Governamentais Brasileiras para a

Gestdao Social. Aspectos conceituais sobre Estado, Sociedade Civil,

Organizag6es da Sociedade Civil. Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC): Conceitos, Tipos e
Caracteristicas. Gestdao de OSC: Desafios, Similaridades e Especificidades com a Gestao

Empresarial. Formas de Gestdo em OSCs: Autogestdo, Co-gestdo, Gestdo Participativa.

Terceiro Setor e

Estrutura Organizacional, Processos Decisérios e Instrumentos Gerenciais das OSC.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Fundamentos Historicos da Gestdo Social na Revolucao Industrial
Socialismo Utdpico e suas contribuicées para a Responsabilidade Social
Origens da Crise do Financiamento do Estado e seus desdobramentos no ambito da
gestao publica, empresarial e social

4. Gestao Social: aspectos conceituais e eixos de atuacao no Brasil
Medidas Governamentais Brasileiras para a Gestao Social

6. Aspectos conceituais sobre Estado, Sociedade Civil, Terceiro Setor e Organizacdes da
Sociedade Civil

7. Organizacdes da Sociedade Civil (OSC): Conceitos, Tipos e Caracteristicas. Gestao de
OSC: Desafios, Similaridades e Especificidades com a Gestao Empresarial. Formas de
Gestdao em OSCs: Autogestdo, Co-gestado, Gestao Participativa

8. Estrutura Organizacional, Processos Decisorios e Instrumentos Gerenciais das OSC

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, Rubem César. Privado porém publico: o terceiro setor na América Latina. 2. ed. -
Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1994.

GOHN, Maria da Gléria Marcondes. O protagonismo da sociedade civil: movimentos sociais,
ONGs e redes solidarias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

HUDSON, Mike. Administrando Organizacdes do Terceiro Setor. Sdo Paulo: Makron Books,
1999. 309 p.

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e quest&o social: critica ao padrdo emergente de intervencéo

social. 6. ed. - Sao Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Cristina Amélia; SACHS, Tatiana Régine. A Internacionalizacdo da Economia
chega ao Terceiro Setor: as relagdes (de)pendentes entre as ONGs do sul e do norte.
Organizacdes e Sociedade: O&S, Salvador, v. 8, n. 20, p.1-17, 2001.

COUTINHO, Carlos Nelson. Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico. 2. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003. 318 p.

DAGNINO, Evelina. Sociedade Civil e Espagos Publicos no Brasil: no contexto da Historia
Ocidental. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Carga Horaria N°. de
Cdd Nome ) Total do
__ __ Creditos
Teorica Pratica
GESTAO DE PROCESSOS 60 4 60
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Processos: conceitos, fluxogramas, tendéncias atais em gestdo de processos; Modelagem de
processos: notagdo BPMN; Escritério de processos. Evolugdo da gestdao de processos nas
organizagdes publicas

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte 1 - definigdes e conceitos fundamentais

Parte 2 - modelagem de processos

Parte 3 - racionalizagao de processos

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ARAUJO, Luis César G; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestao de processos:
melhores resultados e exceléncia organizacional. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

BALDAM, Roquemar; VALLE, Rogerio; ROZENFELD, Henrique. Gerenciamento de Processos
de Negocios — BPM: uma referéncia para implantacéo pratica. Rio de Janeiro: Elsevier: 2014.
PAVANI JUNIOR, Orlando; SCUCUGLIA, Rafael. Mapeamento e Gestdo por Processos - BPM.
Sao Paulo: M. Books, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBARA, Saulo. Gestao por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementacéo:
foco no sistema de gestdo da qualidade com base na ISO 9000:2000. 2. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

CAMPOS, André L. N. Modelagem de processos com BPMN. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport,
2014

CRUZ, Tadeu. BPM & BPMS: Business Process Management & Business Process
Management Systems. 2. ed. rev. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2010.

LLATAS, Maria Virginia (consult). OSM: organizagdo, sistemas e métodos: uma visdo

contemporanea. Sao Paulo: Pearson Prentice hall, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio

Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
ANALISE INSTITUCIONAL 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos

requisitos s C.H.

EMENTA

A conceituagéo da organizagdo como entidade social. Estrutura organizacional. Cultura e poder

nas organizagdes. Aprendizagem e conhecimento nas organizagbes. Mudanga organizacional.

Textos classicos. Abordagens e teméticas contemporaneas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1.A construcdo Social da Realidade e as instituicdes
a.Conceito de instituicao;
b.Elementos da vida da instituicdo: poder, grupo e subjetividade;
c.Instituicbes Totais e Disciplinares (Goffman e Foucault) e os processos de
institucionalizacéo
2.0 movimento institucionalista, a auto-analise e a autogestéo:
3.A analise das instituicdes concretas - Guilhon de Albuquerque
4.Outras perspectivas teorico-praticas e suas contribuicbes para a pratica da Gestdao nas
instituicoes:
5.0 discurso institucionalista - o instituinte e o instituido
6.A Instituicdo como insténcia imaginaria
7.Especificidade e possibilidades de intervencgdo: roteiro padrao
8.Alguns campos de analise e de intervencao
a.Instituicao Assisténcia Social
b.Instituicdo Saude
c.Instituicdo Educacéao
d.Instituicdes Seguranca Publica
e.Instituicdo Comunidade
f.Instituicées Trabalho
g.Instituicdes Empresa/Mercado

h.Instituicdes Ciéncia e Tecnologia

i. Instituicdo Estado

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAREMBLIT, Gregdério. Compéndio de Analise Institucional e Outras Corrente - teoria e prética.
5. ed. rev. e ampl. Belo Horizonte: Editora Instituto Félix Guattari, 2002, 214p. ISBN-13: 978-
8585363352 (broch.)

DOMINGUES, Adriana R. et al (Organizadores). Analise Institucional — perspectivas
contemporaneas, teorias e experiéncias. Sao Paulo: Hucitec, 2019, 422p. ISBN 978-85-8404-
165-7 (broch.)

GUIRADO, Marlene. Psicologia Institucional. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2004. 87p. ISBN-13: 978-
8512624600 (broch.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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GUIRADO, Marlene. A Analise Institucional do Discurso como analitica da Subjetividade. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2018. 216p. ISBN: 978-85-519-0461-9 (broch.)

LOURAU, René. A Analise Institucional. 3. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014, 325p. ISBN: 978-
85-326-4700-9 (broch.)

ALBUQUERQUE, J. A. G. Metaforas da Desordem. Rio de Janeiro: Paz e Terra,1978, 119p.
(broch.)

BASAGLIA. Franco. A Instituicdo Negada. Rio de Janeiro: Editora Graal, 1985, 326p. ISBN-13:
978-8570380258. (broch.)

BLEGER, José. Psico-Higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Editora Artes Médicas,
1984, 138p. ISBN-13: 978-8573075090. (broch.)

LAPASSAD, Georges. Grupos, Organizagdes e Institui¢cdes. 5. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2016,
338p. ISBN: 978-85-326-5244-7
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduagao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
GESTAO EM SAUDE PUBLICA 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Sistema de saude e organizagdo da saude publica. Redes de atencdo a saude, conceitos
caracteristicas, perfil, organizacdo e regulagdo. Linhas de cuidado e suas especificidades.

Planejamento e programagdo em saude. Financiamento e contratualizacdo de servigcos de

saude. Diagndéstico e intervengdes em sistemas locais

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Parte 1 - definicbes e conceitos fundamentais

Parte 2 - caracterizacao do sistema publico de saude
Parte 3 - SUS

Parte 4 - financiamento do SUS

Parte 5 - diagnésticos, intervengdes e desafios

Parte 6 - politica publica e saude publica

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Vera Lucia de Souza. Gestdo da qualidade: ferramentas utilizadas no contexto
contemporéaneo da saude. 2. ed. Sao Paulo: Martinari, 2012. 200 p. ISBN: 9788589788977.
CHRISTENSEN, Clayton M; GROSSMAN, Jerome H; HWANG, Jason. Inovagdo na gestao da
saude: solucdes disruptivas para reduzir custos e aumentar qualidade. Porto Alegre: Bookman,
2009. 421 p. ISBN: 9788577803934.

KUSCHNIR, Rosana Chigres; CHORNY, Adolfo Horacio; LIRA, Anilska Medeiros Lima e. Gestao
dos sistemas e servicos de saude. Floriandpolis Brasilia: Departamento de Ciéncias da
Administracdo/UFSC CAPES/UAB, 2010. 180 p. ISBN: 9788579880568

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SPILLER, Eduardo Santiago. Gestdo dos servigos em saude. 1. ed. Rio de Janeiro: Fundagao
Getulio Vargas, 2009. 172 p. (Gestao em saude) ISBN: 9788522507603.

URIBE RIVERA, F. Javier; ARTMANN, Elizabeth. Planejamento e gestdo em saude: conceitos,
histéria e propostas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. 161 p. (Temas em saude) ISBN:
9788575414163

MINISTERIO DA SAUDE. Introducdo & gestdo de custos em salde. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2013. 148 p. (Gestdo e Economia da Saude, 2) ISBN: 9788533420267.
SERRANO, Rossana Maria Souto Maior (org). Gestdo em sistemas e servicos de saude:
abordagens tematicas. Jodo Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2011. 213 p. ISBN:
9788577456482.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
GESTAO DA EDUCACAO 60 4 60
BASICA PUBLICA
Pre- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Gestao dos sistemas educacionais e gestdo das unidades escolares: conceitos, funcdes e
principios béasicos. Arcabouco legal e normativo de financiamento da educacao basica: LDB e
FUNDEB. Levantamento e analise dos indicadores educacionais. Gestdo da unidade escolar e

papel do diretor na inovagao da gestao educacional e aprendizagem do estudante. Estudos de

casos aplicados.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Parte 1 - definicdes e conceitos fundamentais
Parte 2 - arcabouco legal e normativo

Parte 3 - indicadores educacionais

Parte 4 - gestao da unidade escolar

Parte 5 - inovacao na gestdo educacional

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAVO, Ismael. Gestdo Educacional no Contexto Municipal. 2. ed. Campinas: Alinea, 2014.
BROOKE, Nigel. Avaliagéo da Educacgéo Basica: A experiéncia Brasileira. Belo Horizonte: Fino
Traco, 2015.

BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educacao inovadora. Sdo Paulo: Penso, 2017

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCELINO, Maria de Fatima. Conselho municipal de educacéo e ensino escolar: limites e
perspectivas. Sdo Paulo: Editora Mercado de Letras, 2013.

TODOS PELA EDUCACAO. Educac&o Ja, municipios. Contribuigbes para o debate de politicas
educacionais no contexto das elei¢cdes de 2020.

INEP. indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb). Brasilia: Inep, 2019
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
MIDIA E REDES SOCIAIS 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Conceito de midia. Midia local e global. O papel da midia na cultura brasileira. Panorama cultural
e politico atual. A identidade cultural: posicionamento, transitoriedade, formacao e deformacao. A
musica como suporte para as narrativas diasporicas. O papel das midias no ambito das
representacdes, manifestagdes culturais. Possibilidades e riscos dos discursos identitarios na

construcao da subijetividade cultural e na redefinicdo de cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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ﬁ PROGRAD

Parte 1 - definicdes e conceitos fundamentais

Parte 2 - midia local e global

Parte 3 - O papel da midia na cultura brasileira

Parte 4 - Panorama cultural e politico atual

Parte 5 - O papel das midias no ambito das representacdes, manifestacdes culturais

Parte 6 - midia e constru¢do da subjetividade

BIBLIOGRAFIA BASICA

THOMPSON, John. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. 5. ed. Petropolis:
Vozes, 2002

FRANCO JUNIOR, Carlos F. E-business na Infoera: o impacto da infoera na administracdo de
empresas: internet e telecomunicagdo, comunicagdo multimidia digital, tecnologia e sistemas de
informacéo. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 363 p. ISBN 8522443904 (broch.)

MENEZES, Jaileila de Araujo, ADRIAO, Karla Galvao, RIOS, Luis Felipe. Jovens, camera, agao:
reflexdo sobre os usos dos dispositivos moveis de midia em um projeto de mobilizagdo social.
Recife, Editora da UFPE, 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEZAR, Layon Carlos. Comunicacgéo e marketing no setor publico: diferentes abordagens para
a realidade brasileira. Brasilia: Enap, 2019. Disponivel em:
http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/4279

FIGUEIREDO, R. Marketing Politico e persuaséo eleitoral. Rio de Janeiro: Konrad Adenauer,
2000.

OSBORNE, D. e GAEBLER, T. Reinventando o Governo. Brasilia: MH Comunicag¢ao, 1998.
TORRES, Claudio. A biblia do marketing digital: tudo o que vocé queria saber sobre

marketing e publicidade na internet e ndo tinha a quem perguntar. Sdo Paulo: Novatec, 2009.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

x | Disciplina Estagio
Atividade Modulo
Complementar
Trabalho de Acéo Curricular de
Graduacao Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)

OBRIGAT x | ELETI
ORIO VO
DADOS DO COMPONENTE
) ) C.H. Perio
Codi Carga Horaria Ne°. de
Nome . Total do
go _ _ Creditos
Teorica Pratica
DIREITO AGRARIO 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Principios do Direito agrario. Insercao no quadro geral do direito brasileiro. Reforma agraria.
Estatuto da Terra. Fungcdo socioambiental da propriedade. Prote¢cdo do trabalho rural. Uso da
terra. Conceito e espécies de imovel rural. Da colonizagdo no Brasil. Do INCRA. Do

cooperativismo. Da tributacdo rural. Do crédito rural. Regime de terras no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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. Principios do Direito agrario.

. Insercao no quadro geral do direito brasileiro.
. Reforma agraria. Estatuto da Terra.

. Funcao socioambiental da propriedade rural.

. Protecao do trabalho rural.

. Conceito e espécies de imével rural.

. Da colonizacdo no Brasil e o papel do INCRA.
. Do cooperativismo.

. Da tributagdo e do crédito rural.

= O 00 N O O & WN =

0. Regime de terras no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Paulo Guilherme. Aspectos juridicos da reforma agraria no Brasil. Sdo Paulo: LTr,
1990.

BELCHIOR, Germana Parente Neiva. Hermenéutica juridica ambiental. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

OPITZ, Oswaldo. Curso completo de Direito agrario. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PINTO FERREIRA, Luiz. Curso de Direito agrario. Sao Paulo: Saraiva, 1993.

SCAFF, Fernando Campos. Teoria geral do estabelecimento agrario. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Lucas. Direito agrario na Constituicdo. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
FERRETTO, Vilson. Contratos agrarios. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MATTOS NETO, Anténio José de. Estado de Direito agroambiental brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Benedito Silvério. Tratado de usucapido. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

204



rr PROGRAD
w DE PERNAMBUCO PRO-REITORIA
T, DE GRADUAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacao X | Ac¢ao Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
) . C.H. Perio
Codi Carga Horaria Ne°. de
Nome o Total do
go __ __ Creditos
Tedrica Prética
Estudos do Nordeste, Etnologia 60 4 60
e ldentidade

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Etnologia — conceito e perspectivas tedricas. A invencdo do Nordeste. O papel desempenhado
pela tradicdo na invengcdo do Nordeste. Territorialidade e identidade. A literatura de cordel, os

escritores, a musica e a arte na consolidagdo da identidade nordestina. Religiao, ritual, terra e

etnicidade. A cultura diacritica e o jeito nordestino de ser.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Etnologia - conceito e perspectivas tedricas
A invencéo do Nordeste
O papel desempenhado pela tradi¢cdo na invencéo do Nordeste

Territorialidade e identidade

o M w0 D oE

A literatura de cordel, os escritores, a musica e a arte na consolidacao da identidade
nordestina

6. Religido, ritual, terra e etnicidade

7. A cultura diacritica e o jeito nordestino de ser

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTTA, F. C. P. e ALCADIPANI, R. (1999). Jeitinho Brasileiro, Controle Social e Competicao.
RAE - Revista de Administracdo de Empresas, jan./mar. Sdo Paulo, v. 39, n. 1. pp 6-12.
ALBUQUERQUE, Durval Muniz. (1996). A Invencao do Nordeste. Sao Paulo, Editora Cortez.
ARAUJO SA, ANTONIO Fernando. (2023). Sete Pontes para a (Des)Invencédo do Nordeste. Rio

de Janeiro, Editora Telha.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria Joao Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extens&o Universitéria: didlogos populares. Recife:
Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extens&o universitaria: o sujeito
como centro e norteador do processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246,
2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)
x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Mdédulo
Trabalho de Graduacao Acéo Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgao)
OBRIGATORIO x | ELETIVO
DADOS DO COMPONENTE
. C.H. Perio
) Carga Horaria N°. de
Cod Nome . Total do
- _ Creditos
Tedrica Prética
SOCIOLOGIA 60 4 60
Pré- o Requisito
o Correquisitos
requisitos s C.H.
EMENTA

Modelo de analise socioldgica. O social e a sociedade: estrutura social, mudancga e continuidade,

instituicdes, poder,

continuidade,

instituicoes,

poder,

estratificacdo e mobilidade. Estudo dos grupos nas

organizacgoes: interacao, status, papéis e participacao.

estratificacdo e mobilidade. Estudo dos grupos nas organizagées:

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Sociologia: origem, objeto e métodos. O surgimento da sociologia; A imaginacao

sociologica; Métodos de pesquisa;

2. Processos sociais basicos. Cultura, socializacdo e estrutura social; Interacéo e
organizacgao social;

3. Desigualdades Classes sociais; Raga e etnicidade; Sexualidade e Género;

4. Instituicdes. O que é uma instituicao social; Economia e trabalho; Politica e governo;

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOUDON, Raymond (1993). Dicionario Critico de Sociologia. Rio de Janeiro: Zahar.

MARTINS, Carlos Benedito (1982) O que é Sociologia. Sao Paulo: editora Brasiliense.
GIDDENS, Anthony (1984). Sociologia: uma breve, porém critica introdu¢do. Rio de Janeiro:
Zahar.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGER, Peter (1991). Perspectivas Socioldgicas: uma visao humanistica. Petrépolis: Vozes.
BERGER, Peter; Berger, Brigitte (1994 a). “O que é uma Instituicao Social?”. Marialice M.
Foracchi e José de Souza Martins (orgs), Sociologia e Sociedade: leituras de introducéo a
sociologia. Rio de Janeiro: LTC editora.

BRYM, Robert et al. (2006). Sociologia sua bussola para um novo mundo. Sdo Paulo,

Thompson.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Margue um X na op¢ao)
x | Disciplina Estagio

Atividade Complementar Médulo

Trabalho de Graduacgao X | A¢do Curricular de Extensao
STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO x | ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

) . C.H. Perio

Codi Carga Horaria Ne°. de
Nome . Total do
go __ __ Creditos
Tedrica Prética
Estudos do Nordeste, Etnologia 60 4 60
e ldentidade

Pré-requisitos

Correquisitos

Requisitos C.H.

EMENTA

Etnologia — conceito e perspectivas tedricas. A invengao do Nordeste. O papel desempenhado
pela tradicdo na invencdo do Nordeste. Territorialidade e identidade. A literatura de cordel, os

escritores, a musica e a arte na consolidacdo da identidade nordestina. Religido, ritual, terra e

etnicidade. A cultura diacritica e o jeito nordestino de ser.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Etnologia - conceito e perspectivas tedricas
A invencéo do Nordeste
O papel desempenhado pela tradi¢cdo na invencéo do Nordeste

Territorialidade e identidade

o M w0 D oE

A literatura de cordel, os escritores, a musica e a arte na consolidacao da identidade
nordestina

6. Religido, ritual, terra e etnicidade

7. A cultura diacritica e o jeito nordestino de ser

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTTA, F. C. P. e ALCADIPANI, R. (1999). Jeitinho Brasileiro, Controle Social e Competicdo.
RAE - Revista de Administracdo de Empresas, jan./mar. Sdo Paulo, v. 39, n. 1. pp 6-12.
ALBUQUERQUE, Durval Muniz. (1996). A Invencao do Nordeste. Sao Paulo, Editora Cortez.
ARAUJO SA, ANTONIO Fernando. (2023). Sete Pontes para a (Des)Invencédo do Nordeste. Rio

de Janeiro, Editora Telha.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO NETO, José Francisco. Extensdo Universitaria: uma analise critica. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria Joao Pessoa, 2001.

MELO NETO, José Francisco (Org.). Extens&o Universitéaria: didlogos populares. Recife:
Editora Universitaria, 2002.

DE ARAUJO, Juliana Pereira et al. Metodologias ativas na extens&o universitaria: o sujeito
como centro e norteador do processo. Blucher Education Proceedings, v. 2, n. 1, p. 245-246,
2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgao)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Modulo
Trabalho de Graduacao Acao Curricular de Extensao

STATUS DO COMPONENTE (Margue um X na opgao)

OBRIGATORIO x | ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE
) C.H. Perio
Cadi Carga Horaria N°. de
Nome ) Total do
go __ __ Creditos
Teorica Pratica
Teorias da Democracia 60 4 60

Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.

EMENTA

Discutir a ideia de democracia, através da exposicao de suas mais relevantes formas de

manifestagao teodricas, desde os gregos até os nossos dias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo. A democracia grega. A democracia moderno-classica (Rousseau e Mill). A

democracia procedimental. A democracia participativa

BIBLIOGRAFIA BASICA

GLOTZ, Gustave. A Cidade Grega. Rio de Janeira: Editora Bertrand Brasil, 1988, 22 ed.
ROUSSEAU, Jean-Jacques. “Do Contrato Social ou principios do Direito Politico”. In:
ROUSSEAU, Jean-Jacques. Rousseau. Os Pensadores. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1978.

MILL, John Stuart. Consideracdes sobre o Governo Representativo. Brasilia: Editora
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Universidade de Brasilia, 1981.

SCHUMPETER, Joseph. Capitalismo, Socialismo e Democracia. Rio de Janeiro: Fundo de 1961.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACHRACH, Peter. — Critica de la Teoria Elitista de la Democracia. Buenos Aires: Amorrortu, 1973.
BOBBIO, Norberto. — O Marxismo e o Estado. Rio de Janeiro: Graal, 1979.

BOBBIO, Norberto. — Teoria das Formas de Governo. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1980.
BOBBIO, Norberto. — O Futuro da democracia — Uma defesa das regras do jogo. Rio de Janeiro:
Paz e terra, 1997.

BRANDAO, Assis. — “Sobre a Democracia Participativa”. In: Servigo Social & Sociedade, n® 54. Sdo
Paulo: Cortez Editora, Julho 1997.

BRANDAO, Assis (Francisco de Assis Branddo dos Reis). — O Conceito de Democracia em Bobbio.
(Tese de Doutorado — UFMG — 2001).

CUNNINGHAM, Frank. — Teorias da Democracia. Porto Alegre: Artmed, 2009. DAHL,

Robert. — Um Prefacio a Teoria Democratica. Rio de Janeiro: Zahar, 1989. DAHL, Robert. —

Sobre a Democracia. Brasilia: Editora UNB, 2001.

FINLEY, Moses. — Democracia — Antiga e Moderna. Graal: Rio de Janeiro, 1988. HELD,

David. — Modelos de Democracia. Belo Horizonte: Editora Paideia, 1987. MIGUEL, Luis

Felipe. — Democracia e Representacdo. — Sdo Paulo: UNESP, 2014.

SANTOS, Boaventura de Sousa, e AVRITZER, Leonardo. — “Para Ampliar o Céanone
Democratico”. In: SANTOS, Boaventura de Sousa (Org.) — Democratizar a Democracia. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2003. pp. 39-82.

SARTORI, Giovanni. — A Teoria da Democracia Revisitada. S&o Paulo: Atica, 1994. Vols. 1 e 2
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m PRO-REITORIA DE GRADUACAO
e DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opcéo)

x | Disciplina Estagio
Atividade Complementar Médulo
Trabalho de Graduacéo Acéo Curricular de Extensdo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na op¢ao)
OBRIGATORIO [ ] ELETIVO

DADOS DO COMPONENTE

- C. H. Total Periodo
. Carga Horaria X
Cédigo Nome Ne. de Créditos
Teobrica Prética
Politicas Pablicas 60 4 60 40
Pré-requisitos Correquisitos Requisitos C.H.
EMENTA

Politicas publicas: tipologia, fontes de interesse e métodos de agendamento e analise. Tipos de Planejamento. Planos governamentais.
Relagdo do governo "profissional" e o fornecimento de servigos. Opgdes para fornecimento de servigos publicos. Suplementagéo.
Elaboragao de desenhos para avaliagdo do impacto de politicas publicas. Desenvolvimento social com cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceitos de politicas publicas

O campo de publicas

Tipologias das politicas pablicas

Planos governamentais

O servico publico

Avaliacdo dos impactos das politicas publicas
Cenérios estratégicos e agenda publica
Politicas publicas e cidadania

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPELLA, Ana Claudia Niedhardt. Formulacéo de Politicas. Brasilia: Enap, 2018

LOTTA Gabriela. Teoria e analises sobre implantagéo de politicas publicas no Brasil. Brasilia: Enap, 2019
SECCHlI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede — volume 1. Sado Paulo: Editora Paz e Terra, 2000.
TENORIO, Fernando G. (2007). Cidadania e Desenvolvimento Local. Rio de Janeiro, FGV; ljui, Editora
Unijui.

NUNES, E. de O. [et.al.] (2007). Agéncias Reguladoras e Reforma do Estado no Brasil —inovacéo e
continuidade no sistema politico-institucional. Rio de Janeiro, Garamond

PARTAMENTO A QUE PERTENCE O COMPONENTE HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO
ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA




