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1 INTRODUCAO

1.1 IDENTIFICACAO DA UFPE

De acordo com o Estatuto vigente, publicado em 25 de julho de 2019, Art 1°, a
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), criada pelo Decreto-Lei n® 9.388, de 20 de
junho de 1946, ¢ autarquia educacional, pessoa juridica de direito publico, mantida pela
Unido, vinculada ao Ministério da Educacdo, dotada de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial, com sede e foro legal na
cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco. O Quadro 1 sintetiza as principais

informagdes de cadastro da UFPE.

Quadro 1 — Informacdes de cadastro da UFPE no sistema e-MEC.

NOME: Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

CODIGO DA IES: 580

ENDERECO: Av. Prof. Moraes Rego, 1235 Cidade Universitaria Recife, PE - CEP: 50670-901
CARACTERIZACAO DA IES: Universidade Pdblica Federal

ESTADO: Pernambuco

CAMPI: Recife (Campus Sede), Vitoria de Santo Antdo (Centro Académico de Vitoria - CAV) e

Caruaru (Centro Académico do Agreste - CAA).

Fonte: Elaboragao propria

Em sua estrutura administrativa a UFPE possui 6rgaos de administragdo, de consulta,
deliberativos e de execucao das politicas académicas. O Quadro 2 apresenta a relagao dos

orgdos que compdem a estrutura administrativa central da UFPE. A relagdo entre as unidades

pode ser visualizada por meio do organograma da instituicdo.

Quadro 2 — (')rgﬁos da Universidade Federal de Pernambuco
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UFPE
Orgios Deliberativos
Conselho Universitario (CONSUNI) Conselho de Administragdo (CONSAD)
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) Conselho Fiscal (CONFIS)
(')rgz'ios de consulta
Conselho Social (CONSOL)
Orgios de Administracio geral



https://www.ufpe.br/institucional/organograma
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Gabinete do Reitor

ASSESSORAMENTO SUPERIOR
o Chefia de Gabinete; Assessorias; Secretaria
dos Orgiios Colegiados Superiores; Auditoria
Interna [AUDINTT; Ouvidoria Geral [OUVG];
Procuradoria  Federal junto & UFPE
[PF-UFPE]; Servico de Corregedoria e
Organizagdo de Processo Administrativo
Disciplinar [SOPAD]
UNIDADES ESTRATEGICAS
e Diretoria de Relagdes Internacionais [DRI];
Diretoria de Avaliagdo Institucional [DAI];
Diretoria de Planejamento e Controladoria
[DPC]; Diretoria de Seguranga Institucional
[DSI]; Diretoria de A¢des Afirmativas [DAA];
Secretaria de Programas de Educagdo Aberta e
Digital [SPREAD]; Secretaria de Gestao de
Esportes e Lazer [SEGEL]

COMITE DE GOVERNANCA

e Comité de Gestao de Integridade; Comité
de Tecnologia da Informacdo e de
Comunicagdo Comité de Politicas
Afirmativas

SUPERINTENDENCIAS

e Superintendéncia de Projetos e Obras
[SPOJ; Superintendéncia de
Infraestrutura [SINFRA];
Superintendéncia de  Comunicagdo
[SUPERCOM]; Superintendéncia de
Tecnologia da  Informagdo [STI];
Superintendéncia de Cultura
[SUPERCULT]

NUCLEO TEMATICO - CENTRO DE

ESTUDOS AVANCADOS

e Estudos de Fronteira do Conhecimento;
Africa; Asia; América Latina

Pro-Reitorias

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES)
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPESQI)
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ Qualidade de
vida (PROGEPE)

Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Financas (PROPLAN)

Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo (PROPG)
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT)

Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Comissdes permanentes

Comissao Propria de Avaliagdo [CPA]

Comissdo de Etica [CET]

Comissao de Direitos Humanos Dom Hélder
Camara [CDH]

Comissdo de Convivéncia Discente [CCD]
Comissao Permanente de Pessoal Docente [CPPD]

Comissao Interna de Supervisdo da Carreira
dos Servidores Técnico-administrativos
[CIS]

Comissdo de Raios X e Substancias
Radioativas [CORAX]

Comissao de Supervisao de Atividades
Insalubres ou Perigosas [COSAIP]
Comissao de Analise de Jornada [CAJ]

Orgaos de execucao do ensino, da pesquisa e da extensao (Centros Académicos e Unidades)

Campus Recife

Centro de Artes e Comunicacdo (CAC)

Centro de Biociéncias (CB)

Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN)
Centro de Ciéncias da Satde (CCS)

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA)
Centro de Ciéncias Médicas (CCM)

Centro de Educacdo (CE) *

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH)

Centro de Informatica (CIN)

Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTQG)
Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ)

*Inclui o Colégio de Aplicacao (CAP)

Campus Agreste
Centro Académico do Agreste (CAA)

Campus Vitoria
Centro Académico de Vitoria (CAV)

Orgios de apoio as atividades académicas e de ges

tao (6rgaos Suplementares e Institutos)

Editora UFPE

Hospital das Clinicas [HC]

Biblioteca Central [BC]

Nucleo de Saude Publica e Desenvolvimento Social
[NUSP]

Instituto Keiso Asami [iLIKA]

Instituto de Pesquisa em Petroleo e Gés
[i-LITPEG]

Instituto Nacional de Tecnologia em Unido e
Revestimento de Materiais [INTM]

Fonte: Elaboragao propria.
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Em 2024, a UFPE ofertou 105 cursos de graduacdo presencial e oito cursos no
formato de educacdo a distancia. No mesmo ano foi criado o curso de licenciatura em
Educacao Escolar Quilombola.

Na pos-graduacdo Stricto Sensu, em 2024, funcionaram 96 Programas de
pos-graduacao (PPG), sendo um em desativagdo (Nanotecnologia), o que representou 154
cursos: 76 mestrados académicos; 57 Doutorados académicos; 17 mestrados profissionais e 4
doutorados profissionais. Ainda em 2024, surgiram dois novos PPGS, o PROF Saude no
CAV e Comunicacao e Inovagdao Social (CAA). Trés cursos de doutorado iniciaram suas
turmas: Fisioterapia, Filosofia e Saude da Comunicagdo Humana. Ja os cursos de Politicas
Publicas (Profissional), Nutri¢do, atividade fisica e plasticidade fenotipica aprovaram os

cursos de doutorado para o PPG.

Quanto a comunidade académica, os dados consolidados do Censo de 2023, nos mostram que
a UFPE ¢ formada por quase 50 mil pessoas, entre:

e 407 discentes do colégio de aplicagao

e 31.675 discentes de cursos de graduagao

e 1.780 discentes de pos-graduacao Lato sensu

e 9.605 discentes de pos-graduagdo stricto sensu

e 2.770 docentes

o 3.668 técnicos administrativos.

1.2 CPA DA UFPE

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da UFPE foi instituida pela Portaria do
Reitor n° 1291, de 14 de julho de 2004, nos termos da Portaria Ministerial n°® 2.051, de 9 de
julho de 2004, que regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).

A Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) estabelece em
suas diretrizes que a CPA deve ser reconhecida como um 6rgdo de representacdo académica,
e ndo como parte da administracio da institui¢do. Assim, embora esteja inserida no
organograma da UFPE como comissdo permanente vinculada a Reitoria, a CPA preserva o

principio fundamental de sua autonomia. No ambito institucional, a CPA reconhece o
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Conselho Universitario da UFPE como instancia legitima para aprovacao final de suas agdes
e estd ligada administrativamente a Diretoria de Avaliacdo Institucional.

A CPA da UFPE possui Regimento Interno, aprovado e publicado no Boletim Oficial
n°® 58, de 6 de dezembro de 2023. Sua composi¢do atual, conforme o Artigo 3°, ¢ formada
pelo(a) Diretor(a) de Avaliagao Institucional (DAI), anteriormente Diretor(a) Estratégico(a)
de Planejamento, Avaliacdo e Gestdo (DEPLAG), na condicdo de presidente da Comissao;
um(a) Coordenador(a) da DAI; seis membros docentes da carreira de Magistério Superior;
seis membros técnico-administrativos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras dos
Técnico-Administrativos em Educagdo; trés estudantes regularmente matriculados em curso
de graduacdo ou poés-graduacdo stricto sensu; e um representante da sociedade civil
organizada.

Atualmente, a CPA ¢ composta por 13 membros: 11 nomeados por meio da Portaria n°
1747, de 24 de abril de 2024; um indicado pela DAI; e o membro presidente, nomeado
Diretor da DAL Ao longo do ano, a CPA, com o objetivo de ampliar sua composi¢do e
preencher todas as vagas disponiveis, reabriu edital e realizou chamadas a comunidade
académica; contudo, ndao foi possivel completar o quantitativo previsto. Mais informacoes
sobre a composicao da comissao, como a lista nominal dos membros, podem ser obtidas por

meio do site institucional (https://www.ufpe.br/cpa/composicao).

Desde sua criacdo, a CPA da UFPE tem atuado no acompanhamento dos processos
avaliativos institucionais, internos e externos, cujas orientagdes € acompanhamento estao,
atualmente, sob a responsabilidade da Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI). Cabe a
CPA da UFPE, entre outras atribuigdes, coordenar a elaboracdo do Relatério de

Autoavaliagdo Institucional (RAI), inserido anualmente no sistema do Portal e-MEC.

1.3 CONSIDERACOES INICIAIS

Este Relatorio de Autoavaliagdo Institucional (RAI) tem por finalidade relatar as
principais atividades de avaliacdo desenvolvidas pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) no ano de 2024, abrangendo os trés campi da instituicdo. O documento segue as
orientacdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) e estd
alinhado aos eixos estabelecidos pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9 de

outubro de 2014, que orienta a estrutura dos processos avaliativos.

10
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UFPE
Trata-se de uma versao parcial do RAI, com referéncia exclusiva ao ano de 2024,

elaborada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) com a colaboragdo de setores
estratégicos da wuniversidade, como o Gabinete da Reitoria, as Pro-reitorias,

superintendéncias, diretorias e demais 6rgaos suplementares.

A construcdo do documento dialoga diretamente com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente no periodo 2019—2024, aprovado pelo Conselho Universitario em
2019 e revisado em 2020. O PDI encontra-se disponivel para consulta publica no endereco
eletronico:

https://www.ufpe.br/documents/3076814/0/PDI+Revisado/8ec5ad5c-85¢c0-4f6a-b0aa-ad7ada

b3al3b. Além disso, o relatorio esta respaldado por instrumentos institucionais adicionais,
como o Plano Estratégico Institucional (PEI), planos de gestao e paineis estratégicos publicos

com dados institucionais, que orientam o planejamento e a gestdo universitaria.

Dessa maneira, o documento sistematiza as principais a¢des avaliativas promovidas
pela UFPE ao longo de 2024, evidenciando os eixos abordados e contribuindo para o
fortalecimento da cultura de avaliagdo interna e para o adequado acompanhamento dos
processos externos. O relatorio inclui ainda uma caracterizagdo institucional, a descricdo da
metodologia empregada na coleta e analise de dados, os resultados obtidos e as proposigdes

de melhoria decorrentes desse processo avaliativo.

11
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2 METODOLOGIA

A elaboragao do Relatério de Autoavaliacdo Institucional (RAI) da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) foi fundamentada nos principios, diretrizes e fundamentos do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861/2004. O processo foi conduzido com observancia rigorosa as orientagdes
metodoldgicas estabelecidas pelas Notas Técnicas emitidas pelo Ministério da Educagdo
(MEC), especialmente aquelas publicadas pelo INEP e pela Comissdao Nacional de Avaliagao
da Educacdo Superior (CONAES), a exemplo da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
065, de 9 de outubro de 2014, garantindo a legitimidade e a conformidade da autoavaliagdao
institucional.

A metodologia adotada contemplou uma abordagem ampla e participativa, baseada no
levantamento sistematico de informagdes junto as diversas unidades organizativas da UFPE.
A coleta de dados envolveu o contato direto com setores como gabinete, Pro-reitorias,
superintendéncias, diretorias e 6rgdos suplementares, a fim de obter informagdes atualizadas
e aderentes a realidade institucional.

Além disso, foram analisados documentos institucionais diversos, incluindo relatorios
de gestdo das unidades, portarias, normativas, resolucdes internas e legislagdes correlatas.
Também foram utilizados paineis de dados publicos disponibilizados pela propria UFPE e
outras fontes institucionais abertas, como forma de conferir transparéncia e fidedignidade ao
processo avaliativo.

A equipe responsavel pelo RAI realizou, ainda, uma leitura técnica e contextual de
documentos norteadores da universidade, tais como o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Plano Estratégico Institucional (PEI), o Estatuto e o Regimento Interno
da UFPE. Essa analise permitiu a identificacdo de elementos estruturantes da gestdo
universitaria e a contextualizagdo das agdes institucionais no ciclo avaliativo correspondente
ao ano de 2024.

Com base no material reunido, os membros da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA),
com o apoio técnico da equipe da Diretoria de Avaliacao Institucional (DAI), procederam a
uma leitura atenta e criteriosa de todos os dados coletados. Esse processo envolveu
discussoes, analises interpretativas e reflexdes em torno das informagdes obtidas, respeitando
os diferentes contextos e especificidades das areas avaliadas.

A andlise critica das informagdes foi estruturada a partir dos eixos avaliativos

definidos pelas diretrizes do SINAES, utilizando como base os questionamentos norteadores

12
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UFPE
propostos pelo MEC em documentos orientadores. Além dessas diretrizes externas, a CPA

também considerou aspectos relevantes debatidos internamente pelos seus membros, a fim de
assegurar uma visao mais abrangente e alinhada as peculiaridades da UFPE.

O texto do relatério foi, entdo, organizado por se¢des tematicas, buscando sintetizar de
forma clara e objetiva todas as agdes institucionais realizadas no ano de 2024. As se¢des
cobrem os cinco eixos: Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional (Dimensdo 8:
Planejamento e Avaliacdo); Eixo 2: Desenvolvimento Institucional (Dimensdo 1: Missdo e
Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensdo 3: Responsabilidade Social da
Institui¢do); Eixo 3: Politicas Académicas (Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extensao, Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade ¢ Dimensdo 9: Politica de
Atendimento aos Discentes); Eixo 4: Politicas de Gestdo (Dimensao 5: Politicas de Pessoal,
Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo e Dimensdo 10: Sustentabilidade
Financeira) e Eixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimensao 7: Infraestrutura Fisica).

A estrutura do documento visa proporcionar uma leitura fluida e coerente,
favorecendo a compreensdo dos avangos, desafios e perspectivas institucionais, conforme
identificado no processo de autoavaliagdo.

Por fim, os resultados e andlises contidos no relatério foram apresentados e discutidos
em reunides da CPA, nas quais os membros da comissdo socializaram suas contribui¢des e
deliberaram coletivamente sobre a versdo final do documento. Apds consenso, o Relatorio de
Autoavaliacao Institucional foi aprovado pela CPA, consolidando-se como um instrumento

legitimo de avaliagdo interna e planejamento institucional.
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3 AUTOAVALIACAO POR EIXOS

3.1 EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A UFPE conta com setores responsaveis pelo planejamento e avaliagdo continua das
acoOes institucionais, com o objetivo de assegurar o desenvolvimento de sua missdo e a
concretizacdo de seus objetivos. A Diretoria de Planejamento e Controladoria (DPC) tem,
entre suas competéncias, a responsabilidade de coordenar o planejamento institucional e
monitorar os seus desdobramentos. Por sua vez, a Diretoria de Avaliagdo Institucional (DAI)
tem como finalidade coordenar o sistema de avalia¢ao da universidade, realizando analise de
dados para subsidiar a formulagdo de politicas de ensino, de pesquisa ¢ de extensdo da
Universidade.

Os principais documentos que estruturam o planejamento institucional da
universidade sao o Plano Estratégico Institucional (PEI) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). O PEI define a identidade organizacional da universidade, estabelecendo
seu propoésito, missdo, visdo e valores para um ciclo de longo prazo. O PEI 2013-2027 orienta
a instituicdo na promocdo da transformagdo social por meio da formacdo humanizada e da
producao de conhecimento de exceléncia. Alinhado ao PEI, o PDI ¢ um instrumento essencial
para direcionar os objetivos organizacionais da institui¢ao durante o seu periodo de vigéncia.
Em 2024, foi concluido o processo de elaboracdo e publicado o novo PDI da UFPE, com
vigéncia entre 2025 e 2029.

A constru¢do do PDI se deu de forma colaborativa, com a participagdo de diversas
comissoes divididas por areas tematicas, refletindo um processo democratico e participativo.
As areas tematicas apresentadas no documento foram definidas com base nas dez dimensdes
e cinco eixos norteadores do Sistema Nacional de Avaliacio da Educag¢do Superior
(SINAES), refletindo o objetivo de fortalecer cada vez mais a integragdo entre as areas de
planejamento e avaliacdo na institui¢do. Informagdes mais detalhadas sobre a construcao e
sobre o documento serdo apresentadas na se¢do referente ao eixo II.

A avaliagdo institucional, por sua vez, desempenha um papel essencial na verificacao
da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, além de contribuir para uma gestao mais
eficiente, identificando pontos fortes e oportunidades de melhoria. Dessa maneira,

planejamento, acompanhamento das agdes planejadas e avaliagdo institucional sdo processos
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indissociaveis, nos quais a retroalimentacdo continua fortalece a UFPE no cumprimento de

sua missao e objetivos estratégicos.
Nesta secdo serdo apresentados os resultados das avaliagdes externas e internas da
UFPE, alinhados a sua visdao institucional de se tornar uma universidade de referéncia

mundial, comprometida com a transformagao e o desenvolvimento da humanidade.

3.1.1 Avaliacao Externa

Entre as principais avaliacdes externas, destacam-se o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), o Indice Geral de Cursos da Instituicio (IGC) e
diversos rankings universitarios, tanto nacionais quanto internacionais. O ENADE e o IGC
fazem parte do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) e sdo
fundamentais para medir o desempenho académico e a qualidade dos cursos oferecidos pela
instituigdo. Como parte desse processo de avaliacdo externa da qualidade dos cursos de
graduacdo, também ocorrem as avaliagdes externas in loco. Atualmente realizadas de forma
virtual, essas avaliagdes envolvem visitas a cursos de graduacdo, sendo componentes
importantes dos processos regulatorios de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento dos cursos. Elas incluem reunioes com a comunidade académica envolvida,

analise de documentagao e visita virtual as instalacdes do curso.

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)

A avaliacdo de desempenho dos estudantes ¢ um dos pilares do SINAES, junto com a
avalia¢do de instituicdes e dos cursos. Tal avaliacdo ¢ realizada por meio do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE), cujo objetivo ¢ aferir o desempenho dos alunos
em relacdo aos conteudos programaticos estabelecidos nas diretrizes curriculares dos
respectivos cursos de graduagdo. Além disso, o exame avalia sua habilidade de adaptar-se a
evolu¢do do conhecimento na area do curso e as competéncias para entender temas relevantes
e exteriores a esta area. A avaliagdo também inclui um questiondrio para os estudantes com
objetivo de levantar um perfil destes e a percepcao deles sobre o seu processo formativo. O
resultado do exame ¢ expresso por meio de conceitos, ordenados em uma escala com 5
(cinco) niveis, tomando por base padrdes minimos estabelecidos por especialistas das

diferentes areas do conhecimento.
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Em 2024, a edicdo do exame foi voltada exclusivamente para os cursos de

licenciatura, sendo denominada Enade das licenciaturas. Uma novidade desta edi¢ao foi a
introducdo de uma avaliagdo da pratica do estudante, além da avaliagdo tedrica, que envolveu
o acompanhamento de uma aula do estudante em seu estagio em escolas da educacao basica.
Na UFPE, 26 cursos foram enquadrados e participaram do exame. Na data de entrega deste
relatério, ainda estdo sendo desenvolvidas agdes referentes a avaliacdo da pratica dessa
edicao.

A Diretoria de avaliacdo institucional tem entre suas atribuigdes dar suporte as
coordenagdes de curso enquadrados no exame e faz isso através de reunides periddicas de
orientacdo, acompanhamento das agdes e esclarecimento de dividas.

Os resultados mais recentes do ENADE para a UFPE foram divulgados em 2022.
Nesta edicao, participaram 13 cursos da universidade, abrangendo as areas de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Direito,
Psicologia, Relagdes Internacionais, Secretariado, Servigo Social e Turismo.

Em comparagdo com sua participagdo anterior no exame, seis cursos apresentaram
melhora na nota, sendo que trés deles obtiveram aumento no conceito. Por outro lado, seis
cursos tiveram redugdo na nota, mas apenas dois registraram uma diminui¢cdo no conceito,
enquanto os demais mantiveram a classificagdo anterior. Um dos cursos avaliados em 2022
ndo havia participado da edicdo anterior, impossibilitando uma comparagdo direta.
Observa-se que, em média, o desempenho dos estudantes na prova de Formacao Geral foi
superior ao obtido na prova de Conhecimento Especifico, apesar de esta tltima ter um peso
maior na composi¢do da nota final. A maior dificuldade foi identificada na parte discursiva
da prova de Conhecimento Especifico.

Os resultados detalhados dessa e de edigdes anteriores do ENADE estdo disponiveis

no  painel estratégico  Resultado do ENADE, publicado pela  DAI
(https://joaoufpe.shinyapps.io/EnadeUFPE/).

Indice Geral de Cursos (IGC)

O IGC ¢ um indicador de qualidade das institui¢des de ensino superior, calculado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC). Sua
composi¢do considera a qualidade dos cursos de graduacdo, expressa pelo desempenho no
ENADE, as avaliagdes da pos-graduacao atribuidas pela CAPES e o numero de alunos

matriculados. Junto a outros indicadores, o IGC ¢ utilizado como referéncia para as
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Comissoes de Avaliagdo do MEC nos processos de avaliagdo institucional. A metodologia de

calculo e a operacionalizacdo do indice estdo detalhadas no site do INEP:

es-de-qualidade-da-educacao-superior/indice-geral-de-cursos-igc

Na divulgagdo mais recente, referente ao ano de 2022, a UFPE alcangou pela primeira

vez o conceito maximo (IGC 5), com um indice de 4,03. Esse resultado pode ser consultado
no painel de indicadores estratégicos da Universidade:

https://app.powerbi.com/view?r=evJrljoiM2ZkOTkyNmEtMTk4Zi00NTc1 LWE20OTc

tODcwZGIzZMWFINWZhliwidCI6ImUyZjc3ZDAWLTAXNIMINGNmMNiOSMmIwLTQ4NGJ
hZmY57ZGY37ZCJ9&pageName=ReportSection9f845868dc04815583¢c1

A melhoria no IGC da UFPE reflete avangos significativos nos trés conceitos médios

que compdem o indicador, correspondentes as avaliagdes dos cursos de graduacdo e
pos-graduacdo. O conceito médio da graduagdo aumentou cerca de 2% em relacdo a
avaliagdo anterior, atingindo 3,224. O conceito médio do mestrado também apresentou um
crescimento de 2,5%, alcancando 4,708, enquanto o conceito médio do doutorado teve um
incremento de aproximadamente 2%, atingindo 4,906. Além disso, registrou-se um aumento
expressivo na propor¢ao de alunos equivalentes matriculados nos programas de mestrado e
doutorado, o que conferiu um peso ainda maior a pds-graduagao no célculo do IGC.

Esses resultados demonstram o fortalecimento da qualidade académica da UFPE e sua

consolidagdo como uma institui¢ao de exceléncia no ensino superior brasileiro.

Rankings Universitarios

Além dos indicadores do SINAES, a avaliagdo institucional também se¢ baseia na
andlise de resultados de diversos rankings universitarios. Esses rankings oferecem uma
comparacao do desempenho das instituigdes em nivel nacional e internacional, considerando
diferentes aspectos que caracterizam as universidades. Além de fornecer dados e informagdes
detalhadas, eles servem como referéncia para benchmarking institucional, permitindo a
identificacdo de boas praticas e oportunidades de melhoria.

Na UFPE, a analise dos rankings universitarios esta alinhada ao objetivo estratégico
definido em seu PEI 2013-2027, que busca posicionar a Universidade entre as melhores do
mundo. Cada ranking adota metodologias proprias, utilizando indicadores como qualidade do
ensino, impacto da pesquisa, insercdo internacional, empregabilidade dos egressos e
inovagdo. Dessa forma, a avaliagdo conjunta desses rankings proporciona uma visdo mais

abrangente da Universidade e de seu posicionamento no cenario académico global.
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Nesta se¢do, serdo analisados os resultados da UFPE nos seguintes rankings: Times

Higher Education (THE) University Rankings, QS University Rankings, Academic Ranking

of World Universities (ARWU), Leiden Ranking e Ranking Universitario Folha (RUF).

THE University Rankings

A UFPE participa de trés rankings da Times Higher Education (THE): THE World
University Rankings, THE Latin America ¢ o THE University Impact Rankings. Os dois
primeiros usam os mesmos indicadores de desempenho, considerando aspectos como ensino,
ambiente de pesquisa, qualidade da pesquisa, engajamento da industria e perspectiva
internacional, diferenciando-se apenas nas ponderagdes. No THE World University Rankings,
a qualidade da pesquisa tem um peso maior, enquanto no THE Latin America Rankings, o
ensino ¢ mais valorizado. Essas diferencas refletem as caracteristicas das universidades em
economias emergentes, o que levou a UFPE a direcionar maior atengdo para o ranking
latino-americano. J4 o THE University Impact Rankings avalia as instituigdes com base nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

No THE Latin America Rankings 2024, a UFPE alcangou a 21? posicao entre as 214
universidades de 16 paises da América Latina e do Caribe, melhorando sua classificagdo em
relacdo a 2023, quando ficou em 28° lugar. No Brasil, a UFPE ocupa a 16 posi¢ao entre 69
universidades ranqueadas.

A UFPE registrou avancos em quatro das cinco dimensdes avaliadas no ranking
nacional. Em Qualidade da Pesquisa, que antes s6 era medida através do nimero de citagdes,
ganhou 8 posi¢des e ocupa agora a 27 posi¢do; Na Perspectiva Internacional, ganhou 4
posicdes ficando na 46° posicdo; No Ambiente de pesquisa e no Ensino, o ganho foi mais
discreto, apenas 2 posi¢cdes em cada uma das dimensdes, ocupando a 18° e 13° posicdes
respectivamente.

O painel estratégico Participacdo da UFPE nos principais rankings Nacionais e
Internacionais divulgado pela Diretoria de Avaliacdo Institucional (DAI) apresenta os
resultados detalhados da UFPE no THE Latin America Rankings.

No THE University Impact Rankings 2024, a UFPE foi classificada no grupo 601-800
entre 2.152 universidades avaliadas, um crescimento de 26% no ntimero de participantes em
relagdo a 2023. Apesar de ter ocupado o grupo 401-600 no ano anterior, a expansdo do
niumero de instituigdes classificadas impacta diretamente as posigdes no ranking, ndo

necessariamente indicando perda de desempenho.
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A UFPE participa de quatro ODS no THE University Impact Rankings: SaﬁdeUF;E
Bem-estar, Educa¢ao de Qualidade, Trabalho Decente e Crescimento Econdmico ¢ Parceria
para os Objetivos, sendo esta ultima obrigatéria para todas as instituicdes. No contexto
brasileiro, em 2024, a UFPE se destacou especialmente no ODS Satde e Bem-estar,
conquistando o 3° lugar, empatada com a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), entre 31 universidades participantes. A

Tabela 1 apresenta uma comparacao detalhada dos principais resultados de 2024 em relagdo a

2023.

Tabela 1 - Resultados da UFPE nas ODS do THE University Impact Rankings 2023 e 2024

ODS avaliados Indicadores Ano avaliado
2024 2023

Saude ¢ Bem-estar  Pontuagao 71,9-75,8 68,3-73,4
Posi¢ao Nacional 3-5 5-6
Total de Universidades 31 25
participantes

Trabalho Decente ¢ Pontuacao 61,2-65,1 66,4-71,5

Crescimento ) )

Econdmico Posi¢do Nacional 13-15 1-3
Total de Universidades 25 21
participantes

Educagao de Pontuacao 56,3-62,0 51,0-58,6

Qualidade _

Posicao Nacional 6-8 11-14
Total de Universidades 14 21
participantes

Parceria para os Pontuagao 59,9-67,4 61,1-70,5

Objetivos
Posi¢ao Nacional 13-20 7-16
Total de Universidades 55 47
participantes

Fonte: Elaboragao propria.

QS University Rankings
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A UFPE também participa do QS World University Rankings: Latin America & The

Caribbean. Em 2024, a universidade ficou classificada na 49" posi¢ao entre 437 universidades
dos paises da América Latina e Caribe. No cendrio nacional, a UFPE também ficou na 13?
colocagdo entre as 96 universidades brasileiras avaliadas, ao obter nota 60,5. No ano passado,
a nota da UFPE foi de 54,5.

O QS Rankings avalia as universidades com base em critérios como reputacao
académica, reputacdo entre empregadores, propor¢cdo de professores por aluno, produgio
cientifica e impacto na pesquisa. No ultimo levantamento, a UFPE apresentou um
crescimento no indicador de citagdes por artigo, refletindo o impacto da producao cientifica
da institui¢do. Além disso, houve uma melhora na reputacdo académica, reforcando o
reconhecimento da UFPE no cenério internacional.

Os resultados detalhados da UFPE no QS Rankings sdo apresentados no painel
estratégico Participacdo da UFPE nos principais rankings nacionais ¢ Internacionais
divulgado pela DAL

Um segundo ranking divulgado pela empresa QS Quacquarelli Symonds ¢ o QS
World University Rankings: Sustainability, cujo objetivo ¢ medir a capacidade de uma
institui¢do de enfrentar os maiores desafios ambientais, sociais e de governanga do mundo.
Em 2024, na primeira vez que a UFPE aparece entre os classificados, os resultados
apontaram que a universidade tem na pesquisa um forte aliado no enfrentamento dos desafios
ambientais e que sua grande contribui¢do para os impactos sociais se da pela troca de

conhecimento. A Figura 1 mostra os principais resultados.

Figura 1 — Resultado da UFPE no QS World University Rankings Sustainability
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Fonte: Coordenac¢édo de Informagdes Gerenciais, 2025.
Academic Ranking of World Universities (ARWU)

Realizado pela consultoria chinesa Shanghai Ranking Consultancy, o ARWU avalia
principalmente a producdo cientifica das universidades, com énfase em publicacdes de alto
impacto e prémios académicos. Na edi¢do 2024, a Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) destacou-se como uma das instituigdes mais bem avaliadas das regides Norte e
Nordeste do Brasil, estando dentro da faixa de classificacdo 14*-18* no ranking nacional.
Globalmente, mais de 2.500 universidades foram avaliadas e as 1000 melhores foram
publicadas, entre estas 18 sdo brasileiras.

O ranking ARWU mede a qualidade da educacdo, do corpo docente, da produgdo
cientifica (quantidade e qualidade) e o desempenho académico per capita. Para essa
avaliagdo, o ARWU utiliza seis indicadores objetivos: o nimero de ex-alunos e funcionarios
premiados com o Nobel e a Medalha Fields, o nimero de pesquisadores altamente citados
pela Clarivate, a quantidade de artigos publicados em periddicos de alto impacto como
Nature e Science, o nimero de artigos indexados nos indices Science Citation Index -
Expanded e Social Sciences Citation Index (Web of Science), além do desempenho
académico per capita.

O desempenho da UFPE no ARWU 2024 em relacdo ao ARWU 2023 ¢ praticamente
o mesmo. Dos seis indicadores, a universidade pontuou apenas nos trés tltimos. No indicador
referente a quantidade de artigos publicados em periddicos de alto impacto, embora a nota
tenha aumentado em 25%, a UFPE perdeu duas posi¢des no ranking nacional, ficando na 172
No indicador relacionado ao nimero de artigos indexados no Web of Science, a UFPE
manteve-se na 11* posicdo, mesmo com um aumento da nota em 8,9%. Por fim, no indicador
de desempenho académico per capita, a universidade subiu uma posicao, alcancando o 11°

lugar, refletindo o ganho de 7,2% na nota desse indicador.
Leiden Ranking

O Leiden Ranking, produzido pelo Centre for Science and Technology Studies
(CWTS) da Universidade de Leiden, na Holanda, tem como objetivo fornecer uma analise

detalhada do desempenho cientifico das universidades em nivel global, utilizando

exclusivamente dados bibliograficos sobre publicagdes cientificas.
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A avaliagdo ¢ baseada em artigos de periddicos cientificos indexados na Web of

Science, servindo como principal fonte de dados. O ranking adota uma abordagem
multidimensional, considerando indicadores que abrangem Impacto Cientifico, Colaboragao,
Acesso Aberto e Diversidade de Género, com base em publicagdes de cinco grandes areas do
conhecimento: Ciéncias Biomédicas e da Saude, Ciéncias da Terra e da Vida, Matematica e
Ciéncias da Computagao, Ciéncias Fisicas e Engenharia e Ciéncias Sociais e Humanidades.

No Leiden Ranking 2024, a UFPE obteve posi¢des de destaque em diversos indicadores que

sao apresentados na tabela 02.

Tabela 2 - Desempenho da UFPE no Leiden Ranking em 2024.

Posicdes Impacto Colaboracao Acesso aberto  Diversidade de
Cientifico Género

Nacional 1 12° 12¢ 11

Na América do Sul 14* 15* 15* 16*

No mundo 592% 633% 633% 1222

Fonte: Elaboragao propria

A UFPE se destaca como a melhor posicionada do Norte e Nordeste em todos os
indicadores. Porém ndo hd variacdes expressivas comparado o ranking de 2024 com os
rankings de 2021, 2022 e 2023. O principal avango registrado foi no indicador de Diversidade
de Género, no qual a universidade subiu da 12% posi¢cdo nacional em 2023 para a 11* em 2024.
No que se refere as cinco grandes areas do conhecimento, os melhores desempenhos no
cenario global foram observados em Ciéncias da Terra e da Vida. Ja no contexto nacional e
sul-americano, as areas de Matematica e Ciéncias da Computagdo alcancaram as melhores

colocagdes.
Ranking Universitario Folha (RUF)

O Ranking Universitario Folha (RUF) avalia a qualidade das IES brasileiras com base
em dados nacionais e internacionais € em duas pesquisas de opinido conduzidas pelo Instituto
Datafolha. Os critérios analisados incluem Pesquisa, Ensino, Mercado de Trabalho,

Internacionalizagdo e Inovagao.
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A primeira publicagdo do RUF foi em 2012 e, desde 2014, a UFPE tem mantido sua
posi¢do entre o 10° e o 12° lugar. No entanto, em 2024, a UFPE apresentou um desempenho
inferior em relagdo a 2023 na nota geral e na maioria dos indicadores, com exce¢do do
indicador relacionado ao Ensino.

Os resultados detalhados da UFPE no RUF estao disponiveis no painel estratégico
divulgado pela DAI. O painel pode ser acessado no seguinte link: Participacao da UFPE nos

principais rankings Nacionais e Internacionais

Avaliacoes Externas in loco

Conforme estabelecido pela lei do SINAES, a avaliagdo de cursos de graduagdo tem
como objetivo examinar as condi¢cdes de ensino oferecidas aos estudantes, com énfase nas
seguintes dimensdes: perfil do corpo docente, instalagdes fisicas e organizacdo
didatico-pedagogica.

O instrumento utilizado pelas comissdes avaliadoras nas avaliagdes externas in loco
considera essas dimensdes, analisando-as por meio de indicadores apropriados. Em cada
relatdrio final, elaborado pela comissao apds a visita, sdo atribuidos conceitos aos indicadores
de cada dimensdo, em uma escala de 5 niveis. Com base nesses conceitos, ¢ atribuido um
conceito a cada dimensao e, por fim, define-se o Conceito de Curso (CC), também em uma
escala de 5 niveis, sendo considerados satisfatorios os conceitos iguais ou superiores a 3.

Em 2024, ano de referéncia para este relatério, 15 cursos da UFPE, abrangendo 2
campi (Recife e Campus do Agreste) e 6 centros, passaram pelo processo de avaliagdao
externa in loco. Desses, 14, ou seja, praticamente todos, obtiveram o conceito maximo 5 ao
final do processo, sendo reconhecidos como excelentes, e um curso recebeu o conceito 4, o
que também atesta uma Otima qualidade ao mesmo. Em comparacao com o ano de 2023, 8
cursos foram avaliados, sendo que 5 alcancaram o conceito 5 e os demais, o conceito 4.
Dessa forma, nos ultimos anos, as comissdes avaliadoras designadas vém considerando que
os cursos da UFPE possuem uma qualidade 6tima ou excelente.

Considerando ainda os cursos avaliados em 2024, 12 deles evoluiram do conceito 4
para o 5, em relagdo a ultima avaliagdo pela qual o curso tinha passado, 1 manteve o conceito
5, outro ndo havia sido avaliado ainda e obteve também o conceito 5 € um curso manteve o
conceito 4. A partir de tais dados, percebe-se que, de maneira geral, houve uma evolugdo por
parte dos cursos em relagdo a avaliacdo anterior, o que reflete um esforco dos mesmos em

buscar a melhoria da qualidade do ensino em suas diferentes dimensdes.
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Analisando cada uma das dimensdes separadamente, observa-se na tabela 3 que, ao
comparar os anos de 2023 e 2024, houve evolugdo na média obtida em todas as dimensdes,
considerando todos os cursos avaliados. Destaca-se também que a dimens3o com a maior
média ¢ “Corpo Docente”, o que reflete a qualidade dos docentes da institui¢do, que em sua

grande maioria, possuem doutorado e sdo altamente atuantes na producdo cientifica

qualificada.
Tabela 3 - Média das dimensodes nas avaliacées externas in loco 2023-2024
Data (Ano) Dimensdao 1: Organizagdo Dimensdao 2: Corpo Dimensao 3:
Didatico-Pedagodgica docente e tutorial Infraestrutura
2024 4,69 4,78 4,7
2023 4,51 4,74 4,2

Fonte: Elaboragdo propria

Também ¢ importante destacar que, no ano de 2024, considerando todos os
indicadores avaliados na visita in loco, 78,4% destes foram avaliados com o conceito 5,
16,6% foram avaliados com conceito 4, concluindo-se que apenas 5% obtiveram conceito
menor que 4.

A Tabela 4 apresenta um resumo dos indicadores que registraram maior incidéncia de
conceito 4, em comparagdo aos demais. Embora esse conceito represente um desempenho
muito bom, ¢ essencial que a instituicdo acompanhe atentamente os indicadores que mais
frequentemente recebem essa avaliagdo, considerando que a meta institucional ¢ alcancar a
exceléncia em todas as dimensdes avaliativas.

De acordo com os critérios estabelecidos no instrumento de avaliacdo, a justificativa
mais recorrente para a atribuicdo do conceito 4, em vez do conceito maximo (5), estd
relacionada a auséncia de praticas ou recursos inovadores, bem como a falta de atualizagao.
Esse aspecto reforca a importancia de os cursos e a instituicao investirem continuamente na
adocdo e implementagdo de estratégias diferenciadas nos processos de ensino, pesquisa e
extensao.

Diversas ac¢des previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029
refletem esse compromisso com a inovagdo e a melhoria continua, como, por exemplo,

“Incentivar a ado¢do de praticas pedagogicas inclusivas, diversificadas e inovadoras, bem
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como o desenvolvimento de estratégias metodoldgicas adequadas a formacgao dos cursos de

graduacao” e “Aprimorar a infraestrutura multiusuaria estratégica de pesquisa e inovagao”.

Tabela 4 — Distribuiciio percentual dos conceitos obtidos para alguns itens avaliados nos processos de
renovacio de reconhecimento de curso de graduacao em 2024.

. Algumas das
. : Conceito3 . <. :
. Conceito 5 Conceito 4 o justificativas
Indicador ou inferior
(%) (%) 0 apresentadas para o
(%) :
conceito 4
Salas de aula 46,7 46,7 6,6 Falta de recursos
diferenciados,
questdes de
acessibilidade
Acesso dos alunos a 53,3 40 6,7 Auséncia de
equipamentos de comprovagao de
informatica avaliacdo periodica
Politicas institucionais no 60 33,3 6,7 Falta de comprovacao
ambito do curso de praticas
inovadoras,
desatualiza¢ao do
PPC
Niucleo Docente 60 33,3 6,7 Falta de periodicidade
Estruturante — NDE na elaboragao de
relatorios e de
manuten¢do de parte
dos membros
Estagio curricular 64,3 35,7 - Falta de evidéncia de

supervisionado

interlocugdo da IES e
0 ambiente de estagio
para atualizacdo das
praticas

Fonte: Elaboragao propria

Entre os indicadores com conceito inferior a 4 — e que, portanto, merecem atencao

para possiveis acdes de melhoria nos cursos — destacam-se “Conteudos Curriculares” e

“Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do (TIC) no processo ensino-aprendizagem”, nos

quais dois cursos obtiveram nota abaixo de 4. Nos demais indicadores com conceitos

inferiores a 4, apenas um curso foi avaliado com essa pontuacao.
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Como forma de apoiar os cursos durante os processos avaliativos, a Diretoria de

Avaliagdo Institucional disponibiliza as coordenag¢des, assim que liberado no sistema e-MEC,
o relatério detalhado da comissdo de avaliacdo. Além disso, orienta as gestdes a analisarem
esse documento em conjunto com os resultados de outras avaliagdes institucionais, a fim de
identificar eventuais fragilidades. Dessa maneira, busca-se fomentar o uso qualificado dos
resultados para a promogdo de melhorias continuas, em consonancia com os propositos dos

processos de avaliagdo.

3.1.2 Avaliacao Interna

No ambito interno, a Comissao Propria de Avaliacio (CPA) conduz avaliagdes
institucionais abrangentes, considerando aspectos das condigdes de ensino, como
desempenho docente e discente, infraestrutura e gestdo dos cursos. Paralelamente, a Diretoria
de Avaliacdo Institucional (DAI) realiza analises estratégicas que subsidiam tanto a
autoavaliagdo quanto as avaliagcdes externas. Entre os principais indicadores analisados estdao
as taxas de evasdo, sucesso e retengdao na graduagdo, além da identificacdo das disciplinas
com maiores indices de reprovacdo. Também sdo avaliados o desempenho académico dos
ingressantes por cotas no SISU, a performance dos concluintes e os indicadores da
P6s-Graduagao Stricto Sensu, incluindo notas de corte do SISU UFPE. Todos esses dados

estao disponiveis publicamente nos paineis estratégicos da institui¢ao, acessiveis pelo link:

Paineis Estratégicos UFPE.

As avaliagdes das condicdes de ensino da UFPE realizadas em 2024 contemplam os
semestres letivos 2023.2 e 2024.1. De forma geral, os discentes avaliam os docentes de
maneira mais favoravel do que a si proprios. A infraestrutura, por sua vez, tem recebido notas
cada vez menores tanto por parte dos docentes quanto dos estudantes, sendo o item com pior
avaliagdo. Em 2024.1, foi aplicada pela primeira vez a autoavaliagdo docente, cujos
resultados apresentaram médias superiores as da avaliacdo dos docentes pelos discentes no
mesmo periodo. Esses processos avaliativos sdo essenciais para aprimorar a qualidade
académica e fortalecer a gestdo institucional da UFPE. Os detalhes dos resultados
dessas avaliagdes podem ser consultados no painel Avaliagio das Condigdes de Ensino -

UFPE.
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Analisando os indicadores consolidados da graduagdo, a UFPE apresentou uma

alta taxa de evasao no ano letivo de 2023, alcangando aproximadamente 15,5%. Esse
aumento foi impulsionado pelos cursos presenciais, sobretudo pelas evasdes ocorridas
no primeiro semestre. No mesmo periodo, observou-se um crescimento na taxa de
retencdo noOs cursos presenciais, que, no entanto, voltou ao patamar anterior no
segundo semestre. Como consequéncia, as taxas de sucesso nesses cursos
apresentaram queda, situando-se em torno de 42%. Ja os cursos na modalidade EaD,
por ndo contarem com oferta continua, apresentam variacoes significativas nas taxas
de evasdo e reten¢do. Todos os dados detalhados podem ser acessados no painel

Indicadores da Graduacao - Taxa Evasao, Sucesso, Retencdo e Disciplinas que mais Reprovam.

3.2 EIXO II - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Em 2024, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) teve sua vigéncia prorrogada por mais um ano,
ad referendum pelo Conselho Universitario, para que fosse possivel ampliar o debate
académico e concluir a elaboragdo do novo plano institucional. O atual PDI, o quarto da

historia da UFPE, foi finalmente aprovado no Conselho Universitario em 18 de dezembro de

2024, com vigéncia até 2029.
A “Linha do Tempo” para constru¢do do PDI 2025-2029 teve inicio no dia 15 de

dezembro de 2022, com a transferéncia do processo do Gabinete do Reitor, com as etapas
previstas para a sua elaboragdo: Analise dos Objetivos, Definicdo dos Indicadores pela
Equipe de Monitoramento e Avaliacdo; Aplicagdo de Analise SWOT junto a unidade;
Elaboracdo dos planos de expansdo; Redacdo da Parte teorica; Consulta a Comunidade
Académica; Reunido com as Unidades Administrativas.

A elaboragdo do novo PDI seguiu uma abordagem estratégica, participativa e
alinhada as diretrizes institucionais, tendo como base um benchmarking com institui¢des
como UFRPE, UFSC, UFRN, além de interlocu¢des com orgdos como SEPLAG-PE,
Auditoria, Controladoria e setores internos da UFPE.

Durante o ano de 2023, foram realizadas dezenas de reunides com centros
académicos, pro-reitorias, nucleos tematicos e superintendéncias. As reunides foram
fundamentais para estabelecer um cronograma viavel e indicadores alinhados a realidade

institucional. A participacdo ativa de diferentes segmentos institucionais € a condugdo por um
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Comité Executivo permitiram alinhar o planejamento estratégico as demandas orgamentarias
e académicas da UFPE. A partir de 2024, reunides técnicas e a utilizagdo da plataforma
ForPDI contribuiram para o refinamento do plano e sua aprovagao final.

Além disso, O PDI 2025-2029 foi desenvolvido com base em trés premissas
centrais: (1) refletir os interesses da instituigdo e da sociedade, e nao apenas da gestdo
vigente; (2) garantir a continuidade de projetos, independentemente de mudancas
administrativas; e (3) partir de um diagndstico claro do periodo 2019-2023. A construcao
também foi guiada por principios como participacdo ampla da comunidade universitaria,
alinhamento ao novo estatuto e regimento da UFPE, integracdo com os processos de
avaliacdo institucional e aderéncia ao plano estratégico institucional.

A execucao do plano foi coordenada pelo Comité Central e por uma Comissao
Executiva, com o apoio de sete comissdes tematicas relacionadas diretamente as dimensdes
do SINAES. Essas comissdes foram responsaveis pela elaboracao de propostas voltadas a
areas como ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social, comunica¢do, infraestrutura,
gestdo institucional e politicas de pessoal. Cada grupo envolveu representantes docentes,
técnico-administrativos, discentes e gestores institucionais, assegurando a legitimidade e a
diversidade das contribuigdes.

O documento foi entdo estruturado em cinco eixos estratégicos, cada um com uma
comissdo temadtica responsavel e abrangendo dimensdes especificas do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES). Essa organizag¢do visou assegurar a coeréncia
entre o planejamento institucional, a avaliagdo da qualidade e as praticas de gestao
universitaria.

1. Eixo 1 — Ensino, Pesquisa, Extensido e Inovac¢do: sob a coordenagdo da entdo
PROACAD (Pro-Reitoria para Assuntos Académicos), com participacdo da
PROPESQI, PROEXC, DRI, POSITIVA, ¢ PROAES, além de representantes
docentes e diretores de centro. Esse eixo englobou as politicas académicas para
graduacdo e pos-graduacao, estratégias de interiorizagdo, educacgdo a distancia (EaD),
internacionalizacdo e inovacdo. Também foi responsavel por definir o novo Projeto
Politico-Pedagogico Institucional (PPI), coordenado pelo NUFOPE.

2. Eixo 2 — Responsabilidade Social: coordenado pela PROEXC, com envolvimento
da PROAES, SINFRA, NACE, docentes e técnicos. Este eixo tratou da inclusdo
social, desenvolvimento sustentavel, defesa da memoria cultural, producdo artistica,
patrimonio cultural e agdes afirmativas. Esta diretamente vinculado a Dimensao 3 do

SINAES, que aborda o papel social da universidade.
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3. Eixo 3 - Internacionalizacido: ainda que transversal, esse eixo teve participagdo
destacada da DRI (Diretoria de Rela¢does Internacionais). O foco esteve na
ampliacdo de acordos de cooperacdo, mobilidade académica, projetos conjuntos e
insercdo internacional da producdo cientifica da UFPE, com articulagdo com as
politicas de ensino, pesquisa e inovagao.

4. Eixo 4 — Governanca e Gestao Institucional: sob a lideranga da PROPLAN ¢ com
participagdo da PROGEST, Gabinete da Reitoria e representantes docentes, esse €ixo
foi responsavel por tratar da missdo institucional, modelo de gestdo, funcionamento
dos colegiados, sustentabilidade financeira, planejamento e avaliacdo. As Dimensoes
1, 6, 8 e 10 do SINAES foram contempladas neste eixo, com especial aten¢do a
governanga, transparéncia e eficécia institucional.

5. Eixo 5 - Infraestrutura Fisica e Tecnologia: coordenado pela PROPLAN, com
apoio da SINFRA, SSI, NTI, NACE, Biblioteca Central, ¢ outros setores. Este eixo
cuidou do planejamento e modernizacdo da infraestrutura fisica, incluindo espagos de
ensino e pesquisa, bibliotecas, recursos de informacgdo, conectividade e suporte
tecnologico, de acordo com a Dimensao 7 do SINAES.

Além desses, outras duas comissoes temadticas ofereceram suporte transversal:

e Politica de Pessoas: coordenada pela PROGEPE com apoio da CPPD e demais
representacdes, tratou da Dimensao 5 do SINAES, abordando carreira, qualificagdo,
condig¢des de trabalho e desenvolvimento dos servidores.

e Comunicac¢ao e Informacao: coordenada pela entio PROCIT (antes de sua extingao
e reorganizacdo como SUPERCOM), com participagdo da ASCOM e NTVRU,
cuidou da Dimensao 4 do SINAES, relacionada a comunicagdo com a sociedade ¢ a
visibilidade institucional.

Por fim, o plano consolidado representa um compromisso da UFPE com a
responsabilidade social universitaria, com atencdo especial a governanca, transparéncia e
prestagdo de contas a sociedade. O site oficial do PDI https://www.ufpe.br/pdi concentra os
materiais produzidos ao longo do processo, como a agenda de reunides, e-mails
institucionais, relatorios e formuldrios de consulta publica. O documento final reune
diretrizes claras, metas mensuraveis e mecanismos de monitoramento continuo, fortalecendo

o papel estratégico do planejamento institucional na universidade.
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3.3 EIXO III - POLITICAS ACADEMICAS

3.3.1 Ensino

A UFPE ¢ uma instituicdo de ensino superior de renome no Brasil, reconhecida pela
exceléncia académica, pesquisa e extensdo. Ela estd entre as Universidades Federais
Brasileiras listadas no Academic Ranking of World Universities 2024 (ACADEMIC
RANKING OF WORLD UNIVERSITIES, 2024).

Comprometida com a qualidade do ensino, a producao cientifica e a formagao cidada,
a UFPE estrutura suas agdes pedagogicas de forma articulada com os objetivos institucionais,
as diretrizes curriculares nacionais, as demandas sociais ¢ os avangos da area educacional.
Este relatério analisa a concepgdo curricular e a organizacdo didatico-pedagogica da
instituicdo, com base nos planos de ensino, praticas pedagdgicas, avaliacdo da aprendizagem
e metodologias adotadas.

A concepgao de curriculo da UFPE ¢ pautada por um modelo flexivel, integrador e
baseado em competéncias, que visa garantir uma formagao solida, critica e inovadora. Esse
curriculo considera as habilidades e competéncias que os estudantes devem desenvolver,
articulando teoria e pratica ao longo da formagao académica.

A universidade adota uma diversidade de metodologias de ensino, com destaque para
o ensino hibrido e a aprendizagem baseada em projetos (ABP). Essas abordagens promovem
a autonomia estudantil, o pensamento critico, a interdisciplinaridade e a aproximagado com a
realidade profissional. Além disso, estimulam a participagdo ativa dos estudantes no processo
de aprendizagem.

Os planos de ensino sao elaborados segundo as diretrizes do Ministério da Educacao
(MEC), mas respeitam a especificidade de cada curso, alinhando objetivos de aprendizagem
com as praticas pedagogicas e com as necessidades do mercado e da sociedade.

A avaliagdo da aprendizagem na UFPE vai além da prova tradicional, adotando uma
abordagem formativa e continua. Sao utilizados diversos instrumentos, como projetos,
semindrios, trabalhos em grupo e avaliagdes praticas. Essa variedade permite acompanhar o
progresso académico com maior precisdo, oferecendo feedback constante aos estudantes e
incentivando melhorias continuas.

A 1institui¢do valoriza praticas pedagogicas centradas na constru¢do do conhecimento,

com o uso de metodologias ativas que promovem a reflexdo, a criticidade e a autonomia.
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Estratégias como debates, estudos de caso e projetos interdisciplinares favorecem a
aprendizagem colaborativa, que ¢ uma caracteristica marcante da UFPE.

A pertinéncia dos curriculos estd diretamente associada aos objetivos institucionais e
as necessidades sociais. A universidade busca formar profissionais qualificados e
comprometidos com a transformacdo social, oferecendo uma formagao equilibrada entre
saberes académicos e competéncias praticas. Para isso, investe continuamente na atualizagdo
curricular e em estratégias pedagogicas inovadoras.

A UFPE também se preocupa com as necessidades individuais dos estudantes,
oferecendo apoio académico, psicopedagogico e programas de inclusdo e permanéncia. Essas
acdes visam garantir equidade de acesso, sucesso académico e bem-estar estudantil.

Para promover a melhoria continua do ensino, a UFPE oferece programas de
formacdo continuada aos docentes, focados em metodologias ativas, uso de tecnologias
educacionais e inovacao pedagogica. A formacao docente ¢ tratada como um eixo estratégico
para a consolidagao da qualidade do ensino.

Além disso, a universidade incentiva a interdisciplinaridade por meio de projetos
integradores entre cursos e departamentos, favorecendo uma formagdo ampla, criativa e
contextualizada. O uso de tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem, como
plataformas online (ex: Moodle), e metodologias como Design Thinking e Problem-Based
Learning (PBL), reforcam a inovac¢ao didatico-pedagogica.

Na modalidade de Educac¢do a Distancia (EAD), a UFPE consolidou sua atuagdo
especialmente apos a pandemia de covid-19. Em 2024, a universidade manteve uma oferta
expressiva de cursos EAD, com crescimento de 15% nas matriculas em cursos de graduagao
a distancia desde 2023. Embora o desempenho seja satisfatorio, verificou-se maior taxa de
retencdo em disciplinas como Matematica e Fisica. A tutoria online tem se mostrado eficaz
para mitigar essas dificuldades.

Os cursos EAD tém apresentado bons resultados em avaliagdes externas, como o
ENADE, mas o engajamento estudantil ainda representa um desafio. A universidade tem
investido na formacgao de tutores especializados e em plataformas interativas para qualificar a
experiéncia dos estudantes.

A graduacdo presencial segue como modalidade consolidada, com altos padrdes
académicos e reconhecimento do MEC em diversas dreas. Os investimentos em
modernizagdo de laboratérios, recursos didaticos e capacitagdo docente tém contribuido para

a qualidade da formagdo, mesmo diante de restrigdes orcamentarias.
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Na poés-graduagdo, a UFPE tem papel estratégico na formacdo de pesquisadores e
especialistas. Com programas de mestrado e doutorado reconhecidos pela CAPES,
especialmente nas areas de Ciéncias da Saude e Tecnologia, a universidade se destaca
nacionalmente. Diversos programas alcancam notas 6 e 7 na avaliacdo da CAPES, inserindo
a UFPE entre as melhores institui¢cdes do pais.

Em 2024, a producio cientifica da universidade seguiu em ascensdo, com publicacdes
em revistas de alto impacto e ampliacao das parcerias internacionais. Esse movimento refor¢a
a visibilidade académica da UFPE e sua insercao global.

Apesar dos avangos, permanecem desafios importantes, como a manutencao da
qualidade do EAD, a modernizacdo continua das plataformas tecnoldgicas e o enfrentamento
das desigualdades sociais entre os estudantes. A universidade tem direcionado esforgos para
ampliar o suporte pedagdgico e psicologico, investir em bolsas de permanéncia e desenvolver
politicas de inclusdo cada vez mais eficazes.

A Universidade Federal de Pernambuco mantém sua posi¢ao de destaque no cendrio
nacional, tanto no ensino presencial quanto na EAD e na pds-graduagdao. O desempenho
académico em 2024 reflete o compromisso institucional com a exceléncia, a equidade e a
inovagdo, sendo fundamental a continuidade dos investimentos em tecnologias, formagdo

docente e politicas de inclusdo para sustentar a qualidade nos préximos anos.

3.3.2 Pesquisa

A produgdo intelectual dos docentes de uma instituigdo de ensino superior
desempenha papel fundamental na promog¢ao do conhecimento e na avaliagdo da qualidade
académica. A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), como uma das principais
instituigdes de ensino e pesquisa do pais, mantém o compromisso com a producdo de
conhecimento relevante e de impacto social. Para isso, conta com duas unidades
administrativas diretamente envolvidas com a politica institucional de pesquisa: a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPESQI) e a Proé-Reitoria de Pos-Graduagdo
(PROPG).

O ranqueamento nacional e internacional das universidades tem como objetivo
principal avaliar o desempenho institucional em diferentes dimensdes, sendo a pesquisa um
dos indicadores mais relevantes nos principais modelos de rankings universitarios. A UFPE ¢
consistentemente reconhecida nesse cenario. Segundo o Ranking Universitario Folha 2024

(RUF 2024), a instituicdo alcancou a 11* posi¢do nacional, com nota geral de 89,26,
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mantendo a lideranca entre as institui¢des do Norte-Nordeste, repetindo o desempenho da

edi¢do de 2023. O RUF avalia as universidades em cinco dimensodes: Pesquisa (42%), Ensino
(32%), Mercado (18%), Internacionalizacdo (4%) e Inovagdo (4%), demonstrando a
centralidade da pesquisa no desempenho institucional da UFPE.

A PROPESQI ¢ responsavel pelo planejamento e articulagio das politicas
institucionais de ciéncia, tecnologia e inova¢do, com foco na formag¢do de recursos humanos
qualificados, promog¢do da pesquisa, producdo cientifica e tecnoldgica, transferéncia de
conhecimento e incentivo ao empreendedorismo. A analise da produgdo intelectual dos
docentes ativos da UFPE permite identificar padrdes e areas de concentragdo de pesquisa,
além de avaliar o impacto académico e social da producdo cientifica.

Os dados mais atualizados sobre a producdo intelectual estdo disponiveis no site

institucional da PROPESQI, permitindo acesso a resultados por area, ano e tipo de produgao.
A Figura 2 apresenta o niimero de artigos publicados pelos docentes em periddicos no
periodo de 2018 a 2023, enquanto que a Figura 3 apresenta a distribuicdo da produgdo
cientifica geral dos docentes da UFPE no periodo de 2016 a 2023. Observa-se crescimento
expressivo em 2020, com 5.040 artigos publicados, mantendo-se elevado em 2021 (4.897
publicacdes). A média de publicagdes entre 2021 e 2023 estabilizou-se em torno de 4.387,
com 4.272 artigos em 2022 e 4.319 em 2023. Os efeitos da pandemia da COVID-19 e a
reducdo dos investimentos federais em CT&I, especialmente a partir de 2018, contribuiram

para as oscilagdes nos numeros.

Figura 2- Producio intelectual anual dos docentes ativos da UFPE (2018-2023), no formato de artigos
unicos publicados em periédicos.
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Fonte: PROPESQI
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O ano de 2024 ainda ndo foi processado integralmente e por isso ndo consta na figura
3. Abaixo tem-se a producdo de forma detalhada segundo os diversos produtos obtidos na

producdo cientifica.

Figura 3 — Distribuicdo da producio intelectual dos docentes da UFPE no periodo de 2016-2023
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Fonte: DAI

A Figura 4 apresenta a distribuicdo da producdo académica por estratos do Qualis
Referéncia (2018-2023). Das 27.603 publicacdes analisadas, 64,5% estdo concentradas nos
estratos A1-A4, sendo 19,8% classificadas como Al e 18,2% como A2, refletindo a alta

qualidade e impacto das pesquisas.

Figura 4- Distribuicio da Producio Académica por Estrato de Qualidade (Qualis Referéncia) de 2018 a
20
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Fonte: PROPESQI
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Os investimentos em pesquisa perpassam pelo apoio e colaboracdo de o6rgaos externos
a Instituicdo tais quais a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), empresa ligada ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) e a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes/Ministério da Educagado), através de editais especificos
de apoio a infraestrutura e a aquisi¢ao de equipamentos. Estas parcerias permitiram a
PROPESQI divulgar no ano de 2024, 09 editais externos, sendo a maior parte deles
financiados pelo MCTI/FINEP/FNDCT. Os editais podem ser acessados através do site da

Instituicdao (https://www.ufpe.br/propesqgi/editais-externos/2024), e possuem seu foco no

apoio a expansao e desenvolvimento de infraestrutura fisica e material da pesquisa e inovagao
no territdrio brasileiro.

Dentre os editais externos, destaca-se a Chamada publica MCTI/FINEP/FNDCT
PROINFRA desenvolvimento regional - norte, nordeste e centro-oeste NNECO2024 sele¢ao
publica de propostas para o apoio financeiro para expansao da infraestrutura de pesquisa
cientifica e tecnoldgica nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, cujo escopo ¢ selecionar
propostas para concessdo de apoio financeiro a execugdo de projetos institucionais visando a
expansdo da infraestrutura de pesquisa cientifica e tecnologica nas regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste do Brasil. Neste edital, a UFPE aprovou 3 projetos que em muito beneficiardo o

desenvolvimento da pesquisa na UFPE (https://www.ufpe.br/propesqi/editais-externos/2024).

O apoio ao desenvolvimento das pesquisas pela Instituicdo também foi reforcado com a
implementagdo de uma nova politica de editais, publicados pela UFPE via PROPESQI, ainda
mais transparente e democratica.

Também em 2024, 14 editais internos foram publicados pela PROPESQI
(https://www.ufpe.br/propesqi/editais/2024). Dentre os editais, pode-se destacar o de selecdo
de empresas juniores (importante para o incentivo ao empreendedorismo e a inovagao); os de
incentivo a iniciagdo cientifica (PIBIC, PIBIC-AF, PIBIC-ensino médio e PIBIT); o Edital
PROPG/PROPESQI No.06 2024, que visa conceder apoio financeiro exclusivamente para o
pagamento de Taxas de Processamento de Artigos para publicagdes com acesso aberto (de
junho a dezembro); o edital PROPESQI 05/2024, de apoio a producao qualificada, que visa
conceder auxilio financeiro na forma de uma taxa de bancada para a realizacao de pesquisa,
tendo como critério de selecdo a publicagdo em peridodicos de alta qualidade; os de
colaboragdo internacional; e o estratégico edital Chamada publica de sele¢ao de propostas
para o programa de formacao de StartUps e Acesso a incubadora e ao Parque tecnoldgico e

Cientifico da UFPE.
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Um ponto que ndo deve ser negligenciado refere-se a consolida¢do da implantacao do

Parque tecnoldgico e Cientifico da Universidade Federal de Pernambuco (Parque TeC
UFPE), localizado no Edificio Celso Furtado, no Campus Recife, a partir da viabiliza¢ao
ocorrida pela chamada publica MCTI/FINEP/FNDCT/CT — propostas para o apoio financeiro
a Parques Tecnologicos em implantagdo ¢ em operacao — 01/2021. O Parque TeC UFPE
emerge como um centro de inovagdo e desenvolvimento regional, integrando pesquisa
cientifica e servigos tecnologicos para impulsionar Pernambuco e o Nordeste

(https://sites.ufpe.br/polotecnologico/), cujo projeto encontra-se totalmente em consonéncia

com a articulagdo Universidade-Pesquisa-Inovacao-Sociedade.

No Parque TeC, funciona atualmente a sede do Gabinete do Reitor e da PROPESQI.
Este espaco ocupa um terreno de 68.050 m?, com area construida de 72.704,81 m?, e foi
cedido a UFPE em 2017 e doado em 2021, sob a Portaria SPU/ME N° 2.749, para atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento tecnoloégico e inovagao.

Os editais de fomento a infraestrutura, bem como, de apoio ao pesquisador em
diversas frentes, a exemplo do Edital PROPG/PROPESQI No.06 2024, que visa conceder
apoio financeiro exclusivamente para o pagamento de Taxas de Processamento de Artigos
para publicagdes com acesso aberto, sdo estratégias essenciais para o incentivo € apoio a
producdo intelectual.

Em rela¢do a infraestrutura de laboratorios multiusuarios, a UFPE conta com 14
Laboratorios de Pesquisa Multiusuarios (LAMPs) registrados € o Centro de Bioterismo. Os
LAMPs funcionam como facilitadores para o desenvolvimento de pesquisas mais complexas
que requerem equipamentos de grande porte, fundamental para assegurar padrdes de
producdo académica e cientifica em termos quantitativos e qualitativos.

Essa infraestrutura é potencializada pela atua¢do qualificada do corpo docente da
institui¢do, cuja distribuicdo entre os campi e vinculo com programas de pds-graduagao
reflete a capacidade institucional de conduzir pesquisas de alto nivel.

De acordo com o mais recente relatorio divulgado pela PROPESQI, em 2023, a UFPE
contava com um total de 2.517 docentes, distribuidos em 14 centros académicos nos trés
campi da institui¢do. A grande maioria (~82,3%) estava lotada no campus Recife, seguida
pelos campi de Caruaru e Vitéria, com 11,9% e 5,8% dos docentes. Um percentual de 51,8%
dos docentes estdo vinculados a pelo menos um dos seus programas de pos-graduagao (stricto
sensu), ou seja, sdo docentes permanentes ou colaboradores dos programas da UFPE.

A universidade também tem estimulado a colaboracao entre unidades organizacionais

(UORGS) da propria Instituicdo, os quais revelam uma combinagdo de sinergia existente e
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oportunidades para ampliar a interdisciplinaridade na producdo cientifica. Embora essa
tendéncia demonstre o potencial colaborativo e a importincia da produg¢do conjunta no
avanco do conhecimento e na abordagem de questdes complexas, 0os nlimeros mostram que
90,8% dos artigos sdo gerados por pesquisadores de uma tnica UORG. A adog¢do de Editais
multiusuarios e multicampi que incentivem a cooperagdo intra e intercampi podem ser
fundamentais para reduzir as assimetrias entre as unidades, criando um ambiente de pesquisa
mais colaborativo e promovendo abordagens mais amplas e integradas para o enfrentamento
de desafios complexos.

Essa agdo ¢ especialmente pertinente, uma vez que os diversos Centros da UFPE nao
possuem distribuicdo equitativa de sua producdo, com destaque para os Centros: Biociéncias
(CB), Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e Centro de Tecnologia e Geociéncia (Tabela 5).
Certamente, diversos fatores estdo implicados neste contexto, como a quantidade de cursos e
programas de pds-graduagdo e numero de docentes. Contudo, a Instituigdo tem demonstrado
empenho em melhorar esses indicadores, buscando reduzir a discrepancia entre os Centros a

partir da iniciativa de colaboragdes internas.

Tabela 5- Distribui¢do da Producio Académica por Estrato de Qualidade por centro académico, de 2018

a 2023.
CENTRO Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4 c TOTAL
CAA 209 307 270 301 207 185 105 50 178 1.812
CAP 16 19 18 19 21 27 Q 1 20 160
CAC 128 237 280 207 171 120 148 38 159 1.488
CAV 219 208 176 169 202 153 n3 44 266 1.600
CB 1.044 Q75 796 621 308 232 195 107 415 4.693
CCEN 624 401 277 177 126 52 31 2] 92 1.801
cCl Q0 70 46 62 51 42 22 26 75 484
CCM 406 295 325 287 358 181 16 40 260 2.268
CCs 578 488 479 391 705 446 325 104 672 4,188
CCSA 152 166 204 226 174 100 109 26 107 1.264
CE 124 186 142 n3 146 82 34 9 58 894
CFCH 309 358 150 138 287 102 44 130 125 1.643
CIN 321 196 103 102 44 32 27 9 79 913
CTG 1.102 Q96 537 518 267 360 129 80 406 4.395
TOTAL 5.322 4.902 3.802 3.331 317 214 1.407 695 2912 27.063

Fonte: PROPESQI.
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O compromisso da UFPE com a qualidade e a inovagdo de sua producdo intelectual
ndo se limita a produgdo bibliografica, estendendo-se também a indicadores relevantes, como
o registro de patentes — um dos fatores considerados nos desempenhos avaliados por
rankings universitarios. Assim como observado no aumento expressivo de publicagdes em
2020, esse mesmo ano registrou o depdsito de 60 patentes, refletindo o potencial criativo e o
impacto das pesquisas desenvolvidas nas areas de ciéncia e tecnologia (Figura 6).

Em 2022, observou-se um decréscimo nesse nimero, possivelmente em decorréncia
dos efeitos da pandemia da COVID-19. No entanto, houve uma recuperagao em 2023, com o
registro de 35 patentes. Esses dados evidenciam o compromisso da UFPE ndo apenas como
centro de exceléncia académica, mas também como institui¢do protagonista na area de
transferéncia de tecnologia, contribuindo diretamente para o avango dos setores produtivos e

para a solugdo de desafios sociais.

Figura 5 — Distribuicido temporal do nimero de depositos de patentes realizados pela UFPE.
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Outro indicador relevante da pesquisa e inovagao corresponde ao nivel de bolsistas de
produtividade do CNPq (Figura 7). Ao longo dos anos percebe-se uma constincia de seus

bolsistas de produtividade em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, considerando a

totalidade de categorias.
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Figura 6 — Distribuicio temporal do nimero de bolsistas de produtividade da UFPE.
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Toda a construgdo de conhecimento, de pesquisadores e de produtividade da
Universidade perpassa pela formacao académica. Neste contexto, o investimento na formagao
de base ocorre com o incentivo e apoio aos estudantes que participam dos programas
institucionalizados pela UFPE: Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), da
UFPE, Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica A¢des Afirmativas e do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica para o Ensino Médio.

Os programas tém como objetivos: despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos
entre estudantes de graduagdo mediante a participagdo em projetos de pesquisa; qualificar
estudantes para os programas de pos-graduacdo, possibilitando interagdo entre graduagdo e
p6s-graduacdo, aprimorando o processo de formacdo profissional; e contribuir para a
formacao do cidadao pleno. Este cenario viabiliza a participagdao de forma criativa, inovadora
e empreendedora e contribui para a formacdo técnico-cientifica e inser¢do de estudantes
beneficidrios de agdes afirmativas nas atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo. Igualmente, estimula docentes pesquisadores (as) produtivos (as) a envolverem

estudantes de graduagao no processo de investigacao cientifica.
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No ano de 2024, os resultados revelaram que, segundo as grandes areas, as cotas de

distribuicao das bolsas PIBIC e PIBIT foram divididas entre as fomentadas pelo CNPq e pela
PROPESQI, de acordo com as relacionadas a a¢des afirmativas e ndo relacionadas.
Observa-se que a area com maior numero de bolsas foi a da Ciéncias da Saude, que liderou

todos os cenarios da distribui¢ao de bolsas (Tabela 6).

Tabela 6 - Distribuicdo de bolas dos Programas PIBIC e PIBIT segundo as grandes areas de
concentrac¢ao, no ano de 2024.

[Grande Area | PIBIC | | PIBITI |
Qualificados CNPq Propesqi CNPg-AF Propesqi-AF Qualificados CNPq Propesqi
Ling. Letr. Art. 49 25 6 2 3
C.Sociais 167 86 23 5 10 | 6] 6] 0]
Humanas 184 97 29 5 6
Engenharias 118 67 21 4 2
Exal.Tera 109 62 21 4 0 | 14] 13| 1]
Interdisciplinar 4 3 1 0 0
C.Saide 300 159 47 8 11
C.Bioldgicas 172 89 28 5 6 | 29| 24 0|
C.Agrarias 15 9 3 1 1
[total | 1118] 597 179] 34 39| | 49| 43] 1]

Fonte: PROPESQI

Para as solicitacdes do PIBIT o maior nimero de pedidos e de bolas atendidas se

concentrou na area de ciéncias da vida (tabela 7).

Tabela 7 — Ntiimero de solicitacdes no PIBITI na UFPE em 2024 por area de

concentracaio.
. Demanda
Numero de "
Macro area qualificada Entrega
pedidos

para bolsa

Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e 8 6 6
Artes:

Ciéncias Exatas, da Terra, Engenharias: 30 14 13
Ciéncias da Vida: 41 29 24

Fonte: PROPESQI
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Importante destacar que 2024 foi o primeiro ano que a UFPE realizou premiacao
financeira na modalidade de Congresso Unificado dos Programas de Iniciagdo Cientifica
(dividido entre as grandes areas de pesquisa).

(https://www.ufpe.br/iniciacao-cientifica/noticias/-/asset_publisher/chRKcuCCOpHt/content/d

1vulgada-lista-de-premiados-do-congresso-unificado-dos-programas-de-iniciacao-cientifica-d

a-ufpe/40615.

Nessa premiacdo, foram contemplados com as primeiras colocacdes € mengdes

honrosas 35 estudantes de graduacdo e ensino médio. Os premiados tiveram seus trabalhos
escolhidos dentre 1.473 trabalhos apresentados. O evento foi realizado em novembro e reuniu
o 32° Congresso de Iniciacdo Cientifica (Conic), o 16° Congresso de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (Coniti) e o 13° Encontro de Iniciacdo Cientifica
do Ensino Médio (Enic) da UFPE.

A apresentacdo dessa analise abrangente e criteriosa da produgdo cientifica,
tecnoldgica e inovadora demonstra o compromisso da UFPE com o incentivo a pesquisa, com
a qualidade da producdo cientifica e com o avango cientifico, tecnolégico e de inovagao no
pais. Igualmente, abre um leque de possibilidades para outros olhares e para o aprimoramento
do desempenho institucional em todas as suas areas, reverberando no impacto social e seu

compromisso com a exceléncia na producdo de conhecimento.

3.3.4 Extensao

O Eixo III do SINAES compreende a responsabilidade social das Instituicdes de
Ensino Superior (IES), com énfase nas atividades de extensdo e sua interacdo com a
sociedade. Na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a extensdo universitaria ¢
tratada como um eixo estruturante da formacdo, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). A institui¢do entende a extensdo como um processo
dialogico e transformador que promove a interacdo entre saberes académicos e os saberes
populares, com foco na equidade social, formagao cidada e desenvolvimento local.

A curricularizagdo da extensdo tem garantido que estudantes de todos os cursos se
envolvam diretamente em atividades com impacto social, promovendo formagdo critica,
criativa e responsavel. Essas praticas sdo desenvolvidas em sintonia com o ensino e a
pesquisa, conforme previsto na legislacdo vigente (Resolug¢do CEPE/UFPE n° 16/2019 e
Resolugdo MEC/CNE/CES n° 7/2018), que estabelece diretrizes para integragcdo da extensdo

na matriz curricular dos cursos de graduagao.
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A Pro-Reitoria de Extensdo (Proext) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
desempenha um papel fundamental ao promover atividades de extensdo que ligam a
universidade a sociedade. Este vinculo ¢ essencial para fortalecer a interacdo por meio do
dialogo, da transformacdo e da integragao.

A estrutura organizacional divide-se em:

Diretoria de Extensdo (DEx) - Coordena programas de interiorizacdo, tecnologias sociais e

projetos multidisciplinares de médio/longo prazo, englobando o6rgdos como a Cecine,

Pré-Idoso e Memorial de Engenharia.

Diretoria de Interagdo Social (DIS) @@ Opera por meio de coordenagdes setoriais em cada

centro académico, fortalecendo o protagonismo estudantil na elaboragdo de acdes com
impacto social.
As atividades extensionistas organizam-se em cinco modalidades regulamentadas que

estao apresentadas no Quadro 3.

Quadro 3 - Modalidades de extensido regulamentadas na UFPE - Resolucio 16/2019.

Modalidade Caracteristicas

Programas Conjunto de projetos multidisciplinares com objetivos de médio e longo prazo,
integrados ao ensino e pesquisa.

Projetos Conjunto de acdes processuais e continuas de carater educativo, artistico, social,
cientifico ou tecnoldgico, com objetivo e prazo definido.

Cursos Conjuntos articulados de agdes pedagogicas tedricas e/ou praticas, presenciais ou a
distancia, planejados e organizados de maneira sistematica, com corpo docente, carga
horaria e processo de avaliacdo definidos. Os cursos de extensdo sdo modulos
didaticos para a capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo abertos a comunidade e
sdo oferecidos pelos Centros Académicos e oOrgdos suplementares da UFPE. As
atividades com carga horaria abaixo de 20h s@o enquadradas como Eventos.

Eventos Agoes académicas com interesse educativo, tecnologico, social, cientifico,
artistico-cultural ou esportivo, que objetivem o desenvolvimento, a ampliagdo ¢ a
divulgacdo de conhecimentos produzidos ou reconhecidos pela UFPE. Sao realizados
pela comunidade académica e registrados na Pro-Reitoria de Extensao.
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Servigos Atividades académicas permanentes ou eventuais, envolvendo estudantes orientados

por docentes ou técnicos, em tarefas profissionais fundamentadas em técnicas e
habilidades das areas especificas de conhecimento da Universidade. Incluem agdes de
interesse institucional, desde consultorias e assessorias, assisténcia a saide humana e
animal, até laudos técnicos, assisténcia juridica e atendimento ao publico em espagos
de cultura, desportos, ciéncia e tecnologia, como museus, espagos culturais e
desportivos, espacos de ciéncia e tecnologia e cineclubes.

Os servigos, quando remunerados, deverdo atender a Resolug@o 05/2005, do Conselho
Universitario.

Fonte: Elaboragao propria

A Proext também gerencia os programas institucionais e editais que fomentam a
realizacdo de atividades, entre eles o Programa de Bolsas de Incentivo Académico (BIA) e o
Programa de Bolsas de Extensdo (PIBEXT), contribuindo para a consolida¢do da articulagao
entre ensino, pesquisa e extensao.

Desde 2004, a UFPE incorpora a sua Politica Institucional o Programa de Bolsas de
Incentivo Académico (BIA), de natureza afirmativa e assistencial, cujo objetivo principal é
promover a inclusdo de estudantes oriundos da rede publica de ensino — selecionados com
base nas melhores classificagdes obtidas no ultimo processo seletivo — entre os cursos da
instituicao.

O programa ¢ viabilizado por meio de uma parceria soélida entre a Pro-Reitoria de
Extensdao (PROEXT) da UFPE e a Fundag¢ao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco (FACEPE). Cada bolsista, orientado por tutores e professores vinculados a
institui¢do, desenvolve um plano de trabalho ao longo do primeiro ano de graduacao,
contemplando atividades de pesquisa e/ou extensdo que reforcam a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

O PIBEXT por sua vez tem por objetivos: Fomentar programas e projetos de extensao
que promovam o fortalecimento, desenvolvimento e consolidagao de Ag¢des Curriculares de
Extensdao (ACEx) que incluam estudantes de graduacdo na equipe executora, observando a
interdisciplinaridade e interprofissionalidade; Apoiar a formagdo académica que propicie
vivéncias indissocidveis entre ensino, pesquisa € extensdo, através da interagdo dialdgica
marcada pela troca de saberes entre a UFPE e movimentos, setores e organizacdes sociais; e
incentivar programas e projetos de extensdo que promovam o didlogo com politicas de agdes
afirmativas que gerem impacto na formacdo do estudante e promovam a transformacdo

social.
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Entre os anos de 2023 e 2024, observou-se um expressivo crescimento quantitativo
das ac¢des de extensdo da UFPE. O total de ac¢des cadastradas passou de 278 para 796, o que
representa um aumento de 186%. Dentre as modalidades ofertadas, os projetos se mantiveram
como a principal forma de intervencao extensionista, com 474 registros em 2024 (Tabela 8).
Os eventos também ganharam destaque com 206 iniciativas (crescimento de 457%) e os
cursos saltaram de 15 para 101 (573% de aumento). Programas e servicos mantiveram um
crescimento constante, ainda que com menor expressao numérica.

Em termos de distribuicdo geografica, o Campus Recife concentrou 80% das
atividades (637 das 796), reflexo de sua capacidade operacional e diversidade de cursos e
centros académicos. Os campi do Agreste (CAA) e de Vitdria (CAV) também apresentaram
crescimento significativo: o CAA ampliou suas agdes em 106% (de 31 para 64), o CAV em
86% (de 35 para 65), e o Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) quadruplicou sua participacao,
passando de 8 para 30 atividades (Tabelas 9 e 10).

Tabela 8 — Acoes de Extensao por Tipo de Atividade (2023-2024)

Tipo de Atividade Quantidade 2023 Quantidade 2024 Variagao
Curso 15 101 573%
Evento 37 206 457%
Prestagdo de Servigo 2 5 150%
Produto 0 0 -
Programa 4 10 150%
Projeto 220 474 115%
Total 278 796 186%

Fonte: SIGAA

Tabela 9 - Quantidade de acio de Extensio por Campus e tipo de Atividade 2023

Campus Curso Evento Programa Projeto Prestacdo de Servicos Total
CAA 3 2 1 25 0 31
CAV 1 2 0 32 0 35
Recife 11 29 3 159 2 204
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ccJ 0 4 0 4 0 8
Total Geral 15 37 4 220 2 278

Fonte: SIGAA

Tabela 10 - Quantidade de a¢do de Extensdo por Campus e tipo de Atividade 2024

Campus Curso Evento Programa Projeto Prestacido de servico Total

CAA 12 14 2 36 0 64
CAV 8 9 0 48 0 65
Recife 77 167 8 380 5 637
ca 4 16 0 10 0 30
Total Geral 101 206 10 474 5 796

Fonte: SIGAA

O crescimento expressivo das agdes de extensdo da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) entre os anos de 2023 e 2024 reflete um aumento significativo do
alcance e impacto dessas atividades. Nesse periodo, houve uma elevacao de 278 acdes em
2023 para 796 agdes em 2024, o que representa um crescimento de aproximadamente 186%.
Tal expansdo ilustra o compromisso da instituicdo em fortalecer a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensao, promovendo o didlogo entre academia e sociedade.

A analise por tipo de atividade revela dindmicas especificas nesse crescimento. As
acoes classificadas como "Projetos" mantiveram-se como a categoria mais representativa em
volume absoluto, passando de 220 para 474 atividades, o que corresponde a um crescimento
de 115%. No entanto, as atividades do tipo "Curso" destacaram-se como aquelas de maior
crescimento proporcional, com um aumento de 573%, saltando de 15 para 101 agdes. Da
mesma forma, "Eventos" apresentaram um crescimento significativo de 457%, ao passarem
de 37 para 206 agdes. As atividades de "Prestacdo de Servico", apesar de um aumento de
150%, ainda permanecem em numeros absolutos modestos, registrando apenas 5 iniciativas
em 2024.

Em termos de distribui¢do geografica, observa-se que os campi apresentaram
desempenhos distintos. O Campus Recife destacou-se por responder por 80% das agdes
realizadas em 2024, com 637 das 796 iniciativas registradas. Esse resultado reflete tanto a
capacidade operacional quanto a centralidade do campus em relagdo as atividades académicas

e extensionistas. Outros campi também apresentaram crescimento relevante, como o Campus
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do Agreste (CAA), em Caruaru, que passou de 31 para 64 acdes, registrando um aumento de

106%, e o Campus de Vitoria de Santo Antdo (CAV), que dobrou suas atividades, de 35 para
65. O Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ), apesar de apresentar o menor volume, registrou um
crescimento significativo de 275%, passando de 8 para 30 agdes.

Esses dados demonstram ndo apenas o avango quantitativo das acdes de extensao,
mas também a diversificacdo de suas categorias e a ampliagdo do alcance comunitario. A
priorizacdo de atividades como cursos e eventos evidencia uma estratégia de interacdo e
capacitacdo direta junto a sociedade, enquanto os projetos permanecem como uma categoria
essencial para a consolidacdo do papel transformador da UFPE. Esse cenario reafirma o
compromisso da instituicdo em enfrentar desafios sociais, culturais e econdmicos de maneira
integrada e articulada

Além das acdes vinculadas a graduacdo e aos centros académicos, a UFPE também
tem ampliado os programas institucionais. A Rede de Projetos Pré-Académicos apoiada pela
Proext envolve mais de 1.700 estudantes, distribuidos em 14 iniciativas, com destaque para o
envolvimento de 52 bolsistas e 695 voluntdrios (Tabela 11). Essa rede contribui para a
equidade no acesso ao ensino superior e reforca o papel da universidade na promog¢ao da

inclusdo social.

Tabela 11 — Participacio Estudantil em Projetos Pré-Académicos (2024)

Indicadores Quantidade
Numero total de vagas 1.736
Estudantes voluntarios 695
Estudantes bolsistas 52
Projetos com pos-grad. envolvidos 5

Fonte: Proext/UFPE, 2025

Por meio dos editais lancados em 2024 (Quadro 4), a UFPE garantiu suporte
financeiro e normativo para a realizagdo das agdes extensionistas. Destacam-se os editais
voltados para o Programa PIBEXT, projetos pré-académicos, publicacdo de e-books e o
incentivo a novos extensionistas. Também foram realizadas chamadas publicas especificas

para monitoria, oficinas e apoio a divulgacao cientifica.

Quadro 4— Editais de Extensao Lancados em 2024
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[Edital Objeto

01/2024 Registro de Ligas Académicas
02/2024 Cadastro de Empresas Juniores
03/2024 PIBEXT - Bolsas de Extensao
04/2024 Incentivo a Novos Extensionistas

05/2024 a 07/2024 [Projetos CECINE, UFPE 60+ e Pré-Académicos

08/2024 Publicagdo de Livros Digitais com Tematica de Extensao

09/2024 Selecdo de Editor(a)-chefe da Revista Estudos Universitarios

Fonte: Proext/UFPE

A PROEXT também mantém a Universidade Aberta a Terceira Idade (UNATTI), que
oferece cursos as pessoas idosas, como forma de melhorar a qualidade de vida e possibilitar a
sua integracdo com a sociedade, através de oficinas como pintura em tela, inclusdo digital,
cursos de linguas e outras atividades

J& a Coordenagdo de Educacdo em Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo Extensionista
(CECINE) tem um papel de difundir e popularizar a ciéncia e tecnologia no estado de
Pernambuco, enquanto auxilia na formag¢do continuada de professores. De forma recorrente, a
CECINE ¢ sede de encontros cientificos (para publico interno e externo), além de receber
diversas visitas de turmas de escolas da regido, fortalecendo a integracdo entre a universidade
e a sociedade.

A Proext também mantém a Réadio Paulo Freire, criada quando o préprio esteve a
frente do Servigo de Extensdao Cultural da Universidade de Recife (SER/UR), que veio a se
transformar na Pro-Reitoria de Extensdo da UFPE. O espaco serve como laboratério dos
cursos de comunicacdo da UFPE, e ¢ orientada pela concep¢do da comunicagdo como um
direito. Pautada no valor da cidadania, em que o interesse publico do cidadao € prioridade na
sociedade democratica, a comunicagdo publica busca a pluralidade e diversidade de vozes, o
desenvolvimento da leitura critica da midia e a constru¢do do debate publico qualificado.
Para tanto, abre espago para assuntos que sao silenciados na midia empresarial, mas que sdo
fundamentais para o desenvolvimento da cidadania, além de ofertar interpretacdes criticas
sobre os problemas publicos ja midiatizados.

Alguns eventos de promog¢do da extensdo se destacaram em 2024. Na edi¢do Verdo
2024 do UFPE no meu quintal, participaram 120 estudantes, professores e técnicos da UFPE,
além de convidados da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e da
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Universidade Estadual Santa Cruz, de Ilhéus (BA). No total, foram executadas mais de 60

atividades diferentes, repetidas ao menos trés vezes na sede do municipio de Belém do Sao
Francisco, e nos distritos de Ib6 e Riacho Pequeno, certificando em torno de 3,5 mil pessoas.
J& em novembro, aconteceu o 9° Encontro de Extensdo e Cultura, (Enexc). A
programacao do Enexc incluiu oficinas, minicursos, rodas de dialogo, mesas redondas e
apresentagdes culturais, proporcionando um espaco acolhedor de compartilhamento e debate.
As sessOes de posteres e comunicagdes orais possibilitaram a divulgacdo de projetos de
extensdo realizados em diferentes contextos, evidenciando a contribui¢ao das universidades

para o desenvolvimento de diversas comunidades e da sociedade em geral.

3.3.5 Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil tem um papel fundamental na permanéncia € no sucesso
académico dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconomica. A Politica de
Assisténcia  estudantil  da  UFPE  instituida pela  Resolugdo N° 15/2019
(https://www.ufpe.br/documents/38966/2507283/res. PROAES-+politicat+de+assistencia+estu
dantil.pdf/4d397f5d-3e84-4797-a83f-cb797b121168) busca garantir condigdes adequadas
para que os alunos possam concluir sua formagao, por meio de auxilios financeiros, servigos

de satde, moradia ¢ alimentagao.

A Assisténcia Estudantil, portanto, compreende os diversos programas e auxilios
oferecidos na UFPE como apoio aos estudantes. Esses programas e auxilios sdo geridos pela
Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES), cuja incumbéncia é fomentar e solidificar
politicas de administracdo da vida académica, proporcionando aos discentes, condi¢des
materiais e psicoldgicas para assegurar o processo de formagdao académica e o
desenvolvimento de competéncias profissionais e cidadas. Ademais, a PROAES detém a
responsabilidade de coordenar iniciativas de integragdo social com o propdsito de garantir a
permanéncia dos estudantes na instituicdo de ensino superior e atenuar os efeitos das
disparidades sociais. Os auxilios englobam bolsas de manutengdo, moradia, alimentagao,
dentre outros beneficios
(https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/09861a6a-2b31-4d3e-91a3-7218b61cd842/pag
e/NvctD).

48



https://www.ufpe.br/documents/38966/2507283/res._PROAES+politica+de+assistencia+estudantil.pdf/4d397f5d-3e84-4797-a83f-cb797b121168
https://www.ufpe.br/documents/38966/2507283/res._PROAES+politica+de+assistencia+estudantil.pdf/4d397f5d-3e84-4797-a83f-cb797b121168
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/09861a6a-2b31-4d3e-91a3-7218b61cd842/page/NvctD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/09861a6a-2b31-4d3e-91a3-7218b61cd842/page/NvctD

$4¢

B

Relatorio de Autoavaliagdo Institucional da UFPE — Ano-base 2024
TR

UFPE
Em 2024, a UFPE destinou 21% de seu or¢gamento financeiro ao pagamento de 89 mil

bolsas, beneficiando cerca de 6,5 mil estudantes, o que corresponde a 50,2% do publico-alvo

(https://lookerstudio.google.com,

e/NvctD). A Figura 7 apresenta uma das telas disponiveis no painel da PROAES.

Entre os principais programas de assisténcia estudantil estdo as bolsas e auxilios
financeiros destinados a cobrir despesas basicas de manutencao, moradia e alimentagdo, bem

como iniciativas de apoio académico e inclusao social.

1. Bolsa de Manutencao Estudantil: Oferece suporte financeiro mensal para ajudar os
estudantes a custear despesas de locomogdo, moradia e alimentagdo. Existem diferentes
modalidades dessa bolsa, como a Bolsa de Manuten¢ao Estudantil 01 e 02. Em 2024 foram
concedidas 1.200 bolsas de manutenc¢ido, com valor médio mensal de R$ 400,00, refletindo o
compromisso da UFPE em auxiliar estudantes de baixa renda em suas despesas cotidianas.

(Universidade Federal de Pernambuco - UFPE)

Figura 7 — Dados de investimentos em assisténcia estudantil na UFPE no ano de 2024

Estudantes Bolsas pagas Investimento
6,5 mil 89,0 mil 34,5 mi
50.2% 21.0% 22.2%

Estudantes assistidos por més e ano

2020 2021 = 2022 ~—— 2023 —e— 2024

6 mil
4 mil

2 mil

JAN FEV.  MAR  ABR MAI JUN JUL  AGO SET ouUT  NOV DEZ

Fonte: PROAES
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2. Bolsa Moradia: Concessdo de moradia em uma das Casas de Estudantes Universitarios ou

auxilio financeiro para este fim, disponivel nos trés campi da UFPE. Em 2023, mais de 1.500
estudantes foram beneficiados, garantindo acesso a residéncias universitarias ou recursos para
aluguel. De acordo com as informagdes disponiveis no edital de 2024.1 (EDITAL DO
PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL 2024.1.pdf), foram concedidas

aproximadamente 415 bolsas de moradia, com valor médio de R$ 600,00 mensais. Essa
informacgdo reflete o compromisso da UFPE em apoiar estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

As bolsas de moradia e residentes, que integram o Programa de Bolsas e Auxilios de
Manutencdao Estudantil, poderdo ser concedidas aos(as) estudantes de primeira graduagdo
presencial, oriundos(as) prioritariamente de escola publica e com renda per capita familiar de
até um e meio salario-minimo, conforme Decreto 7.234/2010, desde que classificados(as) em
Edital especifico da PROAES.

Dos critérios para participa¢do no Programa de Moradia Estudantil da UFPE:

e Renda familiar per capita de at¢ um (01) salario-minimo e meio, origem escolar
do estudante; condicdo de moradia; situagdo laboral dos membros do grupo
familiar; bens patrimoniais e agravantes de vulnerabilidade. Por renda mensal per
capita entende-se o valor total dos rendimentos da familia dividido pelo niimero
de membros do grupo familiar;

e Naio serdao integrados aos célculos de renda: programas sociais (Bolsa Familia,
Auxilio Brasil, Bolsa Estiagem, Garantia Safra, Beneficio de Prestacao
Continuada-BPC, entre outros); bolsas de estagio; auxilios para alimentagdo e
transporte externos a UFPE, diarias e reembolsos de despesas; adiantamentos e
antecipacoes salariais; estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;
indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; indenizagdes por danos
materiais e morais por forca de decisdo judicial;

e Estar regularmente matriculado nos cursos de Graduacao presencial da UFPE no
Campus Reitor Joaquim Amazonas (Recife);

e Ter condi¢des de concluir o curso de acordo com o que prevé a Resolucao n°
15/2019, do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CEPE/UFPE (B.O. UFPE., RECIFE, 54 (105 ESPECIAL): 01 — 46 10 DE
OUTUBRO DE 2019. 27) ;

e Naio residir na Regido Metropolitana de Recife;

e Naio ser bacharel ou licenciado em Curso Superior de Graduagao;
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e Nio estar inadimplente junto a PROAES referente a devolucdo de recursos

publicos indevidamente recebidos.

O Edital para Moradia Estudantil acima mencionado oferece vagas para as seguintes
bolsas, auxilios e beneficios: MANUTENCAO ESTUDANTIL, BOLSA RESIDENTES e
BOLSA MORADIA.

e BOLSA RESIDENTES (30 vagas): consiste no repasse de recurso financeiro mensal
para o(a) estudante custear parte das despesas com sua manuteng¢do académica, com o
objetivo de ampliar as suas condi¢des de permanéncia durante a formacao académica
presencial no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

e BOLSA MORADIA (70 vagas): Consiste no repasse de recurso financeiro mensal
no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), para o(a) estudante custear parte das
despesas com sua manuten¢do académica e moradia (aluguel), com o objetivo de
ampliar as suas condigdes de permanéncia durante sua formacdo académica

presencial.

A participagdo em Edital do Programa de Moradia, implica em o(a) estudante
concorrer a uma das vagas na BOLSA MORADIA ou BOLSA RESIDENTE, ficando a cargo
do Servico Social, responsavel pelas andlises do Edital, definir, com base em critérios

socioecondmicos, a bolsa a que o estudante classificado fara jus.

O(a) estudante poderd solicitar, através de Processo Eletronico, a migra¢do da
BOLSA MORADIA para a BOLSA RESIDENTES ou vice-versa, ficando a cargo da
DAE/PROAES autorizar ou ndo a migracdo, com base na avaliacdo das justificativas
apresentadas pela equipe de servico social do Programa de Moradia e disponibilidade

orcamentaria.

Os critérios para a concessao das BOLSAS MORADIA e RESIDENTES, bem como
o quantitativo de vagas disponiveis serdo estabelecidos através dos Editais do Programa de

Moradia, publicados e executados pela Diretoria de Assisténcia Estudantil da PROAES.

3. Projeto Estudante Cooperador Pedagdgico: Oferece apoio pedagdgico aos estudantes
dos cursos de graduagdo presencial do Campus Recife que apresentam dificuldades de
aprendizagem. O projeto inclui tutoria em disciplinas como Algebra Linear, Célculo

Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Quimica e Fisica. Ao auxiliar alunos em seu
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desempenho académico, o projeto contribui para a reducdo de reprovacdes e evasao,

fortalecendo a inclusdo académica.

4. Auxilio-Alimentacao: Concessao de refei¢des diarias no Restaurante Universitario (RU)
para residentes das Casas de Estudantes Universitarios. No campus Recife, sdo oferecidas
duas refeicdes (almogo e jantar), enquanto nos outros campi a quantidade de refeicdes pode
variar. Para os estudantes do Campus Recife ndo residentes ¢ de campi sem RU, a UFPE
oferece bolsas-alimenta¢do em dinheiro; por exemplo, estudantes bolsistas da PROAES do
Centro de Ciéncias Juridicas (Direito) ¢ do Campus Vitoria recebem um auxilio mensal de R$
300,00 durante o periodo letivo. No Campus do Agreste (Caruaru), onde ha RU, ¢ garantida
pelo menos uma refeicdo didria subsidiada aos estudantes contemplados. Em 2024,
aproximadamente 1.500 estudantes no total receberam auxilio-alimentacdo, considerando
tanto as refei¢des nos RUs quanto os auxilios financeiros, com valor médio equivalente de R$
300,00 mensais.

5. Outros auxilios e projetos de inclusdao: além dos programas principais, a UFPE dispde de
auxilios voltados a necessidades especificas, refor¢ando sua politica de inclusdo social.
Destacam-se o Auxilio Creche, um beneficio financeiro para estudantes com filhos de até 3
anos ¢ 11 meses de idade, ¢ o Auxilio de Dificil Acesso, um apoio extra de R$ 200,00
concedido aos estudantes do Campus do Agreste (CAA) beneficidrios das bolsas de
manuten¢do, em razao da distancia desse campus em relagdo ao centro urbano. Também foi
implementado o Auxilio Internet durante o periodo pos-pandemia, assegurando que alunos
de baixa renda contemplados com bolsas de manutengdo tenham acesso a conectividade e
inclusdo digital. Ademais, hé incentivos para participagdo em eventos cientificos, esportivos e
culturais, possibilitando que estudantes apresentem trabalhos ou representem a UFPE em
outras localidades — em 2024 foram concedidos cerca de 160 auxilios para essa finalidade.
Além disso, através do programa PROMISAES (Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior, em parceria com o MEC), a UFPE oferece bolsas especiais para estudantes
estrangeiros de paises em desenvolvimento que estudam na institui¢do, refor¢cando o
compromisso com a cooperacao internacional e a diversidade no ambiente académico.

O recente Edital Unificado de Bolsas de Manuten¢do Estudantil, Programa de
Moradia e Auxilios 2024.2, langado pela UFPE, ¢ voltado para estudantes de graduacgdo
presencial em situagdo de vulnerabilidade socioeconOmica, abrangendo tanto ingressantes
quanto veteranos As inscrigdes devem ser feitas de 31 de margco a 14 de abril de 2025,

exclusivamente de forma on-line, através do sistema SIGAA.
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O edital reforca o compromisso da UFPE com a Politica Nacional de Assisténcia

Estudantil, buscando garantir a permanéncia e a conclusdo dos cursos de graduacdo para
estudantes da educag@o superior publica federal. Podem participar todos os estudantes da
graduacao presencial — dos campi Recife, Caruaru e Vitdéria — que estejam com vinculo ativo
na UFPE (matriculados em 2024.2) durante o periodo de inscri¢des previsto no cronograma,
independente do semestre de ingresso no curso, desde que atendam aos critérios do edital. E
vedada a participagdo de estudante matriculado em cursos de educagdo a distancia, que ja
tenha graduacdo em qualquer instituicdo de ensino ou que esteja matriculado na

poOs-graduacao.

Os estudantes classificados ingressardo no Programa de Assisténcia Estudantil a partir
dos Programas de Bolsas e Auxilio ou Moradia Estudantil. Eles também passardo a ser
assistidos como prioritarios pelos programas e servicos do Nucleo de Atenciao a Saude do
Estudante (Nase) e do Nucleo de Assisténcia ao Estudante (Naest) da Diretoria de

Desenvolvimento Estudantil (DAE).

Serao disponibilizadas 5% das vagas para estudantes com deficiéncia, conforme a Lei
n°® 13.409 de 28 de dezembro de 2016, condicionadas a apresentacdo de laudo médico

atualizado, conforme descrito no Edital

(https://www.ufpe.br/ascom/noticias/-/asset_publisher/O30dar12gQTr/content/ufpe-la

nca-edital-unificado-de-bolsas-de-manutencao-estudantil-programa-de-moradia-e-auxilios-20

24-2/40615).

Os programas de assisténcia estudantil da UFPE tém atingido um numero expressivo
de beneficiarios, demonstrando seu impacto no cotidiano académico. De acordo com dados
institucionais referentes ao ano-base 2024, varios auxilios foram concedidos nas diversas
modalidades de apoio ao estudante (tabela 12). Por exemplo, foram registradas 4.291 bolsas
de manuteng¢ao estudantil ativas, além de 415 auxilios-moradia e 5.458 auxilios-alimentagao
concedidos ao longo do ano. Esses nimeros revelam o alcance das politicas de permanéncia:
uma parcela significativa do corpo discente usufrui de algum tipo de assisténcia.
Aproximadamente 1.500 estudantes s3o atendidos pelo programa de alimentacdo (seja via
restaurantes universitarios ou bolsas-alimentacdo), assegurando-lhes condi¢des adequadas de
nutri¢do. Da mesma forma, centenas de alunos contam com apoio direto para habitagdo, seja

nas residéncias universitarias ou via subsidio financeiro.
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Tabela 12 - Tipos e Quantitativo dos Auxilios de Assisténcia Estudantil.

Tipo de Auxilio Quantidade

Auxilio Alimentagao 5458
Auxilio Creche 97

Auxilio Emergencial 128

Auxilio Financeiro - Outros 2575

Auxilio Moradia 415

Augxilio a eventos cientificos, esportivos e culturais 160

Bolsa de Manuteng¢ao Estudantil 4291
PROMISAES 8

Fonte: UFPE. Elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo da UFPE.

Os indicadores internos reforcam a importancia estratégica da assisténcia estudantil.
Conforme o Relatério de Gestdo da UFPE de 2023, cerca de 40% dos estudantes
matriculados na instituicdo provém de familias com renda per capita de até 1,5
salario-minimo, perfil que se enquadra nos critérios socioecondmicos para recebimento dos
auxilios estudantis. Esse dado evidencia que quase metade do alunado pertence a camadas
sociais de baixa renda, para as quais os programas de apoio s3o decisivos. Em comparacao
com outras universidades federais, a UFPE apresenta um panorama semelhante de inclusao:
de norte a sul do Brasil, as instituicdes publicas de ensino superior t€ém acolhido um
contingente cada vez maior de estudantes de primeira geragdo no ensino superior e oriundos
de contextos economicamente vulneraveis. Assim, os indicadores da UFPE refletem uma

tendéncia nacional e realgam a necessidade de politicas s6lidas de permanéncia.

A efetividade da assisténcia estudantil também pode ser inferida por meio de
resultados qualitativos, como depoimentos e trajetdrias de alunos beneficiados. Muitos
estudantes que ingressam com renda limitada conseguem se formar gragas ao suporte
recebido, revertendo um quadro que, historicamente, os relega a evasdo por motivos

financeiros.

Embora a UFPE disponha de indices de evasdo e conclusdo que sdo analisados em
relatorios especificos, pode-se afirmar que os auxilios contribuem para a melhora desses

indicadores de sucesso académico. Além disso, iniciativas como monitorias € projetos
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pedagodgicos resultam em melhoria de desempenho académico, algo mensuravel

indiretamente em taxas de aprovag@o em disciplinas-chave.

Quando comparada a universidades de porte semelhante, a UFPE mantém indicadores
de assisténcia em nivel competitivo e alinhado as melhores praticas nacionais de apoio
estudantil — resultado, em parte, da boa gestao dos recursos do PNAES alocados a institui¢ao

e do constante monitoramento das ag¢des por parte da PROAES.

3.4 EIXO IV - GESTAO

A gestdo universitaria ¢ fundamental para garantir o funcionamento eficiente das
instituigdes de ensino superior, promovendo a alocagdo adequada de recursos, o
desenvolvimento de politicas académicas e administrativas e a valoriza¢do dos servidores.
Além disso, ela assegura a transparéncia, a inovacao e a qualidade na prestagdo de servicos,
contribuindo para o crescimento institucional e a exceléncia no ensino, pesquisa, inovagao e

extensao.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE) da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) foi responsavel pelo planejamento, execugao e
avaliacdo das agdes voltadas a gestdo de pessoas da instituicdo por meio de suas trés
diretorias: Administragao de Pessoal (DAP), Desenvolvimento de Pessoal (DDP) e Qualidade
de Vida (DQV). Além disso, desenvolveu politicas institucionais voltadas a promogdo da
saude, bem-estar e capacitacao dos servidores, em alinhamento com o PDI da UFPE. A forca
de trabalho da UFPE ¢ composta, em sua maioria, por servidores técnico-administrativos em
educagdo e docentes. O quadro funcional segue as diretrizes estabelecidas pelos Planos de
Carreira, regidos pela Lei n° 11.091/2005 para técnicos e Lei n® 12.772/2012 para docentes.
Em 31 de dezembro de 2024, a UFPE contava com 12.803 servidores no total, sendo 6.313
ativos permanentes, 3.678 aposentados, 2.013 pensionistas, 370 professores substitutos, 346

residentes e 83 em outras categorias (tabela 13).

Os dados apontam uma distribui¢cdo equilibrada entre géneros, com 3.063 servidores
do sexo masculino e 3.250 do sexo feminino. Entre os docentes do magistério superior, havia
1.309 homens e 1.228 mulheres ativos, enquanto no ensino basico os nimeros eram 33 e 24,
respectivamente. Entre os técnicos administrativos, 1.721 homens e 1.998 mulheres estavam

em atividade (tabela 14). Quanto a faixa etaria, 1.701 servidores tinham até 40 anos, 3.420
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estavam entre 41 e 60 anos, € 1.192 tinham 61 anos ou mais, demonstrando a necessidade de

planejamento para reposi¢ao de cargos devido as aposentadorias.

Tabela 13 - Servidores e Situacdo Funcional (31/12/2024)

SITUACOES QUANTIDADES
Ativo permanente (docentes + técnicos) * 6.313
Aposentados 3.678
Pensionistas 2.013
Professor substituto 370
Residentes 346
Outros ** 83

Total 12.803

Fonte: PROGEPE, DITCOM - Dados extraidos do SIAPE, 2024.
* Esse namero inclui também os servidores ativos cedidos.

** QOutros = Profs. Visitantes + Profs. Temporarios + Cargos Comissionados + Excedente de Lotacdo + Exec.
Art 93 + CLT + Requisitados + Exerc. Descent. Carreira + Colab. PCCTAE e MAGIS. + Colab. ICT +

Estagiario + Exercicio Provisorio.

Tabela 14 - Distribuicio de Servidores por Género e Carreira

Categoria/Género ATIVOS APOSENTADOS
Docentes - magistério superior

Masculino 1.309 693
Feminino 1.228 672
Docentes - ensino basico

Masculino 33 14
Feminino 24 32
Técnicos administrativos

Masculino 1.721 668
Feminino 1.998 1.599
Total de servidores do sexo masculino 3.063 1.375
Total de servidores do sexo feminino 3.250 2.303

Fonte: PROGEPE, DITCOM - Dados extraidos do SIAPE, 2024. *valores referentes a 31/12/2024

Em 2024, a UFPE implementou estratégias abrangentes para otimizar o recrutamento

e a alocagdo de pessoal, visando atender as demandas institucionais e melhorar a distribuicao
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da forga de trabalho. A universidade adotou medidas como remogao interna, garantindo que

os servidores fossem realocados de acordo com suas competéncias e as necessidades das

unidades, promovendo eficiéncia e qualidade nos servigos prestados.

No ultimo ano, foram nomeados 288 candidatos para cargos permanentes e realizadas

264 convocacgdes de professores substitutos, por meio de editais que garantiram ampla

concorréncia. Além disso, a UFPE ofertou 126 vagas de estagio remunerado e 356 bolsas do

programa PROMULTI, promovendo oportunidades de estagio e aprendizado para estudantes

da UFPE. Além disso, destinou R$ 1.811.944.283,14 para despesas de pessoal, incluindo

pagamentos a servidores ativos, aposentados, pensionistas e contratos temporarios. Os gastos

com aposentadorias e pensdes representaram 37,58% do total, enquanto a despesa com

servidores ativos aumentou para R$ 971.700.138,69, tendo como o principal motivo foram os

reajustes salariais e progressdes funcionais.A tabela 15 apresenta o quantitativo gasto com

despesa de pessoal em 2024.

Tabela 15 - Despesas com Pessoal

Despesas com Pessoal 2023 2024
Ativos (A) 936.004.946,12 971.700.138,69
Aposentados (B) 505.861.008,77 522.991.993,27
Pensionistas (C) 153.733.541,23 157.927.079,58
Contrato por Tempo Determinado (D) 24.437.402,92 30.115.597,94
Vantagens  Variaveis,  Encargos e 723.500,08 558.565,70
Obrigacdes (E)

Sentengas Judiciais (F) 405.246,38 448.426,23
Despesas de Exercicios Anteriores (G) 4.162.304,70 9.352.260,21
Beneficios e Assisténcias (H) 87.775.949,40 118.850.221,52
Total pago das despesas de pessoal 1.713.103.899,60 1.811.944.283,14

Fonte: PROGEPE

E adotado na universidade um sistema estruturado de avaliagdo de desempenho e

progressao funcional. A avalia¢do ¢ realizada pelas chefias imediatas, considerando critérios

como assiduidade, disciplina e responsabilidade. Em 2024, foram aplicados dois principais

tipos de avaliagdo: a Avaliacdo por Mérito, para progressao funcional, e a Avaliagdo de
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Estdgio Probatorio, para a efetivagdo dos novos servidores. Foram realizadas 1.561

avaliagdes por mérito e 218 avaliacdes de estagio probatorio.

Além da avaliagdo, a UFPE estrutura sua politica de cargos e remuneragao conforme a
legislagdo vigente, organizando fung¢des gerenciais em Funcdo de Coordenador de Curso
(FCC), Funcao Gratificada (FG) e Cargos de Direcao (CD). Em 2024, a universidade
manteve 220 func¢des de FCC, 393 fungdes de FG e 87 cargos de CD, assegurando a

ocupacao estratégica dessas posigdes.

O compromisso da instituicdo com a valorizagdo profissional também se reflete em
acoes voltadas para a saude e qualidade de vida no trabalho. A Diretoria de Qualidade de
Vida (DQV), vinculada a PROGEPE, coordenou iniciativas como a ampliagdo do
atendimento no Nucleo de Atengdao a Saude do Servidor (NASS), a realizacdo de exames

médicos perioddicos e eventos sobre promocgado da satde.

A UFPE também investiu na formacao continuada de seus servidores, promovendo
capacitagdes e qualificagdes académicas por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP). Em 2024, foram concedidos 533 afastamentos para estudos, além de acdes de
desenvolvimento de curta duragdo, contemplando 1.030 participantes. A Escola de Formacao
dos Servidores da UFPE (FORMARE) foi uma estratégia central na articulacao dessas agoes,

garantindo um ambiente de aprendizado e inovacao.

A gestdo tem sido essencial na institui¢do para valorizar os servidores e melhorar a
qualidade dos servicos prestados. Com agdes voltadas para capacitagcdo, saude e bem-estar, a
universidade buscou no ano de 2024 garantir um ambiente de trabalho mais eficiente e
inovador. Apesar dos desafios, como a necessidade de reposicao de servidores e a gestdo dos
recursos financeiros, a UFPE continua investindo em melhorias para fortalecer sua equipe e

oferecer um servigo de qualidade atendendo as necessidades da sociedade.

3.5 EIXO V - INFRAESTRUTURA
A Universidade Federal de Pernambuco possui uma darea total de 171 hectares,

distribuida em 04 campi, Campus Joaquim Amazonas, Centro Académico do Agreste, em

Caruaru, Centro Académico de Vitoria, em Vitéria de Santo Antdo, e Centro Académico do
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Sertdo, este ultimo em fase de implantagdo. O patrimonio da UFPE estd representado por

diversas edificagdes nos diferentes Campi (Quadro 6).

Quadro 6 - Lista descritiva de iméveis e demais instalagoes fisicas da Universidade Federal de
Pernambuco - UFPE

Localizagdo Vinculaggo Edificagdo

Recife - Campus Joaquim Amazonas Reitoria Reitoria (Sede)

Recife - Campus Joaquim Amazonas Reitoria SSI (Ex Transporte)

Recife - Campus Joaquim Amazonas Reitoria Subestagdo

Recife - Campus Joaquim Amazonas Reitoria PROAES (Ex Cantina)

Recife - Campus Joaquim Amazonas Reitoria Guarita Acesso Principal

Recife - Campus Joaquim Amazonas Reitoria Guarita Estacionamento Posterior

Recife - Campus Joaquim Amazonas Reitoria Reservatorio Superior

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Antiga Medicina

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Depto de Nutrigdo

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Depto de Ciéncias Farmacéuticas

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Depto Protese e Cirurgia Buco-Facial (Palafitas)
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Depto de Clinica e Odontologia Preventiva
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Oficina de Manutencao

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Central de Esterilizagao

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Laboratério de Protese

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Pos-Graduagoes Centro Ciéncias da Saude
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Anexo SVO - Servigo Verificagdo de Obitos
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Depto de Fisioterapia

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Depto de Terapia Ocupacional

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCs Clinica Escola de Fonoaudiologia

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Area de Convivéncia FISIO/TO/NEFD
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS SEGEL - Secretaria de Gestao do Esporte e Lazer
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCS Casa de Maquinas - Bloco D SVO

Recife - Campus Joaquim Amazonas CcCM Sede do Curso de Medicina

Recife - Campus Joaquim Amazonas CB Centro de Biociéncias (Sede)

Recife - Campus Joaquim Amazonas CB Anexo CCB (Antigo Biotério)

Recife - Campus Joaquim Amazonas CB Depto de Antibidticos

Recife - Campus Joaquim Amazonas CB Anexo Anatomia
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Recife - Campus Joaquim Amazonas CB Laboratoérios de Graduacao
Recife - Campus Joaquim Amazonas CB Casa de Vegetacao - Depto Genética (CCS)
Recife - Campus Joaquim Amazonas CB Nitcleo Gestor de Biodiversidade
Recife - Campus Joaquim Amazonas CB NUPIT
Recife - Campus Joaquim Amazonas CB Centro de Bioterismo - 3" etapa
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Centro de Tecnologia e Geociéncias (Sede)
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Depto de Geologia - LAGESE
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Depto de Geologia - NEG / LABISE
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Lab. de Dispositivos e Nanoestruturas - LDN
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Depto Eletronica e Sistemas - Laboratério GSM
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Depto de Oceanografia
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Depto de Engenharia Quimica

Depto de Energia Nuclear - FAE - Fonte Alternativa de

Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Energia

Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Centro de Energia Renovaveis

Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Depto Engenharia Mecanica - Laboratorio COGENCASA
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Casa Energeticamente Eficiente

CEERMA - Centro de Estudos e Ensaios Em Risco e

Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Modelagem Ambiental

Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Laboratodrio de Pesquisa Em Eng. Biomédica
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG INTM - Instit. Nac. de Tecn. Em Unido e Revest. Materiais
Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Engenharia de Alimentos

Recife - Campus Joaquim Amazonas CTG Engenharia de Produgao

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCEN Bloco A (Deptos Estatistica e Matematica)
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCEN Bloco B (Depto de Fisica)

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCEN Administra¢do

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCEN Depto de Quimica Fundamental

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCEN Coordenagdo dos Cursos Basicos da Area IT
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCEN Cantina

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCEN Area de Convivéncia / Xerox

Recife - Campus Joaquim Amazonas CCEN Laboratorio de Ciéncias Dos Materiais
Recife - Campus Joaquim Amazonas Cln Centro de Informatica (Sede)

Recife - Campus Joaquim Amazonas Cln Anexo

Recife - Campus Joaquim Amazonas Cln Subestagdo
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Recife - Campus Joaquim Amazonas CE Centro de Educacao (Sede)
Recife - Campus Joaquim Amazonas CE Colégio de Aplicagao
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCSA Edificio Sede
Recife - Campus Joaquim Amazonas CCSA Depto de Hotelaria e Turismo
Recife - Campus Joaquim Amazonas CFCH Edificio Sede
Recife - Campus Joaquim Amazonas CFCH Nucleo de Estudos Arqueologicos (Ant. Casa Grande)
Recife - Campus Joaquim Amazonas CFCH Laboratdrio de Arqueometria e Patrimonio
Recife - Campus Joaquim Amazonas CAC Centro Artes e Comunicagao

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Centro de Convengdes

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

Concha Acustica

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Clube Universitario

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Restaurante Universitario

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Apoio Pista de Cooper

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

Superintendéncia de Infraestrutura - SINFRA

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Casa da Estudante

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

Casa do Estudante Universitario

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Casa Estudantes Masculina e Feminina

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Espago Multiuso Casa Estudante

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

Hospital Das Clinicas

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Nucleo Atengdo Saude Servidor - NASS

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Servigo de Psicologia Aplicada e Nucleo de Atencdo a Saude

do Estudante

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

NAI e UNATI - Antiga Filariose

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Nucleo de Apoio A Eventos - NAE

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Sistema Integrado de Saude - SIS

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

DINE - Diretoria de Inovagao e Empreendedorismo

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo - STI

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Editora Universitaria

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Almoxarifado Central

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

Cecine e Corpo Discente

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Guarita de Seguranga do Campus

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Coord. Seguranga e Defesa Patrimonial

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Residéncia para Funcionarios
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Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Museu ¢ Monumento ao Reitor

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Radio AM

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Central Telefonica

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Castelo D'agua

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

Estacdo de Tratam. de Agua - ETA

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Cabine de Medi¢ao

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

Cabine de Medic¢io Unica

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Estagdo Celular Reitoria

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Estac@o Celular Biblioteca Central

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

Niate CTG / CCEN

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Niate CFCH / CE / CCSA

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Niate CCB / CCS

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

LITPEG

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgios

Paradas de Onibus

Recife - Campus Joaquim Amazonas

Demais Orgaos

Lixeiras

Recife - Fora do Campus Universitario cc Bloco Central - Antiga Reitoria
Recife - Fora do Campus Universitario CCJ Anexo 1

Recife - Fora do Campus Universitario CcCJ Anexo 2

Recife - Fora do Campus Universitario CCJ Anexo 3

Recife - Fora do Campus Universitario CcCJ Anexo 4

Recife - Fora do Campus Universitario cCJ Anexo 5

Recife - Fora do Campus Universitario CCJ Anexo 6

Recife - Fora do Campus Universitario CcCJ Anexo 7

Recife - Fora do Campus Universitario CTG Depto de Energia Nuclear (Sede)
Recife - Fora do Campus Universitario CTG Edificio Sede

Recife - Fora do Campus Universitario CTG Galpao

Recife - Fora do Campus Universitario CTG Casa de Vegetacao

Recife - Fora do Campus Universitario

Demais Orgios

Depto Extensao Cultural - DEC

Recife - Fora do Campus Universitario

Demais Orgaos

Antiga Escola de Engenharia

Recife - Fora do Campus Universitario

Demais Orgaos

Memorial de Medicina Prédio Antiga Faculdade de Medicina

Recife - Fora do Campus Universitario

ccJ

Faculdade de Direito do Recife -Centro de Ciéncias Juridicas -

C.C.l.

Recife - Fora do Campus Universitario

Demais Orgaos

Nucleo Televisdao e Radio Universitarias
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Recife - Fora do Campus Universitario

Demais Orgaos

Sitio Dos Pintos

Recife - Fora do Campus Universitario

ccl

Anexo 2 Centro de Ciéncias Juridicas | DEMEC (Antiga

Reitoria)

Recife - Fora do Campus Universitario

Demais Orgaos

FACEPE - Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do

Estado de Pernambuco

Recife - Fora do Campus Universitario

Demais Orgios

Sudene

Recife - Fora do Campus Universitario

Demais Orgaos

Instituto de Arquitetos do Brasil - Dept. de PE - lab-PE

Recife - Fora do Campus Universitario CTG CTG - Depto de Energia Nuclear
Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Bloco Salas de Aula 01

Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Bloco Administrativo

Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Bloco Laboratorios 01

Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Vestiario Quadra / Sala Professores
Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Quadra

Vitoria - Campus Universitario de Vitoria CAV Laboratodrio / Biotério

Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Cantina

Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Antena

Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Bloco de Laboratorios 02

Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Bloco Salas de Aula 02

Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Bloco Laboratério e Sala de Aula 03
Vitéria - Campus Universitario de Vitéria CAV Anexo

Vitéria - Campus Universitario de Vitoria CAV Container

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Anexo Bloco 01 (A) - Almox. Drogas
Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Bloco 01 (A)

Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Bloco 02 (I)

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 03 (C)

Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Bloco 04 (D)

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 05 (E)

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 06 (F)

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 07 (G)

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 07 A (K)

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 08 - Cantina

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 09 (H)

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 12 - Subestagao

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 13 (B)
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Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 14 (L)

Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Bloco 15 (J)

Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Bloco 16 (M)

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 17 (O)

Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Bloco 18 (N)

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 19 (Administragao)
Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 26

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 27

Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Bloco 28

Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Bloco 29

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 30

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 31

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 32

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Bloco 33

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Casa de Gas

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Casa do Estudante
Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Ntcleo de Ciéncias da Vida (Medicina)
Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Quadra Coberta

Caruaru - Campus Universitario do Agreste CAA Restaurante Universitario
Caruaru - Campus Universitirio do Agreste CAA Subestagio

Fonte: Diretoria de Avaliagdo Institucional

A Superintendéncia de Projetos e Obras (SPO) tem por finalidade coordenar e
executar as agdes relativas a gestdo dos espacos fisicos e edificagdes da Universidade.
Destaca-se, dentro de suas competéncias listadas na Resolugao N° 1, de 12 de Abril de 2024
(CONSAD), planejar o uso dos espagos fisicos € a expansdo da infraestrutura urbana e
predial da Universidade, alinhado a preservacdo dos recursos naturais, promovendo agoes
estratégicas que assegurem a acessibilidade fisica e a sustentabilidade nos campi.

A SPO desempenha um papel essencial na gestao, planejamento e execucao das obras
e infraestrutura da instituicio e sua atuagdo abrange desde a elaboracdo de projetos
arquitetonicos e urbanisticos até a fiscalizacdo e gestdo da execugdo das obras, garantindo

que estas estejam alinhadas com as normativas vigentes, as diretrizes institucionais € as

melhores praticas de engenharia e arquitetura.

64




L=
1=
e

Relatorio de Autoavaliagdo Institucional da UFPE — Ano-base 2024

=

UFPE
Também participa ativamente do planejamento estratégico da UFPE, contribuindo

para o cumprimento dos objetivos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), atua em projetos de paisagismo e urbanismo, promovendo a valorizagdo dos espacos
externos da Universidade e contribuindo para a qualidade de vida no ambiente universitario,
além disso, busca atender as demandas da comunidade académica, ampliando e
modernizando laboratorios, salas de aula, bibliotecas e demais espacos de convivio. O quadro
7 apresenta a lista de bibliotecas da UFPE que compdem a infraestrutura de apoio as
atividades de ensino na instituicdo. Esses espagos sdo essenciais para o desenvolvimento
académico, oferecendo acesso qualificado a acervos fisicos e digitais, promovendo a
autonomia dos estudantes e contribuindo para a formacao universitaria por meio de suporte
técnico e informacional adequado.

Por intermédio de sua Coordenagdo de Cadastro de Bens Imoéveis (CCBI),
desempenha um papel fundamental na gestdo patrimonial, realizando o cadastramento, a
documentacdo e a atualizacdo das informagdes sobre os imodveis da instituigdo. Suas
atribuicdes incluem a formulagdo de politicas de cadastramento, realiza¢ao de levantamentos
fisicos, guarda e gestdo de documentos e titulos de propriedade, além da atualizacdo dos
registros no sistema SPIUNET. Esta mantém atualizados os registros graficos e dados fisicos
das propriedades da UFPE, além de promover avaliagdes imobilidrias e elaborar laudos

técnicos conforme a legislagdo vigente.

Quadro 7 - Lista das Bibliotecas da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Siglas

BC Biblioteca Central

BSCAV Biblioteca do Centro Académico de Vitoria
BNCVCAA Biblioteca Nucleo de Ciéncias da Vida
BSCAA Biblioteca do Centro do Agreste

BSCAC Biblioteca do Centro de Artes ¢ Comunicagao
BSCAP Biblioteca Juvenil do Colégio de Aplicacdo
BSCB Biblioteca do Centro de Biociéncias

BSCCEN Biblioteca do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
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BSCCJ Biblioteca do Centro de Ciéncias Juridicas

BSCCS Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude

BSCCSA Biblioteca do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas
BSCE Biblioteca do Centro de Educacao

BSCFCH Biblioteca do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
BSCTG Biblioteca do Centro de Tecnologia e Geociéncias
Fonte: UFPE

A sustentabilidade e a acessibilidade sdo fatores importantes na atuacdo desta
Superintendéncia. A respeito da sustentabilidade, durante a gestdo de obras e projetos,
procura-se minimizar os impactos ambientais, priorizando solugdes ecologicamente corretas e
eficientes. Incorporam-se praticas de planejamento sustentdvel em todos os projetos de
infraestrutura, isso envolve a realizacdo de avaliacdes de impacto ambiental detalhadas e a
escolha de designs que favorecam a eficiéncia energética, o uso racional de recursos naturais
e a redugdo de residuos. Também se prioriza nos projetos que haja maximizagdo da luz
natural, da ventilagdo cruzada e da eficiéncia térmica, reduzindo a necessidade de energia
artificial para iluminagdo e climatiza¢do. Procura-se selecionar materiais de construcio
sustentaveis, materiais reciclados e madeiras certificadas. Além disso, trabalha-se em estreita
colaboracdo com fornecedores locais para reduzir a pegada de carbono associada ao
transporte de materiais, promovendo a0 mesmo tempo a economia regional.

A acessibilidade ¢ um principio essencial, assim sendo, a SPO dedica-se em assegurar
que os espagos universitarios sejam inclusivos e adaptados as necessidades de toda a
comunidade académica, garantindo que, gradativamente, o ambiente universitario seja
acessivel para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, em consonancia com as
diretrizes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), como a NBR 9050, ¢ as
orientacdes das legislagdes federais e municipais. Rampas de acesso, banheiros adaptados,
sinalizagdo tatil e adequagdes em ambientes académicos e administrativos sao exemplos das
iniciativas realizadas.

Durante o ano de 2024 foram entregues 121 projetos de arquitetura, 52 pareceres
técnicos, 4 projetos de drenagem, 4 projetos hidrossanitarios, 2 projetos de cabeamento ¢ 1
projeto de ambientacdo. Dentre os projetos de arquitetura e complementares elaborados
destacam-se: Construcao da 4* Etapa, Construcao do Complexo Poliesportivo, Construcao da
Unidade II e Construcao do Restaurante Universitario no Centro Académico da Vitoria

(CAV); Reforma do Auditorio no Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTG); Implantacao

66




L=
1=
e

Relatorio de Autoavaliagdo Institucional da UFPE — Ano-base 2024

do Centro Académico do Sertdo; reforma da coberta do Departamento de Engenharia
Quimica e do Departamento de Farméacia; Requalificacdo da acessibilidade fisica do Centro
de Ciéncias da Saude (CCS); Reforma das Clinicas A ¢ B do Departamento de Odontologia
Preventiva; Requalificagdo das Fachadas da Biblioteca Central; Constru¢do do 1° pavimento
do Centro de Educacao (CE) e Acessibilidade Fisica da Faculdade de Direito no Centro de
Ciéncias Juridicas (CCJ).

Os pareceres técnicos emitidos foram relativos a problemas de ordem estrutural tais
como rachaduras em paredes, tetos e colunas, infiltragdes em diversas areas, como lajes,
telhados e salas de aula, redes elétricas danificadas, curtos-circuitos e queima de
equipamentos. Também houve demandas por pareceres para instalacdo ou substituigdo de
aparelhos de ar-condicionado e em situacdes de urgéncia, como risco de desabamento ou
queda de materiais estruturais.

Durante o ano de 2024 foram concluidas as seguintes obras: Intervencdo de
acessibilidade fisica do Centro de Biociéncias (CB-prédio sede); Intervencdo de
acessibilidade fisica do Centro de Artes e Comunicagdo (CAC); Construcao da caixa corrida
do elevador do Nucleo de Televisao e Radios Universitarias, incluindo adequacdes em
ambientes internos; Reforma das salas de danga do CAC, incluindo adequacdes em ambientes
internos; Constru¢do do dissipador de energia pluvial na Concha Acustica do Complexo de
Convengdes, Eventos e Entretenimento; Requalificacdo da P6s-Graduagdo do Departamento
de Engenharia Biomédica — 2* Etapa; Reforma do Centro de Estudos e Ensaios em Risco e
Modelagem (CEERMA) para Implantagdo do Centro de Sinteses em Mudangas Ambientais e
Climaticas (SIMACLIM); Constru¢ao do muro de fechamento na Reitoria.

Adicionalmente, foram iniciadas no ano de 2024 e encontram-se em execu¢ao as
seguintes obras de melhorias no campus Joaquim Amazonas da UFPE: Reforma, recuperacao
e complementacdo do Centro de Convengdes - bloco “A”; Reforma do gabinete do Reitor e
entorno, incluindo adequagdes em ambientes internos; Reforma das cobertas e adequagdes
em ambientes internos do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza; Construc¢ao da praga das
Humanidades (CFCH - CAC - CE) e obra de acessibilidade fisica da sede do Centro de
Biociéncias (CB), incluindo adequacdes em ambientes internos.

Sobre despesas com locagdes de imoveis, estas totalizaram R$ 231.663,42, referente a
locagdo de espaco comercial situado no Loteamento Jardim Sao Jodo Batista, Matriz, Vitoria
de Santo Antdo — PE, medindo 976,25 m?, para atender as atividades académicas do curso de
Educacdo Fisica (salas de aula) e do Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres

Humanos do CAV.
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A SPO busca estabelecer parcerias com instituigdes de pesquisa, Orgaos
governamentais e organizagdes ndo-governamentais para compartilhar conhecimentos,
recursos ¢ melhores praticas em sustentabilidade. Essas parcerias ampliam a capacidade da
UFPE de implementar solugdes inovadoras e eficazes em seus projetos de infraestrutura.
Dentre as parcerias, destacam-se a Prefeitura da Cidade do Recife e suas secretarias, DNIT,
COMPESA, IFPE, a Secrctaria do Patriménio da Unido em Pernambuco, além da
participa¢@o no Forum Nacional de Infraestruturas das IFES.

A incerteza orcamentaria gerando imprevisibilidade na execug¢do de projetos e
indefini¢des sobre a recomposi¢ao da forga de trabalho (uma vez que ha nimero insuficiente
de servidores em dreas técnicas especificas para atender a demanda de servicos) sdo desafios
relevantes que impactam diretamente a atuagdo da SPO. Preveem-se as seguintes acdes a
serem implementadas: Melhorar a acessibilidade fisica nos campi; implantar o sistema BIM;
Dotar as edificagdes com sistema de prevencdo e combate a incéndio e Preservar o

Patrimonio Historico Arquitetonico da UFPE em parceria com a SUPERCULT.

Resultados das Avaliagdes das Condi¢des de Ensino - Infraestrutura

A CPA realiza uma autoavaliagdo interna abrangente, envolvendo a comunidade
académica por meio de consultas a docentes e discentes. Esse processo avalia as condig¢des de
ensino e aprendizagem, incluindo a qualidade das instalagdes fisicas, laboratdrios, bibliotecas
e recursos tecnologicos que impactam o ensino. Os questionarios sdo disponibilizados no
sistema académico para os docentes e discentes de todos os cursos, tanto presenciais quanto a
distancia. A consulta fica aberta até 30 dias antes do término do semestre, conforme previsto
no calendario académico. Considerando que ha um atraso para a conclusao do periodo 2024.2
em decorréncia do periodo pandémico e da recente greve nacional dos docentes, a avaliagao
da infraestrutura encontra-se em andamento. Assim sendo, serdo demonstrados os resultados

obtidos no periodo 2024.1.

Resultados da Avaliagao da Infraestrutura - Discentes

A média geral obtida pela UFPE em 2024.1 na avaliacdo da infraestrutura pelos discentes foi
6,75. Essa média foi obtida através de 11 itens relacionados a infraestrutura que impactam
diretamente as condigdes de ensino. Destes, os itens que possuem respectivamente as maiores

e menores médias foram: Acervo da biblioteca setorial para a sua area (7,71) e Condicoes de
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uso dos banheiros (5,59) (Tabela 16). Dentre os Centros da Universidade, aqueles que
obtiveram a maior e a menor média respectivamente foram o Centro de Informatica - Cln

(9,07) e Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH (5,88) (Quadro 8).

Tabela 16 - Detalhamento das notas por item avaliado, na avaliacio das condicdes de ensino do semestre 2024.1, no
dominio infraestrutura, na percepcio dos discentes

Detalhamento das notas avaliativas por item

ltem Nota
Condicdes fisicas da sala de aula. 6.86
Equipamentos e materiais disponiveis em sala de aula. 6.67
Condigoes fisicas do gabinete de professor. 7.41
Equipamentos e materiais disponiveis para o professor em seu gabinete. 6.97
Biblioteca Setorial 7.64
Acervo da biblioteca setorial para a sua area 7.71

Laboratdrio de Informatica. 6.74
Laboratérios especificos do curso. 6.72
Condicoes de uso dos banheiros. 5.59
Espacos de Convivéncia. 6.2

Condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. 6.13

Fonte: Diretoria de Avaliagao Institucional

Quadro 8 - Médias geral da UFPE, e média por centro académico obtidas na avaliaciio das condicées de ensino do
semestre 2024.1, no dominio infraestrutura

Infraestrutura N
Avaliag&o por Centro
Nota geral da UFPE

O 6.75 Centro Nota
ba 6.08 % de avaliagdes com nota méxima CAA 236
CAC 6.29
CAV 6.85
Item: Acervo da biblioteca Nota Item: Condigdes de uso dos Nota CB 871

setorial para a sua drea 771 banheiros. 5.59
CCEN 7.24
[ | cal 6.01

CFCH

5 88 CCM 7.89
@ Centro com menor média de ces 618
Bz ccsA 6.41
‘ ~CE 651
CFCH 5.88
Cin 9.07

CTG 6.65 69
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Fonte: Diretoria de Avalia¢ao Institucional

Resultados da Avaliag¢do da Infraestrutura - Docentes

A média geral, considerando apenas a avalia¢do da infraestrutura pelos docentes da
Instituicdo em 2024.1, foi 6,13. Dentre os itens relacionados a Infraestrutura, aqueles que
receberam a maior e a menor pontuacdo média, de acordo com esse publico, foram
respectivamente: Biblioteca Setorial (7,59) e Recursos didaticos para atendimento a
estudantes com deficiéncias. (5,59) (tabela 18). Dentre os Centros da Universidade, aqueles
que obtiveram a maior e a menor média respectivamente foram o Centro de Informatica - CIn

(9,5) e Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH (4,01), dados mostrados no Quadro 9

Tabela 18 - detalhamento das notas por item avaliado, na avaliacido das condicdes de ensino do semestre 2024.1, no
dominio infraestrutura, na percepcio dos docentes

Detalhamento das notas avaliativas por item

Item Nota
Condigdes fisicas das salas de aula. 6.27
Equipamentos e materiais disponiveis em sala de aula. 6.03
Condigdes fisicas do gabinete de professor. 6.62
Equipamentos e materiais disponiveis para o professor em seu gabinete. 5.85
Biblioteca Setorial. 759
Acervo da Biblioteca Setorial para sua area. 7.03
Laboratério de informatica. 6.31
Laboratdrio da area. 612
Condicdes de uso dos banheiros. 5.63
Espagos de convivéncia. 5.38
Condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia efou mobilidade reduzida. 5.95
Recursos didéticos para atendimento a estudantes com deficiéncias. 5.02
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Fonte: Diretoria de Avalia¢ao Institucional

Quadro 10 - Médias geral da UFPE e por centro académico obtidas na avaliacido das condicdes de ensino do
semestre 2024.1, no dominio infraestrutura, na percepcio dos docentes.

Infraestrutura A
Avaliagdo por Centro
Nota geral da UFPE
O 6.1 3 Centro Nota
e 0.72 % de avaliages com nota méxima
CAA 6.68
CAC 6.25
CAV 5.87
Item: Biblioteca Setorial. Nota Item: Recursos didaticos para Nota CcB 6.47
7.59 atendimento a estudantes com 5.02
deficiéncias. CCEN 6.72
) CCM 6.33
CFCH Cccs 4.83
@ 4.01 ccsA 45
Centro com menor média de CE 6.99
avaliagdo
) CFCH 4.01
Cin 9.5
CTG 6.04

Fonte: Diretoria de Avalia¢ao Institucional

71




e
1=
e

Relatorio de Autoavaliagdo Institucional da UFPE — Ano-base 2024

=

REFERENCIAS

ACADEMIC RANKING OF WORLD UNIVERSITIES. 2024. Disponivel em:
https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2024. Acesso em: 8 mar. 2025.

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 22 mar.
2025.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n® 9394/1996).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/19394.htm>. Acesso em: 22 mar.
2025.

BRASIL. Plano Nacional de Educagdo 2014-2024. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1e1/113005.htm. Acesso em: 24
mar. 2025.

SANTOS, B. de S. A Universidade no Século XXI: Para uma Reforma Democratica e
Emancipatdria da Universidade. Sao Paulo: Cortez, 2010.

Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao
Superior — SINAES e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: se¢ao 1, Brasilia, DF,
n. 72, p. 3-4, 15 abr. 2004.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023. Recife: UFPE, 2019.UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Plano
de Desenvolvimento Institucional 2019-2023. Recife: UFPE, 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Planejamento Estratégico
Institucional 2013-2027. Recife: UFPE, 2013.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Plano de Desenvolvimento Institucional
2025-2029. Recife: UFPE, 2019.UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO. Plano
de Desenvolvimento Institucional 2019-2023. Recife: UFPE, 2014.

Relatorios de Gestao dos 6rgaos que compdem a administracdo da UFPE.

72



https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2024
https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2024

VIRTUS IMPAVIDA CPA
| B B

COMISSAO PROPRIA

UNIVERSIDADE DE AVALIACAO
FEDERAL
DE PERNAMBUCO




	LISTA DE FIGURAS 
	LISTA DE TABELAS 
	LISTA DE QUADROS 
	SUMÁRIO 
	1 INTRODUÇÃO 
	1.1 IDENTIFICAÇÃO DA UFPE  
	1.2 CPA DA UFPE  
	1.3 CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

	2 METODOLOGIA 
	 
	3 AUTOAVALIAÇÃO POR EIXOS  
	3.1 EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
	3.1.1 Avaliação Externa 
	3.1.2 Avaliação Interna 

	3.2 EIXO II - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 
	3.3 EIXO III - POLÍTICAS ACADÊMICAS 
	3.3.1 Ensino 
	3.3.2 Pesquisa 
	3.3.4 Extensão 
	3.3.5 Assistência Estudantil 

	3.4 EIXO IV - GESTÃO ​ 
	3.5 EIXO V - INFRAESTRUTURA 

	 
	 
	REFERÊNCIAS 


